REKOMENDACJE W ZAKRESIE DODATKOWYCH
UMIEJETNOSCINIEZBEDNYCH KWALIFIKACJI BRANZOWYCH

Ponizsze rekomendacje przygotowane zostaty w ramach projektu ,Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce I’ w oparciu o opinie przedsiebiorcow
uczestniczgcych w pracach Regionalnych Rad Branzowych, Rad Programowych
dziatajgcych przy branzowych Centrow Kompetencji Zawodowych, przedsiebiorcow
wspoipracujgcych ze szkotami zawodowymi np. w ramach stazy a takze analiz
wiasnych departamentu Edukacji UMWM. Ponizsze wnioski sg propozycjg przy
planowaniu wsparcia w kolejnym okresie programowania.

1.

2.

Rekomenduje sie kontynuacje wsparcia w zakresie podnoszenia umiejetnosci i
kompetencji zawodowych ucznidow i uczennic szkot branzowych i technikdw;
Formy wsparcia dostepne w ofercie dla uczniow powinny by¢ ukierunkowane na
zwiekszenie szans na zatrudnienie, w szczegdlnosci poprzez poprawe jakosci
ksztatcenia zawodowego;

W celu dostosowywania oferty szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego do
zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy niezbedne jest monitorowanie badan
w zakresie sytuacji spoteczno-gospodarczej m. in. badania loséw absolwentow,
prowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego i
wykorzystanie ich wynikbw w planowaniu kierunkéw ksztatcenia;

Rekomenduje sie aktywny udziat dyrektorow, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego Centrow Kompetencji Zawodowych w cyklicznie organizowanych
konferencjach branzowych dotyczacych oczekiwan rynku pracy z udziatem
pracodawcow, przedstawicieli klastrow branzowych z regionu;

Rekomenduje sie promocje systemu dualnego — organizacje praktyk
zawodowych/ stazy u pracodawcoéw w ciggu catego roku szkolnego (w tym tych
finansowanych ze Ssrodkow zewnetrznych), jako podstawe uzyskania
doswiadczenia i kompetencji praktycznych, w naturalnym srodowisku pracy;
Kontynuacja i dalsze wzmocnienie wspotpracy szkét z pracodawcami takze w
celu lepszego dostosowania programéw edukacyjnych do realnych potrzeb rynku
pracy. Pracodawcy dostarczajg istotnych informacji zwrotnych na temat
umiejetnosci i kompetencji, ktére sg poszukiwane w danej branzy, co przyczynia
sie do lepszej jakosci ksztatcenia.

Staze i praktyki zawodowe dla uczniéw, finansowane ze Srodkow zewnetrznych,
powinny by¢ kierowane przede wszystkim dla uczniéw ksztatcgcych sie w
zawodach tzw. deficytowych;

Rekomenduje sie, aby organizacja dodatkowych kurséw umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych dla ucznidw szkot lub placéwek ksztatcenia zawodowego dla
mitodziezy poprzedzona zostata analizg indywidualnych potrzeb w zakresie
ksztatcenia zawodowego, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow objetych wsparciem;
Rekomenduje sie, aby organizacja kursow umiejetnosci zawodowych odbywata
sie przede wszystkim dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodach
zbieznych/powigzanych ztzw. zawodami deficytowymi, dla ktérych



prognozowane jest zapotrzebowanie oraz tych powigzanych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami (na poziomie regionu/powiatu);

10.Rekomenduje sie aby w ramach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych obligatoryjnie
jedna z form dotyczyla ksztattowania/wyposazenia ucznidw w umiejetnosci tzw.
miekkie/uniwersalne, w tym w szczegdlnosci dotyczgce umiejetnosci cyfrowych;

11.Rekomenduje sie, aby wsparcie stypendialne byto przyznawane uczniom
wybierajgcym zawody zidentyfikowane jako deficytowe, dla ktérych
prognozowane jest zapotrzebowanie oraz tych powigzanych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami (na poziomie regionu/powiatu);

12.Rekomenduje sie, aby organizacja zajeC z zakresu orientacji zawodowe;j
skoncentrowana byta na: wigczeniu pracodawcow w zajecia, indywidualnym
wsparciu ucznia np. w formie diagnozowania pod kgtem
preferencii/talentu/predyspozycji zawodowych, wigczenia rodzicéw w proces
doradziwa,

13.Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan stuzgcych wyréwnywaniu dysproporciji
edukacyjnych w zakresie kompetenciji zawodowych, w tym w zakresie nauki
jezyka obcego zawodowego ze znajomoscig specjalistycznej terminologii z danej
branzy,

14.Rekomenduje sie rozwdj wspotpracy w obszarze edukaciji zawodowej ze szkotami
I uczelniami realizujgcymi ksztatcenie zawodowe w zawodach pokrewnych —
konieczne jest zachowanie korelacji miedzy poziomami ksztatcenia zawodowego;

15.Centra Kompetencji Zawodowych powinny stanowi¢ ptaszczyzne wspotpracy
miedzy szkotami ksztatcgcymi zawodowo i przedsiebiorstwami, w tym rowniez
wymiany doswiadczeh pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukaciji i
pracodawcami skupionymi wokét CKZ, prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do
wigczenia pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do
udziatu pracodawcéw lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow, promowac tworzenie klas
patronackich w szkotach, aktualizowac¢ oferty edukacyjne we wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym wprowadza¢ nowe Kierunki
ksztatcenia z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy
na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach/zawodach,
wspotpracowac z przedsiebiorcami w zakresie modyfikacji tresci programéw
nauczania na kierunkach istniejgcych, zapewni¢ wysokg efektywnosc
realizowanej praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych, zachecac¢ pracodawcow do
przyjmowania ucznidw na praktyki zawodowe i obejmowania patronatem klas,
promowac realizacje ksztatcenia dualnego, pobudza¢ wspétprace nauczycieli
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu z zaktadami pracy w celu nabywania
dodatkowej wiedzy w zakresie nowych technik i technologii, na biezgco prowadzi¢
dziatania zmierzajgce do unowoczesniania bazy dydaktycznej, realizowac
szkolenia uwzgledniajgce wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich
Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych i/lub posiadac¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzagd Pracy w
Krakowie.



