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Swiadczenia
na rzecz ochrony miejsc

pracy

1. przyznawane na wniosek, ktory kieruje sie do Wojewodzkiego Urze-
du Pracy;

2. Swiadczenia przystuguja przez tgczny okres 3 miesiecy, przy-
padajgcych od dnia ztozenia wniosku. Rada Ministréw moze, w celu
przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze rozpo-
rzadzenia, przedtuzy¢ ten okres, majac na wzgledzie okres obowigzy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywotane;

3. Swiadczenia przyznawane ze srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

L. dotyczg przypadkow wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, czyli spadku sprzedazy towardw
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:

1) nie mniej niz 0 15%o, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy, przypa-
dajacych w okresie po 1stycznia 2020 r. do dnia ztozenia wniosku,
w poréwnaniu do +gcznych obrotow z analogicznych 2 miesigcy
roku poprzedniego;
2) nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca przypadajgcego po dniu 1stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do ob-
rotow z miesigca poprzedniego;
7 zastrzezeniem, ze miesigc to nie tylko miesigc kalendarzowy, ale
takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych;

5. Swiadczenia przystugujg tylko przedsighiorcy, ktérzy nie zalega w regulowa-
niu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno$ciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r.;

6. dofinansowanie do wynagrodzenr pracownikow objetych:

- przestojem ekonomicznym
pracodawca, ktory wyptaca wynagrodzenie obnizone 0 nie wigcej niz 50%, nie
nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace, otrzyma dofinansowa-
nie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci do 50% minimal-
nego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych Swiadczen, ezyli 1.533,09 zt, 7z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy

- obnizonym wymiarem czasu pracy

pracodawca, ktory obnizy wymiar czasu pracy pracownika do 20%b, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglgdnieniem wymiaru czasu pracy,
otrzyma dofinansowanie maksymalnie do wysokosci 40%o przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Preze-
sa Gtdwnego Urzedu Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne nalezne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen. tj. 2.452,27 z4.

7. dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktdrych wyna-
grodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozo-
ny wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie przepisdw o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgceqo na dzien ztozenia wniosku (obecnie 15.585,74 z4);

8. dotyczy nie tylko pracownikdw, ale réwniez zleceniobiorcow;

9. warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obni-
Z0nego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu zawartym ze zwigzkiem
zawodowym lub przedstawicielami pracownikdw, nie stosuje sie przepisow
Kodeksu pracy dotyczacych wypowiedzen zmieniajgcych.




Y

Tarcza
antykryzysowa
opis $wiadczen

Dofinansowanie
na utrzymanie miejsc
pracy

1. wyptacane przez staroste na podstawie zawartej umowy;

2. wniosek sktada sig do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia naboru;

3. dotyczy mikro, matych i Srednich przedsigbiorcow;

L. dofinansowanie obejmuje czesci kosztéw wynagrodzer pracowni-
kdw i zleceniobiorcdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, przez ktdre rozu-
mie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloscio-
wym lub warto$ciowym, obliczone jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigey, przypada-
jacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzier ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w paréwnaniu do
tgcznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy roku poprzed-
niego (za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych) o:

1) co najmniej 30% - dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% wy-
nagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem
0 dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

2) co najmniej 50% - do 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw wraz
ze sktadkami, jednak nie wiecej niz 70% kwaoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - do 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw wraz
ze sktadkami, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.

B. dofinansowanie wyptaca sie w okresach miesigcznych, przez 3 miesigce. Rada
Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, prze-
dtuzyc ten okres majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Zawarcie umowy ze starostg wiaze sig z obowigzkiem utrzymania w zatrudnie-
niu tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenie byto dofinansowane, przez
okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres réwny
temu okresowi. Niedochowanie tego warunki wigze sie z obowigzkiem zwrotu dofi-
nansowania.

Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinanso-
wane z innych $rodkdw publicznych.

Moze byé przyznane réwniez organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o kto-
rym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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Dofinansowanie
na utrzymanie
dziatalnosci

1. wyptacane przez staroste na podstawie zawartej umowy;

2. wniosek sktada sie do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia naboru;

3. dotyczy przedsigbiorcy bedgcego osobg fizyczna, ktéry nie
zatrudnia pracownikow;

L. dofinansowanie obejmuje czesc kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

5. w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, przez ktdre rozu-
mie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloscio-
wym lub wartosciowym, obliczone jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy, przypada-
jacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy roku poprzed-
niego (za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych) o:

1) co najmniej 30% - dofinansowanie moze wynosic¢ do 50% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) co najmniej 50% - do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia

7a prace;

3) co najmniej 80% - do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia

z7a prace.

B. dofinansowanie wyp+aca sie w okresach miesigcznych, przez 3 miesigce. Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, prze-
dtuzyc ten okres majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Zawarcie umowy ze starostg wigze sie z obowigzkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania,
przez okres rowny temu okresowi. Niedochowanie tego warunki wigze sig z obo-
wigzkiem zwrotu dofinansowania.

Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktorej te koszty prowadzenia dziatal-
nosci zostaty sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

Jednorazowa pozyczka
dla mikroprzedsigbiorcy

1. udzielana przez staroste, na podstawie umowy, ze srodkdw Funduszu Pracy;

2. do wysokosci 5.000 zt, na pokrycie kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej;

3.dotyczy tylko mikroprzedsigbiorcow;

L. okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w spacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres pierwszych 3 miesiecy;

5.pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do sta-
nu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 .
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/wolnienie
mikroprzedsiebiorcow ze
sktadek ZUS na 3 miesigce

przedsigbiorca zatrudniajacy pracownikow
1. obejmie ptatnikéw zgtoszonych przed dniem 1lutego 2020 .

2. dotyczy tylko mikroprzedsigbiorcow — ptatnikow, ktdrzy na dzien
29 lutego 2020 r. zgtosili do ubezpieczen spotecznych mnigj niz 10
ubezpieczonych — dotyczy pracownikdw, osoby wspotpracujace i zle-
ceniobiorcow;

3. zwolnienie dotyczy nieoptaconych naleznoSci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnogciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych;

L. obejmie sktadki nalezne za okres od dnia 1marca 2020 r. do dnia
31maja 2020 r., wykazane w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres (sktadki ptatne do 10 kwietnia, 10 maja i 10 czerwca);

przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikdw

5. dotyczy réwniez optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubez-
pieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne:

1) jezeli prowadzit dziatalno$é przed 1lutego 2020 r. oraz

2) przychod z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, nie byt
wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (). 15.681 z4);

6. w takim przypadku zwolnieniu podlegajg tylko sktadki ustalone od najnizszej
podstawy wymiaru tych sktadek.

Warunkiem zwaolnienia z obowiazku optacania jest ztozenie nie pézniej niz do dnia
30 czerwea 2020 r.wniosku oraz deklaracji rozliczeniowych ub imiennych rapor-
tow miesiecznych chyba, ze pracodawca jest zwolniony z obowigzku ich sktadania.

Na podstawie uprzednio obowigzujgcych przepisdw mozna rowniez wnioskowac o:
1) odroczenie terminu ptatnosci sktadek
2) roztozenie na raty
3) umorzenie naleznosci sktadek (de minimis)
Whioski sktada sie na uproszczonych formularzach. W przypadku wniosku dotycza-
cego naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1stycznia 2020 r, na pod-
stawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-

nego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu, nie
nalicza sig optaty prolongacyjnej.
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Uprawnienia
pracodawcy dotyczace
zmiany warunkow pracy

1. pracodawca musi wykaza¢ spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie COVID-19, rozumianych jako sprzedaz towardw i ustug,
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowalnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajacych
w okresie po dniu 1stycznia 2020 r, w pordéwnaniu do +gcznych ob-
rotow z analogicznych 2 kolejnych miesigcy roku poprzedniego; lub

2) nie mniej niz 25%b, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r,
w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;

Z zastrzezeniem, Ze za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie na-
stepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres pordwnaw-
Czy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzoweqgo, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzoweqo;

2. pracodawca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r,;

3.nie ma ograniczenia dotyczacego ilosci zatrudnianych pracow-
nikow;
L. dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej
niz 8 godzin (z 11 godzin) lub ograniczenie nieprzerwanego odpoczyn-

ku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin (z 35 godzin), obejmujacego co naj-
mniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia 0 wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rdwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od
pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnie-
nia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu;

5. porozumienie zawiera sie ze zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielami pra-
cownikow;

B. kopie porozumienia pracodawca przekazuje wtasciwego okregowemu inspekto-
rowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.




miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku (obecnie 15.595,74 z4);

oile nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

© Swiadczenie postojowe

1. przyznawane na wniosek osoby zainteresowansj;

Tarcza

antykryzysowa
opis Swiadczen

2. gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju,
Swiadczenie to przystuguje:
1) osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarcza, ktéra
rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed 1lutego 2020 r.i:

3. przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,
jezeli sg:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

a) nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci, a przychdd uzyska-
ny w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku
o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten
miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Pre-
zesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
0 emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku (cbecnie 15.595,74 z4);

b) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej po dniu 31 stycznia 2020 r, a przychadd uzyskany w miesig-
Ccu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek
0 Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtasza-
nego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podsta-
wie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku (obecnie
15.595,74 74).

2) 0sobie wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umo-
we 0 Swiadczenie ustug:

a) ktora zostata zawarta przed dniem 1lutego 2020 r;

b) przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej obywatelami paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
(ub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiegj.
L. swiadczenie wynosi¢ bedzie 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace tj. 2.080 zt. W przypadku gdy suma przychoddw z umdw cywilnoprawnych
uzyskana w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek
0 Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace (mniej niz 1.300 z4), Swiadczenie postojowe przystuguje w wyso-
kosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych;

5. 0sohie prowadzacej pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarcza, ktéra rozlicza sie
w formie karty podatkowej i 0sobie, ktdra korzystata ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towardw i ustug przystuguje swiadczenie wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 1.300 z4)

W przypadku zbiegu praw do wigcej niz jednego $wiadczenia postojowego przystu-
guje jedno Swiadczenie postojowe.

Osoba prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza kieruje wniosek do ZUS, zleceniohiorca
— do ZUS za posrednictwem zleceniodawcy.

Whnioski 0 Swiadczenie postojowe mogg byc ztozone do ZUS najpdzniej w terminie
3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony stan epidemii.
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Obowigzki zawieszone
na czas stanu zagrozenia
epidemicznego | stan
epidemi

badania lekarskie

1. okresowe badania lekarskie pracownikow — dotyczy takze praco-
dawcow zatrudniajgcych pracownikdw w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych ub pytéw zwtoknia-
jacych;

2. badania lekarskie i psychologiczne kierowcow wykonujgcych prze-
w0z drogowy;

3. okresowe badania lekarskie i psychologiczne maszynistow posiada-
jacych Swiadectwa maszynisty.

Zawieszone obowigzki nalezy wykona¢ w okresie nie dtuzszym niz
60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii (art. 12a).

Zawieszenie nie dotyczy badan wstepnych i kontrolnych, ale badanie
moze wykonac lekarz innej specjalnosci, réwniez za posrednictwem
systemow teleinformatycznych. Orzeczenie traci moc po uptywie
30 dni od dnia odwo+tania stanu zagrozenia epidemicznego b stanu
epidemii.

zezwolenia na pobyt i prace oraz wizy

1. jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy wypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii, termin ten ulega przed+tuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni;

2. na tej samej zasadzie wyd+tuzajg sie okresy zezwolen na pobyt staty oraz ze-
zwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, a takze waznoscé
zezwoler na prace cudzoziemca;

3. okres pobytu na podstawie wizy oraz okres waznosci wizy ulega przedtuzeniu
zmocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwo4ania tego ze standw,
ktdry obowigzywat jako ostatni, w przypadku gdy ostatni dzien pobytu cudzoziemca
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. W doku-
mencie podrozy cudzoziemca nie umieszcza sie naklejki wizowej (art. 15 zd).

orzeczenia o niezdolnosci do pracy
wydane na czas okreslony orzeczenie o:
1) czesciowej niezdolnosci do pracy,
2) catkowitej niezdolnosci do pracy,
3) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

oraz orzeczenie 0 okoliczno$ciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do Swiad-
czenia rehabilitacyjnego

ktdrego waznos$é uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu,
zachowuje waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu
jego waznosci, w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do Swiadcze-
nia na dalszy okres przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia (art. 15 zc).




Y

Tarcza
antykryzysowa
opis $wiadczen

Inne Swiadczenia

1. rekompensata wyptaconego wynagrodzenia pracownikom niepet-
nosprawnym, przystugujgca pracodawcy bedgcym zaktadem aktyw-
nosci zawodowej w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym
miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawo-
dowej lub zmnigjszenia przychodu z tej dziatalnosci. Wniosek o rekom-
pensate sktada sie nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wyptaty
wynagrodzen pracownikom (art. 15a);

2. dofinansowanie ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sob Niepetnosprawnych kosztow uczestnictwa w warsztacie terapii
zajeciowej nie ulega obnizeniu w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci
warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-19 (art. 15h);

3. pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty. w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi
wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy,
w catosci lub w czescei, zachowuje prawo do refundacii.




