Przewodnik
przedsiebiorcy

Efektywne i szybkie
wsparcie HR




Jednym z najwiekszych aktywow
przedsiebiorstwa sg pracownicy.

W obecnej sytuacji proponujemy pracodawcom
realne, szybkie i efektywne wsparcie w zakresie
szeroko rozumianego zarzadzania zespotem
pracowniczym

IMARR Sprawdz jak mozemy Ci pomdéc:

Matopolska Agencja

Rozwoju Regionalnego SA




1. Praca zdalna

- organizacja pracy zdalnej (narzedzia,

pllm, eEeie) Jak delegowa¢

- prawa i obowigzki pracownika 2adania
| pracodawcy : ,
. . > | zarzgdzac
- kontrola i optymalizacja efektywnosci {
pracy zespotem :
- zasady komunikacji w czasie realizacji FOZPrOSZONy s
zadan

organizacja pracy zespotowej
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szkolenia w zakresie zasad przekazywania
rzetelnych informacji i prowadzenia
trudnych rozmow z pracownikami

szkolenie w zakresie zasad prowadzenia
dialogu w zespole

coaching indywidualny wspierajgcy
wdrozenie nowych kompetencji
komunikacyjnych

doradztwo przy rozwigzywaniu konfliktow
w zespole

2. Komunikacja

Budowanie
zaufania
w zespotach

w sytuacji
Kryzysu




3. Wprowadzanie zmian w zespole

- narzedzia pracy kreatywnej: motywowanie
pracownikow do szukania kreatywnych
rozwigzan i innowacyjnosci (w mysl zasady

"potrzeba matka wynalazku") SZkOle.n'a
- budowanie profili kompetencyjnych Coaching
pracownikow (petne wykorzystanie ich Doradztwo

potencjatu)
- przekwalifikowanie pracownikow

- budowanie odpowiedzialnosci zespotu za efekt
dziatan
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4. Restrukturyzacja zespotu

- szukanie alternatyw, opracowanie ,planu B”

- czasowa zmiana zakresu obowigzkow

i sposobu pracy Wprowadzenie

- zmiany w budowaniu zespotu optacalnych dla
w odniesieniu do realizacji nowych celow
przedsiebiorstwa

firmy zmian

- rekrutacja i derekrutacja pracownikow
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5. Lider / Pracodawca w czasie kryzysu

- metody redukcji stresu (radzenie sobie
Z hiepewnosciy, zarzadzanie emocjami)

- sposoby wsparcia pracownikow ,Kiedy konczysz
w sytuacjli zmiany sie zmieniad,
- poszukiwanie i wykorzystanie dostepnych jestes

zewnetrznych zrédet finansowania, wsparcie
w przygotowaniu dokumentac;ji

skonczony”. —
Ben Franklin

- optymalizacja kosztow pracy
w odniesieniu do jej efektywnosci
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6. Strategia dziatania

- analiza otoczenia biznesowego

- diagnoza przedsiebiorstwa, analiza proceséw

dziatania, wskazéwki optymalizacyjne Opracowanie /
- okreslenie szans rynkowych aktualizacja

i mozliwosci rozwoju strategii
- opracowanie strategii i scenariuszy dziatania biznesowe;

firmy

firmy
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Gwarancje

Serdecznie zachecamy do podjecia konkretnych dziatan, ktore
umozliwig Panstwa firmie zachowanie konkurencyjnosci na rynku.

Oferujemy wspotprace z wykwalifikowanymi i doswiadczeniami:
- HR Biznes Partnerami

- coachami

- szkoleniowcami

Gwarantujemy indywidualne podejscie do potrzeb kazdej z
organizacji.



Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

Departament Wspotpracy Regionalnej
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

tel.. 126176678
785 054 889

e-mail: dwr@marr.pl

MaRrR www.marr.pl

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



mailto:liderhr@marr.pl
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