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Rozdziat |

DEFINICIE

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

9)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, p0z.1536 z pdzn. zm.);

Wojewddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego;
Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
Departamencie koordynujagcym — rozumie sie Departament Urzedu lub inng komorke
organizacyjng wchodzacag w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na
prawach Departamentu, ktéry realizuje zadania Wojewddztwa we wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

wojewodzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkyg samorzgdowa
jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie lub
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie;

Programie — rozumie sie przez to niniejszy Wieloletni program wspétpracy Wojewédztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosc¢
pozytku publicznego na lata 2013-2015;

podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

10) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.);

11) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 ustawy.
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Rozdziat Il

DIAGNOZA®

1. Podstawowe dane na temat organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
matopolskim

Zgodnie z danymi Gtédwnego Urzedu Statystycznego na poczatku 2011 r. w wojewddztwie
matopolskim zarejestrowanych byto ponad 11 000 organizacji pozarzgdowych. Poréwnanie tej liczby
z danymi z 2010 r., ktére wskazywaty niewiele wiecej niz 10 000 podmiotdw Il sektora, swiadczy
o dynamicznym wzroScie liczby organizacji w regionie. W tej liczbie zdecydowang wiekszos¢ stanowig
stowarzyszenia — 86%, fundacje — 12% oraz inne organizacje — 2%. Przyrost liczby organizacji nie
przektada sie jednak bezposrednio na jako$¢ i ilos¢ dziatan przez nie prowadzonych, bowiem
powyzsze dane statystyczne odnoszg sie jedynie do podmiotdw zarejestrowanych w rejestrze REGON
i nie uwzgledniaja ich faktycznego funkcjonowania.

Liczba organizacji zarejestrowanych w wojewddztwie matopolskim na dzien 31.12.2011 .

Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie

! Diagnoza opiera sie na badaniach Matopolskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej (Potencjat matopolskich organizacji
pozarzqdowych, cz. | i cz. Il, Krakéw 2010), badaniach Stowarzyszenia Klon/Jawor (Polskie organizacje pozarzgdowe 2010,
Warszawa 2011), danych Urzedu Statystycznego w Krakowie (opracowanych na podstawie rejestru REGON za 2010 r.
i 2011 r.) oraz opracowaniach wiasnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.
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W 2011 w Matopolsce byto 667 organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego, co
stanowi niespetna 6% podmiotdw zarejestrowanych na terenie wojewddztwa. Zdecydowana
wiekszos¢ organizacji (234) jest z Krakowa. W kazdym z pozostatych 20 powiatéw oraz miast na
prawach powiatu funkcjonuje nie wiecej niz 40 takich podmiotéw. Najmniej jest ich w powiecie
dabrowskim — 5 i miechowskim — 2, natomiast w powiecie proszowickim statusu OPP nie posiada ani
jedna organizacja.

Liczba organizacji posiadajgcych status OPP
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie

2. Obszary dziatalnosci

Najwiekszy odsetek organizacji w regionie (wg rejestru REGON), tj. 33% prowadzi dziatalnosc¢
w obszarze sportu, turystyki i rekreacji oraz hobby. Pozostatymi obszarami dziatalnosci, cieszgcymi sie
duzym zainteresowaniem s3: pomoc spoteczna i humanitarna — 27% oraz kultura i sztuka — 14%.
Najmniejsza liczba wskazan — 0,6% dotyczy obszaru prawa i jego ochrony.
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Gtéwne dziedziny dziatalnos$ci statutowej
pozostala dzialalnosc
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
religia
dzialalnosé miedzynarodowa

wsparcie dla instytucji, NGO i inicjatyw...
prawoijego ochrona, prawa czlowieka
rozwojlokalny w wymiarze spol. i ekon.
ochrona srodowiska
pomoc spolecznai humanitarna, ratownictwo
ochronazdrowia

dzialalnos¢ naukowo-badawcza, badania naukowe

edukacjai wychowanie

sport, turystyka, rekreacja, hobby

kulturaisztuka

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie

3. Zasoby ludzkie matopolskich organizacji

W dziatania organizacji pozarzadowych angazujg sie zaréwno osoby w nich zatrudnione, jak
i wolontariusze. Ponad potowa matopolskich organizacji nie zatrudnia pracownikéw, na taki krok
decyduje sie tylko 15% podmiotow.

Struktura zatrudnienia
w organizacjach pozarzadowych

2%

M brak platnego personelu

m tylko umowy cywilnoprawne

m 1-5 zatrudnionych

M 6-9 zatrudnionych

10 zatrudnionych i wiecej

Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie

Jednak, jak pokazujg badania, prawie potowa organizacji korzysta z ustug wolontariuszy, z czego
44,3% prowadzi wolontariat akcyjny, a 55,7% ciagty.



Wieloletni program wspdtpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2013-2017

Koszystanie z ustug wolontariuszy przez
matopolskie organizacje pozarzadowe

mtak

53% | tak, ale obecnie nie s3

Zaangazowani

nie

Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej ,,Potencjat Matopolskich Organizacji Pozarzagdowych”
4. Finanse organizacji

Podstawowym Zrdodtami finansowania organizacji pozarzadowych w Matopolsce sy fundusze
europejskie, sSrodki ptyngce z administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz zrodta prywatne. Kondycja
finansowa ngo w regionie jest stabilna — wiekszos¢ organizacji nie ma problemu z ptynnoscia
finansowg i podjete zobowigzania reguluje bez opdznien.

Przychody najwiekszej grupy matopolskich organizacji mieszczg sie w przedziale 10 tys. — 100 tys. zt
i jest to tendencja utrzymujgca sie od kilku lat. Wiasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi niewiele
organizacji (16%) i w wiekszosci sg to podmioty, ktérych zasieg dziatania ma charakter ponadlokalny.
Najwiecej aktywnych gospodarczo organizacji ma swojg siedzibe w Krakowie oraz wiekszych miastach
regionu.

Przychody organizacji pozarzadowych

43%

34%

18%

5%

>

ponizej 10 tys. zt powyzej 10do powyzej 100tys. powyzej 1 minzt
100 tys. zt do 1 minzt

Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie
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5. Wspétpraca z administracjg

Najbardziej znaczacym partnerem organizacji pozarzagdowych w wojewddztwie matopolskim jest
sektor publiczny. Ponad 3/4 organizacji deklaruje wspoétprace z samorzgdem, w tym zaréwno na
szczeblu gminnym i powiatowym — ponad 80% oraz regionalnym — 27%. Wspdtprace na szczeblu
centralnym prowadzi tylko 15% ze wskazanych organizacji.

Organizacje wspotpracujace
z administracjg publiczng

B wspotpracujgce czesciej
niz raz w roku

B wspotpracujace raz w
roku

Enie wspofpracujace

Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej , Potencjat Matopolskich Organizacji Pozarzagdowych”

Prawie 70% matopolskich organizacji pozarzgdowych co najmniej raz w roku wspdtpracuje z sektorem
publicznym. Jest tez grupa podmiotow (25%), ktéra nigdy nie podjeta sie takiej wspdtpracy. Gtéwnym
argumentem do wspédtdziatania z administracjg jest mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych — tak
uwaza 68% organizacji. Kluczowa role we wspodtpracy odgrywa réwniez mozliwos¢ wymiany
informacji, a najmniejszym bodzcem do tego typu dziatan jest zwiekszenie prestizu organizacji
(14,1%). Jest réwniez grupa organizacji (8%), ktore w ogdle nie widzg korzysci ze wspotpracy
z Urzedem Marszatkowskim.
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Motywacja do podjecia wspotpracy pomiedzy NGO a sektorem publicznym

7] I | | | | | 67,9%

Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow

Mozliwosé wy miany informacji ) 26,5%

Mozliwos¢ wspdldecydowania ) 21,9%

Wiekszy prestiz organizaciji ) 14,1%

Nie ma takich korzysci 8,0%

Inne 2,6%

Trudno powiedzied ;—' 6,2%0

Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej , Potencjat Matopolskich Organizacji Pozarzagdowych”

W 2011 r. tgcznie $rodki finansowe przekazane organizacjom pozarzgdowym przez Samorzad
Wojewddztwa Matopolskiego w ramach otwartych konkurséw wyniosty 10 255 628 zt — w sumie
podpisano 372 umowy z organizacjami. Najwiecej przyznanych dotacji trafito do organizacji
w miastach na prawach powiatéw, tj. Krakowa (154), Tarnowa (21) oraz powiatu gorlickiego (29).
Kilkanascie dotacji trafito do Nowego Sacza oraz powiatéw: nowotarskiego (18), brzeskiego (17)
nowosgdeckiego (16), wadowickiego (15). Pozostate powiaty otrzymaty mniej niz 10 dotacji, przy
czym do powiatu miechowskiego — jako jedynego — nie trafity zadne srodki finansowe z budzetu
wojewoédztwa.

6. Whnioski wynikajace z diagnozy sytuacji sektora pozarzagdowego w wojewodztwie
matopolskim

Z wieloletniej wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
wynika, ze tylko czes¢ z nich aplikuje o $rodki z budzetu wojewddztwa. W niektérych powiatach
bardzo mato organizacji stara sie wsparcie finansowe z tego zrédta.

Matopolskie organizacje pozarzagdowe swoje dziatania opierajg przede wszystkim na pracy spotecznej
swoich cztonkéw. Prawie potowa wykorzystuje pomoc wolontariuszy, co szdsta zatrudnia statych
pracownikéw, a co czwarta korzysta z ptatnej pracy tylko na zasadzie jednorazowych zlecen.
Wolontariat w organizacjach staje sie coraz bardziej popularny. W 2011 roku juz prawie 50%
organizacji korzystato ze wsparcia wolontariuszy — w poréwnaniu z latami poprzednimi coraz wiecej
organizacji z Matopolski docenia ich wartosc.

Wsrdd organizacji wspotpracujagcych z sektorem publicznym najczesciej wymienianym powodem
takiej wspodtpracy jest pomoc finansowa. Jednak jako gtéwng bariere w pozyskiwaniu Srodkéw
na dziatalno$¢ statutowg wymieniajg skomplikowane procedury ubiegania sie o dotacje oraz
trudnosci z ich rozliczeniem.
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Najwiecej organizacji prowadzi dziatalnos¢ statutowg dotyczacg sportu, turystyki, rekreacji i hobby
oraz pomocy spotecznej i humanitarnej, co sugeruje, ze planujgc zakres przedmiotowy wspétpracy
wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi powinno sie wzig¢ pod uwage mozliwosci wspotpracy
z trzecim sektorem w tym zakresie.

Sposrdd organizacji wspoétpracujacych z sektorem publicznym tylko co czwarta uwaza, ze motywacjg
do wspotpracy jest mozliwos¢ wspétdecydowania. Znowelizowana w 2010 roku ustawa natozyta na
organy administracji publicznej obowigzek konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi aktéw
prawa miejscowego, jednak ich aktywnos¢ jest niewielka jesli chodzi o udziat w konsultacjach
Programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i znikoma w przypadku innych dokumentéw.
Czes¢ organizacji nie ma przekonania, ze ich gtos moze miec znaczenie i ze wspdlnie z samorzadem
moga wptywac na kondycje trzeciego sektora. Podobna sytuacja dotyczy ,inicjatywy lokalnej”, ktdra
dopuszcza mozliwos¢ wspotpracy jst z mieszkaricami samorzadu, w celu wspdlnego realizowania
zadan publicznych na rzecz spotecznosci lokalnej.

Rozdziat Il

WIzJA, CEL GROWNY | CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU

1. Wizja

MALOPOLSKA SILNA SPOLECZENSTWEM OBYWATELSKIM:
Ludzie odpowiedzialni gotowi do wspoétpracy,
samoorganizujacy sie,
wspierani przez Samorzad Wojewodztwa

Wspdtpraca Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi jest oparta
na partnerskich zasadach zaréwno w perspektywie rocznej, jak i wieloletniej. Wieloletni program
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest spdjny ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020, a jego poszczegdlne elementy sg zgodne z wizjg rozwoju regionu.

Pogtebianie wspodfpracy oraz rozszerzanie zasiegu nawigzywanych partnerstw pomiedzy
administracjg a przedstawicielami NGO jest formg zaciesniania kontaktéw sektora publicznego
i pozarzgdowego, co stanowi odpowiedz na oczekiwania matopolskich organizacji

Ludzie gotowi do wspdtpracy, otwarci na nowe perspektywy, chcacy jak najlepiej dla swojego regionu
sg najwiekszym potencjatem tkwigcym w lokalnych spotecznosciach, dlatego fundamentem
wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi powinno by¢
partnerstwo, opierajgce sie na wymianie wiedzy i doswiadczenia, a takze wspdlne podejmowanie
decyzji i odpowiedzialnosci za kondycje i rozwdj spoteczenstwa Matopolski.
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2. Cel gtowny

Cel ten stanowi zwiekszenie i wzmocnienie udziatu mieszkaiicow Matopolski oraz organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw pozytku publicznego, we wspdtpracy z Samorzadem
Wojewddztwa Matopolskiego w kreowaniu i realizacji ustug publicznych zmierzajacych do
podniesienia jakosci zycia mieszkancéw regionu.

3. Cele szczegotowe

Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.
Zwiekszenie aktywnos$ci i poziomu zaangazowania mieszkancéw Matopolski i organizacji
pozarzagdowych w rozwdj regionu.

3. Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

4. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej organizacji
pozarzadowych.

5. Rozwdj wspodtpracy miedzysektorowej pomiedzy administracja publiczng, sektorem
pozarzagdowym i sektorem gospodarczym.

3.1 Realizacja celdw szczegotowych

1. Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Realizacja celu bedzie sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez:

a) wprowadzenie jasnych, czytelnych i ujednoliconych zasad przeprowadzania konkurséw;

b) prowadzenie szkolen dla podmiotéw programu zaréwno z przygotowania jak i rozliczania zadan;

c) monitorowanie efektywnosci realizacji zadan;

d) rewizja zakreséw merytorycznych zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym oraz
wypracowanie systemu ewaluacji jakosciowej realizacji tych zadan.

2. Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancéw Matopolski i organizacji

pozarzadowych w rozwdj regionu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych i podmiotéw dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w konsultacjach waznych spraw dla regionu, w szczegdlnosci waznych dokumentéw
programowych tj. programoéw wojewddzkich;

b) rozwdj instytucji dialogu obywatelskiego oraz wzmocnienie istniejgcych m.in. Matopolskg Rade
Pozytku Publicznego, Matopolskg Rade ds. Spoteczenstwa Informacyjnego, Wojewddzka
Spoteczng Rade do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, Matopolskg Rade Zdrowia Publicznego oraz
innych;

c) realizacje inicjatyw lokalnych;

11
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d) edukacje organizacji w zakresie celdw i narzedzi wspdtpracy z samorzgdem oraz podniesienie
Swiadomosci i umiejetnosci w zakresie udziatu w ciatach dialogu spotecznego,

e) ksztattowanie, wzmacnianie i rozwdj aktywnosci obywatelskiej w tym swiadomosci prawnej oraz
partycypacji spotecznej mieszkancéw regionu.

3. Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

Realizacja celu bedzie sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez:

a) popularyzacje wolontariatu zaréwno wsréd mtodziezy, dorostych jak i senioréw;

b) rozwdj sieci centréw wolontariatu oraz szkolnych két wolontariatu;

c) szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za koordynowanie pracy wolontariuszy, dziatania
integrujace koordynatoréw wolontariatu oraz wymiana doswiadczen;

d) promocje postaw bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych w tym poprzez Nagrode
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego ,Amicus Hominum”;

e) podejmowanie dziatan na rzecz promocji wolontariatu pracowniczego.

4. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej organizacji

pozarzadowych.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) wsparcie dla proceséw integracji wewnetrznej sektora pozarzgdowego w Matopolsce,
w szczegblnosci poprzez organizacje konferencji Matopolskiego Forum Organizacji
Pozarzagdowych, Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzagdowych Dziatajgcych na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych;

b) pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektdéw miedzynarodowych, m.in. poprzez
Przedstawicielstwo Wojewddztwa Matopolskiego w Brukseli;

c) promocja i upowszechnianie ekonomii spotecznej oraz rozwdj instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia;

d) wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspétpracy.

5. Rozwdj wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzgdowym i sektorem
gospodarczym.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) utworzenie forum petnomocnikéw samorzadowych na rzecz rozwoju tej wspétpracy;
b) promocja partnerstwa publiczno-spotecznego;

c) wzmocnienie systemu informacji pomiedzy sektorem pozarzagdowym a samorzadem;
d) wspieranie dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

12



Wieloletni program wspdtpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2013-2017

Rozdziat IV

ZASADY WSPOLPRACY

Przy wspédtpracy z organizacjami pozarzagdowymi Samorzagd Wojewddztwa kieruje sie nastepujgcymi

zasadami:

1.

zasadgq partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu problemdéw spotecznych oraz zadan, w wypracowywaniu sposobdéw ich
rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych;

zasada pomochniczosci — zgodnie z ktérg przekazuje sie obywatelom i ich organizacjom
kompetencje i srodki do dziatania wszedzie tam gdzie jest to mozliwe. Zasada pomocniczosci
jest zasadg ustrojowg i oznacza uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obywateli, ich
wspdlnot i organizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa i administracji;

zasada efektywnosci — polegajgcg na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektdw w realizacji zadan publicznych;

zasada jawnosci podejmowanych dziatan — zgodnie z ktérg organy administracji udostepniaja
wspotpracujgcym z nimi organizacjom pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach
realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi organizacjami.
Zasada jawnosci polega takze na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspétpracy, opartych na
rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatoréw zadan publicznych;

zasada uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewddztwo Matopolskie zleca¢ bedzie
wykonanie zadan publicznych w oparciu o zasady ustawy, w szczegdlnosci w oparciu
o konkurs ofert;

zasadg suwerennosci stron — polegajaca na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania
probleméw i zadan;

zasada legalnosci — w mysl ktérej wszelkie dziatania organdéw samorzgdu wojewddztwa oraz
organizacji pozarzagdowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

Rozdziat V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Wspotpraca Samorzagdu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych

w art. 4 ust. 1 ustawy, w szczegdlnosci ustawowych zadan wiasnych samorzadu, realizowanych

odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Wojewddztwa.
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Rozdziat VI

FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa a podmiotami Programu bedzie odbywaé sie

w formach finansowych i niefinansowych.

1. Formy finansowe to w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
w ustawie;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawach szczegétowych;

realizacja projektéw partnerskich na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84 poz. 712 tekst jednolity) w tym
wspotorganizacja projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym stuzacych realizacji
celow wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz
wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2006r. nr 156 poz.1118 z pdin. zm.) dotyczacych obiektow
stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osdb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbiérki tych obiektéw;

realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;

zakup ustug promocyjnych;

organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow.

2. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

a)

b)

f)
g)

wymiana informacji bedacych podstawg prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow wojewddztwa, na podstawie ktérych opracowane bedg zadania oraz programy
celowe;

opiniowanie i konsultowanie opracowan, programdw oraz projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

tworzenie wspdlnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego;

obejmowanie  honorowym  patronatem Marszatka Wojewddztwa  przedsiewzied
realizowanych przez podmioty programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

pomoc w poszukiwaniu partneréw do projektéw regionalnych, ponadregionalnych
i miedzynarodowych, w szczegdlnosci realizowanych z partnerami pochodzgcymi z regionéw
z ktérymi Wojewddztwo Matopolskie posiada podpisane umowy o wspdtpracy, tj.: Region
Toskanii (Wtochy), Land Turyngii (Niemcy), Region Rhone-Alpes (Francja), Region Preszowa
(Stowacja), Region Zyliny (Stowacja), Region Centrum (Francja), Obwdéd Lwowski (Ukraina),

14



h)

j)

k)

Wieloletni program wspdtpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2013-2017

Wojewddztwo Kluz (Rumunia), Prowincja Jiangsu (Chiny), Stan Andhra Pradesh (Indie),
Region Potudniowe] Danii (Dania), Stan lllinois (USA), Wojewddztwo Uppsalskie (Szwecja),
Region Kurdystanu (Irak). Partnerzy moga pochodzi¢ takze z regiondw, z ktérymi wspétpraca
Matopolski odbywa sie w ramach umdéw miedzyrzagdowych, zawartych przez Rzad RP t;j.:
Flandria (Belgia), Walonia (Belgia), Bawaria (Niemcy) oraz innych, z ktédrymi Matopolske tgcza
kontakty miedzynarodowe: Land Dolna Austria (Austria), Land Tyrol (Austria), Lotaryngia
(Francja, Obwdéd lwanofrankowski (Ukraina));

promowanie podmiotéw Programu, w szczegélnosci poprzez przyznawanie nagréd
honorowych i wyrdznieni, m.in. organizacje konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa dla
Najlepszych Organizacji Prowadzgcych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego , Krysztaty Soli” oraz
nagrody Samorzgdu Wojewddztwa dla Osdb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,,Amicus
Hominum?”;

promocja dobrych przyktadow;

wspieranie matopolskich organizacji pozytku publicznego w pozyskiwaniu srodkéw z odpisu
1% podatku (organizacja kampanii poswieconej popularyzacji mechanizmu 1% podatku);
nieodptatne udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen i sprzetu.

Rozdziat VII

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Priorytetowe zadania publiczne bedg realizowane w nastepujgcych obszarach:

1)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
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16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

22) ratownictwa i ochrony ludnosci;

23) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

24) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

25) promocji i organizacji wolontariatu;

26) dziatalnosci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

28) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

29) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3.

Rozdziat VIII

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2017 roku.

2. Realizacja Wieloletniego programu odbywac¢ sie bedzie w drodze powierzenia lub wsparcia
przez Wojewddztwo realizacji zadan publicznych przez podmioty Programu w trybie umoéw
rocznych lub wieloletnich, zawartych na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

Rozdziat IX

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Podmioty uczestniczace we wspotpracy

1. Uczestnicy wspodtpracy:

a) Sejmik Wojewddztwa — uchwala program wspodtpracy, budzet Wojewddztwa, przyjmuje
sprawozdanie z realizacji Programu, szczegétowe zasady konsultowania aktéw prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego;
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b) Zarzad - realizuje program wspotpracy, jako organ wykonawczy Wojewddztwa;
c) Podmioty Programu.

2. Zarzad realizuje program wspdtpracy przy pomocy:

a) komodrek organizacyjnych Urzedu: departamentéw, agend realizujgcych wspdtprace zgodnie
z zakresem dziatania wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

b) wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspdtpracuja
z podmiotami programu, w szczegdlnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2. Przebieg wspétpracy

Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne podejmujg i prowadza

biezgcg wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Biezgca wspodtpraca polega w szczegdlnosci na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa;

b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

c) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w formach okreslonych w Rozdziale VII.

Za kontakt Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami Programu odpowiada koordynator

wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz Zespot odpowiedzialny za wspdtprace

z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.

3. Obowiazki koordynatora

Do kompetencji koordynatora wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi nalezy

w szczegolnosci:

a) koordynacja spraw z zakresu wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

b) koordynacja pracy komérek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich jednostek
organizacyjnych, w zakresie zwigzanym z przygotowywaniem zasad wspotpracy, projektow
programow wspodtpracy i konsultacja ww. projektéw z zainteresowanymi podmiotami;

c) sporzadzanie, we wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz wojewddzkimi
jednostkami organizacyjnymi, zbiorczych informacji na temat wspdtpracy Samorzadu
Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym w szczegdlnosci o zadaniach publicznych zleconych
do realizacji organizacjom pozarzgdowym.
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4. Zadania Zespotu

Do zadan Zespotu Wspdtpracy Regionalnej w zakresie wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
nalezy w szczegdélnosci:
a) wspodtdziatanie w opracowywaniu programéw wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
b) realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie promocji i organizacji wolontariatu,
w tym zlecanie zadan w formie konkurséw ofert;
c) realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci wspomagajacej
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo podmioty Programu;
d) realizacja zadan w zakresie wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wynikajgcych
z zapiséw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e) inicjowanie i realizacja nowych form wspétpracy, stuzgcych umacnianiu partnerskich relacji
Samorzadu Wojewddztwa z sektorem pozarzgdowym.

Rozdziat X

ZRODLA FINANSOWANIA
ORAZ WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Program jest finansowany z budzetu wojewdédztwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkéw.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Wieloletniego programu w poszczegdlnych
latach zostanie okreslona w rocznych programach wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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Rozdziat XI

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

L.p. CEL SZCZEGOLOWY WSKAZNIK

a) procent niewykorzystanych srodkéw w ramach dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym;

b) wysokos¢ srodkow podlegajacych zwrotowi z powodu

Zwiekszenie efektywnosci r?iewiaéciwego wydatkowania do’tacji;

! realizacji zadan publicznych ) I!czba przeprom{adzonych sz,kolen; .

d) liczba podmiotédw Programoéw korzystajacych
z ustug szkoleniowo - doradczych;

e) liczba przeprowadzonych wizytacji zleconych zadan
publicznych.

a) liczba ogtoszonych konkurséw (w tym wieloletnich);

b) liczba ztozonych ofert i podpisanych uméw (w tym
wieloletnich);

c) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych

Zwiekszenie aktywnosci podmiotom Programu;
i poziomu zaangazowania d) liczba skonsultowanych z podmiotami Programu

) mieszkancéw Matopolski projektow aktdw prawa miejscowego;

i organizacji pozarzagdowych e) liczba podmiotéw Programu biorgcych udziat
W rozwoj regionu w konsultacjach aktéw prawa miejscowego;

f) liczba zespotéw, w ktoérych zasiadali przedstawiciele
podmiotéw Programu (zespoty opiniujgco-doradcze,
eksperckie, robocze, podkomitety i komitety);

g) liczba wnioskéw i umow o realizacje zadan
w ramach inicjatywy lokalnej i art. 19a ustawy.

a) liczba o$rodkéw wolontariatu w Matopolsce;

b) liczba zgtoszen do nagrody ,,Amicus Hominum”;

c) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

3 Wspieranie i upowszechnianie dot. wolontariatu;

wolontariatu d) liczba przeprowadzonych szkolen dla wolontariuszy
w ramach otwartego konkursu dot. wolontariatu;

e) liczba przeszkolonych wolontariuszy w ramach otwartego
konkursu dot. wolontariatu.

Wspieranie rozwoju a) liczba organizacji biorgcych udziat w Forum Organizacji
instytucjonalnego, Pozarzadowych;

4 profesjonalizacji b) liczba organizacji korzystajgcych z ustug szkoleniowo
oraz integracji sektorowej doradczych i innych stuzgcych ich profesjonalizacji;
organizacji pozarzadowych c) liczba konsultacji w sprawie partnerstw.

a) liczba gmin i powiatéw biorgcych czynny udziat
w forum petnomocnikéw pozarzagdowych;

b) liczba odbytych spotkan i wypracowanych rozwigzan;

Rozwaj wspétpracy miedzysektorowej | c) liczba projektéw partnerskich realizowanych
5 pomiedzy administracja publiczng, z podmiotami Programu;
sektorem pozarzagdowym i sektorem d) liczba inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu
gospodarczym objetych patronatem Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego;
e) liczba firm realizujgcych polityke spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.
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2. Sprawozdanie z realizacji Wieloletniego programu wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi zostanie przedstawione w raporcie z wykonania Rocznego programu
wspotpracy, wg wskaznikdw zawartych w punkcie 1.

Rozdziat Xl

INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACIJI

1. Sposéb tworzenia Programu

1. Inicjatorem powstania Wieloletniego programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
byt Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego i Matopolska Rada Pozytku Publicznego.

2. Prace na Programem rozpoczely sie od przeprowadzania analizy stanu trzeciego sektora
w Matopolsce, przeprowadzonej przez Matopolskg Rade Pozytku Publicznego. Sposrdod
cztonkéw Rady zostat wytoniony Zespdt ds. wieloletniego programu wspétpracy, ktérego
zadaniem byto wypracowanie zatozen do Programu.

3. W lipcu 2012 r. zostato zorganizowane spotkanie z przedstawicielami NGO, radnymi SWM,
pracownikami Urzedu oraz przedstawicielami wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych. Wspdlnie ustalono wizje, cel gtdwny oraz cele szczegdétowe. Nastepnie
koordynator ds. wspétpracy z organizacji pozarzgdowymi przygotowat projekt programu.

2. Przebieg konsultacji

1. Program opracowywany zostat przez komodrki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie
jednostki organizacyjne przy wspotpracy z Koordynatorem wspotpracy.
2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w:

a) Uchwale Nr XLVII / 776 /10 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia
2010 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania projektéow aktow
prawa miejscowego z Matopolska Radg Pozytku Publicznego Iub organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku
publicznego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

b) Uchwale Nr 1184/12 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia4 pazdziernika 2012 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu wspotpracy Wojewddztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2013-2017” z Matopolskg Radg Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w sferze dziatalnosci pozytku publicznego.
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3. Konsultacje Programu odbywaty sie w okresie od 4 do 14 pazdziernika 2012 r.
4. W ramach konsultacji:
a) Zorganizowane zostaty 4 spotkania konsultacyjne w Tarnowie (10 pazdziernika), Nowym
Saczu (10 pazdziernika), Oswiecimiu (10 pazdziernika), oraz w Krakowie (10 pazdziernika)
w ktérych udziat wzieto ponad 200 oséb;
b) Matopolska Rada Pozytku Publicznego przedstawita swojg opinie na temat Programu na
posiedzeniu 12 pazdziernika 2012 roku;
c) Zostato zgtoszonych 13 stanowisk do Programu.
5. Zebrane w trakcie konsultacji stanowiska do Programu zostaty zaopiniowane przez wtasciwe
komérki organizacyjne Urzedu i przekazane zostaty do rozpatrzenia Zarzagdowi Wojewddztwa.
6. Zarzad Wojewddztwa przyjat projekt programu i skierowat go na posiedzenia wtasciwym
komisjom Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.
7. Zestawienie stanowisk wraz z wuzasadnieniem ich przyjecia lub odrzucenia zostato
opublikowane na stronie internetowej www.malopolskie.pl.

Rozdziat XIlI

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Postanowienia ogdlne

Komisje konkursowe powotywane sg w celu oceny ofert w konkursach ofert.
W sktad komisji konkursowej wchodza:

a) przedstawiciele wskazani przez Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego;

b) przedstawiciele podmiotéw objetych Programem.

2. Przebieg posiedzenia komisji konkursowej

Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komisji lub jego zastepca.

Posiedzenia komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa sktadu
komisji.

Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawnej.

Przedstawiciele oferentéw mogg uczestniczy¢ w czesci jawnej posiedzenia komisji konkursowe;j
jako obserwatorzy.

W czesci niejawnej cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert.

3. Cztonkowie komisji konkursowej
Cztonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem osobistym lub

stuzbowym, ktére mogtyby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci.
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Cztonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
W przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronnosci, cztonek komisji konkursowej jest
wykluczony z jej prac.

4. Zadania komisji konkursowej

Komisja konkursowa:

1.

Jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert, uwzgledniajgcej
zweryfikowanie budzetow zawartych w ofertach;

Sporzadza liste ofert, ktérym rekomenduje udzielenie dotacji;

Sporzadza liste ofert, ktdrym nie rekomenduje udzielenia dotacji.

5. Ocena jakosci merytorycznej ofert

Ocena ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu.

Koncowa ocena punktowa oferty stanowi Srednig ocen dokonanych przez cztonkéw komisji.
Sposrdéd  ofert ocenionych pod wzgledem merytorycznym, ktoére otrzymaty okreslong
w regulaminie liczbe punktéw, sporzadzona zostaje lista projektéw rekomendowanych do
udzielenia dotacji.

Oferty, ktore nie otrzymaty okreslonej w regulaminie liczby punktéw, nie sg rekomendowane do
udzielenia dotacji.

Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktérg ubiega sie oferent.

7. Protokot

Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot.
Protokot przechowywany jest przez departament koordynujacy.

8. Wybor ofert

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego biorgc pod uwage rekomendacje Komisji konkursowej dokonuje

ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji.

22



Wieloletni program wspdtpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2013-2017

Rozdziat XIV

ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY

Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego w celu uszczegdtowienia zasad wspdtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi corocznie uchwala Roczny program wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

Cel gtédwny i cele szczegdtowe programu;

Zasady wspotpracy;

Zakres przedmiotowy;

Formy wspotpracy;

Priorytetowe zadania publiczne;

Okres realizacji programu;

Sposdb realizacji programu;

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;

W oo N R WNRE

Sposodb oceny realizacji programu;

[EY
©

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

[y
[N

. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.
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