Protokol z posiedzenia 7
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
w dniu 6 marca 2017 roku

Jedenaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto si¢ w dniu 6 marca 2017 roku, o godz. 14.00 w Matopolskim Urzedzie
Wojewddzkim w Krakowie (sala 122).

Posiedzenie prowadzil Pan Marek Piwowarczyk — Kanclerz Lozy Matopolskiej Business
Centre Club oraz Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
‘w Wojewddztwie Matopolskim.

W zalaczeniu lista uczestnikéw posiedzenia (zatacznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie spotkania — Pan Marek Piwowarczyk przywital cztonkow Rady oraz

przybytych gosci: Panig Henryke Bochniarz, Przewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego
(RDS) i Prezydent Konfederacji Lewiatan; Pana Jacka Mecine, doradce Konfederacji
Lewiatan; Panig Kinge Grafe, z Konfederacji Lewiatan; Pana Mariana Bryksego, Prezesa
Zarzadu Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan; Pana Zbigniewa Zurka,
Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego Rady Dialogu
Spotecznego; Panig Katarzyne Lazewska, Dyrektor Biura Rady Dialogu Spolecznego;
Pania Aline Paluchowska, Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;
Panig Danute Kadziotke, Przewodniczacg Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim; Panig Elzbiete
Fryzlewicz-Chrapisifiska, Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Krakowie; Pana Tomasza Pecherza, przedstawiciela Okrggowej Izby
Lekarskiej w Krakowie; Pana Tadeusza Wadasa, Przewodniczacego Matopolskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych; Panig Ewe Podigcka, II Zastepee Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie; Pana Wojciecha Kozaka,
Wicemarszatka Wojewddztwa Matopolskiego oraz Panig Sylwig Grzesiak-Ambrozy,
Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego.

2. Wystapienie Przewodniczacej Rady Dialogu Spolecznego, Pani Henryki Bochniarz

Pani Henryka Bochniarz, Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego podzickowata za

zaproszenie na posiedzenie plenarne WRDS w Wojewddztwie Matopolskim. Poinformowata,
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ze w ostatnich miesigcach odwiedza wszystkie wojewddzkie rady dialogu spotecznego.
Podkredlita, ze wojewddzkie rady sg wazna czescig nowych instytucji dialogu spotecznego.
Powiedziala, ze jej zamierzeniem jest zebraé doswiadczenia wszystkich szesnastu
wojewodzkich rad, ktére beda podstawa do zaproponowania zmian w zapisach wustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego. Propozycja
nowelizacji w/w ustawy zostanie przygotowana w trakcie jej przewodniczenia RDS. Dodata,
ze przy pisaniu wspomniane]j ustawy, jej autorzy chcieli unikna¢ btedéw, ktére doprowadzity
do tego, ze cialo poprzedzajace RDS, czyli Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych przestalo efektywnie funkcjonowaé. Podkreslita, ze nie wszystkie
doswiadczenia z dziatalno$ci nowych instytucji dialogu spotecznego sa pozytywne, dlatego
mozna wykorzysta¢ wspomniang nowelizacje, aby je skorygowaé. Trzeba ten proces
przeprowadzi¢ w sposéb odpowiedzialny, aby nie zmienia¢ ustawy w sposob ciagly.
Nastepnie przedstawita Pana Zbigniewa Zurka, Przewodniczacego Zespotu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego RDS, ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie pierwszego
projektu nowelizacji ustawy. Dodata, Zze zaprezentuje on harmonogram prac nad zmianami
prawa w zakresie dialogu spotecznego.
W dalszej kolejnosci odniosta si¢ do kwestii rotacyjnego przewodnictwa prac wojewddzkich
rad i RDS, co wprowadzita wspomniana ustawa. Podkreslita pozytywny wplyw tego
rozwigzania na funkcjonowanie dialogu spotecznego na szczeblu centralnym. Dodala, ze to
doswiadczenie jest niewielkie i zbieglo sie jeszcze ze zmiang rzadu w Polsce. Podczas
plerwszego przewodnictwa Piotra Dudy z NSZZ ,,Solidarno$¢” Rada skupita sie w gtownej
mierze na opiniowaniu propozycji wielu aktéw prawnych i zabrakto czasu na pochylenie sie
nad ksztattem samej instytucji. W przysztym roku przewodnictwo w Radzie przejmie rzad.
Do tego czasu jest okazja wptywu na sposob jej dziatania, poniewaz potem mozemy wrécié
do poprzednich doswiadczen, kiedy zawsze przedstawiciel rzadu stat na czele ciala dialogu
spotecznego. Raz jeszcze zwrécita si¢ do Cztonkéw WRDS w Wojewddztwie Matopolskim
z prosba o przekazywanie swoich doswiadczen, ktore moga zostaé wykorzystane w procesie
nowelizacji. Formalnie, zgodnie z ustaws, dialog spoteczny w Polsce funkcjonuje bardzo
dobrze, ma odpowiednie i nowatorskie ramy prawne, szczegblnie na tle przepiséw
funkcjonujgcych w innych krajach Europy. Problemem pozostaje praktyka. Nalezaloby wyjsé
poza podstawowy katalog spraw bedacych przedmiotem dialogu, czyli relacje pomiedzy praca
a kapitatem. Czesto rola instytucji dialogu spotecznego sprowadza sie do roli recenzenta
propozycji rzadowych. Postawa bardziej aktywna polegataby na przedstawianiu propozycji
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w zakresie roznych spraw. Postawa ta zalezy od checi zaangazowania si¢ strony spoteczne]
i poziomu jej pracy. Aktywny wariant RDS zostat przeéwiczony przy okazji dyskusji
o reformie ochrony zdrowia. Zesp6t ekspertow RDS przygotowal wiasne propozycje. Strona
spoleczna skoncentrowala si¢ na punktach wspélnych nie zajmujac sie kwestiami spornymi.
Podkreslita, ze z punktu widzenia organizacji pracy RDS zdato to egzamin, jednak z punktu
widzenia skutecznosci sprawa jest znacznie bardziej watpliwa. RDS czeka teraz na oficjalne
dokumenty rzadowe w sprawie. Dzialanie to ma zosta¢ powtorzone przy okazji dyskusji nad
reforma edukacji. Zostat powolany specjalny zespot, ktory ma przygotowaé propozycjg strony
spotecznej. Nie tylko na poziomie wojewo6dzkich rad wystepujg trudne sytuacje, rowniez na
poziomie RDS czesto przekazywane s3 do konsultacji dokumenty rzadowe, ktére zanim
zajmie si¢ nimi Rada, zostaja zatwierdzone przez parlament. Jest wiele sposobow na
obchodzenie konsultacji spotecznych. Jednym z nich jest inicjowanie propozycji przepisow
prawnych $ciezka poselska, ktéra nie wymaga formalnych konsultacji. Tam gdzie strona
spoteczna nie potrafi wypracowaé jednolitego stanowiska stronie rzadowej jest latwiej
przeforsowaé whasne rozwiazania. Jednak s3 tez takie przypadki, kiedy projekt jednego
z partneréw spotecznych NSZZ ,,Solidarnos¢” dotyczacy zakazu pracy w niedziele nie zostat
przekazany do konsultacji pozostatym partnerom, tylko skierowany zostat bezposrednio do
parlamentu. Trudno wymaga¢, aby rzad traktowat powaznie RDS, je$li sami partnerzy
spoteczni tego nie robig.

Nastepnie Pani Henryka Bochniarz odniosta si¢ do relacji pomiedzy wojewodzkimi radami
a RDS. Powiedziala, ze sa takie wojewddzkie rady, ktore w swoich pracach koncentruja si¢ na
kwestiach regionalnych, a nie centralnych. Podkreslita, ze w jej opinii, kazdy glos sie¢ liczy
i regionalne ciala dialogu spolecznego powinny zgtaszac swoje uwagi do spraw
og6lnopolskich, takich jak na przykfad sie¢ szpitali, ktore jednak beda dotyczyly
poszczegdlnych regiondéw kraju, w tym Matopolski. Dodata, ze czesto opinie wojewodzkich
rad nie sa wykorzystywane przez RDS z powodu niekompatybilnych terminéw posiedzen
zespotow RDS. Podkreslita, ze nalezy polepszy¢ komunikacje pomiedzy poszczegdlnymi
regionami a centralg. Kolejng sprawa, jak pokreslita, jest afiliacja wojewddzkich rad dialogu
spolecznego, przy wojewodach lub przy marszatkach wojewddztw. Rok temu podjeta zostata
przez poprzedniego Przewodniczacego RDS, Pana Piotra Dude, préba aby wrocic¢ do starego
wariantu, czyli afiliacji regionalnych ciat dialogu spotecznego przy wojewodach. Pozostate
podmioty strony spotecznej tonowaty te propozycje argumentujac, aby poczeka¢ dwa lata, do
czasu przegladu ustawy. Zdecydowana wigkszos¢ wojewddzkich rad jest za tym, aby
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zachowac status quo. Kolejnym, niezmiernie istotnym problemem, jest kwestia finansowania.
Obecnie sg takie rady wojewodzkie, ktory maja budzet roczny w wysokosci 5000 ztotych oraz
takie, ktére maja 150 tys. zlotych pomimo obowigzywania jednego systemu prawnego.
WRDS w Wojewddztwie Matopolskim plasuje si¢ posrodku z 49 tys. ztotych. Sa takie rady,
ktérych budzet finansowany jest w potowie przez wojewode i w potowie przez marszatka, co
Swiadczy o tym, ze mozna w tej kwestii dojsé do porozumienia. Zapowiedziata, ze
w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa Matopolskiego, Panem Jackiem Krupa wystapi
na kolejnym posiedzeniu Konwentu Marszatkéw, gdzie podzieli si¢ doswiadczeniami
odnosnie funkcjonowania ciat dialogu spolecznego oraz bedzie szukaé rozwiazan
dotyczacych finansowania. Poinformowata, ze prace nad budzetem panstwa na przyszly rok
juz si¢ zaczynajg, wiec jesli nalezy co$ zmieni¢ w roku 2018 to trzeba mieé jak najszybciej
gotowe propozycje. Dodata, ze Pan Prezydent Andrzej Duda na spotkaniu dwa tygodnie temu
zadeklarowal, ze zaangazuje si¢ w zabiegi o wigksze pienigdze na rzecz funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego.

Pani Henryka Bochniarz zadeklarowata che¢ przygotowania biatej ksiegi, w ktérej zapisane
zostatyby réznego rodzaju procedury (np. dot. glosowania, zastepowania przewodniczacych).
Takich dobrych praktyk brakuje w codziennej dzialalnosci wojewédzkich rad dialogu
spolecznego i RDS. Wiele probleméw wystepuje w zwiagzku z dziatalnoscia zespolow
problemowych i branzowych, ktérych sg dziesigtki. Bardzo duza liczba zespotéw powoduje,
ze przedstawiciele rzadu nie s3 w stanie uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach
1 spotkaniach na szczeblu krajowym, jak i regionalnym. Trudno jest ustalié harmonogram
dziatania poszczegolnych zespotéw (zespoly problemowe sa pod opieka RDS, a zespoly
branzowe pod nadzorem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), co moze
powodowa¢ dublowanie si¢ tematyki ich prac i stanowisk. Podkredlita raz jeszcze, ze
cheiataby, aby jej przewodniczenie RDS zakoficzylo si¢ przygotowaniem nowelizacji ustawy
oraz bialej ksiggi. Dodata, ze nalezy okresli¢ range przedstawicieli administracji, ktorych
obecnosé na posiedzeniu poszczegblnych ciat dialogu spotecznego jest niezbedna. Czesto jest
bowiem tak, ze w posiedzeniach plenarnych RDS wiele godzin uczestniczy kilku ministrow
konstytucyjnych i przystuchuje si¢ dyskusjom na temat spraw, ktére nie wchodza w zakres
ich kompetencji. Prowadzi to do sytuacji, w ktorych gdy strona spoteczna prosi, aby byli oni
obecni na spotkaniach, w ktérych ich udziat jest niezbedny, bardzo trudno zapewnié¢ ich
obecnos¢. Zaapelowata, aby spojrze¢ na prace cial dialogu spolecznego w  sposdb
odpowiedzialny. Nastepnie poprosita o zabranie glosu przez Pana Zbigniewa Zurka i Pana
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Jacka Mecing, ktéry zaangazowany jest w prace komisji kodyfikacyjnej prawa pracy.
Poinformowata, ze na spotkaniu obecna jest réwniez Pani Katarzyna f.azewska, Dyrektor
Biura RDS. Podkreslita, ze zalezy jej na dobrej wspdtpracy pomig¢dzy Biurem RDS a biurami
poszczegdlnych wojewddzkich rad. Na zakonczenie powiedziata, ze jest wiele trudnosci
i probleméw, jednak tak dtugo jak istnieje przestrzen na rzeczywisty dialog, nalezy ja
wykorzystywac.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze po roku pracy WRDS w Wojewodztwie

Matopolskim w sposéb ewolucyjny, a nie rewolucyjny, dostosowuje swdj regulamin do
biezacych potrzeb i zmieniajacych si¢ okolicznosci, m.in. dzisiaj bgda glosowane poprawki
do regulaminu. Dodal, ze jeden z probleméw dotyczyt uczestnictwa cztonkéw Rady
w pracach zespotéw problemowych, ktérych powotano siedem. Odzwierciedlajg one gldwne
obszary merytoryczne w zakresie spraw spoteczno-gospodarczych. Zespoty $cisle
wspolpracuja z Rada, ktéra ma pelng wiedze czym si¢ zajmuja. Jesli praktyka dziatania
przyniesie potrzebe zmian regut proceduralnych to beda one wprowadzane w sposob
ewolucyjny.

Pan Zbioniew Zurek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spolecznego Rady Dialogu Spotecznego powiedziat, ze jego zespot jest w trakcie dyskusji na

temat nowelizacji ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu spolecznego. Proces ten jest
do$¢ trudny, poniewaz materia jest skomplikowana i dos¢ szeroka. W dyskusji uczestniczy az
osiem podmiotéw, co réwniez komplikuje cala procedurg. Dodat, ze obecnie jest na etapie
zbierania informacji oraz uzgadniania i zblizania stanowisk. Wyrazil nadziej¢, ze w przeciagu
najblizszych kilkunastu dni zebrane tezy zostana przekazane Prezydium RDS. Poinformowal,
7e w czerweu biezacego roku RDS bedzie cheiat przedstawié¢ propozycjg nowelizacje ustawy
Panu Prezydentowi Andrzejowi Dudzie. Nie zostat jeszcze przedyskutowany na tonie zespotu
obszar zwiazany z funkcjonowaniem wojewodzkich rad dialogu spotecznego. Poinformowat,
ze jutro bedzie miato miejsce posiedzenie rozszerzonego sktadu zespotu z przedstawicielami
wojewodzkich rad w celu wypracowania jednolitego stanowiska. Dodal, ze byloby to
rozwiazanie idealne. Obecnie zespot ds. rozwoju dialogu spofecznego dysponuje pisemnymi
propozycjami zmian ustawy wypracowanymi przez pigtnascie z szesnastu wojewddzkich rad.
Blisko 90 procent zmian dotyczy finansowania wojewo6dzkich rad. Wyrazit nadziejg, ze strona
rzadowa przychylnie odniesie si¢ do postulatu zwigkszenia $rodkow finansowych,

uwzgledniajac mozliwosci budzetowe, na dziatalnos¢ regionalnych ciat dialogu spolecznego.



Inne zmiany, ktore pewnie beda znacznie tatwiejsze do przyjecia, dotyczg przyktadowo
kwestii reprezentacji wojewodzkich rad na forum RDS.

Pan Jacek Mecina, doradca Konfederacji Lewiatan powiedziat, ze w ramach RDS jest

przewodniczacym zespotu ds. prawa pracy oraz czlonkiem zespotu ds. rozwoju dialogu
spotecznego. Wyrazit zadowolenie z faktu, Zze rzad postanowit powola¢ komisje
kodyfikacyjna prawa pracy. Poinformowat, ze wszedt w jej sktad. Dzigki tej komisji nie jest
nadwyrezone zaufanie pomigdzy partnerami spolecznymi. Sprawy najbardziej konfliktowe
pomiedzy $wiatem pracy i kapitatu rozgrywajg si¢ obecnie na forum komisji kodyfikacyjne;j.
Dodal, ze nie jest to tatwa praca. Na razie nie zostalty wypracowane konkretne projekty,
jednak praca komisji zostala podzielona na dwa nurty: indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy. Pierwszy z nich idzie w kierunku upraszczania przepiséw dotyczacych nowych zjawisk
takich jak na przyktad telepraca. Drugi budzi znacznie wieksze kontrowersje. Zaproponowano
ponadto niezbyt fortunny pomyst dotyczacy delegata zwigzkowego w matych firmach,
ktérego realizacja miataby polega¢ na tym, ze grupa pracownikdéw zwracataby sie do centrali
jednego ze zwigzkow zawodowych o delegowanie ich przedstawiciela. Zostato to
oprotestowane przez ekspertow, ktérzy uznali, Zze rzeczywisty dialog moze rozwijaé sie
pomiedzy rzeczywistym pracodawcg a rzeczywistymi pracownikami. Nastgpnie odnidst sig¢
do kwestii relacji pomigedzy RDS a wojewodzkimi radami. Zgodzit si¢ ze swoimi
przedméwcami, ze nalezy podja¢ prace nad mechanizmami doskonalenia wspdtpracy
pomiedzy centralg a regionami. Podkreslil, ze wazna jest rowniez agenda wspdtpracy. Dodat,
ze od lat trwa dyskusja na temat niezdefiniowanego katalogu tematdéw, ktorymi zajmujg sie
regionalne rady. Sa dwie koncepcje — otwartego katalogu spraw lub $cisle okreslonej listy.
Zadeklarowal, Ze jest zwolennikiem otwartego katalogu spraw. Dzisiejsze przepisy pozwalajg
wojewddzkim radom zajaé sie wszystkim tym, na co zgodzg si¢ cztery strony. Dzisiaj takim
tematem, obecnym na poziomie centralnym, jak i regionalnym, jest kwestia Funduszu Pracy
i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Partnerzy spoteczni podkreslaja, ze
sg to $rodki przez nich gromadzone i powinni mie¢ wigksza mozliwos¢ oddziatywania na
sposoby ich wydatkowania. W jego ocenie w tym kierunku powinno si¢ podgzac¢. Dodat,
nawigzujac do wypowiedzi Pani Henryki Bochniarz, ze kwestia reformy szkolnictwa
zawodowego 1 stuzby zdrowia bedg elementami, ktére bedg taczy¢ instytucje dialogu
spotecznego na poziomie centralnym i regionalnym. Wiedza RDS wzbogacana jest przez
stanowiska rad regionalnych. Synergia ta stanowi warto$¢ dodang. Najwazniejszym jest
unikanie ryzyka fasadowo$é¢, ktore wystepuje permanentnie, réwne traktowanie przez
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rzadzacych podmiotéw tworzacych strong spoteczna oraz wzajemny szacunek wszystkich
stron. Wszystkie te elementy stanowia sprzezenie zwrotne i wplywajg na to czy dialog si¢
rozwija czy nie.

Pan Jerzy Smota, Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ..Solidarnosc™

odniést sie do dwéch zagadnien - finansowania wojewodzkich rad dialogu spotecznego oraz
do kodyfikacji prawa pracy. Dodat, ze bez dodatkowych srodkéw rady wojewodzkie nie ruszg
do przodu. Sa one potrzebne na ekspertéw, ekspertyzy 1 wyceny projektow strony spolecznej
oraz do opracowania projektow stanowisk w oparciu o fachowa wiedze, a nie o intuicje.
Nastepnie przeszedt do tematu kodyfikacji prawa pracy i odwolal sie do sprawy poruszonej
przez Pana Jacka Mecing dotyczace] przedstawicieli central zwiazkéw zawodowych
u pracodawcow. Podkredlil, ze w tej sprawie stanowisko strony pracodawcow jest zgola
odmienne od stanowiska zwiazkéw zawodowych. Prace nad kodeksem trwaja bardzo dtugo,
w zaciszach gabinetéw i co jaki$§ czas przedostaja si¢ do wiadomosci publicznej takie
ciekawostki jak na przyklad ksztatt sporéw zbiorowych. NSZZ ,,Solidarnos¢” zgtosita 21
poprawek do ustawy o rozwigzywaniu Sporow zbiorowych. Podkredlil, ze reprezentowana
przez niego organizacja chciataby wiedzie¢ co si¢ dzieje z kodeksem pracy, na jakim etapie sa
prace, tak aby nie by¢ zaskoczonym finalnymi propozyc; ami, na konsultacje ktorych otrzyma
dwa lub trzy dni.

Pan Jacek Mecina poinformowal, ze na jednym z pierwszych posiedzen komisji

kodyfikacyjnej prawa pracy zglosil postulat, aby co jaki$ czas mialy miejsce spotkania tejze
komisji z RDS w celu przekazania informacji na temat zaawansowania prac nad kodeksem.
Podkreslil, ze niestety przewodniczacy komisji i spora jej czg$¢ byla przeciwna temu
pomystowi. Dwie poprzednie proby stworzenia kodeksu zakonczyly si¢ niepowodzeniem.
Dodat, ze pracodawcy i zwiazki zawodowe moga si¢ roznic, a nawet powinni si¢ réznic, ale
rzecz w tym, aby w dialogu dojs¢ do konsensusu. Nastgpnie odniost si¢ do ustawy
o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Poinformowat, ze zostala juz rozpoczgta praca nad nig
w zespole prawa pracy RDS.

Pan Jozef Pilch. Wojewoda Matopolski odnidst si¢ do sprawy propozycji ustawy zakazujace]

handlu w niedziele zgloszonej przez NSZZ ,Solidarno$¢”. Powiedzial, ze to zwigzek
powinien byl przekaza¢ ten projekt do konsultacji w ramach RDS, a nie rzad, poniewaz nie
byt to projekt rzadowy. Nastepnie poruszyl kwestig finansowania wojewoddzkich rad.
Podkreslil, ze samorzadowy maja réwniez bardzo duzo pienigdzy i powinny partycypowac
w kosztach jesli mowa o dialogu spotecznym, a nie tylko rzadowym. Dodat, ze majg miejsce
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spore podwyzki w samorzadach, a jest sprzeciw wobec podwyzek w administracji rzadowej.
Uznal, ze jesli wszystkie strony bedg partycypowa¢ w kosztach dialogu to znajda sie fundusze
na ekspertow i ekspertyzy.

Pan Andrzej Zdebski. Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim

Pracodawcy RP wyrazil zadowolenie z faktu, ze istnieje obecnie jakakolwiek formula

konsultacji pomigdzy trzema stronami. Nastepnie odnidst sie do kwestii wprowadzenia
przedstawicieli central zwigzkéw zawodowych w zakladach pracy. Podkreslil, ze bedzie to
wzmocnienie pozycji zwigzkéw zawodowych przy zachowaniu niezmienionej pozycji
przedsigbiorcow. Poruszyt rowniez kwesti¢ podpisanej przez Pana Prezydenta Andrzeja Dude
nowelizacji ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Podkreslit, Ze byta w tym zakresie
duza przestrzefi do konsultacji spotecznych. W jego ocenie takie sprawy powinny trafia¢ do
RDS. Poruszyt takze sprawe rozpoczgcia konsultacji dotyczacych tak zwanej konstytucji dla
przedsigbiorcow, ktéra obejmie zmiang okoto 200 ustaw. Podkreslil, ze dobrze by byto,
gdyby byla konsultowana, przynajmniej w pewnym zakresie, réwniez przez wojewddzkie
rady. Nastepnie przeszedt do projektu ustawy o Rzeczniku Praw Przedsiebiorcéw i Komisji
Wspdlnej Rzadu i Przedsigbiorcow. Powiedzial, ze przepisy te zmienig z pewnoscia stan
dialogu, jednak jak na razie nie sa one konsultowane. Dodal, ze ma powstaé ciato, jak
poinformowal Pan Premier Mateusz Morawiecki, ktére bedzie si¢ zajmowato konsultacja
wszystkich projektéw ustaw, ktore dotycza przedsigbiorcow. Na koniec podkreslil, ze dzisiaj
jedyng formga dialogu dla przedsiebiorcéw jest RDS i rady wojewddzkie.

Pan Jacek Krupa, Marszatek Wojewd6dztwa Matopolskiego powiedziat, ze samorzad powstat

migdzy innymi po to, aby wspiera¢ i kreowaé polityke gospodarcza na swoim terenie,
w zwiazku z tym w naturalny sposéb wojewo6dzkie rady dialogu spotecznego wpisuja sie
w ten obszar. Decyzja parlamentu dotyczaca przypisania dialogu spotecznego do samorzadu
jest stuszna. Dodal, Ze jest przekonany, ze na Konwencie Marszatkéw pozostali marszatkowie
wojewodztw wyglosza podobne opinie. Podkreslit, ze dialog i konsultacja sa istota
samorzgdu. Dodat, ze pojawiaja si¢ watpliwosci odnosnie finansowania wojewddzkich rad.
Powiedzial, ze z punktu widzenia budzetu wojewddztwa koszty funkcjonowania rad nie
stanowig zadnego problemu. Bylby to niewielki wydatek. Niezmiernie wazne jest jednak to,
zeby ta sprawa zostata uregulowana jednoznacznie w ustawie, czy jest to zadanie whasne czy
zlecone i jak ma by¢ finansowane. Podkreslit, ze sprawa zasadnicza zaréwno dla administracji
rzadowej, jak i samorzadowe;j jest dzialanie zgodne z prawem. Dodal, ze cieszy sie, ze trwaja
prace nad nowelizacj¢ ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
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spolecznego i ze sprawy te zostang rozstrzygnigte. Podkreslit, ze trudno wyobrazi¢ sobie
prace takiego gremium jak wojewddzka rada dialogu spotecznego bez ekspertow i ekspertyz,
na ktore potrzebne sa odpowiednie $rodki finansowe. Ocenit, ze w poprzednim systemie
prawnym regionalne ciala dialogu spofecznego byly bezradne. Obecnie, po roku ich
funkcjonowania sg one bardzo aktywne. Dodal, ze nalezy je tylko doposazy¢ w odpowiednie
narzedzia, zeby byly jeszcze bardziej sprawne i przynosity spodziewane efekty.

Pan Marek Piwowarczyk podkreslit, ze WRDS w Wojewddztwie Matopolskim dziala

w oparciu o regulamin stworzony samodzielnie przez kilku jego cztonkéw. W ten sposdb
kazda strona wniosta swoj wktad w jego powstanie. Pomimo tego, ze strony rbznig sie
i maja sprzeczne interesy zawsze starajg si¢ szuka¢ konsensusu. Dodat, ze rok dziatalnosci
WRDS w Wojewoddztwie Matopolskim pomimo tego, ze byt trudny, bo budowana byta nowa
instytucja pod przewodnictwem szefa Regionu Matopolskiego NSZZ ,.Solidarno$¢”, byt
réwniez dobrym rokiem. Wyrazil nadzieje, ze obecny rok, kiedy przewodnictwo w Radzie
objeli pracodawcy, przyniesie podobne rezultaty. Powiedzial, ze oprocz odpowiedniego
finansowania WRDS w Wojewddztwie Matopolskim oraz probleméw z przyjazdem
przedstawicieli administracji rzadowej z Warszawy istnieje jeszcze jeden problem. Rady
wojewodzkie nie powinny mie¢ mozliwosci stanowienia prawa, jednak organy administracji
rzadowej powinny mie¢ obligatoryjny obowigzek merytorycznej odpowiedzi na przesylane
stanowiska i opinie z region6w. Powinny przedstawi¢ argumenty dlaczego sie z nimi zgadzaja
badz nie. Wtedy wojewodzkie rady beda rzeczywiscie potrzebne i beda miaty wplyw na
proces stanowienia prawa. Na koniec nawiazal do kwestii powstania komisji kodyfikacyjnej
prawa pracy. Podkreslit, ze po raz pierwszy podjeto sie kompleksowego rozwigzania
problemu jakim jest prawo pracy. Komisja ta nie przekazuje informacji o swojej pracy
mediom, dzigki czemu nie ma dyskusji przedwczesnych 1 niepotrzebnych, co daje szanse¢
wypracowania nowych i catosciowych rozwigzan prawnych.

Pani Henryka Bochniarz odniosta si¢ do kwestii tak zwanej konstytucji dla biznesu oraz do

Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju. Poinformowata, ze 23 marca biezacego roku odbedzie
si¢ posiedzenie Prezydium RDS, w ktérym wezmie udzial Pan Wicepremier Mateusz
Morawiecki, a na ktérym dyskutowane bgda wspomniane dokumenty. Dodata, ze mial
miejsce duzy falstart jesli chodzi o relacje Wicepremiera Morawieckiego z RDS, poniewaz
nie uznat on za stosowne skonsultowaé zatozefi do wspomnianej strategii z RDS. W zwiazku
z tym RDS powotal specjalny zespot, ktory zajmuje sie ta sprawg. Powiedziala, ze
dotychczasowe pakiety deregulacyjne doprowadzaty zawsze do przeregulowania i przynosity
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ograniczone mozliwosci dla rozwoju polskiej przedsigbiorczogei. RDS podchodzi z dobra
wola do propozycji strategii i tak zwanej konstytucji dla biznesu. Dodata, ze nie ma zgody na
powolanie Komisji Wspoélnej Rzadu i Przedsiebiorcéw. W tej sprawie wystane zostato pismo
do Pani Premier Beaty Szydto i do wiadomosci Pana Wicepremiera Mateusza
Morawieckiego. Wicepremier poinformowat, ze rezygnuje z tego pomystu. Nastepnie
odniosta si¢ do kwestii Rzecznika Praw Przedsiebiorcow. Podkreslita, ze wicepremier
wyobrazal sobie, ze Rzecznik bytby urzednikiem Ministerstwa Rozwoju jako tgcznik
pomigdzy swiatem administracji rzadowej a przedsiebiorcami. Dodata, ze kwestia ta bedzie
dyskutowana. Zaapelowala o zglaszanie uwag do tego projektu. Dalej poruszyta sprawe
projektu ustawy zgloszonego przez NSZZ ,Solidarnosé”. Poinformowala Wojewode
Malopolskiego, ze RDS nie mial pretensji do rzadu, lecz wiasnie do wspomnianego zwigzku
zawodowego. Nastepnie odniosta sie do kwestii finansowania wojewodzkich rad.
Przypomniata, ze bedzie uczestniczyé w Konwencie Marszatkéw, na ktérym, ma nadzieje,
uda si¢ wypracowa¢ jedno rozwiazanie systemowe, tak aby kazda wojewodzka rada nie
otrzymywata r6znych dotacji na swoje potrzeby, tak jak ma to miejsce obecnie.

Pan Marek Piwowarczyk podzigkowal za uczestnictwo w posiedzeniu plenarnym Rady

Gosciom z Warszawy oraz za udzial w dyskusji.

3. Podjecie Uchwaly Nr 3 z dnia 6 marca 2017 roku Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewédztwie Malopolskim w  sprawie harmonogramu pracy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim w pierwszym
polroczu 2017 roku

Pan Marek Piwowarczyk przeszedt do punktu dotyczacego glosowania uchwat, krétko

przedstawiajac tre$¢ pierwszej z nich. Poinformowat, ze Cztonkowie Rady otrzymali je przed
posiedzeniem drogg elektroniczng. Zapytat czy sa jakies uwagi do planu pracy Rady
w pierwszym potroczu 2017 roku.

Pan Jerzy Smota poprosit o przyblizenie tematu dotyczacego uzdrowisk w Matopolsce.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze problem zostat zgloszony na poczatku biezacego roku

przez Panig Grazyng Gaj i poprosit ja o krétkie przedstawienie sprawy.
Pani Grazyna Gaj, Wiceprzewodniczaca WRDS w Wojewddztwie Malopolskim

Przewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwiazkéw Zawodowych Woiewddztwa

Matopolskiego powiedziata, ze istnieje problem w uzdrowisku w Rabce, a dotyczy on sposobu
pracy w tej jednostce. Dodata, ze zagadnienie dotyczy tez pozostatych uzdrowisk w potudniowej
Polsce. Powiedziata, ze do jej zwigzku dotarfo pismo w tej sprawie dlatego zwroécita sie do
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Przewodniczacego WRDS w Wojewddztwie Matopolskim o rozwigzanie zasygnalizowanego
problemu. Odpowiednie pismo zostalo skierowane przez Forum Zwigzku Zawodowego do
Ministerstwa Finanséw, jako do podmiotu, ktéremu uzdrowisko w Rabce podlega (wczesniej
byto to Ministerstwo Skarbu).

Pan Jerzy Smota zapytat czy WRDS w Wojewodztwie Matopolskim ma zajmowac si¢ sprawami

personalnymi w jednym zakladzie pracy. Zaproponowat wystanie do niego negocjatora. Dodal,
ze W tej sprawie przygotowane zostato stanowisko Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
WRDS w Wojewodztwie Matopolskim. Podkredlit, ze nie widzi potrzeby poruszania tego
tematu. Zglosit natomiast inne zagadnienie problemowe, czyli praca cudzoziemcow, ktérym,
W jego ocenie, nalezy si¢ zaja¢ jak najszybciej.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze problem pracy cudzoziemcédw zostanie dopisany do

planu pracy Rady w pierwszej potowie 2017 roku. Dodat, ze z tego co rozumie, problem
zgloszony przez Panig Grazyne Gaj, nie dotyczy jednej osoby, lecz ma charakter systemowy
i odnosi sie do pewnych $rodowisk pracownikow. Jezeli takie zjawisko ma miejsce, to Rada
powinna ten problem przedyskutowaé. Temat zostanie szczegbtowo rozpatrzony na posiedzeniu
Prezydium Rady i jej Czlonkowie podejma ostateczng decyzje. Podkreslit, ze plan pracy ma
charakter pogladowy i moze by¢ aktualizowany o biezace problemy spoteczno-gospodarcze.
Zaproponowal pozostawienie w nim problemu uzdrowisk w Malopolsce i dopisanie tematu
pracy cudzoziemcow.

Pani Danuta Kadziotka, Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS

w Woijewddztwie Matopolskim poprosita o zdefiniowanie na czym polega glgbszy problem

srodowiskowy uzdrowisk w Matopolsce.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, Ze tamane jest prawo w zakresie stanowisk pracy samodzielnych

pielegniarek. Dodata, ze stanowiska te s likwidowane. Podkreslita, ze czeka juz cztery miesigce
na rozwigzanie tego problemu.

Pan Marek Piwowarczyk ponowil swoja propozycje. Zaproponowal ostateczne rozwiazanie

sprawy na posiedzeniu Prezydium Rady.

Uchwale poparto 16 Cztonkéw Rady, nikt nie byt przeciw, 5 0sob wstrzymato sie od glosu
(zatacznik nr 2 do Protokotu).

Pan Jozef Pilch zwrécit sie z prosba do Rady o wprowadzenie jak najszybciej pod obrady tematu
pracy cudzoziemcow.

4. Podjecie Uchwaly Nr 4 z dnia 6 marca 2017 roku Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim w sprawie zmiany Uchwaly Nr 4 z dnia
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5 kwietnia 2016 roku Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie
Malopolskim w sprawie zmiany Uchwaly Nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 roku Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim w sprawie regulaminu dzialania
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego i Biura Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego
oraz przyjecia jednolitego tekstu regulaminu dzialania Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spolecznego i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego (zalacznik nr 3 do Protokolu)
oraz podjecie Uchwaly Nr 5 z dnia 6 marca 2017 roku Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim w sprawie przyjecia jednolitego tekstu
regulaminu dzialania Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego i Biura Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim (zalacznik nr 4 do Protokolu)

Pan Marek Piwowarczyk przedstawit projekt uchwat numer 4 i 5 wyjasniajgc potrzebe zmiany

regulaminu WRDS w Wojewodztwie Matopolskim.

Pan Jerzy Smota powiedzial, Zze wie, ze wiele wojewddzkich rad opracowujac whasne regulaminy

wzorowato si¢ na regulaminie przygotowanym w Matopolsce. Dodat, ze powtdrzonych zostato
w nim wiele zapisow wystepujacych w ustawie o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego. Zglosit swoje zastrzezenie do sprawy przyjmowania planu
pracy. Powiedzial, Ze jest on zatwierdzany uchwalg, a nastepnie Pan Przewodniczacy deklaruje, ze
mozna go zmienia¢ w razie potrzeby. Nastepnie odnidst sie do kwestii przyjmowania stanowisk
przez Rade. Opowiedzial si¢ za wariantem glosowania wickszos$ciowego, a nie przyjmowaniem
stanowiska jesli jest zgoda co do jego tresci wszystkich stron dialogu spotecznego, poniewaz takie
sytuacje wystepuja niezwykle rzadko, co powodowatoby de facto paraliz prac Rady.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze jego intencja, proponujac te zmiane, byto niedopuszczenie

do narzucania zdania jakiejkolwiek stronie w wypadku przyjmowania stanowiska Rady.
Powiedzial, ze mozna zapisa¢ w regulaminie, ze stanowiska glosuje sie zwykla wigkszoscig
gloséw. Zapytal jak rozstrzygna¢ problem, przyjmujgc harmonogram pracy na polrocze,
pojawienia si¢ nieplanowanego zagadnienia, ktére decyzja Prezydium Rady bedzie wymagato
przedyskutowania. Zaproponowal wprowadzenie do regulaminu zapisu, ktory umozliwi
Prezydium Rady dodania do planu pracy tematow, ktére pojawiaé sie beda w trakcie trwania
danego pétrocza.

Pan Wojciech Grzeszek, Wiceprzewodniczacy WRDS w  Wojewddztwie Matopolskim

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ..Solidarnos¢” powiedzial, ze odrebne

opinie do stanowisk Rady w zesztym roku przyjmowane byly tylko dwa razy. Podkreslil, ze
zwykla wigkszo$¢ gloséw pokazywata jednos¢ Rady i jednolite stanowisko przez nia
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wypracowane. Proponowana zmiana idzie w takim kierunku, aby stanowiska Rady sie rozmywaty,
co nie bedzie sprzyjato ich powadze. Dodat, ze musi by¢ mozliwos¢ wprowadzania tematow
doraznych poza harmonogramem prac Rady tak, jak si¢ to dziato w poprzednim roku.

Pan Marek Piwowarczyk zaproponowat, aby zapisaé w regulaminie WRDS w Wojewddztwie

Matopolskim, ze przyjecie stanowiska wymaga zwyklej wigkszosci w Radzie, a w wypadku jej
braku kazda ze stron lub organizacji ma prawo zglosi¢ odrebng opinie. Zgodzit si¢ na mozliwosé
modyfikacji harmonogramu prac Rady w trakcie trwania potrocza.

Pan Woiciech Woitasiewicz, Sekretarz WRDS w Wojewddztwie Malopolskim, Departament

Rozwoiu Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego zaproponowat

wprowadzenie wiekszosci bezwzglednej oznaczajacej, ze projekt stanowiska musi otrzymac
wiecej gloséw za, niz przeciw 1 wstrzymujgcych sie.

Pan Wojciech Grzeszek popart te propozycje. Dodal, ze mozliwo$¢ zgtoszenia zdania odrgbnego

w postaci opinii powinna pozosta¢ tak, jak do tej pory.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze w zwiazku ze zgloszonymi uwagami proponuje ponowne

opracowanie katalogu zmian do regulaminu WRDS w Wojewodztwie Matopolskim
i przegtosowanie go na kolejnym posiedzeniu plenarnym Rady.

5. Wybér kandydata na czlonka Rady Malopolskiego Oddzialu Wojewoédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie

Pan Marek Piwowarczyk poinformowat, ze dotychezas zgloszony zostat jeden kandydat. Jest

nim Pan Janusz Kowalski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim,
Wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Prezes Malopolskiej Izby Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci.

Pani Grazyna Gaj zglosila jeszcze kandydature Pana Tadeusza Wadasa, Przewodniczacego

Matopolskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych.

Pan Marek Piwowarczyk powiedziat, z2 WRDS w Wojewodztwie Malopolskim moze

wskazaé jednego kandydata na cztonka Rady MOW NFZ. Zaproponowat glosowanie jawne.

Cztonkowie WRDS w Wojewodztwie Matopolskim opowiedzieli si¢ za gtosowaniem tajnym.
Pan Marek Piwowarczyk zaproponowat powolanie komisji skrutacyjnej. Do jej sktadu zglosit
Pania Matgorzate Lechowicz, Cztonka WRDS w Wojewédztwie Matopolskim, Wicedyrektor
Wydziahu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie oraz Pana
Jana Baczka, Cztonka WRDS w Wojewodztwie Matopolskim, Business Centre Club. Osoby

zaproponowane, jak i cala Rada wyrazila zgode na takie procedowanie wyboru.
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Pan Tadeusz Wadas, Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
otrzymat 7 gloséw, a Pan Janusz Kowalski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim, Wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Prezes Malopolskiej Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosei 11 gloséw, 2 glosy byty niewazne. Tym samym kandydatem
WRDS w Wojewodztwie Matopolskim na czlonka Rady Matopolskiego Oddziahu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie zostat Pan Janusz Kowalski.

6. Prezentacja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017

Pani Alina Paluchowska, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

zaprezentowala najwazniejsze zatozenia Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017,
przygotowanego przez reprezentowany przez nig podmiot oraz zwrécita sie do czlonkéw

Rady z prosba o jego pozytywne zaopiniowanie (zatgcznik nr 5 do Protokohu).

Pan Janusz Kowalski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim,

Wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Prezes Malopolskiej Izby Rzemiosla

1_Przedsiebiorczodci odnoszac si¢ do prezentacji Pani Aliny Paluchowskiej zapytat

o prawdziwe szkolenie zawodowe oraz o wspdtprace Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP)
w Krakowie z Matopolskg Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Podkreslit, ze Zwiazek
Rzemiosta Polskiego szkoli osoby potrzebne na rynku pracy. Dodal, ze reprezentowana przez
niego organizacja ma okoto 75 tysigcy uczniéw. Stwierdzit, ze wiele oséb po przebytych
kursach organizowanych przez urzedy pracy nie ma zadnych kwalifikacji i dopiero
w szkotach rzemieslniczych nabywa wiedz¢ i umiejetnosci. Nastepnie odniést sie do pomystu
powstania w skali catego kraju centrow ksztatcenia, ktérych koszt miat wyniesé 10 miliardow
zlotych. Zapytal gdzie jest miejsce dla 80 tysiecy istniejagcych miejsc warsztatowych
wyposazonych przez osoby prywatne. Poinformowal, ze niedawno rozmawiat z Dyrektorem
WUP w Krakowie, Panem Jackiem Pajgkiem na temat wspolnego projektu z rzemiostem
opiewajacego na sume 7 milionéw ztotych. Dodal, ze niestety nic z tego nie wyszto, projekt
zostal wycofany z powodu braku $rodkéw finansowych. Dodal, ze szkoly rzemieslnicze
oprocz nauki zawodu ucza takze jezykow obcych. Na koniec powiedzial, ze Pani Anna
Zalewska, Minister Edukacji Narodowej caly czas podkresla role dualnego ksztatcenia

zawodowego, a taki system ksztatcenia prowadzi w Polsce jedynie rzemiosto.

Pan Piotr Legerski, Cztonek WRDS w Wojewddztwie Malopolskim, Matopolski Zwiazek

Pracodawcow Lewiatan odnidst si¢ do priorytetu numer jeden zaprezentowanego planu

dziatan dotyczacego ksztattowania kluczowych postaw i kompetencji najmlodszych
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Matopolan. Zapytat czy WUP w Krakowie ma $wiadomos¢ jaki jest poziom pomocy
w zakupie pomocy naukowych dla przedszkoli integracyjnych. Powiedziat, ze finansuje jedno
z takich przedszkoli przekazujac kwote tysiaca zlotych. Okazalo sig, ze przedszkole to
otrzymuje pomoc publiczng dla 40 dzieci w wysokosci 480 ztotych. Nastgpnie powiedzial, ze
dwa lata temu WUP w Krakowie stworzyt w ramach europejskich ram kwalifikacji tak zwang
polska rame kwalifikacji, czyli sposob uzyskiwania uprawnien do wykonywania okreslonych
zawodow bez koniecznosci zdobywania wyzszego wyksztalcenia. Jest to schemat, ktory
umozliwia ocene kompetencji, ktére powinno sie posiadaé. Dodat, ze niestety ten projekt nie
doczekat sie finalizacji. Powiedziat, ze¢ WUP w Krakowie robi szkolenia dla przypadkowych
0s6b. Podat przyklad programu aktywizacji zawodowej Roméw w Polsce, ktéry opiewal na
kwote 32 miliondéw ztotych. Trzech Roméw w przeciagu pot roku znalazto pracg.

Pani Alina Paluchowska powiedziala, ze aby odnie$¢ si¢ do wszystkich watkéw poruszonych

przez przedmoéwcee musialaby szczegotowo przedstawi¢ Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok. Podkreslita, ze program zatrudnienia Roméw nie byt i nie jest elementem
prezentowanego przez nig planu dziatan. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii przedszkoli.
Powiedziata, ze reprezentowana przesz nig instytucja tworzy nowe przedszkola lub poszerza
istniejace. Powiedziata, ze nie bardzo rozumie o jakie dziatanie chodzito jej przedmowey.

Pan Piotr Legerski powiedziat, ze chodzi o przesunigcie srodkéw ze szkolenia przedszkolanek

na pomoce naukowe dla dzieci, czyli o rzeczywiste dzialanie, ktore bedzie skutkowato
uzyskaniem przez najmiodszych faktycznych kwalifikacji. Osoby zajmujace si¢ dzieémi
powinny zdoby¢ kwalifikacje zanim podejma pracg w przedszkolach.

Pani Alina Paluchowska powiedziala, ze wojewddztwo nie szkoli przedszkolanek, lecz

zaklada oddziaty przedszkolne i je wyposaza, rdwniez w zabawki edukacyjne. Podkreslita, ze
to o czym powiedzial jej przedmoéwca, jest pewnie elementem jakiego$ programu
ogélnopolskiego. Dodata, ze dziatania WUP w Krakowie nakierowane sa bardziej na
edukacje dzieci i zakup sprzetow dla najmiodszych. Nastepnie powiedziata, z¢ WUP w
Krakowie uczestniczyt jako partner w programie dotyczacym ram kwalifikacji, ktéry byt
finansowany przez Ministerstwo FEdukacji Narodowej, a liderem byl Instytut Badan
Edukacyjnych. Ustawa o polskich ramach kwalifikacji zostata przyjeta. Wprowadzenie ram
kwalifikacji zalezne jest od Ministerstwa Edukacji Narodowej. WUP w Krakowie byt tylko
partnerem programu. Zaproponowala zaprosi¢ przedstawiciela resortu edukacji, ktory

kompleksowo przedstawitby zagadnienie ram kwalifikacji.
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Pan Janusz Kowalski powiedzial, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspotpracy ze

Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego przygotowuje wspomniane ramy kwalifikacji.

Rada pozytywnie zaopiniowala przedstawiony dokument przez  Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Panig Aling Paluchowska: ZA — 17, PRZECIW
— 3, WSTRZYMUJACYCH SIE — 0 (Opinia nr 1/2017 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Malopolskim z dnia 6 marca 2017 roku — zataczniki nr 6 do

Protokotu).

7. Propozycja stanowiska Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia Wojewdédzkiej
Rady Dialogu Spolecznego w Wojewédztwie Malopolskim w sprawie zabezpieézenia
opieki medycznej w wojewodztwie malopolskim w pespektywie planowanych zmian,
w szczegllnosSci wprowadzenia systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia

Pan Marek Piwowarczyk otworzyt dyskusje na temat sieci szpitali. Tytulem wstepu

poinformowal, ze rzad w zesztym tygodniu podjat uchwale dotyczacg wprowadzenia sieci
szpitali. Projekt ustawy trafi teraz pod obrady sejmu. Jest to kolejna, zmodyfikowana
propozycja rzadowa, ktéra moze jeszcze ulec sporym zmianom. Dodal, ze na ostatnim
posiedzeniu Prezydium WRDS w Wojewddztwie Matopolskim odbyta sie dyskusja na temat
terminu wprowadzenia tematu sieci szpitali na posiedzenie plenarne. Uznano, ze pierwsza
dyskusja odbedzie si¢ juz dzis, a kolejne w nastepnych miesigcach, jesli zajdzie taka potrzeba.
Dodal, ze pod koniec marca biezacego roku ma zosta¢ przedstawiona lista szpitali, ktore
znajdg si¢ w sieci, co wywota z pewnoscig wiele koméntarzy. Odnoscie sieci szpitali
pojawiaja si¢ stanowiska wielu organizacji. Co do zasady wszystkie popierajg pomyst,
natomiast wiele krytykuje sposéb jego wdrozenia. Nastepnie poprosit o zabranie glosu Panig
Danute Kadziotke, Przewodniczacg Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS
w Wojewodztwie Matopolskim i1 przedstawienie projektu stanowiska wypracowanego przez
jej zespot.

Pani Danuta Kadziotka. Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS

w_Wojewddztwie Matopolskim przedstawita projekt stanowiska w sprawie zabezpieczenia

opieki medycznej w wojewddztwie matopolskim w perspektywie planowanych zmian,
w  szczegblnosci wprowadzenia systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
(zatacznik nr 7 do Protokotu). Projekt stanowiska stal si¢ przyczynkiem do dyskusji
o zabezpieczeniu opieki medycznej na podstawie mapy sieci szpitali w wojewddztwie

matopolskim 1 w perspektywie planowanych zmian systemowych.
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8. Zabezpieczenie opieki medycznej na podstawie mapy sieci szpitali w wojewodztwie
malopolskim i w perspektywie planowanych zmian systemowych

Pani Ewa Podlecka. II Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Matopolskiego

Urzedu Wojewddzkieco w_Krakowie przedstawila prezentacje na temat mapy potrzeb

zdrowotnych oraz programu lowisz (zatacznik nr 8 do Protokotu).

Pani Grazyna Gaj poparta projekt stanowiska Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
WRDS w Wojewddztwie Matopolskim uznajac je za bardzo dobre. Zaapelowata jednak
o wykreslenie fragmentu z pierwszego akapitu na stronie drugie] (,,...sukcesywnie
podnoszone wynagrodzenia w grupie pielegniarek i pofoznych...”). Nastepnie poprosila
o mozliwosé wystapienia Pana Tadeusza Wadasa, Przewodniczacego Matopolskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, ktéry przedstawitby skutki wprowadzenia sieci
szpitali dla pracownikéw stuzby zdrowia, w tym szczegoélnosci pielegniarek. Dodala, ze sie¢
szpitali bedzie tworzyta sie sama, bez ustawy. Poszczegélne szpitale i oddziaty szpitalne beda
zamykane z powodu braku wystarczajacej liczby pielegniarek.

Pan Tadeusz Wadas. Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

przedstawit prezentacje na temat sytuacji pielegniarstwa w Regionie Matopolski (zatgcznik nr
9 do Protokotu).

Pan Marek Piwowarczyk poprosil o zabranie gtosu Pana Tomasz Pecherza, reprezentanta

Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie informujac jednoczesnie, ze Izba przestata swoje
stanowisko odnosnie sieci szpitali, ktére zostalo przekazane droga elektroniczng cztonkom
WRDS w Wojewddztwie Matopolskim.

Pan Tomasz Pecherz, przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie podkreslit, ze

projekt sieci szpitali niesie ze soba zaréwno nadzieje dla pacjentoéw poprzez poprawg
dostepnosci dla nich leczenia szpitalnego, takie przynajmniej byly deklaracje rzadu, jak
réwniez bardzo wiele zagrozen zwigzanych gtéwnie z systemem finansowania. Obecny
system jest systemem ztym dlatego, ze gtowne elementy motywacyjne wystepuja po stronie
$wiadczeniodawcy. System sieci (budzetowy) niesie podstawowe zagrozenia polegajace na
tym, ze $wiadczeniodawca bedzie zdemotywowany do wykonywania wiegkszej ilosci
$wiadczen w sytuacji, w ktorej bedzie okreslony budzet na pokrycie kosztow jego
funkcjonowania, w tym zwigzanych z kosztami udzielanych swiadczen zdrowotnych. W jego
ocenie caly system zdrowotny, bez wzgledu na to czy bedzie rynkowy czy nie, musi byc¢
oparty na pewnej konkurencyjnosci. Nie ma zadnych dowodow naukowych, ktore
$wiadezylyby o tym, ze konkurencyjno$¢ w jakimkolwiek swoim wymiarze jest zla
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1 szkodliwa. Konkurencyjnos¢ zawsze jest dobra, natomiast system opieki zdrowotnej jest
z pewnoscig tg czescig gospodarki narodowej, ktéra jest bardzo wrazliwa i byé moze nie
powinna by¢ rozpatrywana z takiego samego punktu widzenia jak kazdy inny rodzaj
dziatalnosci gospodarczej. Nie mozna mowié o tym, ze konkurencyjnos$é w systemie opieki
zdrowotnej przyniesie szkody. Konkurencyjno$é zawsze bedzie powodowata wzrost jakosci
ustug. A chodzi o to, zeby pacjent uzyskiwal opieke zdrowotng jak najwyzszej jakosci.
Podkreslit, ze jesli chodzi o pojecie kompleksowosci to obawia sie, ze jest ono blednie
rozumiane. Dotychczasowe orzecznictwo i ustawodawstwo te kwestie nie do konca
precyzowato. Dodal, Ze mozna méwi¢ o kompleksowosci $wiadczen jako o oferowaniu
swiadczen w wigkszym zakresie specjalnosci, co z punktu widzenia pacjenta jest obojetne,
a mozna mowi¢ o kompleksowosci jako kompletnosei procesu diagnostycznego, leczniczego
i rehabilitacyjnego. W tym zakresie projektodawcy ida w stusznym kierunku, poniewaz tak
zwana opieka koordynowana jest rozwigzaniem wiasciwym. Oferuje ona mechanizmy za
pomocg ktérych mozna zapewni¢ kompleksowa opieke medyczng na wspomnianych trzech
etapach doprowadzajacych do pelnego usprawnienia pacjenta i przywrécenia go do
normalnego zycia zawodowego oraz zycia codziennego. Powiedzial, ze kryteria wlaczenia
szpitali do sieci stanowig temat najbardziej burzliwy. W ocenie Okregowej Izby Lekarskiej
w Krakowie kryteria te powinny by¢ bardziej doprecyzowane. Nie jest zasadnym wlaczanie
do kryteriéw, za pomocg ktérych bedzie sie kwalifikowaé podmioty do sieci, elementdw,
ktére pochodza z dwéch kompletnie réznych systemow. System pafstwowego ratownictwa
medycznego jest systemem finansowanym z budzetu panstwa i nie powinien mieé
zastosowania do kwalifikowania podmiotow do sieci szpitali jezeli mowa o zwyktym leczeniu
szpitalnym. Na chwile obecna jest wymoég posiadania przez szpital izby przyje¢ lub
szpitalnego oddziatu ratunkowego zakontraktowanych w jakim$ okresie czasu, aby znalezé
si¢ w sieci. Sg to elementy, ktre wystepuja w pafstwowym systemie ratownictwa
medycznego, ktéry zasadniczo nie ma nic wspdlnego z Narodowym Funduszem Zdrowia,
poniewaz wystgpuje on jako petnomocnik wojewody kontraktujac ustugi ratownicze. Jezeli
chodzi o kwestie lekarzy w tym systemie, kwestie dostepnosci specjalistéw dla pacjentdw to
nalezy podkresli¢ juz wystgpujacy ogromny deficyt kadr medycznych, zaréwno
pielegniarskich, jak i lekarskich. Podkreslil, ze jesli popatrzy sie na ustuge medyczng z punktu
widzenia kosztow jej wytworzenia to czym wiekszy bedzie deficyt fachowcéw medycznych,
tym ta usluga bedzie drozsza. Jest to prosty mechanizm, ktéry znajduje zastosowanie
w kazdej dziedzinie gospodarki narodowej. Jezeli bedzie wickszy deficyt lekarzy
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i pielegniarek w systemie, nie bedzie to oznaczato, ze ustuga medyczna bedzie bardziej
dostepna dla pacjenta, poniewaz bedzie mniej personelu, ktéry bedzie mogt t¢ ustuge
wykona¢é albo bedzie ona drozsza. Podkresli, Zze nie mozna mowi¢, iz reformujgc
podstawowa opieke zdrowotna, a pomijajac szpitale, uzyska si¢ pozytywny efekt. Zeby go
uzyska¢ trzeba na caly delikatny system spojrze¢ catosciowo. Nieodiaczng czg¢scig systemu
jest ksztatcenie kadr medycznych. Ten obowiazek przyjeto na siebie panstwo, poniewaz
finansuje ksztalcenie dyplomowe, jak i podyplomowe lekarzy i pielegniarek. Nalezy martwic
sie o to, jak obecne zasoby wykorzysta¢ optymalnie. Jezeli bedzie si¢ konstruowac warunki
$wiadczen gwarantowanych w taki sposéb, ze bedzie si¢ formutowaé niewyobrazalnie
wysokie warunki zaréwno w zakresie sprzgtu, jak i personelu medycznego, to takg ustuge
bedzie sie tylko i wylacznie podrazaé. Zadat pytanie komu zalezy na ustudze drozszej
w systemie pafistwowym, z ograniczonym finansowaniem, kiedy mozna ja otrzymac taniej na
rynku. Od 1999 roku kiedy zaczely dziataé kasy chorych wystepuje ten sam problem
w systemie — niewspétmiernoé$¢ zakresu $wiadczen, ktére s oferowane obywatelom
w stosunku do wielkosci $rodkéw jakimi dysponuje panstwo na ich sfinansowanie. Jezeli
bedzie si¢ udawag, ze sta¢ nas na wszystko to bedzie si¢ udawag, ze zapewnia si¢ pacjentowi
opieke na racjonalnym poziomie. Elementem reformy powinna by¢ sukcesywna i metodyczna
praca nad koszykami §wiadczefi gwarantowanych. Po to, zeby wyceni¢ te $wiadczenia trzeba
pamigta¢ o tym, jakimi zasobami kadrowymi dysponuje si¢ w systemie, poniewaz to bedzie
wplywaé na cene ushugi. Nie da si¢ tego rozdzieli¢. My$lac o reformie stuzby zdrowia trzeba
mysle¢ o kazdej czastce systemu.

Pan Wojciech Kozak, Wicemarszalek Wojewddztwa Matopolskiego powiedzial, ze nie do

kofica moze sie zgodzié ze swoim przedméwea jesli chodzi o zagadnienie konkurencyjnosci.
Co do zasady konkurencyjnosé jest zdrowa. Wyrazit wspdtczucie organom tworzacym, czyli
powiatom, ktére bede musiaty wydatkowa¢ srodki w ramach perspektywy finansowej UE
2007-2013 oraz n+2 z roku 2015. W jego ocenie na tym poleca gléwny problem finansowy.
Nie chodzi tylko o mozliwo$é braku wykonywania odptatnych dziatalnosci, lecz takze
o obowiazek kontynuacji tej dziatalnosci. Na szezgécie wojewddztwo w pierwszej fazie samo
finansowato swoje jednostki kwota w wysokosci ponad 400 milionéw ztotych. Dodat, ze
martwi go ryczattowanie na podstawie 2015 roku. W wypadku szpitala Rydygiera oznacza to
mniej o 20 milionéw zlotych na sama radioterapig. Zaapelowat o wzigcie pod uwage
otwierania nowych oddziatéw, w wypadku zastosowania mapy potrzeb zdrowotnych.
Powiedzial, ze interesuje go ich finansowanie. Sredni budzet szpitala powiatowego to okoto
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60 milionéw zlotych, a sredni budzet powiatu wynosi 120-150 milionéw zlotych. Bedzie to
stawiato organy tworzace pod $ciang. Zapytat z czego bedg rezygnowacé, z remontu i budowy
drog czy z dziatalno$ci kulturalnej. Muszg stworzy¢ rezerwe.

W dalszej kolejnosci odnidst si¢ do wystapienia Pana Tadeusza Wadasa. Zgodzit sie, ze
problem braku pielegniarck jest widoczny. Srednio przypada 2,2 pielegniarki na 1000
pacjentow. W Niemczech wskaznik ten wynosi ponad 3 pielegniarki, a w Wielkiej Brytanii
ponad 4. Podobny problem jest z lekarzami. Dodal, ze podziela wniosek Pana Wojewody
Jozefa Pilcha. Nalezy jak najszybciej uruchomi¢ rynek pracy dla cudzoziemcéw i nie dlatego,
zeby zrobi¢ na zto$¢ pielegniarkom czy lekarzom. Za dziesie¢ lat bedzie miata miejsce duza
luka kadrowa i nalezy ja zapei¢. Obecnie w odniesieniu do ksztatcenia lekarzy funkcjonuja
staze 1 rezydentury, lecz brakuje okresu trwatosci. Wyksztatcony lekarz moze wyje‘chaé
z Polski bez zadnych zobowigzan. Nalezy uruchomi¢ okres trwatosci. Na rynku budowalnym
w Polsce pracuje pono¢ dwa miliony Ukraincow. Bez ich zaangazowania budownictwo
w naszym kraju by staneto.

Nastegpnie odnidst si¢ do kwestii inwestycji w stuzbie zdrowia. Powiedzial, ze wojewddztwo
dysponuje 160 milionami euro $rodkéw europejskich do podziatu. Obecnie istnieje szpital
Jana Pawla II z sze$cioma oddzialami uniwersyteckimi. Dodatkowo powstaje duza jednostka
uniwersytecka, ktéra w jaki§ sposob wplynie na budzety podmiotéw, ktore znajduja sie
w Matopolsce. Nie osiggnie si¢ stabilizacji na rynku pracy pielegniarek i lekarzy przy takim
ich deficycie. Dodat, ze nie odwazylby si¢ powiedzieé, ze obecnie pielegniarka zarabia za
duzo, poniewaz to bylby absurd. Podkre§lit, ze kazdy powinien zarabia¢ godnie. Na koniec
powiedzial, ze obowigzkiem rzadzacych jest uzupelnienie rynku pracy personelu
medycznego.

Pani Elzbieta FryZzlewicz-Chrapisinska, Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego

Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) w_Krakowie powiedziata, ze postara sie

usystematyzowa¢ dotychczasowa dyskusje. Poinformowata, ze projekt dotyczacy sieci
szpitali przyjety na posiedzeniu rzadu 22 lutego biezgcego roku przewiduje sze$é poziomow
zabezpieczenia. W Matopolsce zostato zawartych przez NFZ 65 umdw na leczenie szpitalne,
w czgscei z nich wystepuje chirurgia jednego dnia i hospitalizacja planowa. Sieé dotyczy tylko
trybu hospitalizacji catodobowej. Z 65 podmiotow, ktore zawarty umowy, 33 kwalifikuja sie
do sieci. Sa to wszystkie szpitale powiatowe, dodatkowo wszystkie szpitale wojewddzkie za
wyjatkiem dwoch oraz szpitale kliniczne. Stan zabezpieczenia Malopolski pozostanie bez
~zmian. Dodatkowo w ramach przystapienia do sieci czes¢ zakresow zachowawczych, jak
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i zabiegowych bedzie mogla by¢ dosumowana do zakresu podstawowego. Przyktadowo
oznacza to, ze kto§ kto prowadzi leczenie chordb phuc nie bedzie miat tego zakresu, poniewaz
go nie kwalifikuje do sieci, natomiast bgdzie mogt mie¢ dosumowanie. Praktycznie 95%
sprawozdawczosci procedur medycznych, ktore sg obecnie w NFZ, moga by¢ dosumowane
do choréb wewnetrznych. Nastepnie odniosta sig do kwestii ryczattu, ktory wsrod
dyskutantéw wywolat zaniepokojenie. Ryczalt na tle wykonania z roku 2015 w Matopolsce,
okazat sie by¢ nadwykonaniem w stosunku do roku 2016. Nawigzata do wypowiedzi Pana
Wicemarszatka Wojciecha Kozaka i przyktadu szpitala Rydygiera oraz $wiadczen z zakresu
onkologii i radioterapii. Te zakresy finansowane sa odrgbnie w umowach w zwiagzku z czym
bede przyporzadkowywane na podstawie aktualnego wykonania do ostatniego kwartatu
obecnego roku, poniewaz projekt ustawy przewiduje wejécie ryczattu od 1 pazdziernika
biezacego roku. Ryczalt bedzie zmiang formy finansowania. Zadeklarowata, ze
sprawozdawczo$¢ nie ulegnie zmianie. Wszystkie oddziaty, ktére zostang wprowadzone do
ryczaltow w ramach dosumowan, beda prowadzily sprawozdawczo$¢ odnosnie do
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, po to, zeby kolejny ryczalt na kolejny okres
rozliczeniowy byl obliczany na podstawie konkretnych danych, ktére wpltywaja do baz
danych NFZ. W projekcie rozporzadzenia do ustawy o sieci szpitali przygotowanym przez
Ministerstwo Zdrowia sa zawarte mierniki jakosciowe i ilosciowe. Zapowiedziata, ze bedzie
jeszcze trwata nad nimi praca po to, aby unikac sytuacji kiedy pacjent bezcelowo lezy
dtuzej w szpitalu . Na koniec odniosta si¢ do odrgbnego finansowania dotyczgcego porodow,
endoprotez, zaém, radioterapii czy kompleksowej opieki koordynowanej. Swiadczenia te nie
beda finansowane ryczaltem. W ryczatcie bedzie leczenie szpitalne oraz ambulatoryjna opieka
specjalistyczna $wiadczona przez poradnie specjalistyczne, ktore posiadajg szpitale.
Dyrektorzy oddziatow wojewodzkich NFZ zaproponowali, aby nie bylo uznaniowosci, lecz
konkretne kryteria i procedury wigczenia szpitali do sieci. Niektore szpitale w Matopolsce,
ktére maja ponad 100 tézek, obecnie nie kwalifikujg sig do sieci ze wzgledu na brak
okreslonych profili. W zwiazku z tym w celu zabezpieczenia  $wiadczen
w wojewddztwie na dotychczasowym poziomie oglaszane bedg postepowania konkursowe,
najpewniej latem biezacego roku, jesli sie¢ wejdzie w obecnym ksztatcie 1 pazdziernika
biezacego roku. Konkursy beda ogtaszane dla takich zakresow jak okulistyka, nefrologia,
otolaryngologia i ortopedia. Dodata, ze wedtug wyliczen NFZ w Krakowie zaden szpital
w Malopolsce nie straci na ryczatcie w stosunku do umowy finansowania w roku 2017.
Wejécie w zycie finansowania ryczattowego i sieci szpitali w czwartym kwartale biezacego
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roku bedzie miato miejsce po korekcie finansowej NFZ. Rozwazane jest zwickszenie ceny za
punkt o zlotdwke lub dwa zlote. Obecnie wynosi on 52 zlote. Zwiekszy to automatycznie
wielko$¢ kontraktéw. Podkreslita, ze kazda zmiana wywotuje wiele pytan, poprawek i emocii,
jednak nie oznacza, ze w Matopolsce nagle przestana funkcjonowaé szpitale i ich dostepno$é
dla pacjentéw sie zmniejszy. Przygotowujac sie do postgpowan konkursowych NFZ
w Krakowie bedzie po raz pierwszy brat pod uwage mapy potrzeb zdrowotnych. Sie¢ szpitali
1 nowy sposéb finansowania nie oznacza wywrdcenia systemu do géry nogami. Izby przyjeé
finansowane s3 ze S$rodkow NFZ. Wojewoda finansuje jedynie zespoly ratownictwa

medycznego.

Pan Andrzej Zdebski powiedziat, ze¢ WRDS w Wojewddztwie Matopolskim dobrze spetnia
swoje zadanie, poniewaz pozwolit wszystkim stronom na zabranie gtosu w dyskusji na temat
sieci szpitali. Dodal, ze przystluchujac si¢ rozmowie doszedt do wniosku, ze po
przeprowadzonych zmianach w shuzbie zdrowia w zasadzie nic nie ulegnie modyfikacji.
Podkreslil, ze nalezatoby si¢ zastanowi¢ czemu majg stuzy¢ zapowiadane przeksztalcenia.
Dodal, ze stuzba zdrowia przezyta juz wiele reform, ktére de facto nic nie zmieniaty, tylko
przesuwaly pewne elementy na szachownicy. Nastepnie postaral sie zdefiniowaé cele rzadu.
Wedlug niego rzad stawia prostg tez¢ i powinien ja jasno zakomunikowaé. W Polsce
praktycznie nie ma prywatnej stuzby zdrowia, na §wiecie réwniez, poniewaz prywatna shuzba
zdrowia oparta musiataby by¢ o pacjentéw z rynku. Prywatne podmioty lecznicze w Polsce
nie utrzymatyby si¢ na rynku bez kontraktow z NFZ. Rzad deklaruje, ze chce mieé gtéwnie
zabezpieczenie ustug medycznych w publicznej stuzbie zdrowia. Srodki finansowe, ktore
zostang po zabezpieczeniu publicznej stuzby zdrowia bede mogty byé przeznaczone na inne
podmioty lecznicze (okoto 9% wszystkich pieniedzy). Zadal pytanie jak utrzymaé dostep
pacjenta do ustug medycznych jesli obecny system sie wywréci. Do tego dochodzi jeszcze
samorzgd. Podkreslil, ze w Matopolsce funkcjonuje szesciu gestoréw stuzby zdrowia — rézne
jednostki samorzadu terytorialnego, wojsko, szpitale resortowe i szpitale kliniczne, czyli
panstwowe. Kazdy gestor, czyli whadciciel, deklaruje, ze bedzie robil to co z jego punktu
widzenia jest stuszne. Nie da si¢ pogodzi¢ intereséw w duzych miastach, poniewaz kazdy ma
prawo budowa¢ oddziaty jakie chce i wyposaza¢ je tak jak chce. Pézniej sie okazuje, ze 16zek
na jednych oddziatach jest za duzo, a na drugich za mato. Powiedziat, ze Narodowy Fundusz
Zdrowia jako instytucja jest niepotrzebna. Na koniec swojej wypowiedzi wrécit do kwestii
sieci szpitali. Stwierdzil, ze na poczatku nalezaloby sobie zadaé pytanie ile szpitali jest
potrzebnych. Mozna byloby do tego wykorzysta¢ mape potrzeb zdrowotnych. Powiedziat, ze
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na szpital sktadaja sie trzy elementy: 16zka, personel i aparatura. Obecnie w Matopolsce jest
16 tysiecy 16zek, a potrzebnych jest 10. Nalezy zacza¢ od policzenia jakie 16zka sg potrzebne
i gdzie, jaki mamy personel i sprzet. W ten sposéb powstataby rzeczywista siatka szpitali.
Problem stanowig szpitale powiatowe. Gdyby zostal w powiecie zlikwidowany szpital, to nie
ma powiatu ze wzgledéw finansowych. Podkreslit, ze nie rozwiaze si¢ W Polsce problemu
shuzby zdrowia, dopoki bedzie to jedynie problem polityczny.

Pan Jézef Gawron, Wicewojewoda Malopolski powiedzial, ze koncepcja wprowadzenia sieci

szpitali nie jest polskim pomystem. Wczesniej zostata sprawdzona przyktadowo w Niemczech
czy w Holandii. W toku dyskusji nad projektem sieci szpitali uzyskuje on poparcie 0s6b nie
tylko ze $rodowiska rzadowego, lecz réwniez na przyktad bylego Ministra Zdrowia, Pana
Mariana Zembali, ktory stwierdzit, ze kierunek zmian jest dobry. Zgodzit si¢ ze swoimi
przedméwcami, ze najistotniejsze sg szczegdly i tego dotyczy rozmowa. Pytanie brzmi czy
wlagciwa proporcjg jest przeznaczanie 91% na ushigi medyczne realizowane w szpitalach
bedacych w sieci, a 9% na konkursy. Wszystkie obliczenia prowadzone przez Ministerstwo
Zdrowia sa trudnym zadaniem. Nastepnie przeszedt do kwestii sensu calej reformy, o czym
wspominat jego przedméwea. Podkreslil, ze nalezy pamigta¢, ze w sieci znajda si¢ szpitale,
ktére obecnie sa zadtuzone. Kwestig istotna jest liczba etatow pielggniarek i lekarzy. oraz
zwickszenia nakladéw na stuzbg zdrowia. Sporo $rodkéw z puli pieniedzy publicznych
przeznaczonych na stuzbg zdrowia wyciekato z systemu. Utrzymanie systemu kontraktowego
uniemozliwi ocene odpowiedniej ilosci 16zek szpitalnych. Wazna kwestia jest rowniez
kompleksowoséé. Podkreslil, ze obecnie ptaci si¢ za duzo, poniewaz pacjent wedruje pomigedzy
réznymi lekarzami i szpitalami cierpiac na kilka schorzen. Czgs¢ wizyt 1 badan powtarza si¢
niepotrzebnie. Mozna to bardziej ekonomicznie zaplanowaé¢. Dodal, ze jest tez problem
pacjentow, ktérzy zglaszaja si¢ do szpitalnych oddziatow ratunkowych omijajac opieke
$wiateczno-nocng, bo jest w miejscu mniej dostgpnym albo nie majg o niej pojecia.
Rozwigzanie tych wszystkich elementéw bedzie sktada¢ si¢ na powodzenie funkcjonowania
systemu shuzby zdrowia. Nie jest to zadanie proste. Tym mozna ttumaczy¢ zdanie odrebne
zgloszone na posiedzeniu rzadu przez Pana Wicepremiera Jarostawa Gowina i przedtuzenie
konsultacji do 1 pazdziernika biezacego roku. Dodal, ze dla wszystkich rzadéw stuzba
zdrowia stanowila wyzwanie , ale obecny rzad probuje cos z tym problemem zrobic.

Pan Tadeusz Wadas odni6st sic do wypowiedzi Pana Wicemarszatka Wojciecha Kozaka.

Powiedzial, ze krotkiej $ciezki ksztalcenia pielggniarek nie ma i nie bedzie. Licencjat
obejmuje 4800 godzin ksztatcenia. Nastgpnie poinformowat o swoim uczestnictwie w targach
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edukacyjnych w Kijowie majacych na celu zachgcenie mtodych Ukraincow do ksztalcenia sie
na kierunku pielggniarskim w Polsce. Podkreslil, ze niestety zadna osoba nie byla
zainteresowana. Dodat, ze niedawno zaledwie trzy Ukrainki ukonczyty pielegniarskie studia
licencjackie w Krakowie na Akademii Krakowskiej. Postanowily one jednak wyjechaé¢ na
Zacho6d w poszukiwaniu pracy w zawodzie z powodu niskich zarobkoéw w Polsce.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze w trakcie dyskusji jej uczestnikom udato sie ledwo

dotkna¢ poruszonego problemu i to w sposob dos¢ rozproszony. Podkreslit, ze autorzy
planowanych zmian w systemie ochrony zdrowia deklarujg, ze majg one stuzy¢ pacjentowi.
Dodat, ze problemem jest dostepnos¢ szpitali. Pacjenci chcieliby mie¢ szpital potozony blisko
ich miejsca zamieszkania, a leczenie przeprowadzone szybko. Nadwyzka szpitali jest
ogromnym problemem, jednak jeszcze wigkszym problemem bytaby likwidacji szpitali
w poszczegblnych powiatach.

Pan Janusz Kowalski poprosit, aby w protokole po posiedzeniu plenarnym Rady znalazto si¢

wszystko to co powiedziat Pan Andrzej Zdebski, poniewaz stanowi to kwintesencje tego, co
powinno zostaé zrobione w stuzbie zdrowia. Dodat, ze trzeba ludziom powiedzie¢, ze
panstwowa stuzba zdrowia nie zapewni im wszystkich procedur medycznych, za czgs¢ muszg
zaplaci¢ prywatnie.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze zostato jeszcze przeglosowanie projektu stanowiska

przygotowanego przez Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewodztwie
Matopolskim z uwzglednieniem poprawki, ktorg zgtosita Pani Grazyna Gaj.

Pani Danuta Kadziotka odniosta si¢ do przedstawionej poprawki i zaproponowata

wykreslenie catego zapisu znajdujacego si¢ w nawiasie w pierwszym akapicie na drugiej
stronie projektu stanowiska — ,,wzrost ptacy minimalnej i stawki godzinowej, sukcesywnie
podnoszone wynagrodzenia w grupie pielegniarek i potoznych, przewidywane wejscie
w zycie ustawy o sposobie ustalania najnizszych wynagrodzen zasadniczych pracownikow
wykonujacych zawody medyczne”.

Propozycja Stanowiska WRDS w Wojewoddztwie Matopolskim w sprawie zabezpieczenia
opieki medycznej w wojewoddztwie matopolskim w perspektywie planowanych zmian,
w szczegbdlnosei wprowadzenia systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia wraz ze
zgloszong poprawka zostata poddana pod gtosowanie: ZA — 17, WSTRZYMUJACY SIE - 0,
PRZECIW - 0. Propozycja zostanie przestana do Ministerstwa Zdrowia oraz do Rady

Dialogu Spotecznego.
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Pan Marek Piwowarczyk podziekowat gociom i cztonkom Rady za przybycié na posiedzenie

plenarne i udziat w dyskusji. Powiedzial, ze kolejne posiedzenie odbedzie —sig
7 kwietnia biezacego roku i poswiecone bedzie biezacej informacji Matopolskiego Kuratora
Oswiaty na temat realizacji reformy edukacji oraz zagrozeniom dla polskiego hutnictwa

w zwiazku z planowana prognoza Unii Europejskiej w sprawie emisji dwutlenku wegla.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Rozwoju Gospodarczego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
wodmczacy Wojewoddzkiej
~~ady Dialogu-gpet %
, Woj ewédztw gCMainil
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