Uchwalanr 1
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewdédztwie Malopolskim
z dnia 22 stycznia 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci Wojewdédzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim w 2018 roku

Na podstawie art. 25 ust. 1 punkt 10 Regulaminu dziatania Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Malopolskim i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Malopolskim, przyj¢tego uchwalg nr 2 z dnia 26 stycznia 2016
roku Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim, a takze na
podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nast¢puje:

§1.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim zatwierdza

sprawozdanie z dzialalnosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoltecznego w Wojewodztwie
Malopolskim w 2018 roku w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do uchwaly nr 1

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
z dnia 22 stycznia 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim
w 2018 roku

Sprawozdanie z dzialalno$ci Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewdodztwie
Malopolskim w 2018 roku

W okresie od 1 stycznia do konica grudnia 2018 roku Rada zebrala si¢ na trzech posiedzeniach
plenarnych oraz czterech posiedzeniach prezydium.

Rada zajmowala si¢ nast¢pujacymi tematami:

» zabezpieczenie opieki medycznej na podstawie wdrozonej 1 pazdziernika 2017 roku mapy
sieci szpitali w wojewddztwie matopolskim (luty 2018 r.);

¢ funkcjonowanie badan profilaktycznych pracownikéw (luty 2018 r.);

¢ Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 (maj 2018 r.);

» stan realizacji uchwaly nr 8 strony pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu
Spolecznego z dnia 7 kwietnia 2016 roku w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa
stali oraz niezbednych dziatann ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora
stalowego; polityka surowcowa w Polsce w zakresie pozyskiwania materiatéw wsadowych do
produkcji cynku (maj 2018 r.);

e problem niskich wynagrodzen pracownikéw samorzadowych instytucji kultury
w Matopolsce (grudzien 2018 r.);

e problem niedoszacowania kontraktu Narodowego Funduszu Zdrowia dla Slaskiego
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego w Rabce-Zdroju Sp. z o0.0. oraz dla
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie (grudzien 2018 r.).

Prezydium podjelo nastepujacy inicjatywe:

¢ spotkanie mediacyjne z udziatem przedstawicieli Przewozéw Regionalnych Sp. z o.0.,
Kolei Malopolskich Sp. z o0.0. oraz zwigzkéw zawodowych dzialajagcych w sektorze
kolejowym w Malopolsce w sprawie organizacji kolejowych przewozéw regionalnych
w Matopolsce (marzec 2018 r.)

Rada w okresie swojej dzialalno$ci:
o przyjela siedem stanowisk: 1) w sprawie zapisow ustawy zdnia 8 czerwca 2017

r. osposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow



wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych; 2) w sprawie
zmian prawnych dotyczacych badan profilaktycznych pracownikéw; 3) w sprawie
probleméw funkcjonowania hutnictwa w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji sektora metalurgicznego w wojewodztwie matopolskim oraz niezbednych dziatan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego sektora; 4) w sprawie prac
nad ustawg Kodeks urbanistyczno-budowlany; 5) w sprawie systemowego rozwigzania
problemu stalego i zréwnowazonego wzrostu wynagrodzen pracownikéw matopolskich
instytucji kultury; 6) w sprawie finansowania wysokospecjalistycznych procedur
pediatrycznych w oparciu o analize sytuacji Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego
w Krakowie; 7) w sprawie finansowania lecznictwa rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego
na przykladzie Slaskiego Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty
Rabka-Zdroj Sp. z o.0.

e przyjela jedna opini¢: 1) w sprawie Regionalnego Planu Dzialaf na rzecz Zatrudnienia
na rok 2018;

e podjela siedem uchwal: 1) w sprawie harmonogramu pracy Wojew6dzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim w pierwszym poélroczu 2018 roku;
2) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim za 2017 rok; 3) w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim na 2018 rok; 4) w sprawie zmiany skladu Zespotu problemowego ds.
budownictwa i infrastruktury; 5) w sprawie zmiany skladu Zespotu problemowego ds.
bezpieczenstwa publicznego; 6) w sprawie zmiany przewodniczgcych zespolow
problemowych: ds. komunikacji i transportu oraz ds. bezpieczefistwa publicznego;
7) w sprawie wyboru przewodniczacych zespotéw problemowych: ds. zdrowia, ds.
edukacji, ds. przemyshu i gospodarki oraz ds. polityki spotecznej.

Zespoly robocze zajmowaly si¢ nastepujacymi problemami:

e ds. ochrony zdrowia — 1 posiedzenie: 1) przygotowanie propozycji stanowisk w sprawie
finansowania lecznictwa rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego na przyktadzie Slaskiego
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka Zdr6j Sp. z o.0. oraz
w sprawie finansowania wysokospecjalistycznych procedur pediatrycznych w oparciu
o analize sytuacji Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie;

» ds. budownictwa i infrastruktury — 1 posiedzenie: 1) przygotowanie projektu stanowiska
WRDS w Wojewodztwie Malopolskim w sprawie projektu ustawy Kodeks urbanistyczno
-budowlany, przedstawienie najwazniejszych inwestycji w Malopolsce oraz ustalenie
planu pracy Zespotu po blisko dwuletniej przerwie jego pracy.







