Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewédztwie
Malopolskim z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie zmian prawnych

dotyczacych badan profilaktycznych pracownikéw

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewédztwie Matopolskim, po zapoznaniu sie
na posiedzeniu w dniu 7 lutego 2018 roku z wynikami kontroli Najwyzszej Izby Kontroli
1 Panstwowej Inspekcji Pracy zamieszczonych w informacji NIK Realizacja zadar
zwigzanych z zapewnieniem pracownikom badar profilaktycznych!, popiera propozycje zmian
w przepisach prawnych w celu wzmocnienia skutecznosci systemu kontroli w zakresie
wywigzywania si¢ lekarzy profilaktykéw z podstawowych jednostek shizby medycyny pracy
oraz pracodawcéw z natozonych na nich obowigzkéw dotyczacych zapewnienia
pracownikom badafi profilaktycznych. Postulowane zmiany w przepisach zostaly wskazane
we wnioskach do Ministra Zdrowia, do kt6érego wystapiono o:

1) podjecie dziatan legislacyjnych w celu wprowadzenia do ustawy o stuzbie medycyny

pracy:

a) zapisu wskazujacego wprost, ze kontrola wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy
obejmuje takze kontrole prawidtowos$ci uméw, na podstawie ktérych lekarze wykonuja
badania profilaktyczne;

b) jednolitych szczegétowych zasad wykonywania kontroli przez wojewddzkie osrodki
medycyny pracy;

c) obowiazku powiadamiania kierownikéw wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy
0 wykonaniu przez adresatéw wystapien pokontrolnych zaleceni zawartych we
wnioskach lub o ich niewykonaniu wraz z przyczynami;

d) przykladowego katalogu kwalifikacji nieprawidlowosci do istomych uchybien,
0 ktérych mowa w art. 18 ust. 3 ustawy o stluzbie medycyny pracy;

2) dokonanie zmian w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja

1996 roku w sprawie przeprowadzania badari lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, poprzez:

! Nr ewid. 139/2017/D/16/508/LKR — opublikowanej 16 czerwca 2017 r. na portalu NIK w zakladce kontrole
pod adresem https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-zapewnieniu-pracownikom-badan-profilaktycznych html.



a) nalozenie obowiazku przechowywania przez pracodawce kopii skierowania pracownika
na profilaktyczne badania lekarskie, co umozliwi organom Panstwowej Inspekcii Pracy
kontrole poprawnosci tych skierowan,

b) nalozenie na lekarzy medycyny pracy, wykonujacych badania profilaktyczne
pracownikéw, obowigzku wizytacji przynajmniej tych stanowisk pracy,

ktére charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika.
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