Stanowisko Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewédztwie
Matopolskim z dnia 6 maja 2020 roku w sprawie ujawnionych probleméw
w wojewddztwie matopolskim zwigzanych z zatrudnieniem w podmiotach

leczniczych

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie Matopolskim z ogromnym
zaniepokcjeniem przyjeta informacje dotyczace probleméw zwigzanych z zatrudnieniem
w podmiotach leczniczych, w tym problemdw zwigzanych z narastajaca agresja wobec pracownikéw,
probleméw z absorbowaniem przez $wiadczeniodawcéw catosci kwot przeznaczanych na podstawie
Ogodinych Warunkéw Umowy (OWU) dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych ze érodkéw
centralnych, jak réwniez brakiem przystosowania wszystkich $wiadczeniodawcéw do obowiazujacych
juz minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i pofoznych.

Zgtaszamy, iz konieczne jest systemowe ogdlnokrajowe rozwigzanie narastajacego problemu agresji.
Ujawniane s3 coraz czgsciej przypadki stownej i fizycznej agresji pacjentéw oraz oséb trzecich wobec
pracownikow w szpitalach. WRDS w Wojewddztwie Mafopolskim apeluje do Rady Dialogu
Spotfecznego o dokonanie przegladu obowigzujacych przepiséw, w celu ich zmiany m.in. w kierunku
wprowadzenia wymogow technicznych zabezpieczenia szpitali, a takze wymogéw zwigzanych
z zasadami ochrony szpitali, w tym natozenie obowigzkéw wprowadzania przez $wiadczeniodawcow
procedur bezpieczeristwa oraz regulujacych sposéb przeciwdzialania agresji, dokumentowania
przypadkdéw agresji oraz pomocy poszkodowanym pracownikom.

WRDS w Wojewoddztwie Matopolskim widzi potrzebe wykorzystania przez $wiadczeniodawcéw
srodkéw na wzrosty wynagrodzeri pielegniarek i potoznych, przyznanych na podstawie przepisow
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8.09.2015 w sprawie ogdinych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016r., poz. 1146, z pdéin. zm.) za 2019r. (rozliczenie
niewykorzystanych srodkéw ma nastapi¢ w terminie do dnia 30.06.2020). WRDS w Wojewo6dztwie
Matopolskim apeluje o sprawne przeprowadzenie tego procesu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

WRDS w Wojewddztwie Matopolskim widzi konieczno$¢ bezwzglednego przestrzegania przez
$wiadczeniodawcow obowigzujacych juz od 1 stycznia 2019 roku minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w lecznictwie szpitalnym, a takie podwyiszonych norm zatrudnienia dla
szpitalnych oddziatéw pediatrycznych obowigzujacych od 1 stycznia 2020 roku. Normy te stanowia
minimum prawidtowego zabezpieczenia pacjentow, ale jednoczeénie stanowia zabezpieczenie dla
pielggniarek i potoznych w zakresie bezpiecznego wykonywania przez nie zawodu. Apelujemy do
$wiadczeniodawcow o dokonanie przegladu spetniania minimalnych norm zatrudnienia w lecznictwie
szpitalnym, bowiem jest to od 1 stycznia 2019 roku gwarancja utrzymania kontraktu z NFZ. Zwracamy
sie réwniez o przyspieszenie przygotowania $wiadczeniodawcéw w zakresie spefniania norm
dotyczacych swiadczeri gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, ktére
zostaly juz ogtoszone w Dzienniku Ustaw (z 2019 r. poz. 1285) i ktére wejdg w zycie od 1 stycznia
2021 roku. WRDS w Wojewddztwie Matopolskim apeluje do instytucji finansujacych o zwiekszenie
naktadow, by spetnianie norm nie odbywato sie kosztem redukcji t6zek szpitalnych.




