Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewédztwie Malopolskim
z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie systemowego rozwigzania problemu stalego

i zréwnowazonego wzrostu wynagrodzen pracownikéw malopolskich instytucji kultury

Kultura jest jedng z podstawowych galezi gospodarki Malopolski. Obok turystyki stanowi
najwazniejszy obszar aktywnosci, ale i relacji obywatelskich w naszym wojewodztwie. To
marka i znak naszego wojewodztwa. Samorzad Wojewddztwa Malopolskiego realizuje swoje
zadania publiczne z zakresu dziatalnosci kulturalnej za pomocg 24. instytucji kultury, dla
ktérych jest Organizatorem lub Wspélorganizatorem. Poza prestizem posiadania instytucji,
ktére osiagaja szereg sukceséw i sg rozpoznawalne jako istotne marki wskali regionu,
w kraju, a nawet za granica, na Organizatorze instytucji kultury spoczywa jednak szereg
obowigzkéw. Od wielu lat naklady na kultur¢ w Malopolsce utrzymuja sie na relatywnie
wysokim poziomie. Jednak lokowanie $rodkéw w kulture nie przéklada si¢ w inwestycje
w ludzi kultury, grupy zawodowej, ktérej powierzono niezwykle istotnym, ale i trudno
wymierny fragment aktywnosci: dziedzictwo narodowe i tworzenie podstaw cywilizacyjnych
narodu. W tym obszarze zaniedbania, niedociggniecia czy zaniechania dadza negatywne
efekty w diuzszej perspektywie czasowej, nierzadko w kolejnych pokoleniach i sg to z reguty
bardzo dramatyczne reperkusje. W gléwnej mierze te negatywne skutki, ktérych nie da si¢ juz
zniwelowa¢, czy nadrobi¢ dotkng przyszle pokolenia. Niskie wynagrodzenia pracownikéw
instytucji kultury skutkuje fluktuacjg kadr, brakiem dopltywu nowych i starzeniem sie
zespolow ludzkich, co szczegOlnie bedzie niebezpieczne w  obszarze Zwigzanym
z zachowaniem dziedzictwa narodowego. Tego sie juz nie naprawi, to bedzie skutkowaé

utraty spuscizny cywilizacyjnej dziesigtk6w pokolefi.

Pracownicy malopolskich instytucji kultury to wysoko wyksztalcone kadry. Ich
zaangazowanie w dziatalno$¢ instytucji w ktérej sg zatrudnieni przynosi wymierne efekty dla
Malopolski i kraju. W licznych opracowaniach, sprawozdaniach mozemy wyczytaé
o osiggnieciach tych instytucji i ich pracownikéw. Réwniez szereg nagrod krajowych,
wskazuje na wysoki poziom merytoryczny badan, dzialan i po prostu codziennej pracy tych
ludzi na rzecz lokalnych $rodowisk. Instytucje kultury: muzea, filharmonia, Wojew6dzka
Biblioteka Publiczna w wielu dziedzinach s wiodgcymi placowkami w kraju, wzorem dla
innych i kreatorem szeregu nowatorskich proceséw zachodzacych w kulturze, ochronie

dziedzictwa narodowego, bezsprzecznie jest to zashiga pracownikéw tych instytuci.



Pomimo kilku dotacji Sejmiku Matopolskiego w ostatnich latach, ktérych celem bylo
podwyzszenie wynagrodzen place ludzi kultury plasujg si¢ na dramatycznie niskim poziomie;
ok. 3 500 zI to srednia wynagrodzef podana przez Jacka Krupe, marszatka wojewodztwa
malopolskiego w maju br., ale jest to wartosé dla wszystkich zatrudnionych, w tym kadry
zarzadzajacej. Pracownicy zarabiaja znacznie ponizej tej kwoty, a s instytucie, jak na
przyklad Wojew6dzka Biblioteka Publiczna érednia (Srednia — 3.296 z), Muzeum
Tatrzafiskie (Srednia — 3.100 z1), Muzeum Okregowe w Nowym Saczu (Srednia — 3.260 zI),
gdzie §rednie pracownicze s3 na dramatycznie niskim poziomi. Warto zwrécié uwagg, ze sg to
wartodci brutto, tak wigc pracownikom pozostaje Zyé za znacznie mniejsze kwoty. Teze te
potwierdza réwniez fakt, ze najnizsze krajowe wynagrodzenie nie jest rzadkoscig
w matopolskich instytucjach kultury. Nic dziwnego, Ze zaczynaja si¢ sami nazywa¢ Dziadami
kultury. Co znamienne, to okreslenie zaczyna juz wchodzié do potocznego stownictwa
W naszym wojewodztwie. Sytuacji tej nie poprawila ostatnia regulacja wynagrodzefi, ktéra
uchwalg Sejmiku wprowadzil w zycie organizator — Srednio ok. 200 z od 1 wrzeénia br.

Place w samorzadowych instytucjach kultury, dla ktérych Organizatorem jest Marszatek
Wojewodztwa Matopolskiego sa niedoszacowane, a wysokogé przekazywanej dotacji
podmiotowej ma wplyw na fundusz wynagrodzen. Oczekujemy, ze Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego zwigkszy wysokosé dotacji dla instytucji kultury — szczegélnie tych, gdzie
wystepuja dramatycznie niskie wynagrodzenia.

Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Matopolskim stoi na stanowisku
koniecznodei zwigkszenia nakladéw na kulture, ktére skutkowalyby istotnym wzrostem
wynagrodzefi w instytucjach dla ktérych organizatorem jest Marszalek wojewddztwa
Malopolskiego. Realizacja musi odby¢ sie poprzez:

1) Wyasygnowanie jeszcze w biezacym roku dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia
w instytucjach o najnizszych $rednich.

2) Zréznicowanie wielkosci §rodkéw w oparciu o $rednie wynagrodzenie w danej
instytucji oraz niwelacja réznic w zarobkach pracownikéw na takich samych
stanowiskach w réznych instytucjach.

3) Ustalenie budzetu wojewddztwa matopolskiego na 2019 r. z uwzglednienie progresji
wynagrodzen w instytucjach kultury.



4) Ustanowienie harmonogramu stalych - cyklicznych konsultacji w sprawie
wynagrodzefi pomig¢dzy: organizatorem, kadra zarzadca poszczegdlnymi instytucjami
i czynnikiem spolecznym (zwigzki zawodowe) w celu monitorowania wynagrodzen.

5) Powigzania wzrostu wynagrodzeri z oceng aktywnosci instytucji i jej pracownikéw.
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