Protokdt z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewoédztwie Matopolskim
w dniu 7 grudnia 2020 roku

Dwudzieste dziewigte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto sie w dniu 7 grudnia 2020 roku, o godz. 14.00 w trybie wideokonferencji w zwigzku
z pandemia koronawirusa.

Posiedzenie prowadzita Pani Graizyna Gaj — Przewodniczgca Zarzagdu Wojewodzkiego Forum Zwigzkdw
Zawodowych Wojewddztwa Matopolskiego oraz Przewodniczagca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim.

W posiedzeniu udziat wzieto 17 Cztonkéw Rady: Adam Gliksman, Adam Lach, Grazyna Gaj, Tadeusz Szewczyk,
Jerzy Smota, Jan Wrzeczionek, Jézef Kawula, Jozef Krél, Andrzej Zdebski, Matgorzata Matuch, Marek
Piwowarczyk, Piotr Legerski, Roman Ciepiela, Wiestaw Nowak, Wiestaw Rajca, Grzegorz Gubata i Tomasz
Surowka.

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzgdkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczaca WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitata Cztonkéw Rady oraz Gosci:

Pana dr Mariusza Filipka, Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Ziemi Lubelskiej;

Pana Woijciecha Patke, Przewodniczacego Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego;

Panig Agnieszke Biele, Zastepczynie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie;
Pana Henryka Sikore, Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wieckowicach;

Panig lwone Cebo-Gacek, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Olkuszu.

Pani Grazyna Gaj, Przewodniczagca WRDS w Wojewddztwie Matopolskim powiedziata, ze niestety nie ma
kworum, aby przeprowadzi¢ glosowanie w sprawie zmian osobowych w zespofach problemowych
dziatajacych przy Radzie oraz powotania Zespotu problemowego ds. energetyki i klimatu. Dodata, ze kwestie
te beda procedowane na kolejnym posiedzeniu plenarnym. Nastepnie poprosita o zabranie gtosu przez Pana
dr Mariusza Filipka, Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej. Poinformowata, ze zwrdcit sig
on do WRDS w Wojewddztwie Matopolskim z prosbg o umozliwienie przedstawienia Cztonkom Rady
wynikéw projektu badawczego dotyczacego ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia oséb osadzonych.

Prezentacja wynikéw badan Projektu ,,Nowy Dialog — badania w zakresie ksztatcenia, szkolenia
i zatrudnienia oséb osadzonych”

Pan dr Mariusz Filipek, Prezes Zarzadu Zwiazku Pracodawcéw Ziemi Lubelskie| powiedziat, ze w ramach
Zwiazku Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej, ktéry jest cztonkiem Ogolnopolskiej Organizacji Pracodawcow
Rzeczpospolitej przeprowadzony zostat projekt badawczy dla éwczesnego Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w zakresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia oséb osadzonych. W ramach projektu
przygotowanych zostato wiele materiatéw, jak réwniez zostaty przeprowadzone szkolenia. Dodat, ze celem
projektu byla szeroko pojeta aktywizacja osadzonych w kontekscie ich przydatnosci na rynku pracy. Jednym
z jego wymogéw bylo zwrécenie sie do wszystkich 16 wojewddzkich rad dialogu spotecznego z proshg
o umozliwienie przedstawienia skréconego raportu do dalszego wykorzystania i gtebszej analizy. Wyniki
badari pokazujg potencjat drzemigcy w osobach, ktére popeinity biad. Podkreslit, ze szeroko pojeta
resocjalizacja poprzez prace i szkolenia daje mozliwo$é otwarcia osadzonych na spoteczenstwo jeszcze
podczas ich przebywania w zaktadzie karnym, co ma dla nich ogromne znaczenie. Dodat, ze z zawodu jest
radcg prawnym i wielokrotnie bywa u osadzonych. Podkreslit, ze jezeli osobom tym da sig bodice do
dziatania, to mozna je przywréci¢ do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Zaznaczyt, Ze spora
liczba osadzonych w zaktadach karnych réwniez chce zmian w swoim zyciu. Na koniec przypomniat, ze raport
z badan zostat przestany do Biura WRDS w Wojewddztwie Matopolskim. Podzigkowat za mozliwosc
przedstawienia go na posiedzeniu plenarnym.




Sytuacja ptacowa pracownikéw struktury pomocy spofecznej, w tym personelu kadry
pielegniarskiej w placéwkach catodobowej opieki

Pani_Grazyna Gaj powiedziata, ze temat ten byt pierwotnie dyskutowany na zebraniu krajowym Forum
Zwigzkéw Zawodowych. Zaznaczyta, ze do dyskusji na forum WRDS w Wojewédztwie Matopolskim zaproszeni
zostali przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Konwentu Powiatéw Wojewddztwa
Matopolskiego, Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krakowie oraz Doméw Pomocy Spotecznej w Wieckowicach i Olkuszu. Dodata, ze ministerstwo nie
wydelegowato swojego przedstawiciela. Wyrazita z tego powodu ubolewanie jednoczesnie zaznaczajac, ze
wynagrodzenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej to wazna sprawa. Nastepnie powiedziata, ze
rozmawiatfa z dyrektorami kilku dps-6w w Krakowie i z tych rozméw wynikfo, ze sytuacja w tych placéwkach
jest dobra jesli chodzi o zarobki kadry. Dodata, 7e potwierdza to tylko dbato$¢ Prezydenta Miasta Krakowa
0 wspomniane instytucje. W zwigzku z tym dyrektorzy nie zgtaszaja zadnych uwag. Dodata, ze zgodnie z jej
wiedzg, sytuacja wyglada inaczej w gminnych oraz powiatowych domach pomocy spotecznej. W zwigzku
z tym zaprosita do dyskusji Pana Wojciecha Patke, Przewodniczacego Konwentu Powiatéw Wojewddztwa
Matopolskiego, gdy: jest najlepiej zorientowany w sytuacji w powiatowych domach pomocy spotecznej.
Dodata, ze zaprosita réwniez Pana Tadeusza Wadasa, Przewodniczacego Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Pofoinych w Krakowie, ktory przyblizy nam sytuacje pielegniarek pracujacych w dps-ach. Na
koniec zapytata czy wtadze na szczebly rzadowym i samorzadowym s3 przygotowane finansowo do lepszego
optacania pracownikéw w dps-ach. W jej ocenie niskie ptace powoduja, ze niewiele 0séb chce tam pracowad.

Pan Woijciech Patka, Przewodniczacy Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego powiedziat, ze
w swojej wypowiedzi chciatby skupié sie na sytuacji w dps-ach dziatajacych na terenie powiatu krakowskiego.
Poinformowat, ze dps-y sg najczesciej prowadzone przez samorzgdy powiatowe lub miasta, takze w formule
zadan zleconych przez rozmaite organizacje. Dodat, e sytuacja w dps-ach sie normalizuje i wyglada na to, ze
najgorsze juz mingto w kontekscie pandemii koronawirusa. Poinformowat, ze miaty miejsce trudne sytuacje
na terenie powiatu bocheriskiego. Wsparcie z zewnatrz, gtéwnie ze strony organizagciji koscielnych, okazato sie
bardzo pomocne. Dodat, 7e pierwsze sytuacje w dps-ach byly zaskakujgce, ale bylismy na tyle przygotowani,
ze Wojewoda Matopolski wydawat rekomendacje, ktére nalezato uruchamia¢ w réznego rodzaju jednostkach.
Dodat, ze sprawnie wprowadzit okreélone procedury i obostrzenia, dzieki czemu nie trzeba byto korzysta¢
Z pomocy z zewnatrz. Zaangazowanie pracownikdéw zostato dostrzezone. Zauwazyt, e w roku 2020 sytuacja
w dps-ach pod wzgledem ptacowym, jak réwnie zabezpieczenia pracownikéw, w powiecie krakowskim byta
wystarczajgca. Spontaniczne akcje spotecznosci lokalnych uzupetniaty to, co dostarczaty powiaty czy stuzby
wojewody. Tak byfo w pierwszym okresie pandemii. Dodat, ze od lat Konwent Powiatéw Wojewddztwa
Matopolskiego prowadzi dialog ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie dps-6w. Podkreélit, ze
W przysztosci wyzwaniem bedzie dazenie do kolejnych regulacji ptacowych. Zauwaiyt, ze bedzie to trudne,
poniewaz sytuacja finansowa samorzadéw w kontekécie pandemii wydaje sie by¢ niepewna. Dodat, ze pod
wzgledem ptacowym jest duzo lepiej niz byto w latach ubieglych. Duzy strumien Srodkéw finansowych
przyznany zostat dps-om przez wojewode i samo rzgd wojewddztwa matopolskiego, ten ostatni w ramach tarcz
antykryzysowych celem wzmocnienia systemu nagrdd. Stanie sig to dla pracownikéw przyczynkiem, aby
domagac sie podwyzek zarobkéw w przysztosci.

Pan Tadeusz Wadas, Przewodniczacy Matopolskie] Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych powiedziat, ze nie
zgadza sig ze stwierdzeniem, ze sytuacja w dps-ach jest dobra. Poinformowat, ze dyrektorzy poszczegéinych
jednostek dzwonig do Izby z informacjami, ze nie ma chetnych do pracy. W jego ocenie w programach
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pominigte zostaty pielggniarki, ktére dorabiaja sobie w dps-ach,
wspierajac pielegniarki pracujace tam na stale. Dodat, e zostaly one uwzglednione dopiero w drugim
programie, co byto niewtasciwe. W dps-ach 70% mieszkaricow to ludzie chorzy, ktérzy wymagaja pomocy.
Pielggniarek w dps-ach jest za mato i beda odchodzi¢ ze wzgledu na osiggany wiek emerytalny, a mtode nie
przyjda tam pracowadé. lest znaczna réznica ptacowa jezeli chodzi wynagrodzenie dla pielegniarek w dps-ach,
a w przychodnich czy w szpitalach. Dodat, ze pielggniarki nie chca pracowa¢ za tak niewielkie pienigdze.
Zwroécit uwage jak finansowany jest mieszkaniec dps-u — ptaci MOPS lub GOPS, sam mieszkaniec, sg $rodki
przeznaczone na lekarza rodzinnego lub pielggniarke rodzinng ze wskaznikiem 3.0. Ponadto jest finansowana
opieka diugoterminowa z NFZ i opieka hospicyjna. Stwierdzit, ze trzeba ujednolici¢ system finansowania dps-
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6w. Dodat, ze nie moze byé tak, ze mieszkaniec jest finansowany z o$miu réznych Zrédet. Poinformowat, ze
izby pielegniarskie apelowaty o ujednolicenie dokumentagji medycznej w catej Polsce.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, Ze sposéb finansowania mieszkaricow dps-6w jest niezwykle skomplikowany
i wymaga gruntownych zmian. Dodafa, 7e potwierdzaia sig informacje, e wynagrodzenie nislggniarek,
salowych czy potoznych w dps-ach jest niezmiernie niskie.

Pan Henryk Sikora, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wieckowicach podkreslit, ze wszyscy majg
swiadomosc, jak wyglada sytuacja zarobkowa branzy pielegniarskiej. Dodat, ze ptace uzaleznione s od tego,
w jakim miejscu znajduje sie dana placéwka. Zarobki sa odmienne w pordwnaniu z o$rodkami zdrowia.
Podkreslit, ze tak naprawde nikt nie byt przygotowany na pandemig i nie moze dziwi¢ zréznicowanie sytuacji
w poszczegolnych dps-ach. Dodat, ze Wojewoda Matopolski zadysponowat érodki ochrony osobistej, ktére
w wielu sytuacjach byty niezbedne dla utrzymania funkcjonowania instytucji. Dobrze, ze wojewoda wycofat
sie¢ z pomystu kierowania personelu z dps-6w do szpitali, w ktérych leczono pacjentéw chorujacych na
koronawirusa, gdyz oznaczatoby to pozostawienie dps-6w bez pielegniarek. Na koniec powiedziat, ze zbliza
sig moment szczepienia przeciw Covid-19 i trzeba sie postarac, zeby mieszkaricy dps-éw zostali zaszczepieni
jak najszybciej.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze w Polsce, zeby szczepi¢ trzeba mie¢ odpowiednie uprawnienia. Pielegniarki
takimi dysponuja. Wyrazita zdanie, ze wszystkie pielegniarki i wszystkie sity do tego zostang skierowane oraz
ze nie wyobraza sobie, zeby szczepien dokonywaty osoby do tego przyuczane.

Pani Iwona Cebo-Gacek, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Olkuszu podkreglita, se rok 2020 jest rokiem
specyficznym z uwagi na fakt, ze placéwka, ktérg kieruje, mogta liczy¢ na dofinansowanie, na granty, ktére
realizowane byty w formie nagréd i wsparcia pielegniarek. To byty dodatkowe pienigdze, ktdre mogli otrzymac
pracownicy. Jednak, jak zaznaczyta, same pensje nie s3 wysokie. Dodata, ze dopiero w roku biezgcym
pielegniarki dostaty wyisze pensje, wczesnie] zarabiaty najnizsza krajowa. Podstawa uposazenia pielegniarki
to 3,5 tysigca ztotych. Na wyzsze zarobki liczy¢ na razie nie mozna. Podkreélita, ze tegoroczne dodatki za takg
pracg, jaka personel wykonywat, byly niezbedne. Jezeli chodzi o sprzet, to dzieki wsparciu wojewody, DPS
w Olkuszu miat jak pracowaé. Poinformowata, ze obecnie w kierowanym przez nig dps-ie w nie ma nikogo
chorujacego na koronawirusa. Dodata, ze wszyscy pracownicy wracajg do pracy, mieszkaricy sg zdrowi, dzieki
temu, Ze byli dobrze zaopiekowani.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze Rada bedzie musiata ponownie zaja¢ sie tematem wynagrodzen kadry dps-
6w, bo sytuacja nie wyglada dobrze, a spoteczeristwo sie starzeje i bedzie zapotrzebowanie na pracownikéw,
ktorzy zajma sie mieszkaricami dps-6w. Dodata, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej powinno sie
zainteresowac funkcjonowaniem dps-6w i zarobkami oséb tam pracujgcych. Nie ma spéjnosci wynagrodzen
w ochronie zdrowia i dps-ach, brak odpowiedniej organizacji i ujednolicenia, w tym dokumentacji medycznej.

Wolne wnioski

Pani Grazyna Gaj poinformowata, ze przestata Cztonkom Rady informacje na temat ksztatcenia pielegniarek
w Polsce i rzadowego projektu dotyczacego zatrudniania medykéw spoza Unii Europejskiej. Wedtug
proponowanych przepiséw obcokrajowiec ubiegajacy sie o prace (lekarz, pielegniarka) nie bedzie musiat znaé
Jezyka polskiego, co w jej ocenie, bedzie rodzito problemy z komunikacja z pacjentami. Ponadto problemem
bgdzie brak kompatybilnosci ich wyksztatcenia uzyskanego w kraju pochodzenia ze standardami edukacyjnymi
obowigzujacymi w Polsce. Podkreélita, 2 w Polsce obowiazujg przepisy europejskie. Polska musiata
dopasowa¢ format ksztatcenia pielggniarek do wymogéw unijnych. W tym celu poniesione zostaty ogromne
koszty. Zadeklarowata, ze temat bedzie procedowany na forum WRDS w Wojewddztwie Matopolskim po
zapoznaniu si¢ z nim przez Cztonkéw Rady. Powiedziata, e jej obawy wynikajg z troski o jako$¢ opieki
zdrowotnej w Polsce.

Pan Jerzy Smota, Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Matopolska NSZZ . Solidarnoée” powiedziat, ze
Pani Grazyna Gaj w duzej mierze mija sie z prawda. Dodat, ze dokument, ktdry jest obecnie w konsultacjach,
dotyczy lekarzy, dentystéw, pielegniarzy, ratownikéw medycznych. Zauwazyt, ze jego przedméwczyni skupia
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sig tylko na pielegniarkach. Ponadto ustawa ma obowigzywa¢ tylko w okresie pandemii, a nie na state. Nie
zgodzit si¢ z opinig, Ze obcokrajowcom beda stawiane mniejsze wymagania niz Polakom. Dodat, e
obowigzywa¢ beda duze obostrzenia, wymagana bedzie znajomo$é jezyka polskiego, trzyletni okres pracy
w szpitalu oraz wiele innych rzeczy.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze ona i Pan Smota majg w tej sprawie odmienne zdanie. Dodata, ze widziata
CV osoby ubiegajacej sie o prace pielegniarki. Podkredlita, ze jezeli kto$ byt opiekunem pokoju
ultrasonograficznego albo asystentem rehabilitanta i nie podaje jakie ma wyksztatcenie to nie posiada
odpowiednich kwalifikacji do pracy w Polsce. Zaapelowata raz jeszcze do Cztonkéw Rady o zapoznanie sie
z dokumentem, ktéry zostat do nich przestany. Na zakoriczenie podziekowata Cztonkom Rady, jak
I zaproszonym Gosciom, za obecnos¢ na posiedzeniu i udziat w dyskusji. Poinformowata, ze kolejne
powiedzenie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim odbedzie sie pod koniec stycznia przysztego roku. Rada
zatwierdzi sprawozdanie z dziatalnosci i finansowe WRDS w WM za rok 2020 oraz ustali harmonogram pracy
WRDS w WM i projekt planu finansowego na 2021 rok.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Witascicielskiego i Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego
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