Protoké!} z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
w dniu 5 czerwca 2019 roku

Dwudzieste drugie posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS)
w Wojewodztwie Malopolskim odbylo si¢ w dniu 5 czerwca 2019 roku, o godz. 14.00
w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie (sala 122).

Posiedzenie prowadzil Pan Witold Koztowski — Marszatek Wojewodztwa Malopolskiego oraz
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim.
W zalgczeniu lista uczestnikow posiedzenia (zalgcznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebieglo zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania — Przewodniczacy WRDS w Wojewodztwie Matopolskim przywital
Cztonkow Rady oraz przybylych Gosci:

Panig Danut¢ Kadziotke, Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
WRDS w Wojewddztwie Matopolskim;

Panig Katarzyn¢ Bielarz, Czlonka Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej i Przewodniczacg Rady Zakladowej
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej
przy Sadzie Okregowym w Krakowie;

Panig Joann¢ Karcz-Ryszke, Wiceprzewodniczaca Rady Zakladowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej przy Sadzie Okregowym
w Krakowie;

Pana Dariusza Kadulskiego, Zastgpc¢ Przewodniczacego Komisji Miedzyzakladowej
Pracownikow Sgdownictwa NSZZ. ,.Solidarnosé”;

Pana Artura Strumnika, Dyrektora Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowe;j,
Ministerstwo Sprawiedliwosci,

Pana Jacka Polanskiego, Wiceprezesa Sadu Apelacyjnego w Krakowie;

Pana Bohdana Zukowskiego, Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Krakowie.

1. Uchwala nr 5§ Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie
Malopolskim z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany skladéw osobowych
zespoléw problemowych dzialajacych w ramach Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim

Projekt uchwaty zostal poddany pod glosowanie: ZA — 17, PRZECIW
— 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 2. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady,
(zalgcznik nr 2 do Protokotu).

2. Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewdédztwie Malopolskim
z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie poparcia dla stanowiska nr 1 Kujawsko
-Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego z dnia 12 marea 2019 roku
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w sprawie zwigkszenia wyceny Swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia

Pani Danuta Kadziotka. Przewodniczaca Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS
w_Wojewoddztwie Matopolskim powiedziala, ze stanowisko WRDS w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim powstalo w zwigzku z problemami pracodawcow w obrebie stuzby
zdrowia w ostatnich latach dotyczacymi rozwarstwienia wynagrodzen pracownikow.
Podkreslita, ze sa dwie grupy zawodoéw, ktore otrzymaly podwyzki oraz cala reszta, ktora
czuje si¢ poszkodowana i niesprawiedliwie traktowana. Wywohije to szereg problemow
srodowiskowych, ktére odczuwajg pracodawcy. Ze wzgledu na ograniczone $rodki nie sa oni
bowiem w stanie zaspokoi¢ oczekiwan wszystkich grup zawodowych w obrebie stuzby
zdrowia. Dodala, ze strona rzadowa rozumie skutki wezeéniejszych podwyzek dla wybranych
grup i pracuje nad nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw medycznych w celu zniwelowania wspomnianych dysproporcii.

Projekt stanowiska zostat poddany pod glosowanie: ZA -~ 18, PRZECIW
— 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 1. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady,
(zatacznik nr 3 do Protokotu).

3. Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim
z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu ,,OIU”

Pan Tomasz Suréwka. Forum Zwiazkéw Zawodowych powiedzial, ze w zwigzku
z informacjami otrzymanymi od operatorow kolejowych o probie zmiany regulaminu
obiektéow infrastruktury ushugowej istnieje bezposrednie zagrozenie w dostepie do ushug
transportowych dla przewoznikow. Stwierdzil, ze PKP PLK, ktére dotychczas udost¢pniato
swoja infrastrukturg, probuje wprowadzi¢ dodatkowsg oplate za dostep do toréw kolejowych
oraz przystankéw i peronéw. Beda to dodatkowe koszty dziatalnosci dla przewoznikéw
i operatoréw kolejowych, co moze spowodowaé realne zagrozenie dla liczby postojow
pociaggdw na poszczegdlnych stacjach. Moze to wplyna¢ na ograniczenie dostepu do
przystankéw i dworcow kolejowych. Podkreslil, ze ustawa o transporcie kolejowym jasno
moéwi o tym, ze dworce i przystanki sg obiektami infrastruktury ustugowej 1 dodatkowa oplata
od przewoznikéw nie powinna by¢ pobierana. Poinformowal, ze w zwigzku z tym Zespét ds.
komunikacji i transportu WRDS w Wojewodztwie Malopolskim przygotowat stanowisko
w tej sprawie.

Projekt stanowiska zostal poddany pod glosowanic: ZA - 17, PRZECIW
— 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 2. Projekt zostatl zatwierdzony przez Czlonkéw Rady,
(zalacznik nr 4 do Protokotu).

4. Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie zagroZenia zatrzymania Stalowni i Wielkiego
Pieca w Krakowskim Oddziale ArcelorMittal Poland S.A.



Pan Wojciech Grzeszek. Wiceprzewodniczacy WRDS w_Wojew6dztwie Matopolskim
powiedziat, ze Prezydium Rady zdecydowato o wprowadzeniu zmiany w zapisie stanowiska.
Zamiast zdania — ,,Poszczegolne wojewddzkie rady dialogu spotecznego w wojewoddztwach,
w ktorych jest obecne hutnictwo, od ponad trzech lat ustawicznie alarmujg w sprawie
sukcesywnie pogarszajacych si¢ w Polsce warunkéw dla funkcjonowania tej kluczowej dla
gospodarki galezi przemystu” wprowadzone zostanie zdanie — ,,Poszczegdlne wojewddzkie
rady dialogu spolecznego w wojewddztwach, w ktdrych jest obecne hutnictwo, od wielu lat
ustawicznie alarmuja w sprawie sukcesywnie pogarszajacych si¢ w Polsce warunkéw dla
funkcjonowania tej kluczowej dla gospodarki gatezi przemyshu™.

Projekt stanowiska zostal poddany pod glosowanie: ZA - 13, PRZECIW
— 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 4. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady,
(zalaeznik nr 5 do Protokohu).

5. Temat niskich zarobkéw pracownikéw sadownictwa i prokuratury

Pani Katarzyna Bielarz, Czlonek Krajowej Rady Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej i Przewodniczaca Rady Zakladowei
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwoséci Rzeczypospolitej Polskiej
przy Sadzie Okregowym w Krakowie — prezentacja ,,Zarys sytuacji pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci” (zatacznik nr 6 do Protokotu).

Pan Dariusz Kadulski. Zastgpca Przewodniczacego Komisji Miedzyzakladowej Pracownikow
Sadownictwa NSZZ ..Solidarno$¢” powiedzial, ze od wielu lat zwigzki zawodowe
pracownikow sadownictwa podkreslaja, ze potrzebne sg rozwigzania systemowe. Stwierdzil,
ze obecnie w administracji sadowej panuje batagan. Dodat, ze wlasciwie nic w administracji
nie jest uregulowane — place, zasoby pracy, oceny pracownikéw. Wszystkie srodki finansowe,
ktére resort sprawiedliwosci kierowat do pracownikéw sgdéw trafiaty na grunt nierdwnosci
1 dysproporcji, ktéry ksztaltowat si¢ przez wiele lat. Dodal, ze celem strony zwigzkowe;j jest
znalezienie po stronie rzadowej kogos, kto chciatby wszystkie wspomniane kwestie
uporzadkowad.

Stwierdzil, ze pewnie wszyscy styszeli o problemie w Sadzie Apelacyjnym w Krakowie.
Organy Scigania twierdza, ze ze Skarbu Parnistwa wyplynelo kilkadziesigt milionow ztotych.
W 2013 roku zwigzek zawodowy dysponowal materiatami, ktére $wiadczyty
o nieprawidlowosciach. Zwracat si¢ do Ministerstwa Sprawiedliwosci z prosbg o kontrole.
Jednak nie zostala ona wszczeta.

Dodat, ze zwigzek zawodowy alarmowal, ze ze wzgledu na niskie zarobki pracownicy
administracyjni zaczng odchodzi¢ z sadéw jak tylko polepszy sie sytuacja na rynku pracy.
I tak tez si¢ stalo. Podkreslit, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci przypomina w pismach
dyrektorom sgdéw, ze braki kadrowe majg by¢é uzupelnione emerytami. Wedlug niego




pracownicy, ktérym niewiele pozostalo do emerytury odliczajg juz czas, zeby zakonfczy¢
prace.

Poinformowal, ze od pewnego czasu zwigzki zawodowe sa w dialogu z Ministerstwem
Sprawiedliwosci. Resort powolal zespdt, ktéry mial wypracowaé konsensus w sprawach
systemowych. Ministerstwo Sprawiedliwosci przedstawilo projekt. Wedtug niego pracownicy
administracyjni maja staé si¢ funkcjonariuszami publicznymi. Strona rzgdowa thumaczy ten
krok checig docenienia ich i odbudowa etosu urzednika sadowego. Jednak projekt zawiera
regulacje mowiacg o tym, ze do sadu moze zosta¢ zatrudniona osoba z catkowitym
pomini¢ciem procedury konkursowej, bez zadnego przygotowania merytorycznego. Osoba
taka przez dwanascie miesigcy ma zapoznawac si¢ z praca urzedu. Wedtug niego rodzi to pole
do naduzy¢ czyli mozliwos$¢ zatrudniania krewnych i znajomych. Dodal, ze tak jak w calej
stuzbie cywilnej, rowniez w sagdownictwie musi zosta¢ wprowadzona procedura konkursowa.
Nastepnie odnidst si¢ do kwestii wynagrodzen. Stwierdzil, ze resort proponuje system
mnoznikowy oparty na 22 stawkach. Jednak ten zapis nie znalazt si¢ w projekcie ustawy,
tylko w rozporzadzeniu.

Na koniec powiedzial, ze protest pracownikéw administracji w miasteczku pod budynkami
rzadowymi mial na celu wywalczenie ustawy regulujacej wszystkie wspomniane obszary
w celu poprawy funkcjonowania sadownictwa w Polsce, co bedzie z korzyscig dla wszystkich
obywateli.

Pan Piotr Legerski. Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan popart postulat systemowych zmian
w obszarze sadownictwa. Zapytal o przyczyne oczekiwania okolo dziewieciu, dziesieciu
miesigcy na wpis do ksiggi wieczystej, skoro pracownicy administracyjni w sgdach pracuja
efektywnie. Dodal, ze ta przewleklos¢ negatywnie wplywa na dziatalno$¢ branzy
deweloperskiej w Krakowie. Powiedzial, ze powinna zosta¢ wprowadzona mozliwosé
indywidualnego pociagnigcia do odpowiedzialnosci cywilnej oséb, ktére pracujg niewydajnie.
Stwierdzil, ze wowczas sytuacja uleglaby poprawie. Dodal, Ze wynagrodzenia
w sadownictwie sg niegodne.

Pan Artur Strumnik. Dyrektor Departamentu Budzetu i Efektvwno$ci Finansowei.
Ministerstwo Sprawiedliwosci powiedzial, ze jego resort jest w statym dialogu ze zwigzkami
zawodowymi. Dodal, ze statystyki przedstawione przez przedstawicieli strony zwigzkowej sg
w ogromnej mierze nieaktualne. Powiedzial, ze kierownictwo Ministerstwa, jak i dyrektorzy
poszczegllnych saddéw zgadzaja si¢ co do tego, ze pracownicy sadow zarabiajg za mato.
Dodal, ze nie 14%, jak podala strona zwiazkowa, a 2,7% pracownikéw administracyjnych
w sadach zarabia do 2500 z! brutto. Minister sprawiedliwosci od 2016 roku podejmuje
wszelkie dzialania, zeby poprawié¢ sytuacj¢ zarobkowg pracownikow administracyjnych.
Poinformowal, ze w 2016 roku podwyzki §rednio na jeden etat wyniosty 350 zt, co oznaczato
wzrost o 10%, podczas gdy, w calej sferze budzetowej ksztaltowaly sie na poziomie 5%.
W 2017 roku podwyzki wyniosty 1,3% - tak samo jak w sferze budzetowej. W 2018 roku
wyniosty 2% przy braku jakichkolwiek podwyzek w sektorze publicznym. W 2019 roku
podwyzki ksztattowaly si¢ na poziomie 5%, a w sektorze publicznym 2,3%. Dodat, ze jesli
w danym roku Ministerstwo Sprawiedliwosci nie ma $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen
stara si¢ zrekompensowac ten fakt nagrodami. W 2015 roku wyniosty one w skali calego




kraju 50 mln zlotych, a w 2018 roku 189 mln, czyli ponad 400 zt miesiecznie na jednego
pracownika.

Nastepnie poruszyl kwesti¢ rozwigzan systemowych w obszarze sgdownictwa. Powiedzial, ze
minister sprawiedliwosci odniést si¢ do propozycji zespolu powotanego do opracowania
zmian systemowych przygotowujac projekt ustawy w porozumieniu z prokuraturg. Dodat, ze
rzecza naturalng jest, ze w ustawie nie znajduja si¢ wszystkie propozycje zgloszone przez
stron¢ zwigzkowa. Na postulaty zawsze nakladana jest siatka mozliwosci finansowych.
Dodal, ze aktualnie mozna zglasza¢ uwagi do przedstawionego projektu. Zostana do niego
przygotowane rozporzadzenia wykonawcze, ktére beda precyzowaty kluczowe elementy.
Istoty ustawy jest mnoznikowy system wynagrodzefi powigzany z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, co zapewnia mechanizm waloryzacji. Stwierdzit,
ze jest on korzystny dla pracownikéw sadow i prokuratury. Dodal, ze resort sprawiedliwosci
nigdy nie kwestionowal faktu, ze pracownicy administracyjni sagdéw zarabiaja za mato i jako
osoby z wysokimi kwalifikacjami odchodza z sadéw w poszukiwaniu lepiej platnej pracy.
Poinformowat, Ze Ministerstwo obecnie finalizuje dyskusje na temat projektu ustawy. Wiele
zapisébw mozna wcigz negocjowal. Projekt zaklada dwuletni okres przejéciowy, w ktérym
Ministerstwo Sprawiedliwosci bedzie cheialo podwyzszyé wynagrodzenia w ramach swojej
autonomii budzetowe;.

Pan Bohdan Zukowski., Dyrektor Sadu Apelacyineso w Krakowie powiedzial, ze
nieuprawnione jest twierdzenie o nieprzeznaczaniu odpowiednich $rodkéw na poprawe
infrastruktury, srodowiska pracy dla pracownikéw administracyjnych w Sadzie Apelacyjnym
w Krakowie. Dodal, ze w zeszlym roku blisko 75 milionéw zlotych wydatkowano na
zakonczenie inwestycji w sadach krakowskich. W 2018 roku wydatki na kwestie BHP na
stanowisku pracy, refundacje na wyposazenie pracownikoéw w okulary, wydatki rzeczowe,
szkolenia wyniosty blisko milion zlotych. Ma to wplyw na jakos$é pracy, ktdra wykonujg
pracownicy administracyjni. Podkreslit takze czesty kontakt z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, ktérzy miedzy innymi zaangazowani byli w przyznawanie nagrod
pracownikom. Nastgpnie odniosl sie¢ do kwestii wynagrodzeh. Zauwazyl, ze wraz ze
wzrostem wynagrodzenia zasadniczego automatycznie w gore ida wszystkie dodatki, takie jak
stazowy, funkcyjny, specjalny, nagrody uznaniowe, premie, nagrody jubileuszowe.
W 2015 roku wydatki na wynagrodzenia dla pracownikow w apelacji krakowskiej wyniosty
122 miliony, a w 2018 roku 144 miliony zlotych. W zwigzku z tym argumenty méwigce
o tym, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci i kierownictwa poszczegdlnych sgdéw nic nie robig
w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw administracji sg krzywdzace. Odnidst
si¢ takze do kwestii struktury wiekowej pracownikéw administracyjnych. Powiedzial, ze oséb
powyzej 60 roku zycia w sadach apelacji krakowskiej jest blisko 15%, natomiast w wieku
pomigdzy 50 a 60 jest ponad 30%. Osoby w wieku emerytalnym mogg odej$é z pracy. Jednak
z powodu duzej fluktuacji w sadach, resort dal mozliwo$¢ zatrzymywania takich oséb, jesli
wyrazg taka wole. Wynika to z troski Ministerstwa Sprawiedliwosci. Wszystkie szczeble
administracji sadowej robia wszystko co w ich mocy, aby zapewni¢ lepsze warunki pracy
swoim pracownikom.

Pan Jerzy Smola. Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Malopolskiego NSZZ ..Solidarnoé¢”
powiedzial, Zze¢ ze zrozumieniem stucha o niskich zarobkach pracownik6w administracji
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sagdowej. Jednak to co moze Rada zrobié to przyja¢ stanowisko w danej sprawie. Wyrazit zal,
ze projekt takiego stanowiska nie zostat przygotowany przez zwigzki zawodowe.

Pan Jacek Polanski, Wiceprezes Sadu Apelacyinego w Krakowie powiedzial, ze wigkszos$¢
spoleczenistwa Zzle postrzega sgdownictwo. Zwrocil sie z apelem do uczestnikéw spotkania
0 spojrzenie na wymiar sprawiedliwoéei w oderwaniu od przykrych doswiadczen. Zauwazyl,
ze do sagdu przychodzg osoby niezadowolone, oczekujace na rozstrzygniecie sporu, w ktory sa
zaangazowane. Stagd wynika duzy stopien niezadowolenia z pracy wymiaru sprawiedliwosci.
Dodal, ze zdecydowana wigkszos¢ sedziéw apeluje do wladz o podniesienie wynagrodzen dla
pracownikdéw administracyjnych. Na koniec stwierdzil, Ze jesli chcemy mie¢ dobry wymiar
sprawiedliwosci, to pracownicy administracyjni muszg by¢é dobrze wynagradzani.
Przewleklos$¢ postepowan sgdowych jest powigzana z niskimi wynagrodzeniami.

Pan Witold Kozlowski podziekowal Czlonkom Rady, jak i zaproszonym Gosciom, za
przybycie na posiedzenic i udziat w dyskusji. Zapowiedzial, ze kolejne posiedzenie Rady
bedzie mialo miejsce na poczatku listopada biezacego roku i dotyczy¢ bedzie reformy stuzby
zdrowia w oparciu o dane Malopolskiego Oddzialu Wojewoédzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia, Malopolskiego Urzegdu Wojewodzkiego w  Krakowie oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego.

Opracowal: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Whascicielskiego i Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego




