Protokél z posiedzenia
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewddztwie Malopolskim
w dniu 21 wrze$nia 2016 roku

Si6dme posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewodztwie
Matopolskim odbyto sie w dniu 21 wrze$nia 2016 roku, o godz. 14.00 w Matopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie (sala 122).

Posiedzenie prowadzil Pan Wojciech Grzeszek — Przewodniczacy Regionu Malopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim.

W zafaczeniu lista uczestnikdw posiedzenia (zalacznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebieglo zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie spotkania — Pan Woiciech Grzeszek przywital Czlonkéw Rady oraz

przybytych  Gosci: Pana Michata Wojtulewicza, Przewodniczacego  Zespotu
problemowego ds. przemystu i gospodarki WRDS w Wojewodztwie Matopolskim;
Panig Wiolette Wilimska, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Krakowie; Pania Malgorzate Szlazak, Kierownika Zespotu ds. Badan i Analiz w
Dziale Polityki Spofecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie;
Panig Malgorzate Jankowska, pracownika Projektu ds. rad pracownikéw w Instytucie
Spraw Obywatelskich oraz Pana Aleksandra Lutego, Zwiazek Zawodowy Rolnikow
Samoobrona. Nastepnie zapytal Czlonkow Rady czy wnoszg jakies uwagi do

zaproponowanego programu posiedzenia. Nikt nie zglosit uwag.

2. Propozycja stanowiska Zespolu problemowego ds. przemystu i gospodarki
WRDS

w Wojewédztwie Malopolskim w Sprawie zmian przepisow podatkowych

Pan Michat Wojtulewicz, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. przemysh i gospodarki

WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przedstawil ponownie projekt stanowiska w sprawie

zmian przepisow podatkowych (zalacznik nr 2 do Protokotu). Pierwotnie projekt stanowiska

zostat zaprezentowany na poprzednim posiedzeniu plenarnym Rady 16 czerwea br.

3. Dyskusja na temat propozycji stanowiska Zespolu problemowego ds. przemysiu
i gospodarki WRDS w Wojewodztwie Malopolskim w sprawie zmian przepisow

podatkowych



Pan Jézef Gawron., I Wicewoiewoda Malopolski powiedzial, ze przedstawiony projekt

podatku liniowego wyglada interesujacego. Dopytal czy chodzi o podatek CIT,

Pan Michat Wojtulewicz odpowiedzial, ze chodzi o podatek PIT, czyli od oséb fizycznych.

Dodal, ze podatek CIT mamy de facto liniowy. Obecnie moéwi si¢ 0 jego obnizeniu.
W matych firmach, z ktérymi wspolpracuje, powszechnym problemem jest brak kapitatu na
uruchomienie produkeji przemystowej. Zmniejszenie opodatkowania powoduje szybki wzrost

kapitatu potrzebnego na rozwoj dziatalnosci gospodarczej.

Pan Jozef Gawron powiedziat, ze kierunek przyjety przez Zespot mu sie generalnie podoba,

bo jest on zbiezny z koncepcjami powstajacymi w kregach parlamentarno-rzadowych.
Obliczanie skfadek spotecznych, zdrowotnych i emerytalnych jest nadmiernie skomplikowane
I wymaga zaangazowania 0séb pracujacych w matych firmach i nie wnosi nic do wartosci
dodanej firmy, do jej produkcji. Dodat, ze jesli projekt stanowiska Zespotu potraktujemy jako

pewng propozycje do dyskusji to nalezy ja przekaza¢ do odpowiednich ministerstw.

Pan Jacek Krupa, Marszatek Woiewddztwa Malopolskiego powiedzial, ze generalnie popiera

projekt stanowiska Zespotu, poniewaz jest zwolennikiem upraszczania systemu podatkowego.
Dodat jednak, ze nalezy zwrécié uwagg na szczegoty. Powiedzial, ze pojawialy si¢ informacje
rzadowe o likwidacji PIT-u. Podkreslit, ze czeka na dokladne informacje i finalne
rozwigzania. Nie wiadomo jakby to si¢ przelozylo na uproszczenie obowiazkéw
przedsigbiorcow w zakresie rozliczania podatkow. W Polsce funkcjonuje mit, ze koszty pracy
sq najwigksze w Europie, co oczywiscie nie jest prawda. O tym doskonale wiedzq zagraniczni
przedsigbiorcy, ktorzy inwestujg w Polsce. Poinformowal, ze jest przeciwnikiem progresji
podatkowej, ktéra w jego ocenie Jest demotywacja dla ludzi, ktérzy sq najbardziej aktywni
zawodowo. W systemie liniowym podejscie jest sprawiedliwe. Podkreslit, ze w Polsce mamy
dobre wskazniki gospodarcze, migdzy innymi dotyczace bezrobocia i nie nalezy tego psuc.
Wskazniki te sa skutkiem konkretnej polityki dotyczacej przedsiebiorczosci i podnoszenia

wydajnosci pracy.

Pan Andrzej Zdebski. Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim,

Pracodawcy Rzeczypospolitei Polskiej odnoszac si¢ do wypowiedzi swojego przedmowcy

powiedzial, ze opodatkowanie pensji pracownika przekazywanej do jego reki, ktory formalnie
placi podatek 18%, w rzeczywistosci wynosi  52%. Natomiast opodatkowanie pensji

racownika, ktora formalnie placi podatek 32%, w rzeczywistosci wynosi 65%. Powiedziat
p p p y wy



0 tym w kontekscie rzekomo niskich kosztéw pracy w Polsce. System podatkowy nalezy

maksymalnie uprogci¢.

Pan Jacek Krupa dodal, ze mozna dyskutowaé czy struktura tych danych jest stuszna czy nie,

1 jaka cze$é jest Po stronie pracodawcy, a Jaka po stronie pracownika.

Pan Michat Wojtulewicz powiedzial, ze w czasie dyskusji na posiedzeniy Zespotu w kwestij
sprawiedliwosci spoteczne; pojawily sie dwie propozycje — podatek progresywny lub podatek
liniowy. Zespét nie doszed} do wspélnego zdania. W przypadku podatku liniowego pojawita

si¢ propozycja ruchomej kwoty wolnej od podatkuy i koszyka pomocowego.

Pan Janusz Kowalski, Wiceprzewodniczgcy WRDS w Wojewddztwie Maiopolskim,
Wiceprezes  Zwiazku Rzemiosta Polskieoo Prezes Matopolskie Rzemiosta
L Przedsiebiorczogci powiedzial, ze najjasniej kwestie podatkéw przedstawil Pan Andrzej

Zdebski. Opowiedzial Si¢ za prostym Systemem podatkowym. Obecnie bardzo trudno

doktadnie obliczy¢ koszty pracy z powodu wielu dodatkowych opfat.

Pan Andrzej Zdebski dodat, ze sprawa podatkdw jest szerokim zagadnieniem. Powiedziat, ze
wielu naukowcow podwaza obecnie sens istnienia podatku dochodowego uznajac go za
podatek polityczny. Dodat, ze istnieje wiele nieprawidlowosci polegajacych migdzy innymj
na tym, ze przedsigbiorcy ptacg podatek PIT zamiast CIT. Nalezy system podatkowy

upraszczaé, a podatki obniza¢, bo wtedy podatki beda uczciwie placone.

Pan Jacek Krupa zwrocit uwage na ubezpieczenie spoleczne. Powiedzial, ze wraz ze
wzrostem dochodéw wzrasta wysokos¢ ubezpieczenia spofecznego. Jest pewien limit
powyzej ktorego juz sie nie ptaci. Placenie skiadki ubezpieczeniowej bez wzgledu na jej
wysokos¢ skutkuje takimi samymi $wiadczeniami ze strony panstwa na rzecz placacego.
Czyli de facto jest tak, ze osoby, ktére wigcej zarabiajg placa wyzsze ubezpieczenia
spoteczne, w ramach solidarnosci spofecznej pokrywaja koszty $wiadczen spotecznych

innych 0s6b. System podatkowy jest bardzo skomplikowany z powodu braku przejrzystosci.

Pan Andrzej Zdebski powiedzial, ze rozwigzanie jest proste. Polega ono na wprowadzeniu

15% CIT-u dla wszystkich przedsiebiorcow i obcigzenie wszystkich kosztami pracy

w wysokosci 20%.

Pan Wojciech Grzeszek powiedzial, ze w wypadku matych przedsiebiorcow i sktadek na ZUS

cigzar w pierwszych miesigcach przerzucany jest na pracodawce. Pracuje w firmie trzech,

czterech pracownikéw, dwéch zachoruje i pracodawca musi ponosi¢ tego koszty. Jest to



nieprawidtowe. Od pierwszego dnia zwolnienia chorobowego jego koszt powinien by¢

refundowany przez ZUS.

Pan Jerzy Smola powiedzial, ze przystuchiwat sie pracom Zespolu i jego cztonkowie doszli
do wniosku, ze system podatkowy ma by¢ prosty i przejrzysty. Jednak szezegotowe zapisy

stanowiska Zespotu w postaci koszyka ponownije komplikujg caly system.

Pan Jozef Gawron podkreslit, ze system podatkowy jest skomplikowang materig, trudng do
rozstrzygnigcia. Zaproponowat potraktowanie projekty stanowiska Zespotu Jako materiaty
roboczego WRDS w Wojewddztwie Matopolskim i przekazanie go do wiasciwych

ministerstwy.

Pan Wojciech Grzeszek popart  propozycje Pana Jozefa Gawrona » racji na pewne

kontrowersje wokot projektu stanowiska, w szczegblnoscei dotyczace wybory pomigdzy

podatkiem liniowym czy progresywnym.

Pan Michat Wojtulewicz, przystat na propozycje Pana Wicewojewody Jézefa Gawrona.

Propozycja WRDS w Wojewddztwie Matopolskim dotyczaca zmian przepisdéw podatkowych
zostala poddana pod glosowanie: ZA — 19, WSTRZYMUJA(CY SIE - 1, PRZECIW — 0.
Propozycja  zostanie przestana do Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rozwoju,

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz do Rady Dialogu Spotecznego.

4. Program Strategiczny Wojewddztwa Malopolskiego Wiqczenie Spoteczne na lata

2015-2020

Pani Wioletta Wilimska, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
oraz Pani Malgorzata Szlazak, Kierownik Zespotu ds. Badan i Analiz w Dziale Polityki
Spoteczne;j Regionalnego Ogrodka Polityki Spotecznej w Krakowie przedstawity Program
Strategiczny Wojewodztwa Matopolskiego Wiqczenie Spoleczne ng lata  2015-2020
(prezentacja Program Strategiczny Wojewodztwa Matopolskiego Wiqczenie Spoleczne na

lata 2015-2020 — zatacznik nr 3 do Protokotu).

5. Dyskusja na temat Programu Strategicznego Wojewddztwa Malopolskiego
Wiqczenie Spoteczne na lata 2015-2020

Pan Piotr Legerski, Matopolski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan zadal pytanie dotyczace

budzetu programu. Ponadto powiedzial, ze w dawnych czasach wszedzie pojawialo sie stowo
»socjalistyczny”, tak teraz wszedzie pojawia sie stowo »Spoteczny”, na przyktad

przedsigbiorczosé spoteczna.



spotdzielni socjalnych. W poprzedniej perspektywie finansowej UE w ramach programu
Kapital Ludzki powstato 45 spétdzielni socjalnych. Spéldzielnie te to firmy opiekuncze,
firmy, ktére prowadza zlobki, to firmy dozywiajace w gminach, w szkofach i Jjednostkach
pomocy  spofecznej. Ma 1ty miejsce  wspélpraca pomigdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, a organizacjami pozarzagdowymi. Praca przy zalozeniu spétdzielni spotecznej
Jest praca tytaniczna, poniewaz wydajac pomoc publiczng nalezy to robig gospodarnie
1 rzetelnie. Firmy spoteczne, ktére nje majq odpowiedniej animacji, asysty spolecznej przy
tworzeniu  biznesplanéw okazujg sie porazka. Na 45 powstalych firm tylko dwie nje
przetrwaly. Dodala, ze to wielki  sukeces. Zaapelowala do Czlonkéw Rady

O Tozpropagowywanie tej idei w swoich srodowiskach i korzystanie z niej. Na koniec

poinformowata, ze w Matopolsce funkcjonuja dwa osrodki wsparcia ekonomij spofeczne;.

Pan Jozef Gawron wyrazit zadowolenie z powodu istnienia programy i srodkow na jego
funkcjonowanie. Dodat, ze wszedzie, gdzie pojawiajg sie srodki UE jest pewne specyficzne
nazewnictwo. Jednak jesli sq srodki to trzeba je wykorzystag, Powiedzial, ze cheiatoby sie,
zeby efekty tych dzialan byly trwate. Bardzo czgsto efekty sq dopoki sq srodki na
finansowanie roznych programéw. Jesli myslimy o wiaczeniu spotecznym zawsze trzeba
patrze¢ na przyczyne wylaczenia. Rézne przyczyny wykluczenia determinujg metody
dziatania. W kwestii problemdéw spotecznych bardzo czgsto dochodzi do ich dziedziczenia, na

przykladzie nieumiejetnosci radzenia sobie w zyciu z pokolenia na pokolenie.

Pani Wioletta Wilimska podzigkowata za wypowiedz swojemu przedmoéwcey, ktéra w jej
ocenie $wiadczy o zbieznosci filozofii dziatania. Dodata, ze przyczyn wykluczenia
spofecznego jest wiele. Pracujac nad programem odbylo sie wiele dyskusji z Zarzadem
Wojewddztwa Matopolskiego. ROPS otrzymat $rodki finansowe na opisanie $ciezki wsparcia

0s6b wykluczonych spofecznie, na przyktad oséb niepetnosprawnych.



Pan Jacek Krupa powiedziat, ze System opieki spolecznej w Polsce jest zbudowany pietrowo.
Na poczatku jest gmina, w ktdrej sq osrodki pomocy spofecznej, ktore zajmuja sie
bezposrednio przypadkami najbardziej powszechnymi. Potem sg powiaty, gdzie sq powiatowe
centra pomocy rodzinie. Natomiast na poziomie wojewddzkim samorzad zajmuje sie
najtrudniejszymi niszami spotecznymi, czesto przypadkami ludzi, ktérzy znalezl; si¢ na
marginesie zyciowym z powodu narkomanii, ubostwa czy braku wyksztalcenia, Nastepnie
poinformowal uczestnikdw spotkania o rozpoczeciu  przez Zarzad  Wojewodztwa
Matopolskiego prac nad bardzo duzym i trudnym projektem teleopieki dla sporej grupy
mieszkancow Matopolski (50 tysiecy oséb samotnych powyzej 75. roku zycia). Nie wszystkie
te osoby majg problemy natury socjalnej, co jednak nie 0znacza, ze osoby te nie sq wylaczone
spotecznie. Celem programu ma by¢ ich powrét na fono Spofeczenstwa i asystowanie im
W zyciu. Pomoc polega¢ ma na wykorzystaniu technologii informacyjnej, czyli migdzy
innymi na funkcjonowaniu tak zwanego przycisku zycia, czyli urzadzenia, ktére uruchamia
Jjego uzytkownik w sytuacji, kiedy dzieje si¢ z nim co$ niedobrego np. Zle si¢ czuje. W ten
sposob powiadamia odpowiednie stuzby, nie tylko lekarza czy policje, lecz takze SWojego
przyporzadkowanego opiekuna, Elementem programu moze tez by¢ tak zwana telemedycyna,
czyli nadzér nad zdrowiem takich osob. Systemy teleopieki zaczynajg powoli tworzy¢
prywatne jednostki stuzby zdrowia odplatnie. W tej chwilj trwaja konsultacje projektu
programu. Jest on trudny, ze wzgledu na mentalnosciowe bariery Polakow. Wiaze sie on
z koniecznoscia montowania urzadzen w domach. Byla proba jego wprowadzenia na
Pomorzu, ktéra zakonczyla sie fiaskiem poniewaz ludzie nie cheielj korzysta¢ z urzadzen.
Byla zta edukacja, uswiadomienie, promocja. Programy takie zostaty podjete juz jakis czas
temu w krajach rozwinigtych. Szacuje sig, ze okolo 10 z 50 tysigcy ludzi moze zosta¢
objetych taka opicka. Tego typu projektow powinno by¢ coraz wiecej gdyz polskie
spoleczenstwo sie starzeje. W Matopolsce jest najdtuzsza $rednia dtugos¢ zycia. Nie ma
obowigzku ustawowego, zeby urzad marszatkowski tworzyt taki program, ale Marszalek
wskazal na takg potrzebe. Pytaniem otwartym jest sposéb wdrozenia programu. Ogloszony
zostanie prawdopodobnie konkurs na partnera projektu, ktory odpowiedzialny bedzie za
organizacje, jemu rowniez przekazane zostang srodki finansowe na ten cel. Rozwazany jest
rowniez wariant weg, ktérego za zapewnienie petnej opieki zdrowotnej bedzie niewielka
doplata. Problemdw spofecznych jest mnéstwo i nalezy si¢ nad nimi sukcesywnie pochylac.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze nie zawsze dotycza one duzych grup spotecznych.



Pan Jerzy Smota powiedzial, ze pomimo istnienia najlepszych programéw, nie uda si¢
odnie$¢ sukcesu bez 0s6b, ktore realizowaé je beda z sercem. Dodal, ze jeden z programow
dotyczacych wykluczenia rodzin si¢ juz zakonczyt. W jego ramach zrealizowano 64 projekty.

Powiedziat, ze chciatby wiedzieé ilu osobom udzielono pomocy.

Pani Wioletta Wilimska podziekowata za uwage i poprosila o wspotprace w realizacji

programu.

6. Spoleczny projekt nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 roku

Pani Matgorzata Jankowska. racownik Projektu ds. rad racownikow w Instytucie S raw.

Obywatelskich przedstawila spofeczny  projekt nowelizacji ustawy o informowaniy
pracownikow i przeprowadzaniu z nimj konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 roku

przygotowany przez Instytut Spraw Obywatelskich (zatacznik nr 4 do Protokotu).

7. Dyskusja na temat projektu nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 roku

Pan Tadeusz Szewczyk, Zwiazek Rzemiosta Polskiego zapytat o koszty tej inicjatywy.

W o$miu miastach 120 oséb uczestniczyto w konsultacjach. Wynika z tego, ze 15 0s6b z rad
pracowniczych spotkato sie¢ w Krakowie. Zapytal co to jest za twér i kto go finansowat.
Wyrazil swoje zaskoczenie jego istnieniem. Zapytat czy rady pracownikéw majg zastepowac

¢zy wspoltpracowac ze zwigzkami zawodowymi, a moze dublowa¢ ich prace.

Pani Matgorzata Jankowska powiedziata, ze rady pracownikéw nie majg na celu dublowania

Czy zastgpowania zwigzkow zawodowych. Najlepszy efekt daje kiedy rady pracownikéw

1 zwigzki zawodowe ze soba wspotpracuja. Konsultacje w sprawie nowelizacji zostaty oparte
0 wybor pewnej grupy z catosci 0s0b, ktérych projekt dotyczyl. Nigdy nie jest tak, ze cala
grupa moze si¢ wypowiedzie¢. Stad tez do konsultacji zglosity sie osoby, ktore cheialy wzigé

w nich udziat.

Pan Tadeusz Szewczyk podkreslil, ze tych osob bylo bardzo niewiele — 120 0séb na

8 spotkaniach w skali catego kraju.

Pan Wojciech Grzeszek zaproponowat przerwanie dyskusji gdyz nowelizacja ustawy o radach

pracownikow jest tematem dla Rady Dialogu Spotecznego na poziomie krajowym. Dodal, ze
trudno bedzie wszystkim 16 wojewddzkim radom podejmowaé stanowisko w Sprawie

projektu, ktérego nawet nie znaja. Zaapelowal, aby potraktowaé zatem wypowiedz



I prezentacje Pani Matgorzaty Jankowskiej jako informacje, ktora zostanie przekazana

réznym Srodowiskom, réwniez zwigzkom zawodowym i zwigzkom pracodawcow.

Pan Jerzy Smota powiedzial, ze rady pracownikdw i zwiazki zawodowe nie koliduja ze soba.

W wielu zaktadach pracy uprawnienia rad pracownikéw przejety zwiazki zawodowe jesli byla
taka mozliwos¢, Zadeklarowat, ze dopdki projektu Czionkowie Rady nie zobaczg i nie

poréwnaja, trudno bedzie si¢ na ten temat wypowiedzied.

I'ani Malgorzata Jankowska zobowiazala sie przekazaé projekt nowelizacji w wersji

elektronicznej z prosba o rozestanie go wszystkim Cztonkom Rady.

Pan Wojciech Grzeszek powiedzial, Ze sprawa ta moze zostac przekazana do zespotu

problemowego i mozna za jakis czas powroci¢ do tego tematu. Nastepnie podziekowal

cztonkom WRDS i gosciom za udziat w spotkaniu i merytoryczng dyskusije.

¢
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