Protokét z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
w dniu 19 lutego 2020 roku

Dwudzieste pigte posiedzenie Wojewddzkie] Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto sie w dniu 19 lutego 2020 roku, o godz. 11.00 w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim
w Krakowie {sala 122).

Posiedzenie prowadzita Pani Graiyna Gaj — Przewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkdw
Zawodowych Wojewddztwa Matopolskiego oraz Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
w Wojewddztwie Matopolskim.

W zatgczeniu lista uczestnikéw posiedzenia (zatgcznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczgca WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitata Cztonkdw Rady oraz przybytych Gosci:
Pana Tadeusza Wadasa, Przewodniczacego Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych;

Paniag Agnieszke Pietraszewska-Machete, Wicedyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie;

Panig Graizyne Przeiminsky, Przewodniczaca Matopolskiej Rady Wojewédzkiej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej;

Pania Ewe Podtecka, Wicedyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie;

Panig Danute Kgdziotke, Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim oraz Przewodniczgcg Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Matopolski;
Panig Krystyne Ptok, Przewodniczgcg Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Pan Tomasz Ziaja, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw ztozyt wniosek formalny o odstgpienie od
gtosowania projektu stanowiska w sprawie ujawnionych probleméw w wojewddztwie matopolskim
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej.

Whiosek zostat poddany pod gtosowanie: ZA - 22, PRZECIW — 2, WSTRZYMUJACYCH SIE — 3. Wniosek uzyskat
wiekszos¢. Tym samym glosowanie projektu ww. stanowiska zostato zdjete z porzadku posiedzenia.

Uchwata nr 1 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 19
lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim w 2019 roku

Projekt uchwaty zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 25, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 0. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkdw Rady, (zatgcznik nr 2 do Protokotu).

Uchwata nr 2 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewéddztwie Matopolskim z dnia
19 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim w 2019 roku

Projekt uchwaty zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 24, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 1. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkdw Rady, (zatacznik nr 3 do Protokotu).



Uchwata nr 3 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia
19 lutego 2020 roku w sprawie harmonogramu pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim w 2020 roku

Pan Wojciech Wojtasiewicz, Sekretarz WRDS w Wojewddztwie Matopolskim powiedziat, ze plan pracy ma
charakter wstepny. Podzielony zostat na pétrocza. W pierwszym zostat ujety temat pielegniarek i potoznych
oraz rozwdj szkolnictwa branzowego. Dodat, ze w drugim pétroczu pojawig sie tematy dotyczace szeroko
pojetego transportu oraz pracownikéw opieki spotecznej. Jest tez prosba z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, aby na najblizszym posiedzeniu przedstawié roczny plan na rzecz zatrudnienia.

Piotr Litwiriski, Pracodawcy RP powiedziat, ze niepokoi go przeniesienie spraw transportowych na drugie
pétrocze, bo branza transportowa jest w sytuacji krytycznej. Dodat, ze chodzi o kwestie zmiany taryfikatora
kar oraz kwestie ptatnosci podatku VAT.

Pani Grazyna Gaj, Przewodniczgca WRDS w Wojewddztwie Matopolskim zgodzita sie ze swoim przedméwca
uznajgc, ze podnoszone przez niego tematy sg bardzo wazne. Zadecydowata o ich przeniesieniu na pierwsze
pétrocze.

Pan Wojciech Wojtasiewicz powiedziat, ze w drugim pétroczu dyskutowane beda réwniez tematy dotyczace
wieczystej dzierzawy dla przedsiebiorcow i konstytucji firm rodzinnych.

Projekt uchwaty zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 25, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 0. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady, (zatacznik nr 4 do Protokotu).

Uchwata nr 4 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia
19 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Wojewd6dztwie Matopolskim na 2020 rok

Projekt uchwaty zostat poddany pod giosowanie: ZA — 12, PRZECIW — 9, WSTRZYMUJACYCH SIE — 4. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady, (zatgcznik nr 5 do Protokotu).

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewdédztwie Matopolskim z dnia
19 lutego 2020 roku w sprawie reformy stuzby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewédztwie
matopolskim

Pani Grazyna Gaj przedstawita poprawki wprowadzone do ww. stanowiska, ktére pierwotnie byto
prezentowane na posiedzeniu Rady 18 listopada 2019 roku. Stwierdzita, ze do pacjenta najlepiej sie wysyla
pielegniarke i opiekunke, a nie na tym ma polegac zastepowalnoéé. Dodata, ze normy majg polegaé na tym,
ze na oddziatach specjalistycznych opieke nad pacjentem majg sprawowaé profesjonalnie przygotowane
i wyksztatcone pielegniarki. Podkreslita, ze opiekunki s3 do wspomagania, ale w innych czynnosciach. W jej
ocenie nalezy wykredli¢ zdanie o dedykowanych $rodkach finansowych, bo wszyscy wtedy mysly, ze
pielegniarki znowu domagajg sie dodatkowych srodkéw finansowych.

Pani Danuta Kadziotka, Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim oraz Przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnoé¢” Region Matopolski
powiedziata, ze jesli w stanowisku pisze sig o znaczonych $rodkach, nigdzie nie ma sugestii, ze chodzi akurat
o pielggniarki. Sg srodki znaczone dla ratownikéw medycznych, pielegniarek, lekarzy. Dodata ze zaprzecza
sugestii dotyczacej stygmatyzowania pielgegniarek. Odniosta sie do pierwszego wykresdlenia. Zgodzita sie, 7e
kwalifikacje pielegniarek i potoznych bardzo wzrosty. Uznata, ze jezeli podnosi sie poziom kwalifikacji, nalezy
podnies¢ wynagrodzenia. Dodata, ze w ostatnich latach pojawily sie $rodki przeznaczone na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Jezeli nastepuje radykalny wzrost wynagrodzen nalezy oczekiwa¢, ze
personel bedzie wykonywac tylko zadania fachowe pozostawiajgc czynnosci pomocnicze tym, ktérzy nie
muszg mie¢ tak wysokich kwalifikacji specjalistycznych.

Pan Jerzy Smofta, Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Matopolska NSZZ ,Solidarnos¢” zaapelowat
0 uszanowanie pracy Zespofu problemowy ds. achrony zdrowia. Opowiedziat sie za przyjeciem stanowiska
w takiej formule w jakiej przedstawit go Zespot.




Projekt stanowiska zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 20, PRZECIW — 1, WSTRZYMUJACYCH SIE — 3. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady, (zatacznik nr 6 do Protokotu).

Realizacja porozumienia z 9 lipca 2018 roku pomiedzy Ministerstwem Zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Ogéinopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Rada
Naczelng Pielegniarek i Potoinych w sprawie bezpieczeristwa pacjenta, norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych oraz sytuacji ptacowej pielegniarek i potoznych

Pan Tadeusz Wadas, Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych — prezentacja
»Sytuacja pielegniarstwa w Regionie Matopolski” (zatgcznik nr 7 do Protokotu).

Pan Piotr Legerski, Pracodawcy RP zapytat czy przedstawione statystyki dotyczace liczby pielegniarek na
mieszkanica obejmuja pielegniarki pracujgce na kilku etatach oraz emerytki i rencistki.

Pan Tadeusz Wadas odpowiedziat, ze tak.

Pan Piotr Legerski powiedzial, ze oznacza to, ze ta liczba faktycznie jest mniejsza.

Pani Danuta Kadziotka zapytata czy w krakowskich uczeiniach mamy wiecej miejsc na studiach niz kandydatéw.
Pan Tadeusz Wadas powiedziat, ze Uniwersytet Jagiellonski podwyiszyt prog sredniej z matury dla
kandydatdw na studia. Dodat, ze pomimo tego wszystkie miejsca zostaty obsadzone. W pozostatych uczelniach
w Matopolsce 600 miejsc zostato wypetnionych.

Pani Danuta Kadziotka zapytata czy wzrosta liczba miejsc na krakowskich uczelniach jezeli chodzi
o ksztatcenie pielegniarek.

Pan Tadeusz Wadas powiedziat, ze wzrosta 0 okoto 100 miejsc. Dodat jednak, ze zwiekszenie miejsc na
uczelniach nic nie da dlatego, ze nowe osoby nie beda wchodzity do zawodu, z ktérego nie beda w stanie sie
utrzymac.

Pani Danuta Kadziotka zapytata ile wynosi przecietna pensja pielegniarki brutto w Matopolsce.

Pan Tadeusz Wadas powiedziat, ze nie dysponuje takimi danymi.

Pani Danuta Kadziotka zapytata z kiedy sa dane przedstawiane przez Pana Tadeusza Wadasa.

Pan Tadeusz Wadas odpowiedziat, ze s3 one uaktualniane na biezaco.

Pani Danuta Kadziotka odniosta sie do kwestii ksztatcenia pielegniarek i potoznych. Przypomniata, ze byta
koncepcja ministra Konstantego Radziwitta przywrdcenia srednich szkét pielegniarskich. W jej ocenie mogtyby
one pomdc ztagodzi¢ niedobdr pielegniarek i potoznych na rynku. Uznata, ze mamy do czynienia z sytuacja
dziury pokoleniowej zwigzanej z procesem zamykania szkdt i ograniczonym dostepem do zawodu. Dodata, ze
gdyby nie zamykano szkét $rednich miatby miejsce doptyw fudzi do zawodu. Na koniec dodata, Ze koncepcja
ta nie zyskata poparcia.

Pan Tadeusz Wadas powiedziat, ze juz 20 lat licea medyczne nie istniejg. Dodat, 2e obowigzuje dyrektywa Unii
Europejskiej regulujgcg sposéb ksztatcenia medycznego.

Pan Grzegorz Gugata, Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedziat, ze gdyby pielegniarki, ktére pracujg na
dwdch etatach zrezygnowaty z dodatkowej pracy to polski system opieki zdrowotnej przestatby istnieé.

Pan Janusz Kowalski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewdédztwie Matopolskiego, Prezes Matopolskie] Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczodci powiedziat, ze obecna sytuacja jest absurdalna. Lekarze nie zatrudniajg sie
w przychodniach, bo nie mogag pracowac bez pielegniarek, a pielegniarek brakuje. Zauwazyt, ze dopdki
pielegniarki nie beda dobrze zarabiac bedzie ich brakowat. .

Pan Grzegorz Gugata powiedziat, ze to nie Niemcy drenu;a polski rynek pracy Doda’f ze jesdli ludzie beda
godziwie zarabia¢, to nie beda wyjeidiaé. Uznat, e organizm ludzki ma swoja wytrzymatos¢ i jezeli
plelegmarka pracuje na dwéch etatach to trudna sie dziwi¢, ze Jakosé jej pracy pozostawia wiele do Zyczenia.

Podkreslit, ze jak sie policzy to sie okaze, ze jest 1,5 pielegniarki na tysiac mieszkafncéw.

Pani Krystyna Ptok, Przewodniczaca Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
- prezentacja ,Wptyw poziomu zatrudnienia pielegniarek i potoznych na zdarzenia niepozadane” (zatgcznik nr
8 do Protokotu).

Pani Danuta Kadziotka powiedziata, ze dzisiejsza dyskusja moze przynies¢ efekt w postaci ztagodzenia deficytu
pielegniarek. Podkredlita, ze pielegniarki walczyty przeciwko ograniczeniu liczby salowych i sanitariuszek. Ich
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redukcja uderzyta w nie rykoszetem. Dodafa, ze od lat méwiono, ze potrzebne sg istotne podwyzki
wynagrodzer. Jednak nie wolno méwi¢ o podwyzkach dla jednej grupy zawodowej pomijajac reszte profesji
wspdtpracujgcych. Pielegniarka to zawéd wykonywany w symbiozie z innymi. Uznata, ze pracownicy stuzby
zdrowia s niedofinansowani. Stwierdzita, ze bardzo dobrze, ze rosng naktady na stuzbe zdrowia i ze majg
miejsce inwestycje. Dodata, e spadajaca satysfakcja pacjenta jest wypadkowa wielu czynnikéw. Przecietne
wynagrodzenie pielggniarki, relatywnie w stosunku do innych grup zawodowych w stuzbie zdrowia, bardzo
wzrosto, co uruchomito oczekiwania ptacowe kolejnych profesji. Uznata, ze bardzo potrzebne jest odtworzenie
tzw. nizszego personelu. Dodata, Ze przedstawione statystyki nie s3g dowodem na to, ze wszyscy pracodawcy
nie przestrzegajg norm minimalnych. Podkreslita, ze nie mozna przyja¢ stanowiska, w ktérym przypisuje sie,
bez Zadnych kontroli, pracodawcom nieprzestrzeganie norm.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze wszystkie czynnosci personelu pomocniczego - dietetyczek, sanitariuszek,
personelu administracyjnego - przejety pielegniarki. Zauwazyta, ze wynagrodzenia pielegniarek i potoznych Y|
niskie, co oznacza lekcewazenie komunikatu NFZ. Nastepnie odniosta sie do kwestii norm zatrudnienia
pielggniarek i pofoznych uznajac, ze sytuacja na oddziatach narusza zasady bezpieczeristwa.

Pan Adam Lach, Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Matopolska NSZZ , Solidarnog¢” zauwazyt, e
wiele lat temu opracowano koncepcje, aby prywatyzowacé zyski a nacjonalizowaé straty i to pokutuje do dzis.
Wyrazit nadziejg, ze realia przeméwig do wszystkich.

Pan Tomasz Ziaja stwierdzit, Ze na opieke zdrowotng przeznaczane sg duze $rodki finansowe. Wyrazit
przekonanie, ze fundusze te s3 marnotrawione. Uznat, ze warto zapyta¢ np. NFZ, jak s3 rozliczane.
Zaproponowat, aby wypracowac rozwiazanie polegajace na tym, ze lekarze i przedstawiciele zawoddéw
medycznych ksztafcacy sie na paristwowych uczelniach mieli obowigzek odpracowywania nauki. Na koniec
zauwazyt, ze nalezy wtasciwie skalkulowaé optaty za $wiadczenia medyczne.

Pan Janusz Kowalski odniést si¢ do kwestii odpracowywania oraz optat za studia. Stwierdzit, ze ludzie moga
swobodnie wyjezdzac z kraju, wiec nie ma mozliwosci zmuszenia ich do odpracowywania bezptatnych studiéw.
Nastepnie odniost si¢ do problemu braku wspétpracy pomiedzy szpitalami. Zauwazyt, ze jesli w jednym
szpitalu stoi specjalistyczny sprzet, ktéry jest niewykorzystany, inne szpitale powinny z niego korzystac,
zamiast kupowac wtasny.

Pani Ewa Podtecka, Wicedyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w_Krakowie odnoszgc sie do kwestii lekarzy-rezydentéw, ktérzy pobierajg podwyzszone wynagrodzenie,
powiedziata, ze majg obowigzek w ciggu pieciu lat odpracowaé dwa lata. Dodata, ze stosowne zarzadzanie
w tej sprawie weszto w zycie pottora roku temu.

Pani Krystyna Ptok, Przewodniczaca Ogdinopolskiego_Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Pofoinych
powiedziata, ze rzad zauwazyt problem pielegniarek i opracowat strategie dotyczacg kierunkéw rozwoju
zawodu pielggniarki i potoznej. Dodata, ze mozna zwigkszac¢ ksztatcenie w tych zawodach, ale jezeli nie bedzie
wiasciwych wynagrodzer to pielegniarki i potozna bedg wyjezdzac zagranice za lepie] ptatng praca.

Pan Wiestaw Rajca, Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedzial, ze érodki sg przelewane, a dyrektorzy nie
realizujg wzrostu wynagrodzeni. Dodat, ze nalezy stworzy¢ listg takich dyrektoréw i ustali¢ czym sie kieruja
w swoich decyzjach.

Pani Agnieszka Pietraszewska-Macheta, Wicedyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Krakowie stwierdzita, ze duzo podmiotéw nie zrealizowato porozumienia podwyzkowego
i nie przedstawito faktur. Dodata, ze jest to kwota ponad 6 miliondw, ktéra nie zostata wydatkowana przez 239
podmioty. Jednak jest réwniez grupa podmiotow, ktére nie wydatkowaty drobnych, jednostkowych kwot, co
wynika ze wzgledéw formalnych, zwolnien, urlopéw itd. Podkreélita, ze obecnie podpisywane s3 ugody - do
30 czerwca - i mozna jeszcze pozyskac srodki. Zauwazyta, ze przy duzych podmiotach réznice moga wynikaé
stad, ze zapotrzebowanie byfo zgfaszane na podstawie istniejacych etatéw, a osoby te np. mogty przestaé
pracowac w jednostkach. Dodata, ze nalezy te kwestie rozpatrywa¢ indywidualnie. Na koniec zauwazyta, e
problematyczna moze by¢ tez kwestia nieporozumier ze zwigzkami zawodowymi.

Pan Tomasz Ziaja stwierdzit, ze instytucje, ktére nie wykorzystaty srodkéw wykazaty sie niechlujstwem
i niegospodarnoscig. Dodat, ze dyskutuje sig o braku pielegniarek i braku qu'liwoéci docenienia ich, a okazuje
sie, 2e 6 miliondw ztotych nie zostato wykorzystanych.

Pani Grazyna Gaj stwierdzita, ze to wtasnie jest niechlujstwo podmiotéw prywatnych, ktére niekoniecznie chca
realizowac zapisy porozumienia.

Pan Tomasz Ziaja powiedziat, ze Narodewy Fundusz Zdrowia jest od tego, zeby: egzekwowat realizacje
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porozumienia. Dodat, ze jezeli instytucja nie wykorzystuje srodkdw, trzeba jg ukarac.

Pani Ewa Podtecka powiedziata, z& dzisiaj Cztonkowie Rady przyjeli stanowisko méwigce o redukcji t6zek, co
bezpodrednio wigie sie z problemem norm minimalnych. Wysoki wskaznik wykorzystania tdzek jest
miernikiem braku bezpieczedstwa i dla pacjenta i dla personelu. Dodata, ze Rada dyskutowata o tym
zagadnieniu w ubiegtym roku i jest fo ujete w stanowisku przyjetym dzisia;.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze trzeba to zweryfikowat w rzeczywistodci, a nie tylko na papierze.
Zaapelowata do Cztonkéw Rady i Gosci o0 zapoznanie sie ze stanowiskami przygotowanymi przez Forum
Zwigzkéw Zawodowych. Nastepnie podziekowata Cztonkom Rady, jak i zaproszonym Gosciom, za przybycie na
posiedzenie i udziat w dyskusji. Zapowiedziata, ze kolejne posiedzenie Rady bedzie miato miejsce w drugim
kwartale biezgcego roku.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Matopolskiego
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