Protokét z posiedzenia
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
w dniu 6 maja 2020 roku

Dwudzieste sz6ste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto sie w dniu 6 maja 2020 roku, o godz. 14.00 w trybie wideokonferencji w zwiazku
z pandemia koronawirusa.

Posiedzenie prowadzita Pani Graiyna Gaj — Przewodniczaca Zarzagdu Wojewédzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych Wojewodztwa Matopolskiego oraz Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim.

W posiedzeniu udziat wziglo 24 Czlonkéw Rady: Pani Grazyna Gaj, Pan Jerzy Smota, Pan Wojciech Grzeszek,
Pan Adam Lach, Pan Adam Gliksman, Pan Jézef Krél, Pan Wiestaw Rajca, Pan Pawet Oéwiecimka, Pan Tomasz
Suréwka, Pan Grzegorz Gubata, Pan Marek Piwowarczyk, Pan Wiestaw Nowak, Pan Piotr Legerski, Pan Andrzej
Zdebski, Pan Janusz Kowalski, Pan Jan Btaszkiewicz, Pan Tadeusz Szewczyk, Pan Grzegorz Czekaj, Pan Tomasz
Ziaja, Pan Bartosz Dudek, Pan Zbigniew Starzec, Pani Matgorzata Lechowicz, Pani Matgorzata Matuch oraz
w zastepstwie za Pana Prezydenta Romana Ciepiele — Pani Dorota Krakowska (bez prawa glosu - zgodnie
z Regulaminem dziatania WRDS w Wojewddztwie Matopolskim).

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczgca WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitata Cztonkéw Rady oraz Gosci:

Panig Danutg Kadziotke, Przewodniczgca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim oraz Przewodniczgcg Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnoé¢” Region Matopolski;
Pana Jana Gasienice-Walczaka, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

Pana Jakuba Szymarnskiego, Dyrektora Departamentu Zarzadzania Programami Operacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

Pana Rafata Soleckiego, Dyrektora Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci;

Pania Monike Michalska-Mazgaj, Dyrektor Biura Inwestycji Strategicznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia
6 maja 2020 roku w sprawie ujawnionych probleméw w wojewédztwie matopolskim zwigzanych
z zatrudnieniem w podmiotach leczniczych

Pani Danuta Kgdziotka, Przewodniczaca Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim oraz Przewodniczgca Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$é” Region Matopolski
powiedziata, ze 6 marca br. Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia zebrat sie w poszerzonym skfadzie.
Oprdcz projektodawcy, czyli Pani Grazyny Gaj na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele wiodacych
organizacji pracodawcdw w obrebie ochrony zdrowia w Matopolsce — Stowarzyszenia Szpitali Matopolskich
oraz Matopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Zaktadéw Opieki Zdrowotnej. W posiedzeniu wzigt udziat réwniez
reprezentant Malopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie.
Podkreélita, ze chodzito o uwzglednienie réznych punktéw widzenia na omawiane zagadnienia. Zauwazyla, ze
w projekcie stanowiska zostaty poruszone trzy problemy. Pierwszy z nich dotyczyt agresji. Rozszerzony zostat
zakres podmiotowy na wszelkiego rodzaju grupy zawodowe w stuzbie zdrowia. Skonkretyzowany zostat
adresat apelu w sprawie zajecia sie problemem agresji. W pierwotnym projekcie apel miat zostaé skierowany
do wiadz centralnych. Nastepnie zmieniono adresata na Rade Dialogu Spotecznego. Druga kwestia dotyczyfa
$rodkéw finansowych z OWU (Ogélne Warunki Ubezpieczenia) na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych.
Zespot doszedt do wniosku, ze nie ma udowodnionych sytuacji, z ktérych by wynikato, ze pracodawcy famig
prawo w tym zakresie, w zwigzku z tym dokonane zostato ztagodzenie zapisu. Ujeta zostata réwniez uwaga
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dotyczaca rozliczenia wspomnianych érodkéw do 30 czerwca br. Odnoénie stosowania norm minimalnych
problem byt podobny jak w poprzednim zagadnieniu. Zauwaiyta, ze nie ma stwierdzonych przez uprawnione
instytucje przypadkéw nieprzestrzegania norm minimalnych w podmiotach leczniczych. Dodata, ze nie moina
w sposob ostry formutowac takie tezy. Na koniec poinformowata, ze dodany zostat wniosek, kt6ry pojawit sie
w toku dyskusji - o zwigkszenie $rodkéw finansowych by przeciwdziata¢ obchodzeniu przepiséw poprzez
redukcje tozek szpitalnych.

Projekt stanowiska zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 23, PRZECIW -0, WSTRZYMUIJACYCH SIE - 0. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady, (zatacznik nr 1 do Protokotu).

Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Pani Grazyna Gaj poinformowata Cztonkéw Rady, e zwrécita sie do Dyrekgji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie o przygotowanie zaktualizowanego projektu Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
z uwzglednieniem probleméw gospodarczych bedacych efektem pandemii koronawirusa.

Pan Jan Gasienica-Walczak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — prezentacja ,Regionalny
Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020” (zatacznik nr 2 do Protokotu).

Opinia WRDS w Wojewédztwie Matopolskim w sprawie Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2020

Projekt opinii zostat poddany pod glosowanie: ZA — 23, PRZECIW — 0, WSTRZYM UJACYCH SIE - 0. Projekt zostat
zatwierdzony przez Czionkéw Rady, (zatgcznik nr 3 do Protokotu).

Matopolska Tarcza Antykryzysowa

Pan Jakub Szymariski, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Programami Operacyinymi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Matopolskiego powiedziat, ze tydzieti po rozpoczeciu sie pandemii w Polsce
instytucje zajmujgce sie zarzadzaniem regionalnymi programami operacyjnymi otrzymaly pismo
z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej zachecajgce do zaangazowania $rodkéw europejskich do
réznego rodzaju dziatari zwigzanych z epidemig. Dodat, ze administracja rzadowa poluzowata zasady
szczegbtowe w postaci wytycznych czy instrukcji. Podkresdlit, ze Komisja Europejska przeprowadzita tez
odpowiednie zmiany legislacyjne pozwalajace na elastyczne wykorzystanie wspomnianych funduszy. Zarzgd
Wojewodztwa Matopolskiego bardzo szybko przeszedt do analizy $rodkéw pozostajacych do jego dyspozyciji.
Jako pierwszy zostat opracowany pakiet medyczny Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej. Do jego obstugi
powotano, ze wspéipracy z Wojewoda Matopolskim, Komitet Sterujacy. Pakiet opiewa na sume 114 milionéw
ztotych. Drugim elementem Tarczy byt pakiet dla przedsigbiorcéw. W jego ramach zaplanowano trzy
instrumenty: projekty powiatowych urzedéw pracy na subsydiowanie zatrudnienia, dostarczenie kapitatu
obrotowego przedsigbiorstwom, zeby zapewni¢ im ptynnosé¢ finansowa (fundusz poiyczkowy, pozyczki sg
nieoprocentowane, dostepne od 30 kwietnia br. na maksymalng kwote 500 tysiecy zlotych) oraz bony
rekompensacyjne, ktdre majg na celu przekazanie $rodkéw finansowych przedsigbiorstwom, ktére w wyniku
pandemii odczuly powazny spadek obrotéw. Dodaf, ze w przygotowaniu sg dwa kolejne pakiety Matopolskiej
Tarczy Antykryzysowej — spoteczny i edukacyjny. Pierwszy dotyczy wsparcia placéwek opieki catodobowej,
czyli doméw opieki spotecznej, doméw opieki nad seniorami oraz nad osobami niepetnosprawnymi. Chodzi
0 pomoc w zabezpieczeniu pracownikéw tych instytucji oraz pensjonariuszy oraz dostosowaniu obiektow,
w ktorych przebywaja do bezpieczniejszego funkcjonowania. Zaplanowane zostaty wydatki inwestycyjne na
stworzenie miejsc izolacji. To zadanie zostato oszacowane na kwote 17 milionéw ziotych. Srodki te bedzie
mozna pozyskac na zasadzie grantéw, ktére bedzie koordynowaé Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Natomiast drugi pakiet dotyczy wsparcia rozwoju systemu edukacji zdalnej. Na ten cel przeznaczonych zostato
15 milionéw ztotych. Chodzi o rozwigzania technologiczne, ale réwniez zakup sprzetu umozliwiajgcego
uczniom udziat w edukacji zdalnej. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolski mysli nad kolejnymi
elementami Tarczy, ktére bedg miaty na celu odbicie gospodarcze i inwestycyjne w Matopolsce.




Pan Rafat Solecki, Dyrektor Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci powiedziat, ze 7 maja br. o godzinie
12:00 zostanie uruchomiony nabér wnioskéw w ramach bonu rekompensacyjnego. Konkurs bedzie trwat do
30 pazdziernika biezgcego roku lub do wyczerpania wyasygnowanych srodkéw, ktdre opiewaja na sume 200
milionéw zfotych. Jest to w petni bezzwrotna dotacja. Warunkiem jej otrzymania jest utrzymanie miejsc pracy
przez trzy miesigce od momentu ztozenia wniosku. Dodat, ze dofinansowanie wynosi 9000 ztotych na kazdy
zadeklarowany do utrzymania etat. Chodzi tylko o etaty na umowe o prace. Niewliczani s pracownicy, ktérzy
nie generujg kosztéw po stronie pracodawcy. Uprawnione do aplikowania o wspomniane $rodki s3 mate
i $rednie przedsiebiorstwa, ktérych obroty zmniejszyly sie o przynajmniej 50 procent. Nalezy wybra¢ trzy
miesigce, poczawszy od lutego biezgcego roku, i poréwnaé obroty z tego samego okresu z roku poprzedniego.
Zauwazyt, ze sg dwa typy projektéw. W typie A mieszczg sie podmioty z branz, ktére musiaty zamkna¢ swoja
dziatalno$é z powodu pandemii, a w typie B przedsigebiorstwa z pozostatych sektoréw. Umowy o prace liczone
sg na dzien 1 kwietnia biezgcego roku. Podkreslit, ze w ramach jednego podmiotu wspartych moze zostac
maksymalnie 49 etatéw. Zatem jedna firma moze otrzymac pomoc w wysokosci 441 tysiecy ztotych.
Procedura ubiegania sie o bon jest tak prosta jak to tylko byto mozliwe. Sam wniosek liczy zaledwie dwie
strony plus oéwiadczenia. Nie s3 wymagane zadne dokumenty finansowo-ksiegowe. Wniosek mozna wypetni¢
online. Zawiera instrukcje jak to zrobi¢ oraz elementy walidacji. Nie trzeba mie¢ podpisu kwalifikowalnego.
Podkreélit, ze kolejnym krokiem jest ocena aplikacji. Po ocenie ma nastgpi¢ podpisanie umowy o powierzenie
grantu standardowo badz elektronicznie. Podpisana umowa bedzie podstawa do wyplaty Srodkéw.

Pani_Monika Michalska-Mazgaj, Dyrektor Biura Inwestycji Strategicznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego — prezentacja ,Pakiet medyczny Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej” (zatgcznik
nr 4 do Protokotu).

Pani Grazyna Gaj poprosita Panig Dyrektor Monike Michalska-Mazgaj o przekazanie wykazu szpitali, do
ktdrych trafig zakupione sprzety medyczne oraz $rodki ochronne.

Pani_ Monika Michalska-Mazgaj obiecata przekaza¢ takie informacje, a nawet przesta¢ caly wniosek
o dofinansowanie projektu, gdzie znajdujg sie wszystkie szczegoty.

Pani Grazyna Gaj podziekowata za te deklaracje Pani Dyrektor.

Pan Piotr Legerski, Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan powiedziat, ze posiada informacje, ze przy
innych wojewddzkich radach dialogu spotecznego zostaty powotane zespoty robocze, ktorych zadaniem jest
zglaszanie propozycji rozwigzan, ktdre moge sie znalei¢ w poszczegdlnych regionalnych tarczach
antykryzysowych. Zapytat czy taka praktyka bedzie réwniez miata miejsce w Matopolsce.

Pan Wiestaw Rajca, Forum Zwiazkéw Zawodowych podziekowat Matopolskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu
w Krakowie oraz Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Matopoiskiego za wykonang ogromng pracg
przy stworzeniu Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej.

Pani_Grazyna Gaj przytagczyta sie do podziekowan swojego przedméwcy podkreslajac, ze réwniei jest
cztonkiem Komitetu Monitorujgcego.

Pan Jakub Szymanski podziekowat cztonkom Komitetu Monitorujacego za blyskawiczne reakcje na kolejne
propozycje oraz poparcie dla wszelkich przesunie¢ finansowych, ktére umozliwiaja szybkie dziatanie.

Pani Grazyna Gaj przeszta do punktu wolne wnioski. Zapowiedziata, ze kolejne posiedzenie Rady bedzie miato
miejsce w drugiej pofowie czerwca biezgcego roku. Rada zajmie sie miedzy innymi realizacjg wsparcia
w ramach Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej, neutralnoscig klimatyczng w Matopolsce, wzmochieniem
rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz problematyka transportu drogowego.

Pan Janusz Kowalski, Prezes Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Wiceprzewodniczacy WRDS
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w Wojewddztwie Matopolskim zaapelowat, aby na kolejnym posiedzeniu plenarnym Rady zaprezentowane
zostato zestawienie ile firm skorzystato z pomocy w ramach Matopolskiej Tarczy Antykryzysowe;.

Pan Andrzej Zdebski, Pracodawcy RP, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim powiedziat,
ze niektére firmy chca podarowac rézne rzeczy potrzebne stuzbie zdrowia w dobie pandemii. S3 to na przyktad
maseczki. Wigkszo$¢ z nich sprowadzana jest z Chin. Zauwaiyt, ze ich jako$¢ jest rézna. Zapytat, gdzie mozna
uzyska¢ informacjg, co jest potrzebne poszczegélnym podmiotom w obrebie systemu opieki zdrowotnej
walczgcym z koronawirusem.

Pani Grazyna Gaj powiedziata, ze zorientuje sie co poszczegdlne szpitale potrzebujg i da znaé swojemu
przedméwcey. Dodata, ze maseczki z Chin nie moga by¢ uzywane przez pracownikéw szpitali, poniewaz nie
maja odpowiednich certyfikatéw, jednak sg przekazywane pacjentom.

Pan Andrzej Zdebski powiedziat, ze czeka na informacje w sprawie maseczek, zaréwno dla personelu szpitali,
jak i dla pacjentow.

Pani Grazyna Gaj podzigkowata Cztonkom Rady, jak i zaproszonym Gosciom, za obecnoé¢ na posiedzeniu
i udziat w dyskusji.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego




