Krakéw, 9 luty 2016 r.

Stanowisko
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim

w sprawie sytuacji w matopolskiej stuzbie zdrowia

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim uznaje, ze warunkiem
stabilnego i sprawnego funkcjonowania ochrony zdrowia jest zwiekszenie poziomu
finansowania swiadczen medycznych i uszczelnienie systemu. Nieodzowna jest rzetelna wycena
Swiadczen zdrowotnych, w oparciu o ktérg powinno przebiega¢ kontraktowanie ustug. W celu
skrocenia kolejek oczekujgcych niezbedne jest wdrozenie gwarancji zaptaty za ponadlimitowe
Swiadczenia.

O prawidlowym funkcjonowaniu ochrony zdrowia decyduje system wspdtwarunkujgcych sie
czynnikow. Nie mozna koncentrowac sie na wybranych elementach, z pominieciem pozostatych,
bo takie podejscie rodzi dysfunkcje.

Jednym =z istotnych warunkéw wilasciwego zabezpieczenia zdrowotnego jest godziwe
wynagradzanie pracownikéw stuzby zdrowia. Wojewdédzka Rada Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim opowiada sie za koniecznoscig systemowego uregulowania tego
problemu.

Z analizy danych statystycznych i prognoz dotyczgcych zawodu pielegniarek i potoznych wynika,
ze jesli nie nastgpi podjecie dziatan zaradczych, w niedtugim okresie czasu nalezy spodziewaé
sie deficytu w tej grupie zawodowej na poziomie grozgcym paralizem w funkcjonowaniu
zaktaddéw ochrony zdrowia. Podobny problem wystepuje takze w innych zawodach medycznych.

Dokonujgcy sie wzrost wynagrodzen w grupie pielegniarek i potoznych jest w petni zasadny,
jednak powinien mie¢ charakter trwaly, powszechny i oparty na rzetelnej podstawie
prawnej. Niedopuszczalne jest utrzymanie bez korekty wdrozonych kryteridw, ktére wykluczajg
czes¢ przedstawicieli zawodu, np. tylko dlatego, ze pracujg u podwykonawcéw kontraktu na
udzielanie swiadczenh zdrowotnych. Konieczna jest réwniez pilna zmiana zasad tak, by wykluczyc¢
skutek w postaci nierébwnego traktowania pracownikow wykonujgcych identyczng prace (np.
w Panstwowym Ratownictwie Medycznym).

Rozwigzanie problemu niskich wynagrodzen musi obejmowaé wszystkie grupy zawodowe.
Inaczej wywotuje efekt w postaci konfliktowania $rodowisk, powszechnego poczucia
niesprawiedliwosci i  roszczen niemozliwych do zaspokojenia przez pracodawcow,
nieposiadajgcych odpowiednich srodkéw finansowych.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim apeluje do Ministra
Zdrowia o podjecie w trybie pilnym dziatan naprawczych systemu opieki zdrowotnej, a takze
o stworzenie w dialogu spotecznym prawnych (ustawowych) oraz finansowych podstaw do
ustalenia dla wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia poziomu wynagrodzen odpowiadajgcego
realnej wartosci ich pracy i do zniwelowania nieuzasadnionych dysproporcji ptacowych.



Zatgcznik do
Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim
w Sprawie sytuacji w matopolskiej stuzbie zdrowia

Dotyczy oceny faktycznego zakresu zabezpieczenia pacjentéw Wojewddztwa Matopolskiego
w_zakresie petnej dostepnosci do realizacji niezbednych sSwiadczen medycznych w zwigzku
z zakresem finansowania tych Swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Matopolskiego na posiedzeniu w dniu
26 stycznia 2016 r. zapoznata sie z roznymi kwestiami zwigzanymi ze stuzbg zdrowia
w Wojewddztwie Matopolskim, w tym z faktycznym zakresem swiadczenia opieki pielegniarskiej
i potozniczej w Matopolsce oraz poziomu i sposobu finansowania wynagrodzen grupy zawodowe;j
pielegniarek i potoznych w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 08-09-2015 r.
w sprawie ogoélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1400) oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14-10-2015 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne
(Dz.U. z 2015r. poz. 1628).

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego z ogromnym zaniepokojeniem przyjeta informacje
statystyczne o liczbie pielegniarek i potoznych przypadajgcych na 1000 pacjentéw, sredniej wieku
grupy zawodowej pielegniarek i potoznych oraz fakt emigracji zarobkowej pielegniarek
i potoznych (szczegodlnie absolwentek, ktére ukonczyly ksztatcenie) do pracy za granicg lub
emigracji wewnetrznej do innych regiondow w Polsce. Wobec braku stworzenia mechanizmow
zachecajgcych do podejmowania wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej srednia wieku
pielegniarek i potoznych wzrasta i obecnie ksztaltuje sie na poziomie ok. 49 lat. Jednoczesnie
spoteczenstwo sie starzeje. Zatem coraz wieksze potrzeby w zakresie opieki sg realizowane
z roku na rok przez coraz bardziej starzejgcg sie grupe zawodowg. Wszelkie wskazniki
statystyczne, ktore prébujg zdiagnozowac problem sg dramatyczne.

W tym kontekscie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego akceptuje zasadnosé utrzymania
zasad finansowania grupy zawodowej pielegniarek i potoznych wypracowanych przez
Ministerstwo Zdrowia wraz z Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia, a opisang w w/w
Rozporzadzeniach. Oczekujemy wypetniania zawartych zobowigzan, bo jest to realna szansa na
odwrdcenie niekorzystnego trendu w zakresie ochrony zdrowia.

Zwracamy jednoczes$nie uwage na koniecznos¢ pilnej weryfikacji i uaktualnienia zasad wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i potoznych zatrudnionych w pilotazowym programie centralizacji
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM) tj. w kwestii wrazliwej dotyczgcej Matopolski.
W Wojewodztwie Matopolskim w ramach pilotazu zlikwidowano dotychczasowych 20 obszaréw
PRM zastepujac je zcentralizowanymi dwoma obszarami Krakowskim i Karpackim. W zwigzku
z wdrozeniem w/w wzrostdw wynagrodzeh doszio do razgcego pokrzywdzenia pielegniarek
zatrudnionych u podwykonawcow PRM, ktére decyzjg Prezesa NFZ zostaty pozbawione prawa
do finansowania wzrostu wynagrodzen. Problem musi by¢ rozwigzany w trybie pilnym, poniewaz
pielegniarki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego sg zdeterminowane rozwigzacé
stosunki pracy i przejs¢ do zatrudnienia do innych podmiotéw, tak aby zapewni¢ sobie udziat we
wzroscie wynagrodzen w ramach kolejnej tury wzrostéw.



Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego jednoczesnie nie akceptuje pozostawienia bez zadnych
prawnych rozstrzygnie¢ mechanizméw wzrostu wynagrodzen pozostatych grup zawodowych
funkcjonujgcych w stuzbie zdrowia. Konieczna jest analiza pozioméw wynagrodzeh wszystkich
grup zawodowych i wypracowanie mechanizméw gwarantujgcych finansowanie wzrostu ich
wynagrodzen w sposob proporcjonalny do wzrostu wynagrodzen grupy zawodowej lekarzy oraz
pielegniarek i potoznych. Konieczne jest zatem rozwazenia wzrostu finansowania $wiadczen
medycznych w Polsce, poniewaz $swiadczeniodawcy nie majg juz zadnych mozliwosci pokrycia
tych wzrostéw ptac z oszczednosci. Poziomy zawieranych przez NFZ kontraktow, w tym wyceny
punktowe s$wiadczen medycznych nie pozwalajg na godziwe wynagradzanie wszystkich
pracownikow stuzby zdrowia.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego postuluje wypracowanie ustawowej gwarancji ptacy
minimalne] w_ochronie zdrowia obejmujgcej wszystkie zawody medyczne oraz wszystkich
pozostatych pracownikow stuzby zdrowia. Mozna oczywiscie rozmawiac o réznicowaniu poziomu
ptacy minimalnej w zaleznosci od rodzaju wykonywanego zawodu i zakresu odpowiedzialnosci,
ale poziomy te muszg by¢ dla wszystkich grup zawodowych ,godziwe”, tak aby umozliwiaty
utrzymanie rodzin pracownikow.




