Protokol z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwie Malopolskim
w dniu 5 kwietnia 2016 roku

Czwarte posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewoddztwie
Matopolskim odbyto sie w dniu 5 kwietnia 2016 roku, o godz. 13.00, ul. Basztowa 22 (sala
122).

Posiedzenie prowadzil Pan Wojciech Grzeszek — Przewodniczacy Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim.

W zalaczeniu lista uczestnikow posiedzenia (zalacznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebieglo zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania — Pan Wojciech Grzeszek przywitat Cztonkéw Rady oraz przybytych

Gosci: Panig Monike Fibich, Glownego specjaliste w Departamencie Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej; Pana Dariusza Styrne,
Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego; Pana Jacka Pajgka, Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie; Panig Haling Cimer, Malopolskiego Kuratora Os$wiaty; Pana Krzysztofa
Swierczka, Wojewodzkiego Komendanta ~Matopolskiej Wojewoddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie; Pana Andrzeja Rybickiego, Muzeum Historii
Fotografii w Krakowie; Pana Andrzeja Betleja, Dyrektora Muzeum Narodowego
w Krakowie; Pana Andrzeja Szczerskiego, Zastgpce Dyrektora ds. Naukowych i Edukacji
Muzeum Narodowego w Krakowie, Petnomocnika ds. Wystaw; Panig Mart¢ Przeczek,
Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego NSZZ ,Solidarno$¢” w Muzeum Narodowym
w Krakowie; Pana Jarostawa Frasia, Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka; Pana Stanistawa
Dziedzica, Dyrektor Wydzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa
oraz Pana Krzysztofa Markiela, Dyrektora Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (UMWM).

Przedstawienie zmian w Regulaminie dzialania WRDS i Biura WRDS oraz propozycji

nazw i skladow zespolow problemowych, podjecie stosownych uchwal.

Pan Wojciech Grzeszek poinformowat o konieczno$ci zwotania dodatkowego posiedzenia

plenarnego WRDS w Wojewodztwie Matopolskim na przetomie kwietnia i maja biezacego

roku dotyczacego sytuacji gornictwa 1 hutnictwa w skali Polski, jak 1 Malopolski. Nastepnie
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zaprezentowal zmiany w Regulaminie dziatania WRDS i Biura WRDS. Zmiany zostaty
zaakceptowane przez cztonkow Rady jednoglosnie: 22 za, 0 przeciw oraz 0 wstrzymujacych
si¢ (uchwata nr 4, zalacznik nr 2 do Protokotu). W dalszej kolejno$ci zaprezentowane zostaty
nazwy i sktady osobowe zespotow problemowych wraz z doradcami — ds. ochrony zdrowia,
ds. edukacji, ds. przemyshlu i1 gospodarki; ds. polityki spotecznej, ds. budownictwa

1 infrastruktury, ds. komunikacji i transportu oraz ds. bezpieczenstwa publicznego.

Pan Marek Piwowarczyk, Kanclerz Lozy Malopolskiej Business Centre Club zaproponowat

wykreslenie z projektu uchwaty o zespotach problemowych nazwisk doradcow. Doradcy beda
mogli by¢ zglaszani kazdorazowo do konkretnych posiedzen poszczegdlnych zespolow.

Cztonkowie Rady poparli t¢ propozycjg.

Nastepnie Pani Grazyna Gaj, Przewodniczaca Zarzadu Wojewoddzkiego Forum Zwiazkéw

Zawodowych Wojewodztwa Matopolskiego zglosita swoja kandydature¢ na stanowisko

przewodniczacego zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia. W odpowiedzi Pan Jerzy

Smota, Zastepca Przewodniczacego Regionu Malopolskiego NSZZ ..Solidarno$é”

poinformowal, Ze na stanowisko przewodniczacego zespolu problemowego ds. ochrony

zdrowia zgloszona zostala Pani Danuta Kadziotka, Przewodniczaca Regionalnego

Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ..Solidarno$é” Regionu Matopolskiego.

W celu rozwigzania zaistnialego impasu Pan Wojciech Grzeszek zgtosit propozycje, aby

cztonkowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Matopolskim nie
byli jednocze$nie cztonkami zespotéw problemowych Rady. Za takim rozwigzaniem
opowiedziato si¢ 16 cztonkéw Rady, 6 bylo przeciw, nikt si¢ nie wstrzymat. Pan Pawet

Oswiecimka, Forum Zwigzkéw Zawodowych stwierdzil, ze decyzja Rady jest sprzeczna

z Regulaminem dziatania WRDS 1 wymaga opinii prawnej. Podkreslit, ze w zwigzku
z decyzja Rady organizacja, ktdrg reprezentuje bedzie musiala wycofa¢ swoich
przedstawicieli (Grazyna Gaj, Tomasz Suréwka, Pawet O$wigcimka, Wieslaw Rajca) ze
sktadow zespotéw problemowych. Swoich przedstawicieli bedacych jednoczesnie cztonkami
Rady musiaty wycofa¢ rowniez Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Janusz Kowalski) oraz

Pracodawcy RP (Piotr Litwinski, Antoni Matyjasik).

Pan Wojciech Grzeszek twierdzil, ze wszyscy czlonkowie Rady beda mogli uczestniczy¢

w pracach poszczegdlnych zespoléw w charakterze doradcow. Dodat, ze w pigciu na siedmiu
zespolach roboczych zgloszeni zostali kandydaci na ich przewodniczacych oraz wigekszos¢

cztonkow (kazdy zespot moze liczy¢ 9 oséb — 4 reprezentantoéw zwigzkéw pracodawcow,
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3 zwigzkéw zawodowych, 1 Wojewody Matopolskiego oraz 1 Marszatka Wojewodztwa

Matopolskiego). W zwiazku z tym te zespoty beda mogly zosta¢ powolane.

Nastegpnie odbyta si¢ seria gtosowan:

- zespot ds. edukacji — powotanie zespotu: ZA — 22, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH
SIE — 0; powotanie Pana Tadeusza Dabrowskiego, Zwiazek Rzemiosta Polskiego na
stanowisko przewodniczacego zespotu: ZA — 18, PRZECIW - 0, WSTRZYMUJACYCH SIE
-4

- zespot ds. ochrony zdrowia — powotanie zespotu: ZA - 22, PRZECIW - O,
WSTRZYMUJACYCH SIE — 0; powotanie Pani Danuty Kadziotki, NSZZ ,,Solidarno$¢” na
stanowisko przewodniczacego zespotu: ZA — 18, PRZECIW — 3, WSTRZYMUJACYCH SIE
-1

- zesp6ol ds. przemystu i gospodarki — powotanie zespolu: ZA — 22, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACY SIE — 0; powotanie Pana Michata Wojtulewicza, Loza Matopolska
Business Centre Club na stanowisko przewodniczacego zespotu: ZA — 22, PRZECIW — O,
WSTRZYMUJACYCH SIE -0

- zespdt ds. polityki spotecznej — powotanie zespolu: ZA - 22, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0; powotanie Pana Arkadiusza Boronia, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych na
stanowisko przewodniczacego zespotu: ZA — 22, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE
-0

- zespot ds. budownictwa — powotanie zespolu: ZA - 22, PRZECIW - O,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0; powotlanie Pana Sebastiana Chwedeczko, Matopolski
Zwiazek Pracodawcow Lewiatan na stanowisko przewodniczacego zespolu: ZA — 22,

PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE - 0 (uchwata nr 5, zatagcznik nr 3 do Protokotu).

Zespoty ds. transportu i komunikacji oraz ds. bezpieczefnstwa publicznego nie zostaty
powotane z powodu braku wskazania ich przewodniczacych. Rada zadecydowala, ze
ukonstytuujg si¢ na kolejnym posiedzeniu plenarnym Rady. Ponadto na kolejnym spotkaniu
zostang uzupetnione sklady pieciu pozostatych zespotow oraz usci§lone brakujace zakresy

zadan zespotow.



Plany rozwoju ksztalcenia zawodowego w Polsce i Malopolsce — Ministerstwo Edukacji

Narodowej.

Pani Monika Fibich, Gléwny specjalista w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego

i_Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawita gtdéwne propozycje zmian

swojego resortu w odniesieniu do szkolnictwa zawodowego (prezentacja ,,Pracodawcy

gwarantem pozytywnej zmiany w ksztalceniu zawodowym” — zatacznik nr 4 do Protokotu).

Plany rozwoju ksztalcenia zawodowego w Polsce i Malopolsce — Urzad Marszalkowski

Wojewodztwa Malopolskiego.

Pan Dariusz Styrna, Dyrektor Departamentu Edukaciji 1 Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego zaprezentowal dotychczas podjete dziatania

przez wtadze wojewddztwa w zakresie szkolnictwa zawodowego (prezentacja ,,Modernizacja

ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” — zatacznik nr 5 do Protokotu).

Plany rozwoju ksztalcenia zawodowego w Polsce i Malopolsce — Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie.

Pan Jacek Pajak, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przedstawit prognozy

dotyczace trendow zawodowych na rynku pracy w Matopolsce w najblizszych latach
(prezentacja ,,Trendy 1 zapotrzebowania na zawody w Matopolsce” — zatacznik nr 6 do

Protokotu).
Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 oraz jego zaopiniowanie.

Pan Jacek Pajak zaprezentowatl najwazniejsze zatozenia Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

na rok 2016 przygotowany przez reprezentowany przez niego podmiot oraz zwrocil si¢ do
cztonkow Rady z prosba o jego pozytywne zaopiniowanie. Rada jednoglos$nie przychylita si¢
do jego prosby: ZA — 18, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE — 0 (prezentacja
,Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2016” oraz Opinia nr 1/2016
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 kwietnia

2016 roku — zatgczniki nr 7 i 8 do Protokotu).
Dyskusja na temat planow rozwoju ksztalcenia zawodowego w Polsce i Malopolsce.

Pani Halina Cimer, Matopolski Wicekurator O§wiaty W pierwszej kolejnosci odniosta si¢ do

sprawy doradztwa zawodowego. Podkre$lita, ze w dziataniach (planach, programach,

inicjatywach) w tej sprawie bardzo istotna jest spojno$¢ na wszystkich poziomach



decyzyjnych (ministerstwo, wojewddztwo, gminy). Kolejnym waznym obszarem w jej ocenie
jest wspoélpraca z pracodawcami, réwniez w kontekscie doradztwa zawodowegO oraz
umiejetnosci zawodowych (podstawa programowa i klasyfikacja zawodow). Pracodawcy, aby
wlaczy¢ sie w konkretne dziatania muszg mie¢ w tym wymierny interes. Do tej pory
prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dato pewien efekt, ale efekt ten nie jest
proporcjonalny do skali podjetych dziatan. Nalezatoby si¢ skupi¢ na diagnozie efektywnosci
tychze kursOw na terenie wojewddztwa malopolskiego. W jej ocenie na rynku pracy
funkcjonuje duza liczba os6b, ktore majg rozne umiejetnosci, a inny wyuczony zawod i jesli
pojawia si¢ mozliwo$¢ uznania w sposob formalny tych kwalifikacji, to nalezy tego dokonac.

Poinformowala, ze trwajg prace nad takim rozwigzaniami.

Pan Krzysztof Swierczek, Wojewddzki Komendant Malopolskie] Woiewddzkiej] Komendy

Ochotniczych Hufcéw Pracy w Krakowie W jego ocenie nalezatoby si¢ skupi¢ na

uruchomieniu doradztwa zawodowego dla gimnazjalistow. Do tej pory doradztwo zawodowe
prowadzone bylo zbyt pdzno. Doradztwo czgsto bylo obecne dopiero na uczelniach
wyzszych. Teraz mamy do czynienia z renesansem ksztalcenia zawodowego wynikajacym
z brakow na rynku pracy. W kwestii doradztwa zawodowego nalezy rozmawiaé nie tylko

z mtodymi ludZmi, lecz rowniez z ich rodzicami.

Nastepnie odniost si¢ do kwestii wspotpracy z pracodawcami. Powiedzial, ze reprezentowana
przez niego instytucja na co dzien wspotdziata z pracodawcami. Realizuje zadania majace na
celu refundacj¢ Funduszu Pracy oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W zwigzku z tym
dysponuje danymi na temat popularnych i potrzebnych kierunkow ksztatcenia na rynku pracy.
Na 13 tysigcy ucznidéw, ktorzy pozostajg pod opieka OHP w Krakowie dominujagcg grupa sg
fryzjerzy (2200 osob), mechanicy samochodowi (prawie 2 tysigce osob), dalej sprzedawcy
i kucharze. Kierowcy nie sg natomiast objeci Srednim ksztalceniem zawodowym w zwigzku
z tym nie wystepuja w przytaczanych statystykach. Ponadto OHP w Krakowie prowadzi
dzialania wynikajace z programéw europejskich. Jego zdaniem nalezy réwniez prowadzic¢
badania predyspozycji zawodowych na masowg skal¢ wsrod potencjalnych uczniéw szkot

zawodowych. OHP w Krakowie juz to dziatanie realizuje.

Pan Janusz Kowalski, Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgodzit si¢ z opinig Pani Kurator na

temat spojnosci pomiedzy ksztalceniem, a nauka konkretnego zawodu u przysztego
pracodawcy. Stwierdzil, ze obecnie tej spdjnosci brak. W jego ocenie dopoki nie bedzie

wspolpracy pomiedzy trzema ministerstwami odpowiedzialnymi w bezposredni badz posredni
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Sposob za gospodarke to nie bedzie funkcjonowato prawidtowo ksztatcenie zawodowe.
Poinformowal, ze wedtug statystyk ubywa nauczycieli zawodow, ktérzy stosuja szkolenie
dualne, mistrz — uczen. Dodatl, Ze tatwo uczy¢ teorii, natomiast praktyki trzeba uczy¢ sig¢
w warsztacie, fabryce, zaktadzie. Dopoki nie bedzie ram kwalifikacji wykonywanego zawodu
nie bedzie chetnych do nauki prawdziwych zawodéw. Nie ksztalci sie dzisiaj ludzi do
wykonywania takich zawodow jak naprawiacz zapalniczek czy wiecznych pior. Obecnie nie
trzeba mie¢ zadnych formalnie stwierdzonych kwalifikacji, zeby zatozy¢ dziatalnosé
gospodarcza. Wszystko zostato oparte na zalozeniu, ze rynek zweryfikuje dziatalnos¢
poszczeg6lnych przedsigbiorcow. Dodal, ze sprawa doradcoOw zawodowych jest sp6zniona
0 okoto dwadziescia lat. Podstawa ksztalcenia w szkotach powinna by¢ pomoc doradcy
zawodowego. Nalezy przygladngé si¢ wynagrodzeniom doradcow zawodowych oraz ich

siatkom pracy, zobaczy¢ czy maja mozliwo$¢ spotkania si¢ z rodzicami ucznidéw.

Pan Piotr Litwinski, Pracodawcy RP zgodzit si¢ ze swoim przedmowcg. Nastepnie odniost si¢

do sprawy odmiennego sposobu ksztalcenia kierowcow. Poinformowal, ze jest
przewodniczacy Zwiazku Pracodawcéw Transportu Drogowego w Polsce. Stwierdzit, ze
polski transport jest obecnie liderem w Europie. Stato si¢ tak wysitkiem wtasnym sektora bez
pomocy panstwa. Dodal, Ze sektor transportowy przyczynia si¢ do wytworzenia 12%
polskiego PKB. Obecnie sektorowi brakuje okoto 30 tysiecy kierowcow. Od 12 lat
srodowisko zabiega o powrot do szkot zawodowych zawodu kierowcy-mechanika.
Poinformowal, Ze byla opracowana podstawa programowa i przedtozona w Ministerstwie
Edukacji Narodowej, aby ksztalci¢ kierowcow z kategorig prawa jazdy E i1 C, ktérych brakuje
na rynku. Zastepuja ich Ukraincy, Bialorusini i Motdawianie. Nie ma kto jezdzi¢
samochodami cigzarowymi, ktore stojg na parkingach. Powiedziat, ze bedzie w tej sprawie
w najblizszym czasie rozmawial z Pania Anng Zalewska, Minister Edukacji Narodowe;.
Dodat, Ze obecnie za kierownicg samochodu ci¢zarowego moze sig$¢ 18-latek z ukonczonym
kursem prawa jazdy bez praktyki. Powiedzial, ze jego $rodowisko postuluje ksztatcenie
w szkole zawodowej, ktorg uczen skonczylby w wieku 19 lat 1 w jej ramach mialtby praktyke
zawodowg. Poinformowal, ze szkolenia dla kierowcow organizowane sg czgsto przez
niedo§wiadczone firmy, ktére wygrywaja przetarg na kursy z powodu proponowane]
najnizszej ceny realizacji zadania. Obecnie jest rowniez problem z pracownikami z Ukrainy,
ktorzy pomimo tego, ze formalnie majg prawo jazdy, w rzeczywistosci nie potrafig jezdzic¢

z uwagi na fakt, ze nie przeszli odpowiedniego szkolenia.



Pan Jézef Gawron, I Wicewojewoda Matopolski zapytat Dyrektora Dariusza Styrne¢ o to czy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego bedzie podmiotem realnie dziatajacym.
Nastepnie zapytal Pania Monik¢ Fibich czy przy opracowywaniu podstawy programowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje ujednolici¢ nazwy przedmiotow i programow

ksztalcenia zawodowego w skali catego kraju.

Pani Monika Fibich poinformowata, ze reprezentowany przez nig resort planuje przeglad

podstaw programowych. Dodata, ze nie jest osoba decyzyjna w kwestii ewentualnego
ujednolicenia nazewnictwa przedmiotéw i1 zawodow. Odnoszac si¢ do sprawy powrotu
ksztatcenia kierowcow-mechanikéw do szkdt zawodowych stwierdzita, ze wymaga to ustalen
pomiedzy resortem edukacji a resortem infrastruktury. Jej resort czeka w tej sprawie rowniez
na opini¢ Ministerstwa Zdrowia dotyczacg badan psychologicznych dla przysztych
kierowcow. Szkota ksztatcaca przysziego kierowce bedzie musiata go skierowaé na badania
do lekarza medycyny pracy, aby mogt on rozpocza¢ nauke. Podobne badania musi przejs¢
kierowca wraz z rozpoczeciem wykonywania zawodu. Poinformowata, ze swoje watpliwosci
zglaszaja rowniez nauczyciele-instruktorzy tj. czy powinni oni wsiada¢ do samochodu

cigzarowego z uczniem, ktory nie ma prawa jazdy.

Pan Piotr Litwinski stwierdzit, ze kierowca idacy na kurs prawa jazdy kategorii B1 w wieku

16 lat rowniez robi badania psychologiczne. Uczen powinien najpierw zda¢ egzamin na
kategori¢ B (samochod osobowy), a potem przystapi¢ do kursu na kategorie C (samochod

cigzarowy).

Pan Wojciech Grzeszek powiedzial, ze moze warto rozwazy¢ przeznaczenie cze¢sci Srodkow

wyptacanych bezrobotnym na ksztalcenie w tych zawodach, ktore dajg zatrudnienie, jak na

przyktad kierowcy-mechanicy.

Pan Jerzy Smota podkreslit, ze obecny system ksztalcenia zawodowego nie przewiduje

obowigzkowych praktyk zawodowych. Oznacza to, ze kierowca, ktory skonczyt szkole de
facto nie potrafi prowadzi¢ pojazdu, co powoduje, ze nie moze on znalez¢ pracy. Czesto jest
tak, ze w danych szkotach s3g otwierane kierunku ksztatcenia, bez zapewnienia przez szkote
praktyk. Pozostaje to w gestii ucznia, co jest niezwykle trudnym zadaniem do wykonania,
szczegolnie w matych miejscowosciach. Dodat, Ze rowniez czgsto szkoty otwieraja kierunki
ksztatcenia bez podstaw programowych, bez pracowni, co konczy si¢ brakiem naboru

1 przepadnigciem dotacji panstwowej na organizacj¢ ksztatcenia. Dyrektorzy czgsto postepuja



tak, bo chcg zachowa¢ miejsca pracy dla nauczycieli. W jego ocenie nalezy znowelizowaé

prawo, tak aby przed otwarciem kierunku ksztalcenia zagwarantowana byla praktyka.

Pan Jan Btaszkiewicz, Zwigzek Rzemiosta Polskiego powiedzial, ze szkolac mechanikow

samochodowych nie ma mozliwo$ci zorganizowania dla nich kursu prawa jazdy w ramach
dotacji, ktorg otrzymuje na prowadzenie szkoly. Dodal, ze podobna Sytuacja wystepuje
w przypadku $lusarzy i spawaczy. W jego ocenie ukonczenie szkoly i nieposiadanie

odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu mija si¢ z celem.

Pan Dariusz Styrna odniost si¢ do kwestii uprawnien zawodowych. Poinformowat, ze sa

srodki finansowe na prowadzenie kurséw prawa jazdy, na dodatkowe ksztalcenie, na
organizowanie do 970 godzin dodatkowych kursow przez szkote badz inny podmiot. Do
istniejacego kierunku ksztalcenia ktory nalezy potraktowac jak bazeg, nalezy doda¢ brakujace
elementy ksztalcenia. Takie projekty byly juz przygotowywane 1 przeprowadzane
z pozytywnym skutkiem. W Matopolsce powstato sporo Centréw Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ktore tacza w sobie dzienny profil nauki z ksztalceniem ustawicznym.
W przypadku takich projektow finansowanie jest ograniczone. Srodki nie moga by¢
wydatkowane na baze 1 sprzet. Dodal, ze dostep do takich centréw beda mieli wszyscy

uczniowie szkot, ktore znajda si¢ w danym konglomeracie.

Pan Piotr Litwinski zapytat czy mozna otrzymac $rodki finansowe jesli nie bedzie podstawy

programowej dla konkretnego kierunku ksztatcenia.

Pan Dariusz Styrna odpowiedzial, ze podstawa programowa musi by¢.

Pan Wojciech Grzeszek podkreslit, ze WRDS ma stuzy¢ wilasnie wylapywaniu takich

nieprawidlowos$ci i ich eliminowaniu. Rada chce przekazywaé swoje wskazowki
samorzagdowi 1 rzadowi. Powiedzial, Ze analogiczna sytuacja odnosnie kierowcow
-mechanikéw dotyczy réwniez inzynieréw, ktorzy nie maja uprawnien budowlanych i nie

moga pracowac na budowach.

Pan Marek Piwowarczyk, Kanclerz Lozy Matopolskiej Business Centre Club stwierdzil, ze

w prezentacji Pani Moniki Fibich byla zawarta informacja o tym, ze resort edukacji
zatwierdza nowe kierunki ksztalcenia zglaszane przez zwigzki pracodawcéw. Nawigzat do
swojej kilkunastoletniej dziatalnosci w Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy (WRRP)
w Matopolsce, ktora opiniuje powstawanie nowych kierunkéw ksztatcenia w poszczegdlnych

powiatach w Matopolsce, czasami kompletnie niedostosowanych do rynku pracy. Powiedziat,
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ze jej rekomendacje nie majg charakteru obligatoryjnego. W roku 2015 kierujac sie
potrzebami rynku pracy oraz takimi dokumentami jak ,,Barometr zatrudnienia” oraz ,,Badanie
losow absolwentow szkol ponadgimnazjalnych” przygotowywanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 20% uchwat WRRP w Matopolsce dotyczacych nowych kierunkow
ksztalcenia bylo negatywnych. Wigkszos¢ tych uchwat jest niestety ignorowanych przez
organy stanowiace, czyli przez starostow. W zeszlym roku 70% kierunkéw ksztalcenia
zawodowego nie uruchomiono poniewaz nie byto zapotrzebowania na te zawody na rynku
pracy (na przyklad mechanik motocyklowy). Zespot Problemowy ds. edukacji WRDS
w Wojewodztwie Matopolskim powinien lobbowac na rzecz tego, aby negatywne opinie
odpowiednich organdéw wzgledem danego kierunku ksztalcenia obligowaly odpowiednie
organy wtadzy do ich nieotwierania. Poinformowat, ze WRPP w Matopolsce jest jedyna rada
w skali catego kraju, ktora przygotowata specjalny formularz do oceny zasadnosci
uruchamiania poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia. Dokumenty te musz¢ by¢ wypetniane

przez dyrektorow zainteresowanych szkot.

Pan Wojciech Grzeszek podzigkowal gosciom za przybycie i zreferowanie tematow oraz

wszystkim uczestnikom spotkania za dyskusj¢. Nastepnie poinformowal o przejsciu do
kolejnego punktu posiedzenia plenarnego WRDS dotyczacego sytuacji ekonomiczne]

pracownikOw muzeow.

Sytuacja ekonomiczna pracownikow muzeéw - Muzeum Historii Fotografii

w Krakowie.

Pan Andrzej Rybicki, Muzeum Historii Fotografii poinformowal, Ze od wielu lat sSrodowisko

muzealnikow w Malopolsce informuje Prezydenta Miasta Krakowa, Zarzad Wojewodztwa,
jak 1 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego o bardzo ztych warunkach ptacowych
0sOb zatrudnionych w branzy. Méwca podkreslit ogromnie pozytywny wplyw muzedéw na
rozwoj spoleczenstwa. Zarazem dodal, Ze muzealnicy postrzegani sg jako nieatrakcyjna grupa
zawodowa. Zgtosit postulat zwigkszenia nadzoru Ministerstwa Kultury nad instytucjami
samorzagdowymi, ktorym podlegaja muzea. Wspomnial o problemie z wyborem dyrektora
Muzeum Armii Krajowej w Krakowie oraz 0 powstaniu czego$ na ksztalt konglomeratu
kulturalnego w Wadowicach (muzeum, dom kultury, kino i inne podmioty jako jedna
instytucja). Pan Andrzej Rybicki skrytykowal podzial muzeéw na miejskie, wojewodzkie
i narodowe bedacy poklosiem reformy administracyjnej z konca lat 90-tych. Nastepnie

przeszedt do wad obowigzujacej ustawy o muzeach z 1996 roku. Podkreslit, ze jej liczne
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nowelizacje wypaczyly jej sens — skrocenie $ciezki awansu w obrebie muzeum czy

uczynienie kazdego pracownika muzeum muzealnikiem (pracownicy techniczni).

Nastepnie przeszedt do postulatu wypracowania systemowego rozwigzania wzrostu plac
w obszarze kultury. Stwierdzil, ze sprzymierzencem tego postulatu jest Komisja Kultury
Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego. W jego ocenie oObecnie nalezy mowié nie
o podwyzkach, lecz o wyrdwnaniu wieloletniej dyskryminacji finansowej muzealnikow.
Poinformowal, ze w muzeach podlegltych ministrowi od 2003 roku nie bylo podwyzek.
W tym roku podwyzka wyniosta 5 procent i przetozyla si¢ na kwot¢ brutto okoto stu
czterdziestu ztotych. Muzealnicy sa osobami o wysokich kwalifikacjach, czesto wtadajacymi
jezykami obcymi. W zeszlym roku mialy miejsce skromne podwyzki w muzeach
marszalkowskich po raz pierwszy od 2009 roku wywalczone po interwencji Srodowiska

muzealnikow. W 2013 roku miaty miejsce premie uznaniowe.

Mowca zwrdcil uwage, ze wzrastajace naktady na kulture nie przektadaja si¢ na poprawe
sytuacji pracownikow. Naktady te wzrosty od 2009 roku srednio w kazdym wojewodztwie od
0,6 do 1 procenta w skali calego budzetu. Oznacza to podwyzke na poziomie 40 procent
w odniesieniu do budzetow na kultur¢. Formalnie brak podwyzek spowodowany byt reguty
unijng dotyczaca dyscypliny budzetowej. Kolejny problemem na jaki zwrécit uwage Pan
Andrzej Rybicki jest tworzenie nowych muzedw, tak zwanych narracyjnych, bez zbiorow.

Ptace w nowych instytucjach muzealnych sg znacznie wyzsze niz w starych muzeach.

Stwierdzit, ze pozytywng zmiang w odniesieniu do polityki kulturalnej miasta Krakowa jest
odejscie od polityki festiwalowej. Nastepnie zwrdcit uwage na niewykorzystanie potencjalu
instytucji podlegtych prezydentowi Krakowa, m.in. Muzeum Historii Fotografii (zbyt mata
siedziba). Zaapelowal rowniez o odejscie od polityki akcjowosci, czyli pojedynczych

wydarzen o charakterze kulturalnym (za takie uznat projekt Wirtualne Muzea Matopolski).

Pan Andrzej Rybicki poinformowal, Ze jego $rodowisko przygotowato szkic planu
naprawczego w instytucjach kultury. Przekazat ten dokument na rgce Pana Wojciecha
Grzeszka oraz dyrektorow wydziatow kultury UMK i UMWM. Ponadto przekazat
opracowanie dotyczace kultury pracowni Sedlak&Sedlak, ktore pokazuje, ze pracownicy

kultury sa jedng z grup spotecznych z najnizszymi zarobkami w Wojewodztwie Matopolskim.
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10.

Sytuacja ekonomiczna pracownikéw muzeow — Muzeum Narodowe w Krakowie.

Pan Andrzej Betlej, Dyrektor Muzeum Narodowego w Krakowie zwrdcit uwagg, ze jedna

z przyczyn wysokiej liczby turystow odwiedzajacych Krakéw jest oferta muzealna miasta.
Stwierdzit, ze podziela odczucia pracownikow Muzeum Narodowego w Krakowie dotyczace
niskich ptac. Nalezy, podobnie jak zrobito to Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

opracowac¢ program systemowych i stopniowych podwyzek w instytucjach kultury.

Odnoszac si¢ do problemu definicji muzealnika podkreslit, ze muzeum tworzg wszystkie
pracujgce w nim 0soby. Muzeum Narodowe w Krakowie, zgodnie z przepisami prawa, ma za
zadanie prezentowa¢ dziedzictwo narodowe poprzez ochrone i upowszechnianie eksponatow.
Poinformowal, ze Muzeum Narodowa w Krakowie czeka reforma, ktora jednak nie bedzie
polegala na zwalnianiu ludzi czy tez wprowadzaniu outsourcingu, lecz na wigkszym
i lepszym zaangazowaniu dotychczasowych pracownikéw. Dodal, ze w ramach Muzeum
Narodowego w Krakowie powstaje system, przy udziale zwigzkow zawodowych, polegajacy
miedzy innymi na tworzeniu tak zwanych $ciezek kariery oraz na transparentnej ocenie

pracownikow i ich zaangazowania.
Dyskusja na temat sytuacji ekonomicznej pracownikow muzeow.

Pan Andrzej Szczerski, Zastepca Dyrektora ds. Naukowych i Edukacji Muzeum Narodowego

w Krakowie, Pelnomocnik ds. Wystaw raz jeszcze podkreslit znaczenie dzialalnosci muzedw

w Krakowie, szczegdlnie ich naukowej roli. Nastepnie powiedziat, ze w Muzeum
Narodowym w Krakowie tworzone sa dwie $ciezki dla pracownikow: indywidualne $ciezki
rozwoju (zaangazowanie pracownikow w dziatalno§¢ wystawiennicza) oraz aktywnos$¢
naukowa (stworzenie systemu utatwiania pracownikom zdobywania grantéw). Dodal, zZe
nowa dyrekcja muzeum, ktéra peini swoje obowiazki od stycznia 2016 roku, jest nastawiona
na dialog ze zwigzkami zawodowymi i pracownikami. W kwestiach ptacowych dyrekcja

muzeum stoi po stronie pracownikow.

Pani Marta Przeczek, Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego NSZZ ..Solidarno$¢”

w_Muzeum Narodowym w Krakowie powiedziala, ze dotychczasowe podwyzki dla

muzealnikow byty niewielkie i niesatysfakcjonujace. Podkreslita, ze w muzeum wystepuja
réwniez problemy organizacyjne. Poinformowata, ze w Muzeum Narodowym w Krakowie od
kilku lat trwa restrukturyzacja, ktora jest prowadzona bez glgbszych przemyslen. Zamiast

porzadkowa¢ pewne sprawy wprowadza jeszcze wigkszych chaos. Wyrazita zadowolenie
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z faktu, ze Dyrektor Muzeum Narodowego w Krakowie podkreslil, ze wszyscy pracownicy
muzeum s3 wazni dla jego funkcjonowania. Podkreslita, Zze zwiazkowi zawodowemu
zalezaloby na tym, aby rozwo¢j pracownikéw byt zrownowazony, zeby nie faworyzowaé
zadnej z grup. Stwierdzita ponadto, ze nadzor Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa

Narodowego nad muzeami narodowymi jest niewystarczajacy.

Jarostaw Fra$, Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka stwierdzil, ze najwiekszy problem

stanowi mentalno$¢, sposob w jaki postrzega si¢ muzea. Ocenil, ze niestety zawod
muzealnika nie cieszy si¢ spoteczng estymg. Nikt nie patrzy jakie korzysci przynosza muzea
dla miast i biznesu (przychody z turystyki, hotelarstwa). Poinformowat, ze okoto 40%
pracownikoéw Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka musi dostawaé roznego rodzaju dodatki,
aby osiggna¢ pulap minimalnego wynagrodzenia w Polsce. Jest to muzeum podlegle
bezposrednio ministerstwu, jednak w muzeach samorzadowych sytuacja wyglada podobnie.
Muzealnictwo na tle pozostatych elementéw kultury przynosi znacznie wigksze zyski. Srodki
finansowe nie mogg i$¢ tylko na budynki, programy, lecz rdwniez na wyzsze wynagrodzenia

pracownikow. Pracownik musi mie¢ mozliwos$¢ rozwoju, ksztatcenia i utrzymania rodziny.

Pan Jozef Gawron stwierdzil, ze wszystkie osoby uczestniczace w spotkaniu sa zgodne

w zasadniczych kwestiach. Zaznaczyt, Ze spojrzenie rzadu premier Beaty Szydlo na sprawy
kultury jest odmienny od poprzedniego gabinetu i idzie w dobrym kierunku, czyli polityki
historycznej, polityki kulturalnej, wzmacniania tozsamosci narodowej oraz Szanowania
dziedzictwa narodowego. Podkreslil, ze muzealnicy w kwestii polityki kulturalnej oraz
zabiegoOw w tej sprawie u witadz centralnych w Warszawie maja w Matopolskim Urzedzie
Wojewodzkim w Krakowie ambasadora. W jego opinii nie wszystkie muzea powinny miec
status narodowy, jednak powinien powsta¢ spdjny system. Muzea powinny mie¢ charakter

misyjny. Kwestie finansowe powinny zapewnia¢ spokoj pracownikom.

Pan Stanistaw Dziedzic, Dyrektor Wydzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu

Miasta Krakowa podkreslit, Ze muzea majg bardzo znaczace miejsce w tozsamosci miasta

1 wojewddztwa, wplywaja réwniez na wizerunek Matopolski 1 Krakowa. Poinformowal, ze
w ostatnich latach w Krakowie powstato kilka placowek muzealnych, ktore stalty sie
lokomotywa rozwojowa miasta. Jako przyktady podal dwa nowe oddzialy Muzeum
Historycznego Miasta Krakowa — Podziemia Rynku oraz Fabryke Schindlera oraz Oddziat
Muzeum Historycznego i Oddziat Sztuki Wspotczesnej. W 2004 roku wszystkie jednostki

muzeum miejskiego zwiedzito tacznie 80 tysigcy 0sob, a w 2015 roku ponad milion osob. Jest
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to zastuga polityki miejskiej oraz w ogromnym stopniu pracownikéw muzedow. Obecnie
przygotowany jest kolejny oddzial muzeum miejskiego pos§wigcony Podgorzu, ktory zostanie
najpewniej uruchomiony w przeciagu dwoch lat. Dodal, ze w ostatnich latach miala miejsce
nowelizacja catkiem dobrej ustawy o muzeach, ktora umozliwita taczenie muzedow z innymi
placowkami. Doprowadzito to do degradacji tych placowek. Muzea byly pod bardzo mocna
opieka Ministerstwa Kultury. Pod koniec rzadéw Jerzego Buzka =zostat dokonany
nieszczgsliwy podzial muzedw na instytucje panstwowe (narodowe) oraz wojewddzkie pod
nadzorem urzedéw marszatkowskich. Dodal, ze prawda jest, ze kultura jest obszarem
niedoinwestowanym. Podkreslit jednak, ze prezydent Jacek Majchrowski w Krakowie
wyszedl naprzeciw oczekiwaniom muzealnikow odnosnie ptac. Dodal, ze w Urzedzie Miasta
Krakowa miaty miejsce spotkania z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, miedzy
innymi z Panem Przewodniczacym Wojciechem Grzeszkiem, i udalo si¢ wypracowaé
podwyzki dla pracownikéw muzedw. Poinformowat, ze problemy placowe nie dotycza tylko
pracownikow kultury. W UMK nie byto podwyzek od siedmiu lat. Na koniec powiedziat, ze
Panu Prezydentowi Jackowi Majchrowskiemu na sercu lezy poszukiwanie dodatkowych

pomieszczen dla Muzeum Historii Fotografii.

Pan Krzysztof Markiel, Dyrektor Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego podkreslit, ze ostatnie lata to czas muzeow.

W przestrzeni publicznej pojawito si¢ wiele nowych placéwek 1 w zdecydowany sposob
zwiekszyl si¢ odsetek 0sob odwiedzajacych muzea. Deprecjonowanie tego czasu jako
nieudanego i straconego jest niewtasciwe. Nalezatoby raczej mowi¢ o klopotach ludzi
muzedéw. Dodal, ze w Matopolsce jest najwigcej muzedow w calej Polsce, region ten stanowi
swoiste zaglebie muzealnictwa. Z tego zyje region, poniewaz oznacza to turystyke i ustugi.
W zwigzku z tym nikt nie os$mieli si¢ podwaza¢ znaczenia muzeow w Matopolsce.
Poinformowal, Ze na przestrzeni ostatnich lat wydatki na nie si¢ praktycznie podwoily.
Skutkowato to inwestycjami w skansenach w Matopolsce, budowg Muzeum Armii Krajowej,
Lotniczego Parku Kulturowego, Muzeum Jana Pawta II oraz wieloma innymi inicjatywami.
Nowe muzea nie byly i nie sg zagrozeniem dla istniejacych juz placowek. Zauwazyl, ze
w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej otrzymamy kolejne $rodki finansowe,
ktore skutkowa¢ beda powstaniem kolejnych instytucji kulturalnych. Nastepnie bronit
projektu Wirtualne Muzea Matopolski, ktory powstat jako inicjatywa trzydziestu dziewieciu

muzeéw w regionie. Na projekt ten udato si¢ zdoby¢ trudne pienigdze europejskie.
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Zdigitalizowano kilka tysiecy obiektow, uruchomiono gigantyczng platforme, z ktorej

skorzystato ponad 360 tysiecy uzytkownikéw ze 133 krajow.

Pan Dyrektor podkreslil, ze pomimo tego, ze samorzad jest podmiotem, ktoremu podlegaja
muzea, majg one osobowos$¢ prawng 1 mogg prowadzi¢ wilasng polityke zatrudnienia oraz
polityke wynagrodzen. Dotacje publiczne stanowig tylko cze$¢ przychodow kazdej instytucii.
Wszystkie te instytucje sa w zdrowej sytuacji finansowej, ich dochody si¢ zwigkszaja.
Rowniez od relacji pomigdzy pracownikami, a dyrekcja instytucji zalezy poziom
wynagrodzef. Srednia pensja w muzeach podlegajacych wojewddztwu wynosi ponad 3000
ztotych brutto. W zesztym roku samorzad wojewddztwa zwigkszyt dotacje dla instytucji

kultury, nie tylko dla muzedéw, o ponad trzy miliony ztotych.

Pan Wojciech Grzeszek wyrazil zadowolenie z inwestycji kulturalnych w Matopolsce

w ostatnich latach. Dodat jednak, Ze obecnie jest czas na podwyzszenie zarobkoéw

pracownikom muzeoéw.

Pan Jerzy Smota zaproponowat przygotowanie projektu stanowiska w sprawie muzeéw, ktory

Rada moglaby przyja¢ na swoim nastepnym posiedzeniu.

Pan Wojciech Grzeszek powiedzial, ze istnieje taka mozliwos¢ w konsultacji

z zainteresowanymi Srodowiskami.

Pani Marta Przeczek powiedziala, ze dwie poprzednie wypowiedzi nie dotyczyly tematu

przewodniego spotkania. Odniosta si¢ rowniez do osob pracujacych w projektach
muzealnych, ktore moga liczy¢ na wyzsze wynagrodzenia. Podkreslita, ze takich osob jest
niewiele i sa to przewaznie te same osoby. Zgodzila si¢, ze $rednia pensja pracownika
muzeum samorzgdowego wynosi ponad 3000 ztotych brutto, jednak podkreslita, ze Srednia
pensja muzealnika placowki podlegajacej bezposrednio ministerstwu ksztaltuje si¢ na
poziomie ponad 4900 zlotych brutto i jej celem jest podniesienie pensji do takiej kwoty

w placowkach samorzadowych.

Pan Witold Grela, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowvych, Doradca zwrdcit

uwage, ze kultura to nie tylko muzea, lecz réwniez domy kultury, teatry czy filharmonie.
Dodat, ze pracownicy sektora kultury sa najgorzej zarabiajaca grupa spoteczng w Polsce.
Podkreslil, Ze pracownicy samorzadowych muzeow patrza jak wygladaja siatki plac
pracownikow muzedéw ministerialnych i dostosowuja swoje wynagrodzenia do wynagrodzen

w muzeach narodowych obnizajac jednak pewne wskazniki. Poinformowat, ze ma informacje,
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ze w przyszlym roku wysoko$¢ wynagrodzen bedzie ustalana przez dyrektora placowki,
a minimalna pensja w muzeach osiggnie putap minimalnej pensji krajowej, czyli 1850 ztotych
brutto. Wyrazit nadziej¢, ze prezentowane przez gosci Rady postulaty wzrostu plac znajda
potwierdzenie w rzeczywistosci juz w najblizszym czasie i bedg dotyczyly nie tylko

muzealnikow, lecz réwniez pracownikéw innych instytucji kultury.

Pan Wojciech Grzeszek zgodzit si¢ ze swoim przedmoéwca, ze nalezy pochyli¢ si¢ nad

pracownikami i ich zarobkami wszystkich instytucji kulturalnych. Poinformowal, ze sprawa
zarobkow bibliotekarzy byla poruszana w zeszlym roku, kiedy si¢ okazato, ze pracownicy
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie sg na szarym Koncu jesli chodzi o wysokos¢

zarobkow.

Pan Andrze] Rybicki odniést si¢ do wypowiedzi Pana Dyrektora Krzysztofa Markiela.

Podkreslit, ze nie kwestionowal sensu powstawania nowych instytucji kulturalnych, lecz
zwracal uwage na niskie zarobki pracownikOw muzedw oraz dysproporcje pomiedzy

wynagrodzenia muzealnikow w starych i nowych placéwkach.

Pan Wojciech Grzeszek na zakonczenie dodal, ze panuje zrozumienie problemoéw kultury

w resorcie. Poinformowal, Ze planowane sa rozmowy z Wicepremierem, Ministrem Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego, Panem Piotrem Glinskim. Jest rdwniez zrozumienie
w jednostkach miejskich. Wyrazit nadzieje, ze takie zrozumienie bedzie rowniez
w jednostkach wojewddztwa. Podkreslit, ze ma nadziej¢, ze zamiast sporu uda si¢ znalezé

takie rozwiazania, ktore poprawia byt pracownikow muzeow.

Pan Wojciech Grzeszek podzigkowat uczestnikom posiedzenia za przybycie i udziat

w dyskusji. Poinformowat, ze na kolejnym dodatkowym posiedzeniu na przetomie kwietnia
i maja poswigconym problemowi gornictwa i hutnictwa przedtozy nowy harmonogram pracy

Rady na rok 2016 ze zmodyfikowanymi datami spotkan.

Opracowal: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
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