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Rozdziat |

DEFINICIE

§1.

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10

—

11

~

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 234, p0z.1536 z péZn. zm.);
Wojewoddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego;
Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
Departamencie koordynujagcym — rozumie sie Departament Urzedu lub inng komdrke
organizacyjng wchodzacg w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na
prawach Departamentu, ktory realizuje zadania Wojewddztwa we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

wojewaddzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkg samorzadowa
jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie lub
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie;

Programie — rozumie sie przez to niniejszy program wspétpracy Wojewddztwa Matopolskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2014;

podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.);

konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.



Rozdziat Il

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU ORAZ PRIORYTETY PROGRAMU

§2.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie i wzmocnienie udziatu mieszkaricdw Matopolski oraz organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw pozytku publicznego, we wspdtpracy z Samorzgdem
Wojewddztwa Matopolskiego w kreowaniu i realizacji ustug publicznych zmierzajgcych do
podniesienia jakosci zycia mieszkaricdw regionu.

§3.

Celami szczegotowymi Programu sa:
1. Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

2. Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancow Matopolski i organizacji
pozarzadowych w rozwdéj regionu.

3. Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.
Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej organizacji
pozarzgdowych.

5. Rozwdj wspodtpracy miedzysektorowej pomiedzy administracjg publiczng, sektorem
pozarzgdowym i sektorem gospodarczym.

Rozdziat Il

ZASADY WSPOLPRACY

§ 4.

Wspdtpraca Samorzgdu z podmiotami programu opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) zasada pomocniczosci — w swietle ktérej Wojewddztwo Matopolskie respektujagc odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, bedzie wspétpracowaé z organizacjami, wspierac
ich dziatalnos¢ oraz umozliwi realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie.

2) zasada suwerennosci stron — polegajgcg na poszanowaniu i respektowaniu niezaleznosci
i odrebnosci wspétpracujacych podmiotéow we wzajemnych relacjach.

3) zasada partnerstwa — zgodnie z ktdrg obie strony, jako rownoprawni partnerzy wspotdziatajg
na rzecz Wojewddztwa Matopolskiego i jego mieszkaricow, wspdlnie identyfikujg i definiujg

problemy spoteczne oraz zadania publiczne — celem wypracowania sposobow ich
rozwigzywania oraz wykonywania zadan publicznych i ponoszg odpowiedzialno$¢ za ich
realizacje.

4) zasada efektywnosci — w mysl ktérej obie strony wspédlnie dbajg o to, zeby poniesione
naktady na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty oraz na racjonalnym, czyli
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5)

6)

dokonywanym w sposdb celowy, oszczedny i terminowy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych.

zasada uczciwej konkurencji — w Swietle ktorej wszystkie podmioty majg takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych, udostepniajg sobie wzajemnie petng i prawdziwa
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére s3g istotne z punktu widzenia
wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Wojewddztwa Matopolskiego i jego
mieszkancow.

zasada jawnosci — polegajacej na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspétpracy, opartych na
jednolitych dla wszystkich podmiotdw, rownych i jawnych kryteriach i warunkach wyboru
realizatorow zadan publicznych.

Rozdziat IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§5.

Wspotpraca Samorzagdu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4
ustawy, w szczegdlnosci ustawowych zadan wtasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania Wojewddztwa, w nastepujgcych obszarach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajagcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;



20) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

22) ratownictwa i ochrony ludnosci;

23) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

24) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

25) promocji i organizacji wolontariatu;

26) dziatalnosci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

28) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

29) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

30) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

31) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3.

Rozdziat V

FORMY WSPOLPRACY

§ 6.

Wspotpraca pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa a Podmiotami programu bedzie odbywaé sie
w formach finansowych i niefinansowych.

1. Formy finansowe to w szczegdlnosci:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
w ustawie, w tym realizacja zadan na podstawie konkurséw ogtoszonych w poprzednim roku:
1. Otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie organizacji i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych w latach 2013-2017;
2. Otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie wspoétzawodnictwa i szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy na lata 2013-
2014;
3. Otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w dziedzinie promocji i organizacji wolontariatu na latach 2013 -2014.
2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;
3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawach szczegétowych, w tym:
a) ustawie z dn. 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U r. Nr 208 poz. 1241);
b) ustawie z dn. 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2013, poz. 135 z pdin.zm);
c) ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003
r.Nr 162, poz. 1568 z péin. zm.),



4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacja projektow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84 poz. 712 tekst jednolity), w tym
wspotorganizacja projektéw i przedsiewzieé¢ o charakterze regionalnym stuzacych realizacji
celéw wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz
wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrddet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.

Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r., nr 243, poz. 1623 z pdin. zm.) dotyczacych obiektéw

stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osdb niepetnosprawnych, z wyjatkiem

rozbidrki tych obiektéw;

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej na podstawie

art. 35 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.);
realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okre$lonych w ustawie oraz uchwale SWM %;
realizacja zadania publicznego z wtasnej inicjatywy;

zakup ustug promocyjnych, polegajgcych przede wszystkim na:

a) promocji marki ,Matopolska” w ramach przedsiewzie¢ organizowanych na terenie
Wojewddztwa, w kraju lub poza granicami kraju w ramach konkursu ,,Matopolska nasz
Region, nasza szansa”;

b) promocji Matopolski, jako Regionu wspierajgcego rozwdj przedsiebiorczosci opartej
na nowych technologiach, podczas przedsiewzie¢ technologicznych, tzw. tech-eventéw,
organizowanych w ramach Programu pn. ,Matopolska — tu technologia staje sie
biznesem”.

10) organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatéw.

2. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

wymiana informacji bedacych podstawg prawidlowego diagnozowania probleméw
i potrzeb mieszkancéw Wojewddztwa, na podstawie ktérych opracowane beda zadania oraz
programy celowe;

opiniowanie i konsultowanie opracowan, programow oraz projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

tworzenie wspdlnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami 2,

obejmowanie  honorowym  patronatem Marszatka Wojewddztwa  przedsiewzied
realizowanych przez podmioty programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektéw regionalnych, ponadregionalnych
i miedzynarodowych, w szczegdlnosci realizowanych z partnerami pochodzacymi z regiondw,
z ktérymi Wojewddztwo Matopolskie posiada podpisane umowy o wspdtpracy, tj.: Turyngia
(Niemcy), Regionem Rhone-Alpes (Francja), Regionem Centrum (Francja), Preszowskim
Krajem Samorzadowym (Stowacja), Zylifiskim Krajem Samorzagdowym (Stowacja), Obwodem

! Uchwata Nr XXVI1/440/12 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie trybu
i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej.

? Uchwata Nr XLVIII/776/2010 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie
w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania projektow aktéow prawa miejscowego
z Matopolskg Radag Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.



Lwowskim (Ukraina), Wojewddztwem Kluz (Rumunia), Prowincjg Jiangsu (Chiny), Stan Andhra
Pradesh (Indie), Wojewddztwem Uppsalskim (Szwecja), Regionem Kurdystanu (Irak), tatgalig
(totwa), Obwodem Swierdtowskim (Federacja Rosyjska). Partnerzy mogg pochodzi¢ takze
z regiondw, z ktérymi wspotpraca Matopolski odbywa sie w ramach umdéw miedzyrzgdowych,
zawartych przez Rzad RP tj.: Flandrig (Belgia), Walonig (Belgia), Bawarig (Niemcy) oraz innych,
z ktérymi Matopolske tgczg kontakty miedzynarodowe: Dolng Austrig (Austria), Tyrolem
(Austria), Obwodem Iwanofrankowskim (Ukraina);

8) promowanie podmiotéw Programu, w szczegdlnosci poprzez przyznawanie nagrod
honorowych i wyréznien, m.in. organizacje konkursu o Nagrode Marszatka Wojewdédztwa dla
Najlepszych Organizacji Prowadzacych Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego , Krysztaty Soli” oraz
nagrody Samorzagdu Wojewddztwa dla Osdb Dziatajgcych na Rzecz Innych , Amicus
Hominum?”;

9) promocje dobrych przyktadéw;

10) nieodptatne udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen i sprzetu.

Rozdziat VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

CEL SZCZEGOtOWY 1
Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

§87.

1. W ramach realizacji celu szczegétowego 1 - poszczegdlne departamenty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie i wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne bed3a zleca¢ podmiotom Programu zadania publiczne ze sfery pozytku
publicznego w trybie konkursu ofert z nastepujacych obszaréw:




OBSzZAR: DzIAtALNOSCE NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO Z OBSZARU POMOCY SPOLECZNEJ, W ZAKRESIE WSPIERANIA FUNKCJONOWANIA
SPOLECZNEGO ORAZ PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIU OSOB STARSZYCH

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na wspieraniu
funkcjonowania spotecznego osdb starszych oraz przeciwdziataniu wykluczeniu osdb starszych.

Zaktadane rezultaty:
1. ograniczenie procesu marginalizacji ludzi starszych oraz zmniejszanie rozmiardow ich spotecznego
wykluczenia;
2. stymulowanie wzrostu aktywnosci spotecznej oséb nalezgcych do tej grup wiekowych zdrowego
i aktywnego stylu zycia wsrdd osdb starszych;
3. rozwdj ustawicznego ksztatcenia oséb starszych, w tym UTW;
4. organizacja Matopolskiego Forum UTW.

Realizator zadania:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM.

OBSZAR: DZIAtALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. prowadzeniu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;
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10.

11.

12.

organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz

zespotow aktywnosci spotecznej dla osdb niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo

i spotecznie te osoby;

organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséow i warsztatéw dla cztonkéw rodzin o0sdéb

niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces

rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku

i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosSci osobistej oraz

niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi,

w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

prowadzeniu poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na

temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

prowadzeniu grupowych i indywidualnych zajeé, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci  sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0séb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng,

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

organizowaniu i prowadzeniu zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania o0soéb

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych;

zakupie, szkoleniu i utrzymaniu w trakcie szkolenia psow przewodnikéw dla oséb niewidomych

oraz 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg

organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy

przewodnikow;

organizowaniu lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnosé w tych

dziedzinach;

promowaniu aktywnosci oséb niepetnosprawnych w rdznych dziedzinach zycia spotecznego

i zawodowego;

prowadzeniu kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0sdb niepetnosprawnych

i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

opracowywaniu lub wydawaniu publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych,

stanowigcych zamknietg catos$é, w tym na nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do osdb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

Zaktadane rezultaty:

1.

poprawa jakosci zycia osdb niepetnosprawnych poprzez integracjei przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu;

wzmochienie sektora pozarzgdowego dziatajacego na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w wojewdédztwie matopolskim;
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3.

wzrost aktywnosci instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci.

Realizator zadania:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych.

OBSZAR: PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO W DZIEDZINIE PROFILAKTYKI | PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM

1)
a.

=

2)

Zadania z zakresu przeciwdziatania narkomanii, HIV/AIDS oraz palenia tytoniu:

Ograniczenie palenia tytoniu i uzywania narkotykow przez dzieci i miodziez w tym
z grup podwyiszonego ryzyka, poprzez prowadzenie dziatarn edukacyjno-profilaktycznych wraz
z organizacjg zaje¢ pozaszkolnych jako strategii uzupetniajgcej do powyzszych dziatan.
Wspieranie rozwoju profilaktyki rodzinnej poprzez ksztattowanie wiasciwych kompetencji
rodzicielskich wobec zagrozen zwigzanych z paleniem tytoniu/uzywaniem narkotykdow przez
dzieci i mtodziez.

Szkolenia dla wychowawcow, nauczycieli, pedagogdéw i psychologdw szkolnych
z zakresu prowadzenia zajeé¢ interwencyjno-korekcyjnych z mtodziezg palgcg tyton, oraz
eksperymentujgcy z narkotykami i innymi Srodkami psychoaktywnymi.

Prowadzenie zaje¢ interwencyjno-korekcyjnych z mtodziezg palaca tyton, eksperymentujgca
z narkotykami i innymi srodkami psychoaktywnymi.

Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczgcych problematyki uzaleznienia
od tytoniu oraz $rodkéw psychoaktywnych.

Wspieranie dziatan na rzecz ograniczenia skutkéw palenia tytoniu oraz biernego palenia.
Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien wsréd kobiet w cigzy i mtodych matek.
Prowadzenie edukacji publicznej oraz dziatah profilaktycznych w zakresie HIV/AIDS
i HCV kierowanych do réznych grup spotecznych, w tym mtodziezy akademickiej.

Udzielanie wsparcia poza leczniczego nierefundowanego przez NFZ w zakresie rehabilitacji,
postrehabilitacji i readaptacji spoteczno-zawodowej osobom uzaleznionym w trakcie i po
zakonczeniu terapii, zagrozonym wykluczeniem.

Doposazenie i rozwdj noclegowni oraz osrodkdéw leczenia, rehabilitacji, postrehabilitacji,
readaptacji spoteczno-zawodowej dla oséb uzaleznionych od narkotykdw lub innych substancji
psychoaktywnych.

Zadania z zakresu przeciwdziatania problemom alkoholowym:
Ograniczenie picia alkoholu przez dzieci i mtodziez, w tym z grup podwyzszonego ryzyka poprzez
prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych wraz z organizacjg zaje¢ pozaszkolnych
majacych na celu m.in. nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjg kryzysowg oraz
nabywanie umiejetnosci spotecznych.
Wspieranie form pomocy srodowiskowej i socjoterapeutycznej dla dzieci wychowujacych sie
w rodzinach z problemem alkoholowym.
Wspieranie rozwoju profilaktyki rodzinnej poprzez doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow, opiekunéw i wychowawcéw z placéwek opiekuriczo-wychowawczych oraz swiadome
wspieranie abstynencji dziecka.
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d. Wspieranie rozwoju nowoczesnej profilaktyki szkolnej w zakresie problematyki alkoholowe;j.

e. Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych probleméw wynikajgcych
z picia szkodliwego i uzaleznienia od alkoholu.

f. Wspieranie dziatan edukacyjnych i psycho-korekcyjnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej wynikajgcej z problematyki uzaleznien.

g. Wspieranie dziatan na rzecz ograniczania liczby kierowcéow prowadzacych pod wptywem
alkoholu, w tym prowadzenie zaje¢ psycho-korekcyjnych dla kierowcow zatrzymanych
za jazde pod wptywem alkoholu.

h. Udzielanie wsparcia poza leczniczego, nierefundowanego przez NFZ w zakresie resocjalizacji
i reintegracji dla oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie oraz dla uzaleznionych od alkoholu, po
zakonczeniu terapii.

1. Zakfadane rezultaty:
Zadanie 1:

1. spadek liczby dzieci, mtodziezy palgcych tyton oraz eksperymentujgcych z narkotykami
i innymi srodkami psychoaktywnymi;
2. spadek spozycia ww. substancji przez dzieci, mtodziez oraz dorostych;
3. wzrost umiejetnosci wychowawcdéw, nauczycieli, pedagogéw i psychologéw szkolnych
w zakresie pracy z mtodziezg palgcy tyton, eksperymentujacg z narkotykami i innymi
$rodkami psychoaktywnymi;
4. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
5. spadek wystepowania szkdéd zdrowotnych i spotecznych wsréd osdéb uzaleznionych
od narkotykéw i zagrozonych uzaleznieniami, HIV/AIDS;
6. wzrost liczby oséb poddajgcych sie badaniu na obecnos¢ wirusa HIV;
7. ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do negatywnych konsekwencji
zdrowotnych i spotecznych;
8. wzrost wiedzy oraz swiadomosci kobiet w cigzy oraz mfodych matek nt. szkodliwosci
uzywania substancji psychoaktywnych;
9. wzrost umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb uzaleznionych w trakcie i po
terapii zagrozonych wykluczeniem;
10. poprawa warunkéw pobytu oraz dostepnosci do leczenia, rehabilitacji, postrehabilitacji
i readaptacji spoteczno-zawodowej osdb uzaleznionych od narkotykéw lub innych substancji
psychoaktywnych.
Zadanie 2:
1. spadek liczby dzieci, mtodziezy pijgcych alkohol;
2. spadek spozycia alkoholu przez dzieci, mtodziez oraz dorostych;
3. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
4. wzrost umiejetnosci wychowawcdéw, nauczycieli, pedagogow i psychologéow szkolnych
w zakresie pracy z mtodziezg pijaca alkohol,
spadek liczby kierowcow prowadzgcych pojazdy w stanie nietrzezwym,
wzrost wiedzy spotecznej na temat problemdéw zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu,
7. wzrost wiedzy na temat przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej wynikajacej
z problematyki uzaleznien,
8. wzrost umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb uzaleznionych od alkoholu, oséb pijacych
ryzykownie i szkodliwie w trakcie i po terapii zagrozonych wykluczeniem.

ow

Realizator zadania:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
Zespot ds. Polityki Zdrowotnej i Spoteczne;.
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OBSzZAR: WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE)J

PRIORYTET 1: UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:

1. upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim, akademickim i oséb niepetnosprawnych;

2. organizacji imprez sportowych wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych
promujgcych w Matopolsce kulture fizyczng i osiggniecia sportowe regionu;

3. upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez szkolenie i udziat
w zawodach sportowych;

4. upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy realizowane wspdlnie
z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

Zaktadane rezultaty:

1. wzrost liczby organizowanych imprez rangi $wiatowej, europejskiej i ogdlnopolskiej;

2. upowszechnienie wsréd mieszkancow Matopolski uprawiania sportu i rekreacji ruchowej
w tym rowniez aktywnosci na Swiezym powietrzu;

3. szerszy dostep w szczegdlnosci dzieci i miodziezy do uprawiania rdéinych dyscyplin
sportowych, systematyczna aktywnos$¢ sportowa i doskonalenie umiejetnosci sportowych
w wybranych dyscyplinach;

4. poprawa kondycji i podniesienie ogdlnej sprawnosci fizycznej Matopolan;

5. promowanie zdrowego stylu zycia m.in. przeciwdziatanie nadwadze oraz propagowanie
wartosciowych form spedzania wolnego czasu poprzez angazowanie dzieci i mtodziezy do
réoznorodnych form aktywnosci ruchowych, skutkujgce w przysztosci by¢ moze karierg
sportowg;

6. szansa dla rozwoju sportowych talentéw.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji UMWM,
Zespot ds. Upowszechniania Sportu.

PRIORYTET 2: SZKOLENIE SPORTOWE DZIECI | MtODZIEZY

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:
1. szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w ramach kadry wojewddzkiej mtodzikéw
w sportach zimowych — "MALOPOLSKA KADRA 2022";
2. szkolenia mtodziezy uzdolnionej sportowo realizowane wspdlnie z Ministerstwem Sportu
i Turystyki.

Zaktadane rezultaty:
1. uzyskiwanie najwyzszych lokat przez reprezentantow Wojewddztwa Matopolskiego
we wspoétzawodnictwie sportowym dzieci i mtodziezy w skali krajowej i miedzynarodowej;
2. wzrost liczby reprezentantéw Polski w poszczegdlnych miodziezowych kategoriach
wiekowych.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji UMWM,
Zespot ds. Rozwoju Sportu.
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OBSZAR: NAUKA, SZKOLNICTWO WYZSZE, EDUKACJA, OSWIATA | WYCHOWANIE

PRIOTYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,REGIONALNY PROGRAM STYPENDIALNY”

W ramach zadania wspierane bed3 projekty z zakresu:

1. udzielania stypendiéow uczniom szkét podstawowych, gimnazjéow i szkét ponadgimnazjalnych,
a takze studentom za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw i studentow niepetnosprawnych;

2. udzielania stypendiéw dla oséb pochodzgcych z regiondéw partnerskich Wojewddztwa
Matopolskiego oraz Polakéw i przedstawicieli Polonii zamieszkatych za granicy, podejmujgcych
studia na matopolskich uczelniach.

Zaktadane rezultaty
1. poprawa szans edukacyjnych uczniéw i studentéw;
2. promocja i rozwdj uzdolnien;
3. wzrost aktywnosci edukacyjnej mtodziezy;
4. wsparcie aspiracji edukacyjnych ucznidw i studentow.

Realizator zadania:
Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
Zespot ds. Realizacji Projektow.

PRIORYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT pn. ,,MALOPOLSKIE DZIEDZICTWO — BON EDUKACYINY”

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:

e procesu ksztattowania kompetencji kluczowych matopolskich ucznidw, zwtaszcza w zakresie
edukacji kulturalnej polegajgcej na podnoszeniu poziomu $wiadomosci i rozwoju form
ekspresji kulturalnej wsréd ucznidw;

e wychowania w duchu kultury poprzez: wychowanie przez sztuke, tj. wykorzystywania
kontaktéw ze sztukg w rdznych oddziatywaniach wychowawczych, wspomagania rozwoju
ucznia, a takze przekazywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci artystycznych i wdrazania do
aktywnosci tworczej.

Konkurs skierowany jest do podmiotdw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego prowadzacych
swojg aktywno$é w obszarze edukacji i rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych, ktére we
wspotpracy z matopolskimi szkotami stworzg mozliwos¢ uczestniczenia uczniom w zajeciach
i warsztatach oferowanych przez instytucje kultury z terenu Wojewddztwa Matopolskiego.

Zaktadane rezultaty:
1. poprawa jakosci oferty edukacyjnej;
2. rozwoéj indywidualnych zdolnosci uczniéw;
3. promocja i rozwdj uzdolnien;
4. wzrost aktywnosci edukacyjnej uczniow.

Realizator zadania:

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
Zespot ds. Realizacji Projektow.
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PRIOTYTET 3: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,EDUKACJA GLOBALNA W MAtOPOLSCE”

Celem otwartego konkursu ofert jest wylonienie i dofinansowanie najlepszych innowacyjnych
projektéw edukacyjnych z zakresu edukacji globalnej (edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i solidarnosci miedzynarodowej), ktdrych beneficjentami bedg szkoty z terenu Wojewddztwa
Matopolskiego.

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:

1. ksztattowania i wspierania kompetencji matopolskich uczniéw dotyczgcych edukacji globalnej,

2. przekazywania wartos$ci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania Swiadomosci wyzwan
z zakresu edukacji globalnej,

3. zastosowania innowacyjnych praktyk w zakresie edukacji globalnej na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego,

4. prezentacji mozliwie petnego kontekstu zagadnied z zakresu edukacji globalnej oraz
wzajemnych wspétzaleznosci, przetamujgcych istniejgce stereotypy i uprzedzenia poprzez
ksztattowanie u uczniéw krytycznego myslenia i wspieranie samodzielnego zdobywania
i przetwarzania przez nich informacji oraz wyciggania wnioskow.

Zaktadane rezultaty:

1) Nawigzanie wspodtpracy podmiotdéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego ze szkotami
z terenu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie edukacji globalnej.

2) Upowszechnienie edukacji globalnej na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.
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3) Pogtebienie wiedzy oraz wzrost aktywnosci ucznidw i nauczycieli z matopolskich szkét w zakresie

4)

edukacji globalnej.

Wskazanie mozliwosci wdrazania edukacji globalnej w nauczaniu przedmiotowym w sposdb
systematyczny.

Zwiekszenie dynamiki dziatan edukacyjnych prowadzonych w dziedzinie edukacji globalnej
(edukacji na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i solidarnosci miedzynarodowej) na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

Realizator zadania
Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
Zespot ds. Rozwoju Kapitatu Intelektualnego.

OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO,

PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE)
ORAZ DzIAtALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT W DZIEDZINIE KULTURY PN. ,MECENAT MALOPLSKI”

Celem otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w dziedzinie kultury jest wspieranie najbardziej wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych
i artystycznych oraz inicjatyw przyczyniajgcych sie do rozwoju sztuki, edukacji i uprawiania twdrczosci
profesjonalnej i amatorskiej o zasiegu regionalnym i ponad lokalnym.

Poprzez konkurs ofert wspierane beda dziatania:

1. zmierzajace do budowy kompetencji kulturowych spoteczerstwa, promowania itworzenia

warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi talentdw, ksztattowania postaw, edukacja kulturalna
i wychowanie przez sztuke; kreowanie programéw edukacyjnych w celu upowszechniania
wiedzy oraz pobudzenia zainteresowania historig regionu i jego dziedzictwem; promocja
literatury i czytelnictwa; wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi profesjonalnej sztuki oraz
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w formach zorganizowanych programowo, a tym samym
stwarzania warunkoéw do jak najszerszego udziatu mieszkaricow Matopolski w ofercie kulturalnej
umozliwiajgcej obcowanie z dzietami autentycznej sztuki w réznych dziedzinach;

. zmierzajagce do ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego; wzmacnianie tozsamosci

regionalnej opartej o walory autentycznego dziedzictwa; utrzymywanie tozsamosci lokalnej
i regionalnej szczegdlnie przez wspieranie folkloru i dziatalnosci zespotéw folklorystycznych,
wspieranie projektow zwigzanych z wyrobem produktéw tradycyjnych i promujacych gingce
zawody;

. zmierzajagce do prezentacji dziet sztuki i niezaleznych inicjatyw artystycznych, twdérczych oraz

obywatelskich w obszarze kultury i sztuki w tym dziatania zmierzajgce do wzrostu swiadomosci
znaczenia sztuki, do budowania i projektowania nowych, aktywnych relacji z odbiorcg m.in.
poprzez dziatania wystawiennicze, warsztaty oraz rozwdj talentéw, wsparcie dla unikatowych
projektéw kulturalnych; wspieranie dziatarn promujgcych projekty interdyscyplinarne;

. zmierzajgce do zachowania i utrwalania w formie cyfrowej zasobéw dziedzictwa kulturowego,

digitalizacja ddébr kultury; wsparcie projektow wykorzystujgcych nowoczesne techniki zapisu
i wymiany informacji; promocja projektéw zwigzanych ze sztukami wizualnymi; wspieranie
niskonaktadowych wydawnictw, wspierania systemu tworzenia monitoringu, badania
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i diagnozowania zycia kulturalnego w Matopolsce; projekty zmierzajgce do nowatorskich dziatan
promocyjnych, uczestnictwa w miedzyregionalnej wspotpracy w zakresie kultury;

5. zmierzajgce do promowania kultury i tradycji mniejszosci narodowych i grup etnicznych
zamieszkujgcych Matopolske; wspieranie dziatan zmierzajacych do obalania stereotypéw
i dgzacych do budowania mostow miedzykulturowych;

6. zmierzajgce do ambitnych form animacyjnych na rzecz miedzypokoleniowej aktywizacji
spotecznosci, kreowania postaw tolerancji i wzmacniania wartosci ptyngcych z réznorodnosci
zycia, aktywizujgce rézne grupy wiekowe, a zwtaszcza wykorzystujgce potencjat oséb starszych,
wsparcie projektow artystycznych o wymiarze spotecznym, wychowawczym, terapeutycznym;

7. zmierzajagce do upowszechniania tradycji walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ RP, a takie
podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w obszarze kultury, a tym samym
kreowania postaw obywatelskich, wsparcie projektéw edukacyjnych upowszechniajgcych
wiedze oraz pobudzanie zainteresowania historig i dziedzictwem kulturowym regionu.

Zaktadane rezultaty:

1. Wozbogacenie kulturalnej oferty regionu, aktywizacja srodowisk lokalnych i ponadlokalnych
na rzecz tworzenia wysokiej jakosci przedsiewzie¢ kulturalnych;

2. Zwiekszenie zainteresowania niematerialnym wymiarem dziedzictwa kulturowego,
zachowanie réznorodnosci kulturalnej regionu, wtgczenie grup zagrozonych wykluczeniem;

3. Wozrost zainteresowania sztukg nowoczesng, upowszechnianie nowatorskich ruchéw
w sztuce. Promocja nowoczesnych form sztuki, ktére bezposrednio angazuja odbioréw
kultury;

4. Uwolnienie sztuki i kultury ze sztywnych ram instytucjonalnych;

5. Umozliwienie uczestnikom rozwijania pasji i talentow, animacja kulturalna grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budowanie kompetencji kulturowych odbiorcow
kultury.

Realizator zadania:
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWM,
Zespot ds. Dziedzictwa i Aktywnosci Kulturalnej.

PRIORYTET 2: ORGANIZACJA WYPOCZYNKU LETNIEGO DLA DZIECI POLSKICH ZE WSCHODU

W ramach konkursu zlecane bedga zadania polegajgce na organizacji wypoczynku letniego dla polskich
dzieci z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Kazachstanu, Motdawii, Rumunii oraz pafstw Azji Srodkowej.
Program pobytu bedzie obejmowat m.in.: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz poznawanie
dziedzictwa Matopolski.

Zaktadane rezultaty:
1. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwéj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
2. Poprawa znajomosci jezyka polskiego wsrdd uczestnikow;
3. Wzmocnienie wiezi z ojczyzng przodkdw.

Realizator dziatan:
Kancelaria Zarzadu UMWM,
Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej.
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OBSZAR: TURYSTYKA | KRAJOZNAWSTWO

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,MALOPOLSKA GOSCINNA”

W ramach konkursu wspierane bedg projekty z zakresu rozwoju, utrzymania, aktywizacji i promocji
produktow oraz oferty turystycznej w regionie, w tym wspieranie markowych produktow
turystycznych oraz kreowanie innowacyjnej i atrakcyjnej oferty czasu wolnego.

Zaktadane rezultaty:
1. Podniesienie konkurencyjnosci oferty turystycznej regionu poprzez rozwdj, aktywizacje
i utrzymanie markowych produktéw turystycznych;
2. Poprawa standardu infrastruktury turystycznej oraz poprawa bezpieczenstwa korzystajgcych ze
szlakéw i tras turystycznych;
3. Wzmocnienie dziatan promujgcych innowacyjng oferte turystyczng regionu;
4. Utrzymanie ruchu turystycznego w regionie na wysokim poziomie.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji,
Zespot ds. Rozwoju Turystyki.

PRIORYTET 2: KONKURS OFERT NA REALIZACIJE ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO ZWIAZANYCH Z UTRZYMANIEM TRWALOSCI | ROZWOJEM MALOPOLSKIEGO
SYSTEMU INFORMACII TURYSTYCZNEJ ,,MSIT”.

W ramach zadania realizowane beda dziatania zwigzane z utrzymaniem produktéow sieciowych
projektu pn. ,,Matopolski System Informacji Turystycznej” (MSIT), realizowanego w latach 2009-2012
w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, tj.:

1. systemu cyfrowego,

2. oznakowania turystycznego regionu,

3. wyposazenia jednostek informacji turystycznej w materiaty informacyjno-promocyjne niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania jednostki informacji turystycznej, tj.: wydawnictwa
informacyjno-promocyjne, materiaty promocyjne, ubidr dla informatoréw turystycznych,
szkolen dla informatorow turystycznych,
certyfikacji jednostek informacji turystycznej,
promocji Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej;
oraz rozwojem Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej, w zakresie:
¢ szkolen dla nowoprzyjetych uczestnikdw Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej,

e certyfikacji nowych jednostek informacji turystycznej,

e materiatéw informacyjno-promocyjnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
nowych jednostek informacji turystycznej, tj.: wydawnictw informacyjno-promocyjnych,
materiatéw promocyjnych, ubioru dla informatordw turystycznych.

Nouvas

Zaktadane rezultaty:
1. utrzymanie trwatosci projektu pn. ,Matopolski System Informacji Turystycznej” w zakresie
produktdéw sieciowych;
2. rozwdj Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej.

Realizator zadania:
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Departament Turystyki, Sportu i Promocji,
Zespot ds. Tworzenia Przestrzeni Turystycznej.

OBSZAR: RATOWNICTWO | OCHRONA LUDNOSCI

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT NA ZADANIA Z ZAKRESU RATOWNICTWA GORSKIEGO
| WODNEGO

W ramach konkursu bedg zlecane w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. utrzymaniu gotowosci ratowniczej;
2. prowadzeniu dziatan ratowniczych;
3. organizowaniu i prowadzeniu szkolen ratownikéw gorskich i wodnych oraz pséw
ratowniczych.

Zaktadane rezultaty:
1. Zwiekszenie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w gérach i nad wodg;
2. Utrzymanie gotowosci ratowniczej.

Realizator dziatan:
Departament Rolnictwa i Geodezji UMWM,
Zespot Rolnictwa
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OBSzAR: POMOC OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW
ZBROJNYCH I WOJEN W KRAJU | ZA GRANICA

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT PN. , DZIAtANIA NA RZECZ POMOCY NIESIONEJ PRZEZ
WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE UCHODZCOM W KURDYSTANIE”

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajgce na zaopatrzeniu
w artykuty pierwszej potrzeby mieszkaricdw Regionu Kurdystanu w Iraku oraz uchodzcéw szukajacych
schronienia w tym regionie, poszkodowanych w dziataniach wojennych, prowadzonych na terenie
Iraku i Syrii.

Realizator dziatan:
Kancelaria Zarzgdu UMWM,
Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej.

2. Konkurs ogtaszany na podstawie Wieloletniego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnosci pozytku publicznego na
lata 2013-2017°

OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO,
PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE)
ORAZ DZIAtALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT W DZIEDZINIE KULTURY PN. ,MECENAT MALOPOLSKI
PLUS” W LATACH 2014-2015

Celem otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w dziedzinie kultury w latach 2014-2015 pn.: ,Mecenat Matopolski plus” jest wspieranie najbardziej
wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych, ktére realizowane sg cyklicznie i maja
state miejsce w kalendarium matopolskich wydarzen kulturalnych.

W ramach konkursu zlecane bedq dziatania zmierzajace do:
1. promowania, przyblizania i popularyzowania najwybitniejszych dziet muzyki, teatru, tanca,
kinematografii oraz sztuk wizualnych;
2. zachowania i ochrony materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturalnego;
3. promowania mtodych twdrcéw w sferze kultury i sztuki;
4. realizacji najbardziej wartosciowych projektéw w sztuce.

Zaktadane rezultaty:

® Uchwata nr XXIX/496/12 SWM z dnia 26.11.2012 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspotpracy
Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosci pozytku
publicznego na lata 2013-2017.
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Wzbogacenie kulturalnej oferty regionu, aktywizacja srodowisk lokalnych i ponadlokalnych na rzecz
tworzenia wysokie] jakosci przedsiewzieé¢ kulturalnych. Zwiekszenie zainteresowania niematerialnym
wymiarem dziedzictwa kulturowego, zachowanie réznorodnosci kulturalnej regionu, wtgczenie grup
zagrozonych wykluczeniem. Wozrost zainteresowania sztukg nowoczesng, upowszechnianie
nowatorskich ruchéw w sztuce. Promocja nowoczesnych form sztuki, ktdre bezposrednio angazujg
odbioréow kultury. Uwolnienie sztuki i kultury ze sztywnych ram instytucjonalnych. Umozliwienie
uczestnikom rozwijania pasji i talentéw, animacja kulturalna grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, budowanie kompetencji kulturowych odbiorcéw kultury.

Realizator zadania:
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWM,
Zespot ds. Dziedzictwa i Aktywnosci Kulturalnej.

3. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego i wojewddzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne bedq realizowa¢ nastepujace projekty i programy:

3.1.XV Tydzien Oséb Niepetnosprawnych ,Kocham Krakéw z Wzajemnoscia” Matopolskie Dni
Osob Niepetnosprawnych.

Tydziern Oséb Niepetnosprawnych odbywa sie we wspodtpracy z Urzedem Miasta Krakowa od roku
2011. W ramach zaplanowanych wydarzen osoby niepetnosprawne z catego Wojewddztwa
Matopolskiego, bedg mogty skorzysta¢ z szerokiej oferty kulturalnej, sportowe] irekreacyjnej
Krakowa, a takze zaprezentowal swoje osiggniecia w rdéznych dziedzinach. Uczestnikami beda
rowniez osoby niepetnosprawne z Warsztatéow Terapii Zajeciowej zterenu Matopolski oraz
mieszkancy Krakowa i turysci. Na ustawionej scenie uczestnicy WTZ zaprezentujg swoje umiejetnosci
artystyczne, zas na przygotowanych stoiskach bedzie mozina podziwiaé oraz zakupi¢ wyroby
wykonane przez osoby niepetnosprawne. Matopolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych stanowig
rozszerzong formute Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych. W roku 2014 planowane jest
przeprowadzenie dziatan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych w 5 subregionach Matopolski.

3.2.Projekt partnerski pn. ,,Produkt Lokalny Matopolska”

Celem wspoétdziatania jest stworzenie zintegrowanego systemu produkcji i marketingu
bezposredniego ptoddw rolnych oraz ich przetwordw opartych na tradycyjnych iekologicznych
metodach produkcji zwanych produktami lokalnymi w Matopolsce. Celem jest rdéwniez
skoordynowanie dziatan na rzecz wykreowania w Matopolsce systemu produkcji i marketingu
bezposredniego produktéw lokalnych obejmujgcego stworzenie trwatego potencjatu dostaw,
trwatych kanatéw dystrybucji produktéw lokalnych oraz promocje systemu widocznego na rynku.
System ten ma stuzy¢ trwatemu wprowadzeniu na rynek produktow lokalnych z Matopolski, jako
instrumentu zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

3.3.Projekt ,Konserwator” - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
zatrudnienia

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt jest realizowany w formie rocznych edycji, w ramach ktérych przeprowadza sie cykl dziatan:
pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badZ stazy zawodowych (poprzez konkurs na
wylonienie organizatoréw form wsparcia); rekrutacja uczestnikdw oraz objecie uczestnikéw
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kompleksowym sekwencyjnym wsparciem. W ramach konkursu zostang wytonione organizacje
pozarzagdowe, bedgce organizatorami form wsparcia dla uczestnikdw projektu.

2

4

3.4.Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze poradnictwa zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego

Wspotpraca zaktada wymiane informacji pomiedzy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie a organizacjami nt. $wiadczonych ustug
i planowanych przedsiewzie¢ z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego na terenie lokalnym
i regionalnym oraz realizowanie wspdlnych inicjatyw w celu wymiany doswiadczen, upowszechniania
dobrych praktyk oraz promocji idei ksztatcenia ustawicznego. Wspotpraca zaktada réwniez mozliwosé¢
korzystania ze zbioréw informacji zawodowych i korzystania w sali INTERpracaNET z portali
internetowych zawierajagcych oferty pracy w kraju i za granicg oraz udostepnienie informacji
o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach UE i EOG w ramach sieci EURES.

3.5.Projekt 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb po 50. roku
zycia, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z Matopolski.
Cel gtéwny projektu zostanie osiggniety poprzez opracowanie modelu pracy wolontariuszy-tutoréw
(os6b po 45. roku zycia) z osobami pozostajagcymi bez pracy powyzej 50. roku zycia; opracowanie
mechanizmu wspdtpracy pomiedzy WUP, PUP, przedsiebiorcami oraz Ill sektorem na rzecz wsparcia
dla oséb po 50. roku zycia; promocje i wzmocnienie znaczenia zatrudnienia oséb po 50. roku zycia
wsrdad pracodawcéw i mieszkaricow Matopolski oraz podniesienie kompetenciji oséb po 50. roku zycia
zwiekszajgcych ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy.

3.6. Regiony na rzecz edukacji w zakresie zréwnowaionego rozwoju i solidarnosci
miedzynarodowej
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Projekt ,Regiony na rzecz edukacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju isolidarnosci
miedzynarodowej” (REDDSO) jest wspotfinansowany przez Komisje Europejska
i realizowany na podstawie umowy dotacyjnej nr DCI-NSA-ED/2012/287-834 zawartej pomiedzy Unig
Europejska reprezentowang przez Komisje Europejska i Regionem Rhoéne-Alpes. Wojewddztwo
Matopolskie realizuje projekt na podstawie porozumienia z Regionem Rhoéne-Alpes o realizacji
i sposobie finansowania Projektu pod nazwag ,, Regiony na rzecz edukacji w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju i solidarnos$ci miedzynarodowej” (REDDSO) zawartego w dniu 1 pazdziernika 2013 r. Projekt
REDDSO realizowany jest przez Region Rhone-Alpes jako Lidera Projektu oraz Partnerdw: Region
Piemoncki, Rzad Katalonii, Kataloiskg Federacje Organizacji Pozarzagdowych na rzecz Rozwoju
(FCONGD), Konsorcjum Organizacji Pozarzgdowych Regionu Piemonckiego (COP) oraz Rodano-
Alpejskg Sie¢ Wspierania Wspodtpracy Miedzynarodowej (RESACOOP) oraz Wojewddztwo
Matopolskie. Celem Projektu jest wdrozenie w regionach partnerskich proceséw partycypacyjnych
majacych na celu promowanie wspdlnej definicji i konwergencji polityk publicznych wobec Edukacji
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju i Solidarnosci Miedzynarodowej w systemach oswiatowych oraz
wspieranie procesu ksztattowania globalnych postaw obywatelskich. Zatozeniem Projektu jest
utworzenie statej platformy wspodtpracy w zakresie wykorzystania zasobdéw, wymiany informacji oraz
prowadzenia doswiadczalnych projektéw pedagogicznych w dziedzinie Edukacji na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju i Solidarnosci Miedzynarodowej. Projekt realizowany jest od 1 kwietnia
2013 roku do 30 wrzesnia 2015 roku.

3.7 Program ,,Grant na start”

Celem programu jest w szczegdlnosci wsparcie rozwoju mtodych oraz nowopowstatych stowarzyszen
gospodyn wiejskich. W ramach programu przewiduje sie przyznanie jednego grantu na gminne
stowarzyszenie gospodyn wiejskich w wysokosci 5 000 zt. Grant moze by¢ przeznaczony na dowolny
cel stuzagcy wzmocnieniu stowarzyszenia w poczgtkowym okresie dziatalnosci. Przewidywanym
rezultatem zadania jest utworzenie gminnych stowarzyszen gospodyn wiejskich w kazdym powiecie
wojewddztwa matopolskiego.

Realizator zadania
Departament Rolnictwa i Geodezji, Zespdt Rolnictwa
Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach.

4. Realizacja celu bedzie réwniez polegac na:
a) prowadzeniu szkolen dla podmiotow programu zaréwno z przygotowania jak i rozliczania zadan;
b) monitorowaniu efektywnosci realizacji zadan.

§8

CEL SZCZEGOLOWY 2
Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancow Matopolski i organizacji
pozarzadowych w rozwdj regionu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:
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1.

3.
4.

Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych i podmiotéw dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w konsultacjach waznych spraw dla regionu, w szczegdlnosci waznych dokumentéw
programowych tj. programow wojewddzkich.

Rozwdj instytucji dialogu obywatelskiego oraz wzmocnienie istniejgcych. Przedstawiciele sektora

pozarzgdowego sg cztonkami i uczestniczy¢ bedg w pracach nastepujgcych zespotow Samorzadu

Wojewddztwa:

a) Matopolskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

b) Wojewddzkiej Matopolskiej Radzie Zatrudnienia, Matopolskiej Radzie Organizacji
Mtodziezowych, Matopolskiej Radzie Zdrowia Publicznego, Matopolskiej Radzie
ds. Spoteczenstwa Informacyjnego, Wojewddzkiej Spotecznej Radzie do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych, Radzie ds. Produktéw Tradycyjnych, Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia,
Matopolskiej Radzie Kombatantow i Osdb Represjonowanych; Radzie Konsultacyjnej ds.
Ochrony Konsumentow;

c) Zespole Oceniajgcym Obiekty Hotelarskie;

d) Kapitule Nagrody Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego , Krysztaty Soli” dla Najlepszych
Organizacji Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego, Kapitule Nagrody Samorzadu
Wojewddztwa ,,Amicus Hominum” dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Dobra Innych;

e) Zespotach branzowych w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”;

f) Podkomitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Komitecie Monitorujgcym
Matopolski Regionalny Program Operacyjny, Matopolskiej Grupie Roboczej ds. Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich.

Realizacje inicjatyw lokalnych.

Edukacje organizacji w zakresie celéw i narzedzi wspdtpracy z samorzagdem oraz podniesienie

Swiadomosci i umiejetnosci w zakresie udziatu w ciatach dialogu spotecznego.

Realizator dziatan:
Komorki organizacyjne UMWM,
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.

§9

CEL SZCZEGOLOWY 3
Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

popularyzacje wolontariatu zaréwno wsréd mtodziezy, dorostych jak i seniorow;

rozwdj sieci centréw wolontariatu oraz szkolnych két wolontariatu;

szkolenia dla osdb odpowiedzialnych za koordynowanie pracy wolontariuszy, dziatania
integrujace koordynatorow wolontariatu oraz wymiana doswiadczen;

promocje postaw bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych w tym poprzez Nagrode
Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego ,,Amicus Hominum”;

podejmowanie dziatan na rzecz promocji wolontariatu pracowniczego.

Realizator dziatan:
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Komarki organizacyjne UMWM,;
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.

§10

CEL SZCZEGOLOWY 4
Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej
organizacji pozarzagdowych.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) wsparcie dla proceséw integracji wewnetrznej sektora pozarzagdowego w Matopolsce,
w szczegllnosci poprzez organizacje konferencji Matopolskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych, Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzagdowych Dziatajgcych na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych;

b) wzmocnieniu wizerunku sektora obywatelskiego w Swiadomosci mieszkaricow Matopolski
poprzez Nagrode , Krysztaty Soli”;

¢) promocja i upowszechnianie ekonomii spotecznej oraz rozwdj instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢ Matopolskiego Paktu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej;

d) wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspétpracy.

Realizator dziatan:
Komarki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.

§11

CEL SZCZEGOLOWY 5
Rozwa@j wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzagdowym
i sektorem gospodarczym.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) promocja partnerstwa publiczno-spotecznego;

b) wzmocnienie systemu informacji pomiedzy sektorem pozarzgdowym a samorzgdem;

¢) promocja standardéw wspodtpracy pomiedzy administracjg a organizacjami pozarzgdowymi;
d) wspieranie dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Realizator dziatan:
Komarki organizacyjne UMWM,;
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.
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Rozdziat VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§12

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdziat VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§13

Podmiotami uczestniczgcymi we wspotpracy sa:

1. Sejmik Wojewddztwa — uchwala roczny program wspotpracy, budzet Wojewddztwa, przyjmuje
sprawozdanie z realizacji Programu, szczegétowe zasady konsultowania aktow prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

2. Zarzad — realizuje roczny program wspotpracy, jako organ wykonawczy Wojewddztwa,

3. podmioty Programu.

§14

Zarzad realizuje program wspotpracy przy pomocy:

1. komdrek organizacyjnych Urzedu: departamentdéw, agend realizujgcych wspodtprace zgodnie
z zakresem dziatania wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

2. wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspdtpracujg
z podmiotami programu, w szczegdlnosci: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Wojewddzki
Urzad Pracy, Matopolski Instytut Kultury.

§15

1. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne podejmujg
i prowadzg biezgcg wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Biezgca wspotpraca polega w szczegdlnosci na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa;
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;
c) podejmowaniu i prowadzeniu wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego w formach okreslonych w § 6.
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§16

Za kontakt Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami Programu odpowiada koordynator wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz Zespot odpowiedzialny za wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.

Rozdziat IX

ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ WYSOKOSCE SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§17

1. Program jest finansowany z budzetu wojewddztwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkdéw.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje Rocznego Programu wynosi
20 186 490 zt.

3. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okre$lona w budzecie
Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2014.

4. Informacja o wysokosci srodkéw finansowych planowanych na otwarte konkursy ofert wraz
z harmonogramem bedzie zamieszona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego do dnia 30 stycznia 2014 r.

5. Wysokos¢ srodkdw  pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okresSlona w stosownej
uchwale Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego dotyczacej podziatu srodkéw PFRON.

Rozdziat X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§18

1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

L.p. CEL SZCZEGOLOWY WSKAZNIK
a) procent niewykorzystanych srodkéw w ramach dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym;
b) wysokos¢ srodkow podlegajgcych zwrotowi z powodu
Zwiekszenie efektywnosci r?iewfaéciwego wydatkowania do,tacji;
1 realizacji zadan publicznych c) I!czba przeprom{adzonych szlkolen; .
d) liczba podmiotéw Programdw korzystajgcych
z ustug szkoleniowo - doradczych;
e) liczba przeprowadzonych wizytacji zleconych zadan
publicznych.
Zwiekszenie aktywnosci a) liczba ogtoszonych konkurséw (w tym wieloletnich);
i poziomu zaangazowania b) liczba ztozonych ofert i podpisanych umoéw (w tym
2 mieszkaricow Matopolski wieloletnich);
i organizacji pozarzagdowych ¢) wysokosé srodkéw finansowych przekazanych
W rozwoj regionu podmiotom Programu;
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d) liczba skonsultowanych z podmiotami Programu
projektow aktéw prawa miejscowego;

e) liczba podmiotéw Programu biorgcych udziat
w konsultacjach aktow prawa miejscowego;

f) liczba zespotdw, w ktorych zasiadali przedstawiciele
podmiotow Programu (zespoty opiniujgco-doradcze,
eksperckie, robocze, podkomitety i komitety);

g) liczba wnioskéw i umdw o realizacje zadan
w ramach inicjatywy lokalnej i art. 19a ustawy.

a) liczba zgtoszen do nagrody ,,Amicus Hominum”;

b) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

. - - dot. wolontariatu;
3 Wspieranie | upov«./szechnlame c) liczba przeprowadzonych szkolen dla wolontariuszy
wolontariatu .
w ramach otwartego konkursu dot. wolontariatu;

d) liczba przeszkolonych wolontariuszy w ramach otwartego
konkursu dot. wolontariatu.

Wspieranie rozwoju a) liczba organizacji biorgcych udziat w Forum Organizacji
instytucjonalnego, Pozarzagdowych;

4 profesjonalizacji b) liczba organizacji korzystajacych z ustug szkoleniowo
oraz integracji sektorowej doradczych i innych stuzacych ich profesjonalizacji.
organizacji pozarzagdowych

a) liczba gmin i powiatéw biorgcych czynny udziat
w forum petnomocnikéw pozarzadowych;

Rozwéj wspoétpracy miedzysektorowej | b) liczba odbytych spotkan i wypracowanych rozwigzan;

5 pomiedzy administracja publiczna, c) liczba projektédw partnerskich realizowanych

sektorem pozarzagdowym i sektorem z podmiotami Programu;
gospodarczym d) liczba inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu

objetych patronatem Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego.

2. Do dnia 30 kwietnia 2015 roku Zarzad przedtozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z realizacji

Programu za rok 2014.

3. W celu umozliwienia poréwnywalnosci programéw wspotpracy ocena realizacji kolejnych
programow wspotpracy prowadzona bedzie w szczegdlnosci w oparciu o wskazniki wskazane

w ust 1.

Rozdziat XI

INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII

§19

1. Program opracowywany zostat przez komoérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki
organizacyjne przy wspotpracy z Koordynatorem wspotpracy.
2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w:
a) Uchwale Nr XLVII/ 776/10 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania projektéw aktéow prawa
miejscowego z Matopolskag Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku
publicznego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji (zm.
Uchwatg SWM Nr XLI11/681/2013 z dn. 28 pazdziernika 2013 r.);

28




b) Uchwale Nr 1300/13 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,Programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2014” z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Konsultacje Programu odbywaty sie w okresie od 22 do 31 pazdziernika 2013 r.
4. W ramach konsultacji zgtoszono 14 uwag:
a) Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przedstawita swoje stanowiska do
Programu na posiedzeniu w dniu 31 pazdziernika;
b) Stanowiska w sprawie Programu zgtosito 6 organizacji, tacznie 10 uwag.
5. Zebrane w trakcie konsultacji stanowiska do Programu zostaty zaopiniowane przez wtasciwe
komarki organizacyjne Urzedu i przekazane zostaty do rozpatrzenia Zarzgdowi Wojewoddztwa.
6. Zarzad Wojewoddztwa przyjgt projekt programu i skierowat go na posiedzenia witasciwym
komisjom Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.
7. Zestawienie stanowisk wraz z uzasadnieniem zostato opublikowane na stronie
www.malopolskie.pl.
§20

Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb przygotowywania programoéw wspétpracy w kolejnych latach:

1) Prace nad Programem rozpoczng sie po przedstawieniu Sejmikowi Wojewddztwa Matopolskiego
sprawozdania z realizacji programu wspodtpracy za rok poprzedni, zgodnie z art. 5a, ust 3 ustawy (do
30 kwietnia).

2) Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wraz z matopolskimi organizacjami
pozarzgdowymi, przy udziale komérek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci Koordynatora wspdtpracy oraz Zespotu Wspotpracy Regionalnej
opracuje katalog zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym w trybie konkursu ofert
w roku nastepnym oraz wskazg priorytety tych zadan do 30 lipca.

3) Koordynator wspotpracy przygotuje projekt programu wspoétpracy na kolejny rok.

4) Konsultacje projektu Programu na kolejny rok prowadzone bedg na podstawie uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa okreslajgcej szczegdtowy sposdb konsultacji.

5) Na podstawie zgtoszonych stanowisk zostanie opracowany zaktualizowany projekt programu
wspotpracy.

6) Zarzad Wojewddztwa przyjmie ostateczny projekt programu wspotpracy i skieruje go na
posiedzenia wtasciwych komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.

7) Program wspoétpracy zostanie uchwalony przez Sejmik Wojewddztwa do 30 listopada.

Rozdziat XII

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

§21
Postanowienia ogdlne

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu oceny ofert w konkursach ofert.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) przedstawiciele Zarzadu wytonieni sposrdd cztonkéw Zarzadu, radnych merytorycznych
Komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego oraz z grona pracownikow Urzedu, w tym
dyrektor departamentu koordynujgcego lub zastepca dyrektora lub osoba przez niego
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upowazniona, koordynator wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi lub osoba

zastepujaca;

2) przedstawiciele podmiotdw objetych Programem wytonieni wg nastepujacych zasad:

a) kandydatami na cztonkdw komisji konkursowej mogg by¢ cztonkowie podmiotéw objetych
Programem oraz osoby wskazane przez te podmioty Programu (nie bedace ich cztonkami),
umocowane do reprezentowania podmiotu Programu w procedurach konkursowych;

b) wyboru cztonkéw komisji konkursowej sposréd podmiotdw objetych Programem
dokonuje Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego kierujac sie kwalifikacjami
kandydata, doswiadczeniem oraz rekomendacjami, w tym sporzgdzonymi w formie
pisemnej rekomendacjami departamentow koordynujgcych;

c) baza cztonkéw komisji konkursowych reprezentowanych przez podmioty objete
Programem jest prowadzona przez koordynatora wspotpracy;

d) uwzgledniajac rodzaj zadan ogtoszonych konkursem, Zarzad powotuje do komisji
konkursowej przedstawicieli podmiotdw Programu z bazy cztonkéw komisji
konkursowych;

e) w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotéw, ktdre
ubiegajg sie w danym postepowaniu konkursowym o $rodki z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego i PFRON lub pozostajgcy z oferentami w takich relacjach, ktére mogtyby
wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢;

f) Zarzad lub komisja konkursowa moze zaprosi¢ do pracy w komisji konkursowej osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy w charakterze ekspertéw na zasadach okreslonych w ustawie.

§22
Posiedzenia komisji konkursowej

Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczgcy komisji lub jego zastepca.
Za organizacje prac komisji odpowiedzialny jest departament koordynujacy.
Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

§23
Przebieg posiedzenia komisji konkursowej

Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawnej.

Przedstawiciele oferentéw mogga uczestniczyé w czesci jawnej posiedzenia komisji konkursowej
jako obserwatorzy.

W czesci jawnej odczytywana jest lista oferentéw ubiegajacych sie o realizacje zadania, lista ofert
spetniajgcych wymogi formalne, ktére bedg oceniane przez cztonkdw komisji konkursowej oraz
lista ofert, ktdre nie spetnity wymogdw formalnych wraz z podaniem uzasadnienia.

W celu umozliwienia oferentom uczestnictwa w czesci jawnej prac komisji, informacja o terminie
pierwszego posiedzenia komisji jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji w Internecie na stronie Urzedu (www.malopolskie.pl). Informacja taka jest takze
dostepna w departamencie koordynujagcym oraz u Koordynatora wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

W czesci niejawnej cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert.

§24
Cztonkowie komisji konkursowe;j
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Cztonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, ktére mogtyby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci.

Cztonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci po zapoznaniu
sie z listg oferentéw ubiegajacych sie o realizacje zadania, a przed rozpoczeciem oceny
merytorycznej ofert.

W przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronnosci, cztonek komisji konkursowe] jest
wykluczony z jej prac.

Do cztonkdéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z péin. Zm.) dotyczace wytgczenia pracownika.

§25
Zadania komisji konkursowej

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert
uwzgledniajgcej zweryfikowanie budzetéw zawartych w ofertach.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktérym rekomenduje udzielenie dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktérym nie rekomenduje udzielenia dotacji.

§ 26
Ocena jakosci merytorycznej ofert

Przedmiotem oceny komisji konkursowej sg oferty ocenione przez departament koordynujacy
jako spetniajgce wymogi formalne.

Ocena ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu.

Kazda oferta musi by¢ oceniona przez co najmniej 2 cztonkéw komisji konkursowe;.

Komisja na podstawie informacji zawartych w ogtoszeniu konkursowym oraz regulaminie

konkursu moze okredli¢, mozliwy do dofinansowania, merytoryczny zakres zadania
przedstawionego w ofercie, zaproponowaé kwote dofinansowania, a takze wskaza¢ pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktdre zostang objete dofinansowaniem.

Koncowa ocena punktowa oferty stanowi srednig ocen dokonanych przez cztonkéw komisji.

§27
Sporzadzenie listy ofert rekomendowanych do udzielenia dotacji

Sposrdd ofert ocenionych pod wzgledem merytorycznym, ktore otrzymaty okreslong
w regulaminie liczbe punktéw, sporzadzona zostaje lista projektéw rekomendowanych do
udzielenia dotacji.

Oferty, ktore nie otrzymaty okreslonej w regulaminie liczby punktéw, nie sg rekomendowane do
udzielenia dotacji.

Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie moze przekroczyc
kwoty, o ktérg ubiega sie oferent.

§28
Protokot

Z prac komisji konkursowej sporzgdza sie protokot.
Protokot przechowywany jest przez departament koordynujacy.

31



§29
Wybor ofert

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego biorgc pod uwage rekomendacje Komisji konkursowej
podejmuje ostateczny wybdr najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji.
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