Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Nr XXVI/366/08 SWM
z dnia 28 listopada 2008 r.

Program
wspotpracy
Z organizacjami pozarz adowymi
I innymi podmiotami prowadz acymi dziatalno $¢€ pozytku
publicznego
na rok 20009.



Rozdziat I. Wprowadzenie.

Oqgdblne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001r. Nr
142 poz.1590 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o0 wykonanie zadania publicznego i wzoru  sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2005r. Nr 264 poz.2207).

Uchwata Nr XLI/527/06 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 30 stycznia
2006 roku w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2007-2013".

Miejsce realizacji Programu:
 Obszar Wojewbdztwa Matopolskiego, tworzonego przez 22 powiaty
1 182 gminy

Koordynator programu:
e Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego




Rozdziat Il. Cel gtéwny i cele szczegbdtowe programu

Cel gtowny:

Zwiekszenie udziatu organizacji pozarz gdowych i innych podmiotow

prowadz gcych dziatalno $€ pozytku publicznego w realizacj ¢ zapiséw Strategii

Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013
Dziatania prowadzone w roku 2009.

Cele szczegobtowe:

1. Wzmocnienie dialogu obywatelskiego w Matopolsce poprzez rozwoj
instytucji dialogu (Malopolska Rada Pozytku Publicznego, zespoty
doradczo-konsultacyjne).

2. Wzmocnienie i rozwoj potencjatu pozarzadowego w szczegolnosci poprzez
rozwéj wolontariatu w Matopolsce, rozwdj systemu wsparcia szkoleniowo-
doradczego, wsparcie dla dziatan integracyjnych i wspotpracy
miedzysektorowej, wzmacnianie wizerunku organizacji pozarzadowych.

3. Zwiekszenie udzialu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w realizacje zadan
publicznych.

4. Wsparcie dla dziatan prowadzonych przez administracje samorzagdowg
w Malopolsce zwigzanych ze wspolpracg z sektorem pozarzadowym
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, wzajemng wymiane
doswiadczen oraz wiedzy.

Rozdziat Ill. Zasady wspotpracy.

Samorzad Wojewddztwa Maltopolskiego przy wspollpracy =z organizacjami
pozarzgadowymi kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

a.

zasadq partnerstwa - co 0znacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach
i w formie okre$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym
Zz odrebnych przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych,

zasadq subsydiarno $ci - zgodnie z ktérg, przekazuje sie obywatelom i ich
organizacjom kompetencje i srodki do dziatania, wszedzie tam gdzie jest to
mozliwe,

zasad g efektywno sci - w mysl ktorej Wojewddztwo wykorzystuje wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno —
ekonomicznych,

. zasadq jawno sci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktérg organy

Samorzadu Wojewodztwa udostepniajg wspoétpracujgcym z nimi organizacjom
pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktorych mozliwa jest wspétpraca z tymi organizacjami,

zasadq legalno sci - w mysl| ktérej wszelkie dziatania organéw samorzadu
wojewddztwa oraz organizacji pozarzadowych odbywajg sie w granicach i na
podstawie przepisow prawa,



f. zasada uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewodztwo Matopolskie
zlecaC bedzie wykonanie zadan publicznych w oparciu o otwarty konkurs
ofert.

Rozdziat IV. Zakres podmiotowy programu.

Adresaci programu:

a. organizacje pozarzgdowe,

b. inne podmioty prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego wskazane w art 3,
ust 3 Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

c. jednostki organizacyjne i podlegte organom administracji publicznej lub przez
nie nadzorowane jako podmioty uprawnione do udzialu w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych,

d. spotdzielnie socjalne.

Rozdziat V. Zakres przedmiotowy.

Cel 1.
Wzmocnienie dialogu obywatelskiego w Matopolsce pop rzez rozwoj instytucji
dialogu.

Dziatanie 1.

Dziatalno $¢ Matopolskiej Rady Po zytku Publicznego.

Matopolska Rada Pozytku Publicznego jest zespotlem pomocniczym Samorzadu
Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie realizacji zasady dialogu obywatelskiego
oraz ksztaltowania  wlasciwej wspolpracy samorzadu z  organizacjami
pozarzagdowymi.

Wybrane formy wspotpracy:

a. Wyrazanie opinii  w sprawach dotyczacych stosowania  ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

b. konsultowanie rzadowych i regionalnych projektéw aktow prawnych
dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu,

c. state monitorowanie oraz doskonalenie wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Z organizacjami pozarzagdowymi,

d. udziat w pracach Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.

Realizator dziata n:
Kancelaria Urzedu UMWM
Zespot wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Dziatanie 2.
Udziat organizacji pozarz adowych w pracach bran zowych zespotow opiniuj gco-
doradczych powotywanych z inicjatywy Samorz ~ gdu Wojewodztwa.



Wybrane formy wspotpracy:
a. wspolne posiedzenia, konferencje itp.,
b. opinie, wnioski, wyrazanie stanowisk w waznych dla rozwoju regionu
sprawach,
c. udzial organizacji pozarzgdowych w posiedzeniach Komisji Sejmiku
Wojewddztwa.

Przedstawiciele sektora pozarzadowego uczestniczg w pracach nastepujgcych
zespotdéw powotanych z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego:

- Komisja Wspdlna Samorzadéw Terytorialnych i Gospodarczych
Matopolski, Wojewoddzka Matopolska Rada Zatrudnienia, Matopolska Rada
Edukacji, Malopolska Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego,
Matopolska Rada Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Matopolska Rada
Zdrowia Publicznego, Matopolska Rada Polityki Prorodzinnej, Wojewo6dzka
Spoteczna Rada do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, Rada ds. Produktow
Tradycyjnych,

— Doradczy Zespo6t Oceniajgcy Obiekty Hotelarskie, Komisja Egzaminacyjna
dla Przewodnikbw Turystycznych Gorskich Tatrzanskich, Komisja
Egzaminacyjna dla Przewodnikdw Gorskich Beskidzkich, Komisja
Egzaminacyjna dla Przewodnikow Turystycznych Terenowych, Komisja
Egzaminacyjna dla Przewodnikbw Miejskich po Krakowie, Komisja
Egzaminacyjna dla Pilotéw Wycieczek,

- Kapituta Nagrody Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego , Krysztaty Soli”
dla najlepszych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego, Kapituta Nagrody Samorzadu Wojewoddztwa ,Amicus
Hominum” dla Os6b Dziatajgcych na Rzecz Dobra Innych,

— Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Komitet
Monitorujacy Matopolski Regionalny Program Operacyjny.

Realizator dziata n:
- departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego,
- wojewddzkie jednostki organizacyjne (w szczegolnosci: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie).

Cel 2.
Wzmocnienie i rozwdj sektora pozarz gdowego.

Dziatanie 1:
Dziatania na rzecz rozwoju sektora pozarz agdowego w Matopolsce.
Realizowane bedg w szczegdélnosci nastepujace dziatania:

1. Utworzenie i wsparcie finansowe Malopolskiej Sieci Osrodkow Wsparcia
Organizacji Pozarzadowych.

2. Wsparcie dla procesow integracji wewnetrznej sektora pozarzgdowego
w Matopolsce, w szczegdlnosci poprzez organizacje konferenciji
Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, Matopolskiego Forum
Organizacji Pozarzadowych Dziatajgcych na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
oraz targbw organizacji pozarzagdowych.

3. Wspieranie rzecznictwa interesOw organizacji, promocja i wsparcie
federalizaciji.

4. Pomoc w organizacji seminariow, warsztatéw, konferencji, spotkan.



© N

Pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektéw miedzynarodowych m.in.
poprzez Biuro Matopolski w Brukseli.

Dystrybucja bezptatnych wydawnictw poswieconych zrédtom finansowania
projektéw organizacji pozarzadowych.

Wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspotpracy.

Udzielanie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla organizacji pozarzgdowych
chcacych uruchomi¢ przedsiebiorstwo spoteczne w ramach Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego dziatajagcego w ramach projektu systemowego
ARES.

Koordynowanie dziatalnosci Malopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii
Spoteczne,.

Dziatanie 2.
Wzmacnianie wizerunku organizacji pozarz  gdowych.
Realizowane bedg w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1.

4.

5.

Organizacja kolejnej edycji konkursu o Nagrode Marszatka Wojewodztwa dla
najlepszych organizacji prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego
.Krysztaty Soli".

Promocja dobrych przyktadow, m.in poprzez wydawnictwa, publikacje
poswiecone Laureatom Nagrody ,Krysztaty Soli”.

Wsparcie dla organizacji pozytku publicznego w ramach organizowanej
kampanii 1%.

Obejmowanie patronatem Marszatka Wojewoddztwa wybranych przedsiewziec
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Wspotorganizacja kolejnej edycji Konkursu ,Pro Publico Bono”.

Dziatanie 3.
Rozw¢j wolontariatu w Matopolsce.
Realizowane bedg w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1.

2.

Wspieranie zadan publicznych zwigzanych z promocja i organizacjg
wolontariatu w trybie otwartego konkursu ofert.

Wspieranie projektow zwigzanych z promocjg wolontariatu w szkotach
(warsztaty dla nauczycieli, wydawnictwa poswiecone wolontariatowi
w szkole, tworzenie szkolnych két wolontariatu, gry miejskie dla mtodziezy).
Upowszechnianie postaw zwigzanych z wolontariatem poprzez uhonorowanie
0s6b dziatajgcych na rzecz dobra innych Nagrodg Samorzagdu Wojewodztwa
Matopolskiego ,Amicus Hominum?”.

Realizacja projektu przygotowujgcego ucznidbw gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych do niesienia pomocy potrzebujagcym ,Mie¢ wyobraznie
mitosierdzia”.

Wybrane formy wspotpracy:

a. zlecanie zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert,
b. organizacja konferencji, spotkan,

c. poszukiwanie partnerow,

d. szkolenia, doradztwo, konsultacje,

e. dystrybucja bezptatnych wydawnictw informacyjnych,

f. wydawnictwa promocyjne, kampanie promocyjne

g. organizacja konkursow,

h. wspétorganizacja przesiewziec.



Realizator Dziata n 1- 3:

- departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (w
szczegOlnosci Kancelaria Urzedu, Zespo6t wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz Departament Edukacji i Sportu UMWM)

- agendy zamiejscowe Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego,

- wojewddzkie jednostki organizacyjne (w szczegolnosci Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Wojewoddzki Urzad Pracy).

Cel 3.

Zwiekszenie udzialu organizacji pozarz adowych i innych podmiotow
prowadz gcych dziatalno §¢ pozytku publicznego w realizacj e zadan
publicznych.

Dziatanie 1.
Realizacja zada n publicznych zlecanych w trybie otwartego konkursu ofert.

\ Obszar I. Polityka spoteczna

Zadanie I. 1
Realizacja wojewodzkiej polityki spotecznej.

a. Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2008r. Nr 115 poz.728 j.t),

— Ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2005r. Nr
180 p0z.1493 z p6zn. zm.),

- Wojewodzki Program Dotyczacy Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan
na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych w Wojewodztwie Matopolskim na
lata 2007 — 2013,

— Malopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2013,

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar V
Spéjnos¢é wewnatrzregionalna; Kierunki Polityki V.2 Integrujgca polityka spoteczna,
V.3 Poprawa kondycji matopolskiej rodziny.

b. Priorytety konkursu:
W ramach konkursu wspierane bedg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:
1. Przeciwdziatanie spotecznemu  wykluczaniu 0s6b stars zych,
w szczegOlnosci polegajace na:
- organizacji dziatan edukacyjnych i informacyjnych skierowanych do srodowiska
0s0b starszych,
- budowaniu pozytywnego spotecznego wizerunku osob starszych.

2. Wyréwnywanie szans 0sOb niepelnosprawnych , polegajace w
szczegolnosci na:
- upowszechnianiu informacji na temat rodzajow i dostepnosci pomocy oraz praw
0s06b niepetnosprawnych,
- organizacji szkolen dla kadr realizujgcych zadania na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych.



3. Poprawa kondycji matopolskiej rodziny , polegajgca w szczegolnosci na:

- pracy z rodzing w kryzysie - wspieranie nowatorskich metod pracy, w tym
mediacji rodzinnych,

- realizacji programow pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem z
powodu ubdstwa,

- organizacji kampanii spotecznych na temat przemocy w rodzinie,

- wspieraniu programOw na rzecz rodziny, rodzinnych form opieki nad dzieckiem,
w tym rodzicielstwa zastepczego.

4. Wspieranie dziata n na rzecz o0so6b przewlekle i terminalnie chorych i ich
rodzin, zwlaszcza w zakresie stworzenia systemu i udostepniania informacji
niezbednych do opieki nad chorym (dotyczacych m.in. opieki hospicyjnej w
Matopolsce, mozliwosci uzyskiwania pomocy, odpowiedniego sprzetu oraz
informacji o grupach wsparcia dziatajagcych na terenie Matopolski.

c. Zaktadane rezultaty:

— Ograniczenie procesu marginalizacji problemow ludzi starszych, zmniejszanie
rozmiarow ich spotecznego wykluczenia,

— zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych,

- podniesienie jakosci zycia niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa,

—wzmocnienie roli i funkcji rodziny na rzecz prawidiowego wypetiania jej
zadan,

—rozwoj poradnictwa rodzinnego i terapii rodzinnej,

—rozwdj i promocja zastepczej opieki rodzinnej,

—podniesienie jakosci 1 skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania
patologiom zycia rodzinnego, w tym przemocy w rodzinie,

—ograniczenie dysfunkcji i zachowan patologicznych miodziezy poprzez
zbudowanie sprawnie funkcjonujgcego systemu profilaktyki spotecznej i
resocjalizacji,

- przeciwdziatanie miedzypokoleniowej transmisji biedy (wyréwnywanie szans
dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych, w tym ubogich,

—koordynacja i ufatwienie dostepu do informacji, niezbednych do
funkcjonowania os6b chorych oraz ich rodzin, jak réwniez systemu wsparcia
istniejacego w Matopolsce.

d. Realizator zadania:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Zadanie 1.2
Aktywne uczestnictwo organizacji pozarz  gdowych w dziataniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

a. Podstawy prawne:
— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14 poz. 92 |.t),
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz.U.z
2008r. Nr 29. poz.172),



- Wojewodzki Program Dotyczacy Wyréwnywania Szans OsOb Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan
na Rzecz Zatrudnienia Os6b Niepelnosprawnych w Wojewoddztwie Matopolskim na
lata 2007-2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2007-2013, Obszar V
Spajnos¢ wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.2. Integrujgca polityka spoteczna.

Konkurs bedzie polegat na dofinansowaniu zadahn ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b  Niepetnosprawnych  otrzymywanych  przez
Wojewodztwo Matopolskie zgodnie z algorytmem na realizacje ustawowych zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

b. Priorytety konkursu:

W ramach otwartego konkursu ofert przewiduje sie dofinansowanie nastepujgcych

rodzajéw zadan:

1. prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
Ssrodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla osob
niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

3. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czionkéw rodzin
0s6b niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej o0sbb
niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych
procesu integracji 0séb niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i
spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowe] i zaradnosci
osobiste] oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacij;

4. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz
udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0oséb niepetnosprawnych;

5. prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

- majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

- rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualna,

- usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie o0séb z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych
Srodowiskach;

6. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdélnosci przez:
- doradztwo zawodowe,
- przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych;
7. zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla oséb
niewidomych oraz oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg;



8. organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz
ttumaczy-przewodnikéw;

9. organizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych
wspierajgcych ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach;

10. promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

11. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0s6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji;

12. opracowywanie Ilub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz
wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknietg catos¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

- dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

- kierowanych do oséb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania.

c. Zaktadane rezultaty:

— Poprawa jakosci zycia o0s6b niepetnosprawnych poprzez integracje
| przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu,

— wzmocnienie sektora pozarzadowego dziatajacego na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w wojewoédztwie matopolskim,

— wzrost aktywno$ci instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,

— podniesienie kwalifikacji kadry pracujgcej z osobami niepetnosprawnymi i ich
rodzinami,

— podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

d. Realizator zadania:
Departament Polityki Spotecznej UMWM
Zespot ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

\ Obszar Il. Profilaktyka i przeciwdziatanie uzale  znieniom

Zadanie II.1
Ograniczenie palenia tytoniu, picia alkoholu i u zywania $rodkéw
psychoaktywnych w $rod dzieci i mtodzie zy wojewoddztwa matopolskiego

a. Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).

- Malopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2008 — 2013,

— Malopolski Program Profilaktyki i Zapobiegania Narkomanii na lata 2008 — 2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2007-2013; Obszar V
spojnos¢ wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.2. Integrujgca polityka spoteczna.
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b. Priorytety konkursu:
W ramach konkursu wspierane bedg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

1.

hown

Ograniczenie palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania s$rodkéw
psychoaktywnych przez dzieci i miodziez, poprzez rozwoéj zajec
pozaszkolnych dla mtodziezy, angazujgcych jg w r6znego rodzaju aktywnosci
sprzyjajace rozwojowi osobistemu, budujgcymi poczucie wiezi z innymi i
wiasnej wartosci.

Wspieranie rozwoju profilaktyki rodzinne;.

Wspieranie rozwoju nowoczesnej profilaktyki szkolnej.

Szkolenia dla wychowawcdéw, nauczycieli, pedagogébw i psychologow
szkolnych z zakresu prowadzenia szkolnych zajec¢ profilaktycznych.

Szkolenia dla wychowawcéw, nauczycieli, pedagogébw i psychologow
szkolnych z zakresu prowadzenia zaje¢ interwencyjno — korekcyjnych z
miodziezg palgcag tyton, pijagcg alkohol lub eksperymentujgca z innymi
srodkami psychoaktywnymi.

Prowadzenie zajec¢ interwencyjno — korekcyjnych z miodziezg palacq tyton,
pijacg alkohol lub eksperymentujacg z innymi srodkami psychoaktywnymi.

. Wspieranie programoéw profilaktyki uzaleznien w $rodowisku miodziezy

akademickiej.

c. Zaktadane rezultaty:

— Spadek ilosci dzieci i miodziezy, w tym miodziezy akademickiej,
uzywajacej nikotyny, alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych

— spadek spozycia tych substanciji,

— wzrost umiejetnosci wychowawcow, nauczycieli, pedagogow i
psychologow szkolnych w zakresie prowadzenia szkolnych programéw
profilaktycznych,

— wzrost umiejetnosci wychowawcow, nauczycieli, pedagogow i
psychologbw  szkolnych ~w  zakresie pracy z milodziezg
eksperymentujgcqg z alkoholem i innymi srodkami psychoaktywnymi,

- powstanie bazy nowoczesnych  programéw  profilaktycznych
prowadzonych w wojewodztwie matopolskim, z ktorej beda mogty
korzysta¢ zainteresowane szkoty oraz placoéwki opiekunczo -
wychowawcze,

— wzrost wiedzy na temat standardow programow profilaktycznych oraz
sposobow ich ewaluaciji.

d. Realizator zadania:
Departament Polityki Spotecznej UMWM
Petnomocnik Zarzadu d.s. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom

Zadanie 1.2
Rozw0j edukacji publicznej w zakresie problematyki uzaleznien, HIV/ AIDS
oraz przeciwdziatania przemocy.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
Matopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2008 — 2013,
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Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2008 — 2013,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar V
Spéjnosé wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.2. Integrujaca polityka spoteczna.

b. Priorytety konkursu
W ramach konkursu wspierane bedg w szczegoélnosci nastepujgce dziatania:

1.

2.

3.

Prowadzenie edukacji publicznej w zakresie profilaktyki HIV/AIDS i HCV
kierowanej do roznych grup spotecznych, w tym miodziezy akademickiej.
Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych
probleméw wynikajacych z picia szkodliwego i uzaleznienia od alkoholu.
Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych
problematyki uzaleznienia od tytoniu oraz srodkéw psychoaktywnych.
Wspieranie dziatan edukacyjnych na rzecz ograniczenia przemocy domowej.
Wspieranie dziatan promujgcych pozytywne postawy spoteczne waznych dla
profilaktyki uzaleznien.

Wspieranie dzialah na rzecz ograniczania liczby kierowcow prowadzacych
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych.

c. Zaktadane rezultaty:

— Ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do zakazen HIV i
HCV,

— wzrost ilosci 0s6b poddajacych sie badaniu,

— ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do negatywnych
konsekwencji zdrowotnych i spotecznych,

— wzrost wiedzy spotecznej na temat probleméw zwigzanych z
uzywaniem szkodliwym oraz uzaleznieniem od alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych,

— wzrost wiedzy na temat przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej.

d. Realizator zadania:

Departament Polityki Spotecznej,

Petnomocnik  Zarzadu Wojewddztwa d.s. Profilaktyki 1 Przeciwdziatania
Uzaleznieniom.

\ Obszar lll. Kultura fizyczna i sport

Zadanie 1.1
Upowszechnianie kultury fizycznej.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar |.
Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek 1.1. Poprawa jakosci i poziomu
wyksztatcenia mieszkancow; Obszar IV. Krakowski Obszar Metropolitarny; Kierunek
IV. 1 Umacnianie europejskiej pozycji Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego i
rozwdj funkcji metropolitarnych; Obszar VIII. Wspétpraca terytorialna; Kierunek VIII. 3
Promocja wewnatrzregionalna i wzmocnienie potencjatu partneréw z Matopolski do
uczestnictwa we wspétpracy terytorialnej.
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b. Priorytety konkursu:
Aktywizacja wszystkich srodowisk — bez wzgledu na pte¢, wiek i stopien
Zaawansowania — w uprawianiu sportu i rekreacji ruchowe.

c. Zaktadane rezultaty:

wzrost liczby organizowanych imprez rangi $wiatowej, europejskiej i
ogolnopolskiej

coraz powszechniejszy udziat mieszkancéw Matopolski w réznych formach
uprawiania sportu i rekreacji ruchowe.

d. Realizator zadania:
Departament Edukacji i Sportu UMWM,
Zespot ds. rozwoju kultury fizycznej.

Zadanie I11.2
Wspoitzawodnictwo i szkolenie sportowe dzieci i mtod Ziezy.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar |.
Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek 1.1. Poprawa jakosci i poziomu
wyksztatcenia mieszkancow; Obszar IV. Krakowski Obszar Metropolitarny; Kierunek
IV. 1 Umacnianie europejskiej pozycji Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego i
rozwdj funkcji metropolitarnych; Obszar VIII. Wspotpraca terytorialna; Kierunek VIII. 3
Promocja wewnatrzregionalna i wzmocnienie potencjatu partnerow z Matopolski do
uczestnictwa we wspétpracy terytorialnej.

b. Priorytety konkursu:
W ramach konkursu przewiduje sie wspieranie wspotzawodnictwa w szczegolnosci

poprzez:
1. Szkolenie kadr wojewddzkich w kategoriach wiekowych: miodzik, junior

miodszy, junior i miodziezowiec okreslonych na podstawie ilosci
zawodnikéw startujgcych w finatach  Miedzywojewodzkich Mistrzostw
Mtodzikéw, Mistrzostw Polski Junioréow Miodszych, Mistrzostw Polski
Junioréw i Miodziezowych Mistrzostw Polski poprzez organizacje
konsultacji i zgrupowan szkoleniowych oraz startéw kontrolnych,

. organizacje Mistrzostw Wojewddztwa Maitopolskiego — w dyscyplinach w

ktorych Mistrzostwa sg obligatoryjne do wytonienia kadry wojewddztwa — w
kategoriach wiekowych: miodzik, junior mtodszy, junior i miodziezowiec,
objetych programem wspétzawodnictwa i szkolenia sportowego dzieci i
miodziezy,

. udzial reprezentantbw wojewodztwa matopolskiego w finatach

Miedzywojewoddzkich Mistrzostw Miodzikdw, Mistrzostw Polski Juniorow
Mtodszych, Mistrzostw Polski Junioréw i Mtodziezowych Mistrzostw Polski.

c. Zaktadane rezultaty:

Wzrost liczby reprezentantéw Polski w poszczegdlnych miodziezowych
kategorii wiekowych
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- ugruntowane 5 miejsce naszego wojewoOdztwa w ogolnopolskiej klasyfikaciji
sportu dzieci i miodziezy oraz niekwestionowane 1 miejsce w sportach
zimowych tej klasyfikacji.

d. Realizator zadania:
Departament Edukacji i Sportu UMWM
Zespot ds. rozwoju kultury fizycznej.

Obszar IV. Edukacja

Zadanie IV.1
.Matopolska WIE - wiedza, innowacja, edukacja” wsp arcie inicjatyw
edukacyjnych w roku szkolnym 2008/2009.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar |
Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek I.1. Poprawa jakosci i poziomu
wyksztatcenia mieszkancow.

b. Priorytety konkursu:

1. Organizacja inicjatyw lokalnych, projektéw i przedsiewzie¢ w dziedzinie
edukacji podnoszacych kompetencje instytucji odpowiedzialnych za
przebieg i rozwoj edukacji mtodziezy w regionie.

2. Organizacja projektébw i przedsiewzie¢ edukacyjnych o zasiegu
regionalnym i ponadregionalnym.

c. Zaktadane rezultaty:
— Poprawa jakosci oferty edukacyjnej,
— zwiekszenie wspotpracy szkot, wymiany pomystow i doswiadczen,
— zainspirowanie roznorodnych form dziatania szkét na rzecz stwarzania
odpowiednich warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw.

d. Realizator zadania:
Departament Edukacji i Sportu UMWM,
Zespot ds. rozwoju edukaciji i nauki.

Zadanie IV.2

Otwarty Konkurs Ofert pn. ,Regionalny Program Stype ndialny” maj acy na celu
popraw @ szans edukacyjnych, atak ze promocj e irozwdj talentbw ucznidow
oraz studentow w wojewddztwie matopolskim w roku 20 09.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).
- Strategia Rozwoju  Wojewddztwa  Malopolskiego na lata  2007-2013;

Obszar | Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek 1.5. Wsparcie i promocja
talentow.
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b. Priorytety konkursu:

W ramach projektu przewiduje sie w szczegoélnosci dofinansowanie nastepujgcych
rodzajow zadan:

1) ,Malopolskie stypendium” — udzielanie stypendiow uczniom szkoét
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych za szczegodlne osiggniecia
artystyczne isportowe, a takze studentom za szczegdlne osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe,

2) ,Studiuj ¢ w Malopolsce” - udzielanie stypendiéw dla oséb pochodzacych
Z regionow partnerskich Wojewodztwa Matopolskiego oraz Polakéw io0s6b innej
narodowosci pochodzacych ze Wschodu, a takze Polonii z innych krajow
podejmujgcej studia na matopolskich uczelniach wyzszych,

3) ,Mobilna miodzie z” - wsparcie 0sOb uzdolnionych poprzez dofinansowanie
udzialu miodziezy w wydarzeniach edukacyjnych o zasiegu miedzynarodowym
np. w olimpiadach, konkursach, wystawach, zawodach.

c. Zaktadane rezultaty:

— poprawa szans edukacyjnych uczniéw i studentéw,

— promocja i rozwéj uzdolnien,

— wzrost aktywnosci edukacyjnej miodziezy,

— wyrlznianie za szczegolne osiggniecia,

— wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniow i studentéw,

— podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz aktywnosci edukacyjnej uczacej sie

miodziezy,

— promowanie ucznidw o wysokich aspiracjach edukacyjnych,

— zachecanie miodych o0os6b do rozwijania  wlasnych  zdolnosci
oraz do aktywnego poszukiwania drog realizacji plandw i aspiracji,

— zapewnienie mozliwos¢ ksztatcenia na matopolskich uczelniach osobom
pochodzacym zregiondw partnerskich Wojewddztwa Matopolskiego
oraz zza wschodniej granicy Polski.

d. Realizator zadania:
Departament Edukacji i Sportu,
Zespot ds. rozwoju edukacji i nauki

| Obszar V. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Zadanie V.1
Otwarty konkurs ofert na realizacj e zadan publicznych Wojewddztwa
Matopolskiego w dziedzinie kultury w 2009 roku pn. ~MECENAT MALOPOLSKI”

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar V
Spéjnos¢é wewnatrz-regionalna; Kierunek Polityki V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci regionalnej.
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b. Priorytety konkursu:

W ramach konkursu wspierane bedg w szczegolnosci:

1. Tworczo §¢ profesjonalna Wspieranie, promowanie i tworzenie warunkow
sprzyjajacych uprawianiu i rozwojowi profesjonalnej sztuki oraz prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w formach zorganizowanych programowo.

2. Regionalizm — warto $ci — tradycja . Wspieranie przedsiewzie¢ obejmujgcych
ochrone wartosci matopolskiego — regionalnego i lokalnego dziedzictwa kulturowego
oraz aktywnych dziatan przyczyniajgcych sie do umocnienia tozsamosci regionalnej
oraz otwartos$ci mieszkancow Matopolski, a takze ksztattowaniu wizerunku regionu.

3. Edukacja dla kultury — ,Percepcja sztuki”. Wspieranie projektéw przedsiewzie¢
przygotowujgcych swiadomych odbiorcow i uczestnikdw kultury wsrod wszystkich
grup wiekowych oraz stwarzajgcych warunki do tworzenia i poznawania kultury i
rozwijania pasji, talentéw i postaw aktywnych.

4. Kultura nowoczesna — ,Wizja ”. Wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych o
charakterze nowatorskim, odpowiadajacym na wyzwania wspoétczesnosci, zarowno

pod wzgledem formy (nowe technologie), jak i treSci wypowiedzi oraz
dokumentowanie, tworzenie i prezentowanie zjawisk kultury wspotczesne.
5. Kultura bez granic — ,Bliscy a dalecy”. Wspieranie projektow wspétpracy i

wymiany kulturalnej z zagranicg, ze szczegbélnym uwzglednieniem regionéw
partnerskich Wojewodztwa Matopolskiego.

6. Kapitat my sli — ,Warto §¢ wiedzy”. Wsparcie dla realizacji seminariow,
warsztatow, konferencji i wizyt jako ptaszczyzny wymiany dorobku i informaciji,
transferu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu kultury i dziedzictwa
kulturowego.

7. Atrakcyjna przestrze n - ,Ekspozycja — odbiorca”. Wspieranie dziatan
budujacych i projektujgcych nowe, atrakcyjne relacje z odbiorcg (m.in. w dziedzinie
muzealnictwa 1 wystawiennictwa), w tym wspieranie nowatorskich dziatan
promocyjnych, dokumentacyjnych.

8. Zapis — literatura, wydawnictwa, media — ,Rara”. Wspieranie wartosciowych,
niskonaktadowych, niekomercyjnych inicjatyw  wydawniczych (takze z
wykorzystaniem innych technik zapisu niz druk) oraz dokumentacyjnych i systeméw
informatycznych poswieconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa
kulturowego.

c. Zaktadane rezultaty:

1. Wprowadzanie efektywnego zarzadzania ofertg kulturalng regionu poprzez:

- racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych w
dziedzinie kultury, odpowiadajgce potrzebom Wojewddztwa oraz jego
mieszkancow;

- objecie patronatem i wypromowanie wartosciowych przedsiewzieé¢ kulturalnych o
charakterze ponadlokalnym oraz monitorowanie ich realizaciji i efektu finalnego.

2. Wiaczenie dorobku kulturalnego i artystycznego mniejszosci narodowych i grup
etnicznych w regionalny obieg kultury.

3. Stopniowe definiowanie i wykreowanie ,markowych produktéw kulturalnych
regionu”, stuzgcych sukcesywnej integracji regionu i promocji jego dziedzictwa
kulturowego.

4. Wzbogacenie oferty kulturalnej Wojewddztwa Matopolskiego poprzez wspieranie
projektéw charakteryzujgcych sie duzymi walorami integracyjnymi regionu,
wyrazajacymi jego roznorodnos$¢ kulturowg i adresowanymi do masowego
odbiorcy.
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5. Wspieranie rozwoju kultury i sztuki, prezentacje zjawisk tworczych oraz wydarzen
artystycznych o charakterze nowatorskim i eksperymentalnym, w tym debiutow
miodych i utalentowanych twércow.

6. Wspieranie rozwoju edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy.

7. Inicjowanie wspotpracy tworcow i instytucji kultury z organizacjami pozarzadowymi
zwlaszcza w obszarach tych form dziatalnosci kulturalnej, ktérych nie podejmujg
instytucje kultury. Umozliwianie kreowania markowych produktéw kulturalnych o
randze ponad lokalnej poprzez wykorzystanie walorow wspoipracy z
organizacjami pozarzagdowymi.

8. Tworzenie warunkéw do niwelowania réznic w dostepie do débr kultury
mieszkancom regionu, zwlaszcza na obszarach wiejskich.

d. Realizator zadania:
Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki UMWM
Zespot ds. przestrzeni kulturowej

Zadanie V.2.
,Odnowa zabytkbw Matopolski” - wsparcie prac konser watorskich,
restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabytka ch.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).
- Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. z
2003r. Nr 162 poz.1568 z p6zn. zm.)

— Wojewoddzki Program Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Matopolski na
lata 2006-2009.

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar VII —
Dziedzictwo i przestrzen regionalna; Kierunek Polityki VII.3 Opieka nad regionalnym
dziedzictwem kulturowym.

b. Priorytety:
Dotacje na prace lub roboty budowlane przy zabytku mogg w szczegdlnosci dotyczy¢
nastepujacych kierunkdw wsparcia:

1) ZABYTEK RUCHOMY

ZR 1 - prowadzenie prac konserwatorskich zabytkowego wyposazenia i wystroju
zabytkéw nieruchomych posiadajgcych najwyzsza wartos¢ historyczng, artystyczng
lub naukowa.

ZR 2 - podejmowanie prac konserwatorskich kolekcji stanowigcych zbiory
zabytkowych przedmiotow i dziet zgromadzonych
i uporzadkowanych oraz opracowanych i udostepnianych publicznie.

2) ZABYTEK NIERUCHOMY
ZN — ukfad, obiekt, dzielto — podejmowanie prac konserwatorskich lub
restauratorskich przy substancji zabytku nieruchomego wraz z jego otoczeniem oraz

w historycznych uktadach urbanistycznych, ruralistycznych i w historycznych
zespotach budowlanych.
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3) DOKUMENTOWANIE ZASOBOW

DZ — diagnozowanie, programowanie i dokumentowanie prac konserwatorskich i
restauratorskich (pod warunkiem potgczenia tych dziatan z pracg na obiekcie, w
ramach zadania objetego jednym, kompleksowym wnioskiem o dotacje).

O dotacje moze ubiegac sie kazdy podmiot bedacy wtascicielem lub posiadaczem
zabytku, jezeli posiadanie to oparte jest o tytut prawny do zabytku wynikajacy
Z uzytkowania wieczystego, ograniczonego prawa rzeczowego, trwatego zarzadu
albo stosunku zobowigzaniowego.

Zasady przyznawania dotacji okresla Uchwata Nr XXII1/349/08 z dnia 29 wrzesnia
2008 r. Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego w sprawie okre$lenia zasad udzielania
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie Ilub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

c. Zaktadane rezultaty:

Sprawujgc piecze nad skarbami dziedzictwa narodowego Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego wspiera finansowo prace majgce na celu odnowe i zachowanie
matopolskich zabytkéw. Celem programu wspierania finansowego z budzetu
Wojewodztwa Matopolskiego prac konserwatorskich, restauratorskich Ilub robot
budowlanych przy zabytkach nieruchomych i ruchomych jest:

— zahamowanie procesOw degradacji zabytkéw i doprowadzenie do poprawy
stanu ich zachowania;

- konsekwentne stosowanie wymogow konserwatorskich dla wszelkich
podejmowanych prac remontowych i budowlanych w obiektach
I obszarach objetych nadzorem stuzb konserwatorskich;

— odnowa regionalnej architektury i ochrona przed zniszczeniem, a co za tym
idzie — utrzymanie obiektdw o niekwestionowanych wartosciach artystycznych
I historycznych oraz witasciwa opieka nad nimi;

- aktywizacja i wspieranie uzytkownikow — wiascicieli zabytkowych obiektow —
do podejmowania prac rewaloryzacyjno-konserwatorskich;

— wdrozenie programowej ochrony zabytkow architektury drewnianej (zwtaszcza
ujetych w Szlaku Architektury Drewnianej w Matopolsce);

— kompleksowo$¢ dziatan konserwatorskich stuzgacych osigganiu zaktadanych
celow poprawy w mozliwie najkrétszym czasie;

— zapewnienie bezpieczenhstwa obiektom zabytkowym; utrzymanie atrakcyjnosci
turystycznej opartej 0 walory dziedzictwa kulturowego.
Udzielanie dotacji celowych na prace lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow, znajdujgcych sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

d. Realizator zadania:

Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki UMWM
Zespot ds. rozwoju sektora kultury.
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\ Obszar VI. Turystyka

Zadanie V1.1
.Matopolska Go scinna - otwarty konkurs ofert na realizacj ¢ zadan publicznych
Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie turystyki.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013, Obszar I
Gospodarka regionalnej szansy; Kierunek Polityki 11.5. Rozwdj przemystéw czasu
wolnego.

b. Priorytety konkursu:
1. Otwarty Szlak Architektury Drewnianej;
2. Tworzenie, rozwoj i renowacja infrastruktury szlakéw turystycznych w regionie;
3. Budowa i rozwoj produktow turystycznych Matopolski;
4. Rozbudowa systemu spotecznej kategoryzacji obiektow agroturystycznych
opartego na normach Polskiej Federacji Turystyki Wiejskiej;

c. Zaktadane rezultaty:

— Udostepnienie dla ruchu turystycznego w sezonie letnim ok. 50 obiektow
drewnianych oraz promocja i aktywizacja Szlaku Architektury Drewnianej
(koncerty, wystawy, warsztaty, konferencje, wizyty studyjne, itp.),

- rozwdj oferty turystycznej regionu poprzez tworzenie nowych i rozbudowe
istniejacych produktéw turystycznych,

— podnoszenie jakosci ustug agroturystycznych poprzez skategoryzowanie
ok. 50 obiektow agroturystycznych w Matopolsce,

— polepszenie bezpieczehstwa podrozowania po szlakach turystycznych
poprzez ich renowacje oraz monitoring ich stanu technicznego,

— wytyczenie i oznakowanie nowych szlakoéw turystycznych: pieszych,
rowerowych, konnych, narciarskich, itp.

d. Realizator zadania:
Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki UMWM
Zespot ds. rozwoju turystyki.

\ Obszar VII. Ekologia oraz ochrona dziedzictwa przyr  odniczego

Zadanie VII.1
Aktywizacja gospodarcza i ochrony dziedzictwa obsza row wiejskich w
matopolskich Karpatach.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013, Obszar I,
Gospodarka regionalnej szansy; Kierunek Polityki 11.3 Zrbwnowazone rolnictwo, w
tym rolnictwo ekologiczne.
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b. Priorytety konkursu:
1. Zorganizowanie wypasu kulturowego owiec na wybranych polanach reglowych.
2. Zorganizowanie szkoleh dla hodowcow owiec, opracowanie i opublikowanie
wydawnictwa dla wytwércoéw produktow pochodzenia owczego.
3. Opracowanie i wydanie publikacji lub podjecie innych dziatan poswieconych
popularyzacji owczarstwa i pasterstwa w matopolskich Karpatach.

c. Zaktadane rezultaty:

- Przeszkolenie wytworcow produktow pochodzenia owczego, ktérzy
zaktadac¢ bedga grupy producentéw rolnych,

- organizacja warsztatow, konkursow dla dzieci i miodziezy z dziedziny
dziedzictwa obszarow wiejskich na terenie Karpat (historia pasterska,
walory przyrodnicze i rolnicze Karpat),

— zachowanie i rekultywacja polan reglowych na potrzeby wypasu owiec,
zorganizowanie wypasu kulturowego na wybranych polanach reglowych.

d. Realizator zadania:
Departament Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWM
Zespot rozwoju wsi | gospodarki wodnej.

Zadanie VII.2
Dziatalno §¢ wspomagaj gca wytworcow produktow tradycyjnych i regionalnych
oraz wytworcow produktow rolnictwa zrownowa Zonego.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.).
— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar |,
Gospodarka regionalnej szansy; Kierunek Polityki 1.3 Zrbwnowazone rolnictwo, w
tym rolnictwo ekologiczne.

b. Priorytety konkursu:
1. Organizacja stoisk w wybranych punktach — centrach handlowych, marketach
wojewddztwa lub innych czesto uczeszczanych.
2. Organizacja jarmarku produktéw tradycyjnych.

c. Zaktadane rezultaty:
— Poszerzenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie rozpoznawalnosci
i przydatnosci produktow tradycyjnych z szczegbélnym uwzglednieniem
produktow wpisanych na Liste Produktow Tradycyjnych,
— zorganizowanie sie producentow w grupy sprzedajgce pojedyncze
produkty na wspoélnych stoiskach.

d. Realizator zadania:

Departament Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWM
Zespot rozwoju wsi i gospodarki wodne.
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Zadanie VI1.3.

Doposa zenie organizacji dziataj gcych na rzecz bezpiecze nstwa publicznego
iochrony $rodowiska w sprz et do ratownictwa techniczno-chemiczno-
ekologicznego.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

Program Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2014,
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013, Obszar V.
Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia, Kierunek Polityki V.4 Poprawa bezpieczenstwa
obywateli.

b. Priorytety konkursu:
Doposazenie w sprzet do ratownictwa techniczno-chemiczno-ekologicznego.

c. Zaktadane rezultaty:

Podniesienia standardéw wyposazenia organizacji dziatajacych na rzecz
bezpieczenstwa publicznego,

poprawa poziomu ratownictwa,

wzmocnienie bezpieczenstwa ratownikbw atym samym bezpieczenstwa
mieszkancéw naszego regionu.

d. Realizator zadania:
Departament Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWM
Zespot polityki ekologicznej

Zadanie VIl.4. ]
Przeprowadzenie akcji edukacyjnych podczas Dnia Zie  mi i Sprz gtania Swiata.

a. Podstawy prawne:

(op

N =

(@]

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

Program Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2014
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar VI
Ochrona Srodowiska; Kierunek polityki VI.3. Gospodarka odpadami.

. Priorytety konkursu:

Edukacja ekologiczna i pogtebianie wiedzy o srodowisku.
Podniesienie wiedzy i $wiadomosci ekologiczne]j oraz ksztalttowanie postaw
zwigzanych z ochrong srodowiska.

. Zachecenie do troski o otaczajgce srodowisko.
4.

Rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci wobec otaczajacej przyrody.
Zwrocenie uwagi na zagrozenia srodowiska naturalnego.

. Zakladane rezultaty:

— Podniesienie swiadomosci ekologicznej Matopolan oraz ich wiedzy na
temat dziatan na rzecz ochrony srodowiska w Matopolsce,
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— wzrost zachowan proekologicznych m.in. segregacja odpadow,
zapobieganie ich powstawaniu oraz racjonalne korzystanie z zasobow
Srodowiska.

d. Realizator zadania:
Departament Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWM
Zespot polityki ekologicznej.

\ Obszar VIII. Rozwoj gospodarczy i rynek pracy

Zadanie VIII.1.

KONSERWATOR” — edycja 2009. Program czasowego zatru dnienia 0s0b
diugotrwale bezrobotnych zagro zonych wykluczeniem spotecznym przy
pracach zwi gzanych z zachowaniem i rewitalizacj q substancji zabytkowej oraz
ochron g krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa mato polskiego.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
2006, Nr 227, poz. 1658)

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U.
2003, Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. 1997, Nr 5, poz. 24 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. Z 2001r. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar |
Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek Polityki 1.3 Rozwdj rynku pracy.

b. Priorytety konkursu:

Czasowe zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przy pracach zwigzanych z zachowaniem i rewitalizacjg substancji
zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie Wojewoddztwa
Matopolskiego.

c. Zaktadane rezultaty:

Ponowny kontakt z pracg osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy,

zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej 0sOb dlugotrwale bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

zapewnienie $srodkow do zycia osobom bezrobotnym przyczyniajgce sie do
zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spotecznym,

wykonanie prac na rzecz zachowania 1 ochrony zabytkbw oraz
upowszechniania i promocji débr kultury,

rozszerzenie opieki nad zabytkami na Matopolskim Szlaku Architektury
Drewnianej, w szczegolnosci nad wysokie] klasy zabytkami sakralnymi oraz
poprawa jakosci udostepniania zabytkbéw zwiedzajgcym.
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d. Realizator zadania:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz

Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki UMWM
Zespot ds. rozwoju sektora kultury.

Obszar IX. Dziatania na rzecz rozwoju trzeciego sek tora

Zadanie 1X.1
Sie€ Matopolskich O srodkéw Wsparcia Organizacji Pozarz gdowych.

a. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Pole B Rozwoj
spoteczny i jakos¢ zycia; Obszar V Spojnos¢ wewnatrz-regionalna; Kierunek Polityki
V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci
regionalne;j.

b. Priorytety konkursu:

W ramach realizacji zadania wspierane bedg dziatania polegajace w szczegdélnosci na
tworzeniu  profesjonalnych  regionalnych  osrodkéw  wsparcia  organizacji
pozarzadowych ktorych zadaniem bedzie:

Swiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla
organizacji pozarzadowych,

organizacja profesjonalizujgcych szkoleh i warsztatbw dla organizacji
pozarzgdowych,

porady specjalistow z roznych dziedzin,

wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych,

wspieranie rozwoju zarzgdzania poprzez jakos¢ w organizacjach
pozarzgdowych,

doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych,

pomoc w poszukiwaniu partnerow i zawigzywaniu partnerstw dla realizaciji
projektow,

monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem realizacji
wspolnych projektow i programOw na rzecz spotecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka projektow).

d. Zaktadane rezultaty:

Podniesienie standardéw dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, co w
konsekwencji przyczyni sie do zwiekszenia i efektywniejszej realizacji zadan
publicznych,

profesjonalizacja kadr i wzmocnienie instytucjonalne matopolskich organizaciji
pozarzadowych,

wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych poprzez ksztalcenie ich
dziataczy, pracownikow i wspotpracownikéw,

rozwoj zaplecza merytorycznego i eksperckiego organizacji,

wyréwnywanie i niwelowanie dysproporcji w dostepie do wiedzy i informaciji
oraz zapewnienie dostepu do wszechstronnej fachowej wiedzy i informacji,
promowanie |1 wspieranie zarzgdzania poprzez jakos¢ w organizacjach
pozarzgdowych,
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- rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej mieszkancow
Matopolski poprzez wsparcie grup nieformalnych chcacych sformalizowaé
swojg dziatalnosé oraz nowopowstajgce organizacje pozarzadowe,

- podniesienie swiadomosci organizacji na temat ich roli w kompleksowym i
strategicznym rozwigzywaniu problemow spotecznych oraz w wplywaniu na
rozwoj lokalny i regionalny.

d. Realizator zadania:
Kancelaria Urzedu UMWM
Zespot wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Zadanie IX. 2
Wzmocnienie proceséw integracji sektora pozarz  gdowego w Matopolsce.

a. Podstawy prawne :
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2007-2013; Obszar V
Spéjnos¢é wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci regionalnej.

b. Priorytety konkursu:

W ramach realizacji zadania wspierane bedg dziatania polegajace w szczegdlnosci na:
1. Wsparciu i promocji procesow federalizacji.
2. Wspieraniu funkcji rzeczniczych i reprezentacyjnych federacji.

c. Zaktadane rezultaty:
— Powstanie nowych federacji organizacji pozarzadowych,
- wzmocnienie i profesjonalizacja istniejgcych federacji, porozumien i zwigzkow
organizacji pozarzadowych,
— poprawa realizacji regionalnych zadan publicznych,
- wplyw na rozwoj regionalny Matopolski poprzez silne i sprawne organizacje
pozarzadowe.

d. Realizator zadania:
Kancelaria Urzedu UMWM
Zespot wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Zadanie IX.3.
Promocja i organizacja wolontariatu.

a. Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 p0z.873 z p6zn. zm.).
— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2007-2013; Obszar V
Spéjnos¢é wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci regionalnej.
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b. Priorytety konkursu:
W ramach realizacji zadania wspierane bedg dzialania polegajagce na
upowszechnianiu postaw zwigzanych z wolontariatem wsréd mieszkahcow
Matopolski w szczegolnosci poprzez:
1. tworzenie centréw wolontariatu,
2. organizowanie akcji 1 imprez popularyzujgcych 1 upowszechniajgcych
wolontariat (konkursy, kampanie spoteczne, koncerty, targi itp.),
3. podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy, organizowanie szkolen, konferencii,
warsztatow dla przysztych wolontariuszy,
4. wolontariat w szkole, w tym rozwdj sieci szkolnych két wolontariatu.

c. Zaktadane rezultaty:
- Wozrost zainteresowania wolontariatem wsrod mieszkancéw Matopolski,
— zwiekszenie liczby szkolnych kot wolontariatu,
— wzrost profesjonalizmu dziatania wolontariuszy w organizacjach.

d. Realizator zadania:
Kancelaria Urzedu UMWM
Zespot wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Dziatanie 2
Realizacja zada n publicznych finansowane z innych srodkdédw ni z budzet
wojewodztwa.

1. Zadania realizowane ze $rodkéw PFRON b edacych w dyspozycji
Wojewddztwa Matopolskiego zgodnie z art. 35 ustawy Z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud  nianiu 0s6b niepetnosprawnych

(Dz.U. z 2008r. Nr 14 poz. 92 j.1),

1. Dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z2006r. nr 156 poz.1118z pézn.
zm.) (dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych obiektow.

2. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci
zawodowej.

Wybrane formy wspotpracy:
Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami obowigzujagcymi w poszczegolinych
zadaniach.

Realizator zadania:
Departament Polityki Spotecznej,
Zespot ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

2. Wykorzystanie Europejskiego Funduszu Spotecznego przez organizacje
pozarz gdowe do realizacji zada n pozytku publicznego.

W roku 2009 Samorzad Wojewddztwa bedzie uczestniczyt we wdrazaniu

regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Priorytety PO KL realizowane na szczeblu regionalnym to:
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Wybrane formy wspotpracy:

1. przeprowadzanie konkursow projektéw zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

2. prowadzenie Punktow Informacyjnych EFS,

3. organizowanie spotkan informacyjnych,

4. publikowanie wydawnictw na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego
(m.in. Malopolski Kapitat Ludzki),

5. udziat organizacji pozarzagdowym w realizacji niektorych dziatan projektow
systemowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Realizator dziata n:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

3. Realizacja Programu INTERREG IVC

W roku 2009 realizowane bedg projekty POWER oraz PEOPLE ,Innowacje dla
zmian spotecznych”

Projekt POWER polega na wymianie doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
instrumentow  polityki regionalnej w kontekscie zmian klimatycznych oraz
poszukiwaniu metod dgzenia do gospodarki niskoweglowej (Low Carbon Economy).

Projekt PEOPLE to identyfikacja narzedzi polityki regionalnej stuzgcych
przezwyciezeniu zmian demograficznych iszans zapewnienia zrownowazonego
rozwoju w regionie, ktory zbalansowatby niekorzystne uwarunkowania spoteczne i
ekonomiczne.

Wybrane formy wspotpracy w ramach obu projektow:

— Mozliwos¢ uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w realizacji
podprojektow (nabor na podprojekty jest otwarty, wnioski podlegajg ocenie
formalnej i merytorycznej).

— Mozliwos¢ zaangazowania przedstawicieli wybranych organizacji do grup
eksperckich w obszarach priorytetowych projektow.

- W 2009 r. planowane sg regularne spotkania ekspertow majgce na celu
okreslenie specyfikacji podprojektéw oraz ich wstepng ocene.

— W 2009 r. planowane sg 2 nabory do podprojektéw w ramach POWER
oraz 1 nabér do podprojektéw w ramach PEOPLE.

Realizator:
Departament Polityki Regionalnej UMWM,
Zespot europejskiej wspotpracy terytorialnej.
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Dziatanie 3
Projekty partnerskie Samorz adu Wojewodztwa Malopolskiego i organizaciji
pozarz gdowych

W 2009 roku realizowane beda nastepujgce projekty partnerskie, w ktorych

partnerami bedzie Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego i organizacje

pozarzadowe:

1. ,Budowanie regionalnego systemu wczesnej interwenciji dla rodziny z
dzieckiem niepetnosprawnym w celu jej wzmocnienia i lepszej integraciji

spotecznej” - projekt partnerski realizowany przez Zwigzek Polskich [(awaleréw
Maltanskich Suwerennego Rycerskiego Zakonu Szpitalnikbw Sw. Jana

Jerozolimskiego Zwanego Rodyjskim i Maltanskim oraz Wojewodztwo
Matopolskie (Departament Polityki Spotecznej UMWM). Projekt finansowany z
Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych ,Komponent lll — Réwne szanse i

integracja spoteczna (w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego).

Celem projektu jest wypracowanie modelu budowania zespotdw wczesnej
interwencji poza duzymi aglomeracjami miejskimi we wspoipracy z Maltanskim
Centrum Pomocy jako Osrodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym.

2. ,ABC Gospodarki Spotecznej — Aktywacja, Biznes, Coa ching” - projekt
realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego KLUCZ z
Klucz oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych STOPIL z Nowego Sacza. Projekt realizowany w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb majgcych trudnosci
z wejsciem badz powrotem na rynek pracy, a takze wsparcie dla powstawania i
rozwoju podmiotow aktywizacji spotecznej i zawodowej w Matopolsce.

Cel IV.

Wsparcie dla dziata n prowadzonych przez administracj € samorz gdow g
w Malopolsce zwi gzanych ze wspétprac g z sektorem pozarz gdowym poprzez
upowszechnianie dobrych praktyk, wzajemn g wymian e doswiadcze i, promocj €
partnerstw publiczno-spotecznych.

W 2009 roku prowadzone beda nastepujgce dziatania:

1. Utworzenie forum pracownikdéw samorzgdowych dziatajacych na rzecz rozwoju
wspOtpracy administracji i sektora pozarzadowego (m.in. wspolne konferencje,
szkolenia)

2. Wspodtorganizacja konferencji, seminariow, warsztatow, (m.in Festiwal ,Kocham
Krakéw z wzajemnoscig”- Tydzien Oséb Niepetnosprawnych)

3. Stworzenie regionalnego obiegu informacji o0 wspotpracy m.in. poprzez dziatania
na rzecz rozwoju Biuletynu Informacji Publicznej w Matopolsce, utworzenia
portali spotecznosciowych, rozwoj portalu regionalnego www.malopolskie.pl/ngo

4. Promowanie dziatan organizaciji pozarzagdowych na stronach
www.rops.krakow.pl; oraz na tamach periodyka Es-O-Es, a takze w wortalu
ekonomii spotecznej (platforma wymiany informacji dotyczacych dziatalnosci
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przedsiebiorstw spotecznych, instytucji wspierajacych oferowanych ustug i
produktéw).

Realizator zadania:
- departamenty Urzedu Marszatkowskiego (w szczegolnosci Kancelaria Urzedu

UMWM, Zespot wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi),

- wojewodzkie jednostki organizacyjne (w szczegolnosci: Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie).

Rozdziat VI. Formy wspoéipracy

Wspoipraca pomiedzy Samorzadem Wojewoddztwa Matopolskiego a organizacjami
pozarzgdowymi oraz pozostatymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego bedzie odbywaé sie w szczegolnosci w formach:

1. Zlecania zadan publicznych.

2. Realizacji zadan publicznych na zasadach partnerstwa publiczno-
spotecznego.

3. Wymiany informacji bedacej podstawg prawidiowego diagnozowania
problemow i potrzeb mieszkancéw wojewddztwa, na podstawie ktérego
opracowane bedg zadania oraz programy celowe.

4. Opiniowania i konsultowania opracowan, programéw oraz projektow aktow
normatywnych ~w dziedzinach  stanowigcych obszary wzajemnych
zainteresowan.

5. Tworzenia wspoélnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym
I konsultacyjnym.

6. Wspodldziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zzrédet,
w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Wspdlorganizacji projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym
stuzacych realizacji celéw strategicznych.

8. Organizacji konkursow.

9. Organizacji konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow.

Rozdziat VII. Priorytetowe zadania w 2009 roku.

1.

Przeprowadzenie wyboréw i powotanie cztonkéw Matopolskiej Rady Pozytku
Publicznego Il kadencji oraz okreslenie zasad funkcjonowania i wyznaczenie
priorytetow prac Rady na przysztg kadencje. Wzmocnienie pozycji Matopolskiej
Rady Pozytku Publicznego jako wiodacego partnera Samorzagdu Wojewodztwa
Matopolskiego w kreowaniu wspétpracy z sektorem obywatelskim.

. Przeprowadzenie kompleksowych badan i oceny kondycji matopolskiego sektora

pozarzgdowego. Na ich podstawie opracowanie wieloletniego programu
wspoOtpracy Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z sektorem pozarzadowym.

Utworzenie Sieci Matopolskich O$rodkéw Wsparcia Organizacji Pozarzadowych
realizujgcych zadania z zakresu szkolen, doradztwa, konsultaciji.
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4. Promocja wolontariatu wsrod mtodziezy m.in poprzez rozwdj sieci szkolnych kot
wolontariatu, realizacje projektéow edukacyjnych np. ,Mie¢ wyobraznie
mitosierdzia”

Rozdziat VIII. Okres realizacji programu.

Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

Rozdziat IX. Finansowanie programu.

Program jest finansowany z budzetu Wojewodztwa Matopolskiego, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy, Wojewodzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz z dostepnych funduszy

europejskich.

Rozdziat X. Postanowienia ko nhcowe.

Na podstawie niniejszego Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2009
mogq by¢ takze ogtaszane konkursy na zadania realizowane w roku 2010.
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