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Z organizacjami pozarzadowymi
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Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1590, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62 p0z.558, Nr 153, poz.1271, Nr
214 poz.1806, Dz.U. z 2003r. Nr 162, poz.1568)

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873),

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 874, Nr 202, poz.1956,
p0z.1958, Nr 228, poz. 2262),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891),

Uchwata Nr XXI11/250/2000 Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 28 sierpnia
2000r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego”
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Wstep

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2005 roku jest realizacjg zapisu Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie art. 5, ust 3. Organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspoOftpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego (ij. z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na
podstawie przepisow o0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, a takze ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego).

Miejsce realizaciji:
e Obszar Wojewoddztwa Matopolskiego, tworzonego przez 22 powiaty
i 182 gminy

Adresaci programu:
e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego
e administracja samorzadowa

Koordynator programu:
e Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego

Partnerzy programu:
e organizacje pozarzgdowe
e administracja samorzgdowa (gminy, powiaty)
e administracja rzgdowa
e lacznicy funduszy strukturalnych

Finansowanie programu:
e budzet Wojewddztwa Matopolskiego na 2005 rok
fundusze strukturalne
fundusze celowe
Srodki wiasne organizacji pozarzadowych
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego




Podstawy prawne programu

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie requluje:

zasady prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe,

zasady uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku
publicznego,

zasady funkcjonowania organizacji pozytku publicznego,

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,
warunki wykonywania $wiadczenh przez wolontariuszy.

Definicja_organizacji pozarzadowej: organizacjg pozarzadowg jest kazda instytucja
(zarbwno osoba prawna jak i jednostka nieposiadajgcg osobowosci prawnej)
utworzona na podstawie przepisow ustaw, ktdra nie jest jednostkg sektora finansow
publicznych oraz dziata w celu innym niz osiggniecie zysku.

Definicja dziatalnosci pozytku publicznego: dziatalno$¢ pozytku publicznego to

dziatalnos¢ prowadzona w sferze zadan publicznych obejmujgca nastepujace

zadania:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob

2. dziatalno$¢ charytatywna

3. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

4. dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych

5. ochrony i promocji zdrowia

6. dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

9. dziatalnoéci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

11. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

13. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji

14. upowszechniania kultury fizycznej i sportu

15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

16. porzadku i bezpieczehnstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym

17. upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa

18. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatanh wspomagajacych rozwdéj demokrac;ji

19. ratownictwa i ochrony ludnosci

20. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdbw zbrojnych i wojen
w Kkraju i za granicg

21. upowszechniania i ochrony praw konsumentow



22. dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami

23. promocji i organizacji wolontariatu

24. dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego.

Organizacje koscielne i wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego, chociaz nie zostaty zaliczone do organizacji pozarzadowych, to jednak
mogq prowadzic¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego i sg objete Ustawa.

Réwnoczesnie do kategorii organizacji pozarzgdowych zaliczone zostaty: partie
polityczne, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe,
fundacje utworzone przez Skarb Panstwa lub samorzad terytorialny. Tych podmiotow
nie obejmujg jednak zapisy dziatu |l Ustawy dot. prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego, czyli podmioty te nie mogg ubiegac sie o realizacje zadan publicznych
na mocy Ustawy.

Samorzad Wojewddztwa Malopolskiego przy wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi kierowac sie bedzie:

e zasadg partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach
i w formie okres$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym
z odrebnych przepisdw, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych,

e zasadg subsydiarnosci - zgodnie z ktora, przekazuje sie obywatelom i ich
organizacjom kompetencje i srodki do dziatania, wszedzie tam gdzie jest to
mozliwe,

e zasadg efektywnos$ci - w mys| ktorej Wojewddztwo wykorzystuje wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadah spoteczno —
ekonomicznych.

e zasadg jawnosci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktdrg organa samorzadu
Wojewoddztwa udostepniajg  wspédtpracujgcym z  nimi  organizacjom
pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspétpraca z tymi organizacjami.

e zasadg legalnosci - w mysl ktorej wszelkie dziatania organéw samorzadu
Wojewddztwa oraz organizacji pozarzgdowych odbywajgq sie w granicach i na
podstawie przepiséw prawa.

Wspotpraca pomiedzy samorzadem Wojewddztwa Matopolskiego a organizacjami
pozarzadowymi oraz pozostatymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego moze mie¢ forme finansowgq i niefinansowa;:
e niefinansowe formy wspoipracy to: wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dziatania, konsultowanie aktéw prawnych,
tworzenie wspdlnych zespotéw doradczych i inicjatywnych.
e finansowe formy wspoétpracy to zlecanie zadan publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Organizacja pozarzadowa moze z wiasnej inicjatywy wystapi¢ do organu
administracji publicznej z ofertg realizacji zadania publicznego, réwniez takiego,
ktore jest juz realizowane w inny sposéb przez organ administracji publiczne;.



W takim przypadku organ administracji publicznej ma obowigzek rozwazy¢ celowos¢
realizacji zadania przez organizacje. Organizacja pozarzadowa winna by¢
poinformowana o podjetej decyzji w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia oferty.

Tryb zlecania zadan:

Zgodnie z zapisami Ustawy organa administracji publicznej w celu zlecenia zadania
zobowigzane sg przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert, do ktérego mogaq przystapic
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego tj. organizacje pozarzadowe,
organizacje koscielne oraz instytucje podlegte organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowane.

Otwarty konkurs ofert powinien zosta¢ ogtoszony z co najmniej 30 dniowym
wyprzedzeniem. Ogtoszenie powinno zostaé zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej, dzienniku o zasiegu lokalnym Ilub ogdlnopolskim oraz w siedzibie
Zlecajacego.

Organ zlecajacy ma obowigzek okresowej kontroli zleconego zadania pod wzgledem
efektywnosci, jakosci, rzetelnosci.

Organizacja, ktora realizowata zadanie zlecone, zobowigzana jest w terminie do
30 dni po zakonczeniu realizacji zadania okreslonego w umowie ztozyC
sprawozdanie z wykonania zadania. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

Powierzenie realizacji zadania w sposéb inny niz przewidziany w Ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
zadanie moze by¢ bardziej efektywnie zrealizowane w oparciu o inne przepisy — m.in.
o ustawe o zamowieniach publicznych.

Procedura zlecania zadan publicznych w 2005 roku.

Zlecanie zadan publicznych do realizacji odbywa sie na mocy przepiséw Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub
odrebnych przepiséw m.in. Ustawy z dn. 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
Ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy z dn. 27 kwietnia 2001 roku Prawo
ochrony $rodowiska

Zlecanie zadania publicznego na mocy przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

Zlecanie zadan moze mie¢ forme:
- powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego
realizaciji
- wsparcie realizacji zadania wraz z przekazaniem dotacji na dofinansowanie jego
realizaciji

Zlecanie zadan publicznych odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.



W otwartym konkursie ofert uczestnicza organizacje pozarzadowe, podmioty
wymienione w art. 3 ust.3 Ustawy oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

Otwarty konkurs ofert dla okreslonego zadania ogtasza Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego. Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego ogtasza szczegotowe zasady
Zlecania okreslonych zadan publicznych.

Informacije nt. otwartych konkurséw ofert zamieszczane bedg w:

e  prasie

e  Biuletynie Informacji Publicznej

e na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego

. na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego www.malopolskie.pl

Ogtoszenia otwartego konkursu ofert bedg zawiera¢ informacije o:

rodzaju zadania

wysokosci srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
zasadach przyznawania dotacji

terminach i warunkach realizacji zadania

terminach i miejscach sktadania ofert

szczegotowych kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty
warunkach umowy

zasadach kontroli i oceny zleconego zadania

zasadach sprawozdawczosci z wykonania zadania

O O O O 0O O O O O

Podmioty ubiegajgce sie o realizacje zadania bedg mogty sktada¢ oferty po
ogtoszeniu otwartego konkursu na formularzach ustalonych przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dn. 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizaciji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891)).


http://www.malopolskie.pl/

Il. Realizacja Programu wspétpracy w 2004 roku.

Kompleksowa diagnoza sektora pozarzgdowego w Matopolsce.

W roku 2004 rozbudowano baze Matopolskich Organizacji Pozarzgdowych. Aktualnie
w bazie dostepne sg informacje nt. ok. 600 organizacji wspotpracujgcych
z Samorzadem Wojewoddztwa. Baza zawiera dane teleadresowe, informacje nt.
gtdbwnego obszaru dziatania organizacji, zasiegu dziatania, form dziatania, gtébwnych
projektéw, partnerow, zrodet finansowania zadan wykorzystywanych przez
organizacje. Organizacje pozarzadowe ubiegajac sie o srodki finansowe na realizacje
zadania dotgczajg do wniosku zaktualizowang ankiete.

Réwnoczesnie pozyskano z Krajowego Rejestru Sgdowego dane o wszystkich
zarejestrowanych organizacjach w Matopolsce. Baza zawierajgca dane adresowe ok.
5 tys. podmiotébw umieszczona zostanie w portalu regionalnym w dziale
poswieconym wspotpracy z trzecim sektorem.

Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Instytut Spraw Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego opracowat raport nt. kondycji sektora pozarzgdowego w Malopolsce.
Raport zawiera ocene potencjatu Il sektora, opis wspotpracy samorzadow
Z organizacjami (wojewodztwa, gminy, powiaty: formy, programy), ocene federalizaciji
trzeciego sektora w Matopolsce, szanse i bariery w rozwoju Il sektora w Matopolsce.
Whnioski z tego raportu oraz kilkanascie innych pozyskanych opracowan staty sie
podstawg opracowania programu wspétpracy na 2005 rok.

Profesjonalizacja dziatah matopolskich organizacji pozarzadowych

Dokonana na poczatku 2004 roku diagnoza potrzeb szkoleniowych sektora
pozarzgdowego pozwolita wyznaczy¢ plany szkoleniowe na 2004 i 2005 rok.

W roku 2004 szkolenia dotyczyty gtéwnie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie i jej konsekwencji dla organizacji (szkolenia i konferencje
organizowane we wspotpracy z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej), a w szczegdlnosci zasad finansowania zadan publicznych zlecanych
przez administracje. Te ostatnie odbywaty sie w Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu
i OsSwiecimiu i poswiecone byly praktycznym zasadom wypetniania formularza
wniosku, sprawozdawczosci i rozliczen zadania zgodnie z wymaganymi ustawg
dokumentami. Szkolenia prowadzone byly przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego.

Drugim obszarem tematycznym szkolen byty fundusze strukturalne i mozliwosci
uczestniczenia w nich przez podmioty sektora non profit. Organizatorami szkolen,
konferencji i warsztatow byty przed wszystkim Wojewddzki Urzad Pracy, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Departament Polityki Regionalnej i Funduszy
Strukturalnych Urzedu Marszatkowskiego. Tematycznie szkolenia zwigzane byty
z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, a takze z mozliwo$ciami aplikowania o srodki finansowe
w ramach Inicjatywy INTERREG IlIA. Ltacznie we wszystkich szkoleniach wzieto
udziat okoto 300 przedstawicieli organizaciji.

Wazng formg wspoipracy byta organizacja i wspotorganizacja konferenciji,
seminariéw, debat stuzacych podnoszeniu wiedzy, wymianie doswiadczeh pomiedzy
organizacjami i administracjag. W czerwcu 2004 roku odbyta sie Il Regionalna
Konferencja Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, w ktérej
uczestniczyto ok. 200 przedstawicieli ngo’s. Kolejna konferencja Forum planowana
jest na grudzien 2004 roku. Poswiecona bedzie m.in. mozliwosciom wspofpracy
organizacji z Przedstawicielstwem Matopolski w Brukseli, promocjg Matopolskiego




Informatora Europejskiego oraz promocjg wydawnictwa nt. Zrodet finansowania
projektow organizacji pozarzadowych. Departamenty Urzedu Marszatkowskiego oraz
jednostki organizacyjne wspieraty finansowo, organizacyjnie czy logistycznie szereg
konferencji, sympozjow i spotkan np. ,Wspotdziatanie ku pozytkowi. Dobre praktyki
wspotpracy samorzgdu i organizacji pozarzadowych” ( wraz z MISTIA), Zjazd
Soltyséw (wraz z Matopolskim Stowarzyszeniem Sottysow), oraz konferencja
szkoleniowa dla lideréw organizacji w zwigzku z funduszami strukturalnymi (wraz ze
Zwigzkiem Harcerzy Rzeczpospolitej), finat Konkursu Pro Publico Bono (wraz
z Fundacjg Konkurs Pro Publico Bono).

Rozstrzygnieto konkurs grantowy na wsparcie branzowych organizacji parasolowych
i tworzenie punktéw poradnictwa obywatelskiego w Matopolsce.

Sprawny system wymiany informacji pomiedzy administracjia publiczng
a organizacjami pozarzadowymi.

Trwa rozbudowa stron internetowych poswieconych wspotpracy samorzadu
wojewodztwa matopolskiego z sektorem pozarzagdowym www.malopolskie.pl/ngo
Przygotowywane sg kolejne moduly: internetowa baza organizacji, biblioteczka
publikacji uzytecznych, lista aktdow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji. Réwnoczesnie wiele informacji istotnych dla organizacji aplikujgcych
o srodki UE znajduje sie na utworzonych stronach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
www.wup-krakow.pl.

Wydany zostat pierwszy numer (drugi w przygotowaniu) informatora dla organizaciji
pozarzadowych. Znalazlty sie w nim m.in. tematy zwigzane z zatozeniami do
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013, informacjami dot. funduszy
strukturalnych dla organizacji pozarzadowych, prezentacja dziatan WUP zwigzanych
z Europejskim Funduszem Spotecznym, zaproszenie do skfadania wnioskow dla
Programu Wspodtpracy Przygranicznej Polska-Stowacja 2003 oraz rozstrzygniecia
konkurséw ofert. Informator rozestany zostat do ok. 300 organizacji matopolskich.
Dziatajg punkty informacyjne zwigzane z funduszami spotecznymi: Europejskim
Funduszem Spotecznym w Krakowie, Nowym Sgczu i Tarnowie oraz ZPORR
i Inicjatywa Interreg Ill A w Krakowie. Organizacje pozarzadowe byty i sg czestym
gosciem korzystajacym z informacji i porad.

Realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe w 2004 roku na mocy
przepisdw ustaw o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, pomocy
spotecznej, a takze prawa ochrony srodowiska

Nazwa zadania llos¢ taczna
wspartych |kwota
projektéw

Mecenat w dziedzinie kultury 70 442 837

Mecenat nad zabytkami 27 450 000

.Matopolska goscinna” — program wspierania przemystu 32 299 500

czasu wolnego

Upowszechnianie kultury fizycznej 530 000

Dziatalnos¢ szkoleniowa i wspétzawodnictwo sportowe 750 000

dzieci i mtodziezy w ramach ogdélnopolskiego systemu

wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy



http://www.malopolskie.pl/ngo

Edukacja dla kultury fizycznej — zadania z zakresu

h : : 22 329
promocji kultury fizycznej
Edukacja ekologiczna — wspieranie przedsiewzie¢ 79 1 208 090*
poszerzajgcych swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa,
promujgcqg ochrone srodowiska oraz aktywnos¢ spoteczng
w zakresie ekorozwoju
Promocja zdrowia i prewencja schorzen cywilizacyjnych — 3 32 217
zadania z zakresu edukacji zdrowotnej
Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych 29 95 150
Ograniczenie zjawiska spotecznego wykluczenia 7 33 750
starszych mieszkancéw Matopolski
Promocja rodziny i prorodzinna edukacja spoteczna, 16 124 860
rozwoj profilaktyki spotecznej i pomocy rodzinom
dysfunkcyjnym
Profilaktyka uzaleznien oraz przeciwdziatanie patologiom 12 37 405
spotecznym
Gminne Centra Informacji 1 50 000
Organizacje parasolowe oraz punkty poradnictwa 9 119 174
obywatelskiego
* stan na 10 listopada 2004
W roku 2004 przeprowadzono 14 konkurséw grantowych. W ich wyniku

dofinansowano wnioski na tgczng kwote 4 195 312 zitotych, tj. o 10 % wiecej niz

w roku 2003.

Zestawienie srodkow finansowych przekazanych matopolskim organizacjom
pozarzgdowym na realizacje zadan w latach 1999-2004 (uktad tabelaryczny).

1999 2000 2001 2002 2003 2004 RAZEM

SPORT 1654502| 1596895 1532141| 1596662| 1321258| 1302329| 9003787

MECENAT | 1077009| 657454 910084/ 1068501| 649133| 442837| 4805018

OCHRONA
KULTURA |ZABYTKOW | 757000 675000 755472/ 985365| 822205| 450000 4 445 042
TURYSTYKA 153000 190000| 148000 175000 182000/ 299500/ 1 148 156
POMOC SPOLECZNA | 297000/ 288000 321000| 104000| 215000| 291165/ 1916165
EDUKACJA 77150| 60000 137 150
SPOLECZENSTWO
OBYWATELSKIE 119 174 119 174
ZDROWIE 32217 32 217
EDUKACJA 1208
EKOLOGICZNA 413442 | 740873 | 990595 | 800354 | 627 041 090 4780395
RYNEK PRACY 50 000 50 000
SUMA 4351053 4148222 4734442 4789882 3816637 4195312 26 036 448
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Zestawienie Srodkow finansowych przekazanych matopolskim organizacjom
pozarzgdowym na realizacje zadan w latach 1999-2004 (wykres))
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Pozostate dziatania:

1. Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na realizacje 12 zadan w roku 2004 przekazano kwote 3 987 468 zt. W ramach tych

Srodkéw dofinansowano:

e szesc obiektow stuzacych rehabilitacji na tgczng kwote 3 136 407 zi.,

e koszty tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci zawodowej, dla trzech
podmiotéw w wysokosci 807 423 zi.

e kwotg 43 638 zt wyposazenie trzech obiektdw w ramach realizacji programu
PFRON —. ,program wyrownywania réznic miedzy regionami”.

2. Doposazenie jednostek OSP w sprzet do ratownictwa techniczno-chemiczno-
ekologicznego. Realizowany jest zakup 4 samochodow (zakonczenie procedury
przewidziane jest na kwiecien 2005 roku, a kwota dofinansowania wynosi 1500 000
zt).

Samochody otrzymaja:

Ochotnicza Straz Pozarna w Zborowicach gmina Ciezkowice

Ochotnicza Straz Pozarna w Piwnicznej Zdrgj

Ochotnicza Straz Pozarna w LudZzmierzu

Ochotnicza Straz Pozarna w My$lenicach Dolne Przedmiescie

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego od roku 1999 zleca realizacje niektérych
zadan w ramach otwartych konkursow grantowych. W pierwszych latach
beneficjentami tych konkurséw byty wytgcznie organizacje pozarzadowe. Jednak -
pomimo statego rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego - w 2zyciu spotecznym
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mieszkancoéw wojewddztwa w ostatnich latach coraz wiekszg role odgrywajg inne
instytucje niz organizacje pozarzadowe (gtéwnie osrodki kultury). Szczegdlnie jest to
widoczne w dziedzinie ochrony zabytkow i mecenatu kulturalnego, gdzie projekty
skladane przez te instytucje wygrywajq z projektami NGOs.

Sytuacje takg tlumaczy¢ nalezy wiekszym | sprawniejszym zapleczem
instytucjonalnym, doswiadczeniem nabytym podczas wielu lat pracy, a przede
wszystkim koniecznoscig poszukiwania nowych zrodet na realizacje zadan wtasnych.
Samorzad wojewddztwa poprzez organizacje szkoleh i warsztatow (m.in. w ramach
Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych), a takze poprzez uruchamianie
konkursow grantowych w nowych obszarach (w roku 2004 miedzy innymi
przeprowadzono konkurs na organizacje parasolowe oraz punkty poradnictwa
obywatelskiego) podejmuje dziatania majgce na celu wyréwnywanie tych roznic.
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lll. Szanse i bariery w rozwoju trzecieqo sektora w Matopolsce w opinii
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz samorzadow.

Proces gwattownego powstawania i rozwoju organizacji pozarzgdowych w Polsce
i w innych krajach Europy Srodkowowschodniej, zwany jest czesto przez zachodnich
badaczy ,odrodzeniem sie spoteczenstwa obywatelskiego”. Trudno okresli¢ polski
trzeci sektor jako dojrzaty i w petni rozwiniety. Zaréwno badacze sektora
spoteczenstwa obywatelskiego, jak i ludzie zaangazowani w dziatalnos¢ organizacji
identyfikujg mnogos¢ barier i probleméw pietrzacych sie przed polskimi
organizacjami pozarzadowymi.

O identyfikacje barier w rozwoju trzeciego sektora oraz wskazanie szans
rozwojowych rysujgcych sie przed matopolskimi organizacjami poproszeni zostali
przedstawiciele trzeciego sektora oraz samorzadow.

Opinia organizaciji pozarzadowych:

Bariery rozwoju sektora obywatelskiego w Matopolsce:

. utomna, niewystarczajgca wspoétpraca administracji samorzadowej z sektorem
pozarzagdowym

o niskie srodki finansowe na realizacje zadan, mate budzety konkurséw
grantowych

. brak zdolnosci wspoétpracy wewnatrz sektora, pomiedzy organizacjami
brak lokali, sprzetu biurowego

e  brak uméw wieloletnich na realizacje zadan

Szanse rozwoju trzeciego sektora w Matopolsce

o mozliwos$¢ pozyskania srodkow z funduszy strukturalnych
o rozwdj wspétpracy z samorzadami

. podnoszenie kwalifikacji cztonkdw organizacji

Opinia samorzaddw:

Bariery utrudniajgce rozwdj sektora:

. ograniczone srodki finansowe w budzetach samorzadow

. bariery natury organizacyjno-prawnej wynikajgce ze stosowania ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a w szczegolnosci koniecznosé
stosowania skomplikowanych procedur przy przekazywaniu organizacjom
nawet bardzo matych srodkow. Brak dolnego progu stosowania Ustawy
niewielka aktywnos¢ organizacji zwtaszcza w odniesieniu do gmin wiejskich

. postawa roszczeniowa organizacji wobec samorzgdéw

Szanse rozwojowe:

o poszerzenie obszarow wspotpracy z trzecim sektorem
e wypracowanie partnerskich relacji z sektorem non profit
. mozliwosci wynikajgce z cztonkostwa Polski w UE
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Diagnoza kondycji i potrzeb organizacji pozarzadowych oraz ich oczekiwan
w zakresie wspotpracy z administracjg publiczng, jest dobrym punktem wyjscia do
podjecia dziatan w zakresie ksztattowania polityki wtadz samorzadowych wszystkich
szczebli wobec trzeciego sektora. Dziatania podejmowane przez samorzad powinny
mieC charakter systemowy i dtugofalowy. Ogodlne kierunki dziatan wyznaczone
w programach wspotpracy samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2004 i kontynuowane w 2005 roku sprzyjaja rozwojowi
sektora i odpowiadajg zidentyfikowanym potrzebom.
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IV. Cele i zadania Programu na rok 2005:

Cel strategiczny |

Profesjonalizacja kadr i wzmocnienie instytucjonalne matopolskich organizacji pozarzadowych.

Dziatania

Formy wspotpracy

Koordynacja

Podnoszenie kwalifikacji
cztonkéw organizacji

cykl szkolen, warsztatéw, seminariéw

Kancelaria Zarzadu, Wojewodzki Urzad
Pracy, Departament Polityki Regionalnej i
Funduszy Strukturalnych, Departament
Gospodarki i Infrastruktury, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej

System doradztwa,
konsultacji, informacji

punkty informacyjne: Krakéw (Wojewddzki Urzad Pracy,
UMWM- Kancelaria Zarzadu, Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy Strukturalnych) Agendy Kancelarii
Zarzadu:: Nowy Sacz, Tarnéw, Oswiecim

Kancelaria Zarzadu, Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy Strukturalnych,
Wojewddzki Urzad Pracy

Wsparcie tworzenia
organizacji parasolowych

Konferencje, spotkania, szkolenia

Kancelaria Zarzadu

Pomoc w organizacji
seminariow, warsztatow,
konferencji, spotkan,
promocji wspolnych
programow i projektow

Wspdtorganizacja, wspotfinansowanie

Departament i jednostki organizacyjne
Urzedu Marszatkowskiego

Promocja wolontariatu

Kampania promujgca wolontariat wsrod mtodziezy

Kancelaria Zarzadu

Promocja organizacji
pozarzgdowych

System wyréznien Marszatka Wojewoddztwa dla organizacii
pozarzgdowych

Kancelaria Zarzadu

Oczekiwane efekty:

- podniesienie kwalifikacji przedstawicieli matopolskich organizacji pozarzgdowych

- poprawa skutecznosci aplikowania o srodki finansowe dostepne dla organizacji pozarzgdowych
- zwiekszenie udziatu srodkow pozabudzetowych we wdrazanych programach pomocowych

- uwrazliwienie mtodych na potrzeby innych
- upowszechnienie dobrych praktyk
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Cel strategiczny Il

Usprawnienie systemu wymiany informacji pomiedzy administracjg samorzgdowg a organizacjami pozarzgdowymi

Dziatania

Formy wspoétpracy

Koordynacja

System informaciji nt.
organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w Matopolsce

- Prowadzenie bazy organizacji pozarzgdowych

- Aktualizacja i rozbudowa informaciji na stronach
regionalnego portalu internetowego Wrota Matopolski
www.malopolska.pl, oraz na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego www.malopolskie.pl/ngo

Departament Spoteczenstwa Informacyjnego,
Kancelaria Zarzadu

Wzajemne informowanie
sie o planowanych
kierunkach dziatan

konferencje Matopolskiego Forum Organizac;ji
Pozarzadowych oraz inne spotkania, konferencje

Departamenty i jednostki organizacyjne
Urzedu Marszatkowskiego

Wydawnictwo dla
organizacji pozarzagdowych

Informator wydawany kwartalnie

Kancelaria Zarzadu

Forum oséb w
samorzgdach gmin i
powiatow
wspotpracujacych z
organizacjami
pozarzgdowymi

Spotkania, wspolne konferencje, szkolenia

Kancelaria Zarzadu

Oczekiwane efekty:

- aktualna baza matopolskich organizacji pozarzgdowych
- aktualna i kompleksowa informacja nt. dziatan Wojewddztwa Matopolskiego na rzecz organizacji pozarzadowych
- biezacy, szybki przeptyw informacji pomiedzy administracjg samorzadowg o sektorem pozarzgdowym
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http://www.malopolska.pl/
http://www.malopolskie.pl/ngo

Cel strategiczny lll Efektywna realizacja zadan pozytku publicznego.

Cel operacyjny 1.

Realizacja zadan wtasnych wojewédztwa we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Obszar Dziatania Formy wspétpracy Koordynacja
KULTURA Mecenat Wojewddztwa Matopolskiego | otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg, Departament Edukacji i
w dziedzinie kultury o dziatalnosci pozytku publicznego Kultury
| wolontariacie
Mecenat Wojewodztwa Matopolskiego | otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg, Departament Edukacji i
nad zabytkami o dziatalnosci pozytku publicznego Kultury
| wolontariacie
TURYSTYKA .,Matopolska goscinna” — program otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg Departament Edukacji i
wspierania przemystu czasu wolnego | o dziatalnosci pozytku publicznego Kultury
| wolontariacie
SPORT Upowszechnianie kultury fizycznej otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg Departament Edukacji i

o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Kultury

Dziatalnos¢ szkoleniowa i
wspotzawodnictwo sportowe dzieci i
miodziezy w ramach ogdlnopolskiego
systemu wspotzawodnictwa dzieci i
miodziezy

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Departament Edukacii i
Kultury

Edukacja dla kultury fizycznej —
zadania z zakresu promocji kultury
fizycznej

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Departament Edukacji i
Kultury
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EDUKACJA Promocja zdolnej mtodziezy: Departament Edukacji i
- organizacja konkursow. - otwarty konkurs z zakresu edukacji Kultury
regionalnej i obywatelskie;.
- nagradzanie laureatow olimpiad - nagrody rzeczowe przekazywane
przedmiotowych, konkursow laureatom olimpiad przedmiotowych,
i turniejow konkursow i turniejow organizowanych
przez organizacje pozarzadowe.
- regionalny program stypendialny - otwarty konkurs grantowy
EKOLOGIA Edukacja ekologiczna — wspieranie konkurs ofert zgodnie z ustawg Prawo Wojewoddzki Fundusz
przedsiewzie¢ poszerzajacych ochrony $rodowiska oraz regulaminem Ochrony Srodowiska i
swiadomos¢ ekologiczng konkursu Gospodarki Wodnej
spoteczenstwa, promujgcych ochrone
Ssrodowiska oraz aktywnos¢ spoteczng
w zakresie ekorozwoju
ZDROWIE Promocja zdrowia i prewencja otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg Departament Polityki
schorzen cywilizacyjnych — zadania z | o dziatalnosci pozytku publicznego Spoteczne;j
zakresu edukacji zdrowotnej | wolontariacie
POLITYKA Wyréwnywanie szans zyciowych osob |otwarty konkurs ofert zgodnie z: Regionalny Osrodek Polityki
SPOLECZNA niepetnosprawnych - ustawg 0 pomocy spotecznej Spotecznej, Departament

- ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

- dofinansowywanie zadan zgodnie

z ustawg o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Polityki Spotecznej

Ograniczenie zjawiska spotecznego
wykluczenia starszych mieszkancow
Matopolski

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej
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Promocja rodziny i prorodzinna
edukacja spoteczna, rozwoj
profilaktyki spotecznej i pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

Profilaktyka uzaleznien oraz
przeciwdziatanie patologiom
spotecznym

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Petnomocnik Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego
ds. Profilaktyki i
Przeciwdziatania
Uzaleznieniom,

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

BEZPIECZENSTWO

Edukacja na rzecz bezpieczenstwa na
drogach

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Departament Edukacii i
Kultury

RATOWNICTWO

Wspieranie dziatalnosci jednostek
OSP, w tym doposazenie w sprzet
ratownictwa techniczno-chemiczno-
ekologicznego

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Departament Srodowiska i
Rozwoju Wsi

RYNEK PRACY

Gminne Centra Informacji

Otwarty konkurs ofert zgodnie
z regulaminem

Wojewddzki Urzad Pracy

SPOLECZENSTW
O OBYWATELSKIE

Wsparcie tworzenia organizacji
parasolowych oraz punktow
poradnictwa obywatelskiego

otwarty konkurs ofert zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie

Kancelaria Zarzadu

Oczekiwane efekty:

- podniesienie poziomu aktywnosci edukacyjnej mfodziezy
- wyzszy poziom $wiadomosci ekologicznej

- promocja zdrowego stylu zycia

- podniesienie poziomu aktywnosci sportowej dzieci i mtodziezy

- popularyzacja kultury fizycznej wsrod wszystkich grup wiekowych
- wyrbwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych
- integracja srodowisk o roznym statusie materialnym
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- przeciwdziatanie patologiom spotecznym
- rozwoj istniejgcych produktéw turystycznych, kreowanie nowych
- poszerzenie oferty turystycznej regionu
- poprawa warunkéw dla rozwoju sztuki i uprawiania tworczosci
- promocja wartosci rodziny

- rozwdj edukaciji regionalnej

- ochrona materialnego i kulturowego dziedzictwa
- wzrost Swiadomosci prozdrowotnej mieszkancéw
- promowanie nowych rozwigzan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- wykorzystanie potencjatu tkwigcego w organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych
- wzrost dostepnosci swiadczen z zakresu pomocy spotecznej
- wzrost poziomu bezpieczenstwa publicznego

Cel operacyjny 2.

Wykorzystanie funduszy strukturalnych przez organizacje pozarzadowe do realizacji zadan pozytku publicznego

Dziatania Nazwa funduszu Sposob realizaciji Koordynacja
Wigczenie Zintegrowany Program Operacyjny Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami Departament Polityki
organizacji Rozwoju Regionalnego programu, w tym m.in.: szkolenia, Regionalnej i Funduszy

pozarzgdowych w
proces aplikacji o
srodki z funduszy
strukturalnych.

stypendia, konsultacje, spotkania
informacyjne, konkursy

strukturalnych, Departament
Gospodarki i Infrastruktury,
Departament Edukacji i
Kultury,

Wojewddzki Urzad Pracy

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobow Ludzkich

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami
programu w tym m.in.: konkursy grantowe,
szkolenia, spotkania informacyjne

Wojewoddzki Urzad Pracy,

Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i Modernizacja
Sektora Zywnos$ciowego oraz Rozwoj
Obszaréw Wiejskich

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
programu w tym m.in.: konkursy

Departament Srodowiska i
Rozwoju Wsi
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Inicjatywa Interreg

indywidualne

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami
programu w tym m.in.: szkolenia, porady

Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy
Strukturalnych, Departament
Promociji i Wspotpracy
Miedzynarodowej

Oczekiwane efekty:

- poszerzenie wiedzy organizacji pozarzgdowych o mozliwosciach wykorzystania Srodkow z funduszy strukturalnych

- poprawa jakosci sktadanych projektow

- wykorzystanie potencjatu tkwigcego w organizacjach pozarzadowych i wtaczenie ich w budowanie i wdrazanie projektow na

rzecz spotecznosci lokalnych

- wiekszy udziat organizacji pozarzgdowych w realizowanych dziataniach pomocowych
- powiekszenie oferty Swiadczen i form pomocy oraz poprawa ich efektywnosci

Cel strateqgiczny IV

Wzmocnienie roli organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu polityki regionalne;j

Dziatania

Formy wspotpracy

Koordynacja

Wigczenie organizacji pozarzagdowych w

przygotowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2007-2013

konsultacje, konferencje regionalne,
warsztaty

Departament Polityki Regionalnej i
Funduszy Strukturalnych, Kancelaria
Zarzadu

Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w

regionalnych Komitetach Sterujgcych i
Monitorujacych oraz Radach

udziat w pracach komitetéw i rad

Departament Polityki Regionalnej i
Funduszy Strukturalnych oraz inne
departamenty i jednostki organizacyjne

Oczekiwane efekty:

- wyréwnywanie poziomu zycia mieszkancow wojewodztwa poprzez prawidtowg alokacje srodkdéw pomocowych
- zwiekszenie udziatu organizacji pozarzgdowych realizacji dziataih objetych programem wojewodzkim

- rozpoznanie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem trzeciego sektora w Matopolsce
- zwiekszenie wptywu organizacji pozarzadowych na ksztatt dokumentu strategicznego Matopolski
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