Posiedzenie Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim dotyczace organizacji i funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej
z uwzglednieniem problemu nadzoru nad Zywnoscig systemowego
oraz rozwiazania problemu stalego i zrownowazonego wzrostu wynagrodzen
pracownikéow ochrony zdrowia

W dniu 28 czerwca 2016 roku odbyto si¢ drugie posiedzenie Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim,
ktore poprowadzita Pani Danuta Kadziotka, Przewodniczaca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Malopolskiego. Spotkanie poswigcone
zostalo organizacji 1 funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji
Farmaceutycznej z uwzglednieniem problemu nadzoru nad zywno$cia oraz zagadnieniu
systemowego rozwiazania problemu stalego i1 zroOwnowazonego wzrostu wynagrodzen
pracownikow ochrony zdrowia.

Na wstepnie Przewodniczaca Zespolu poinformowala jego czlonkow o przyjeciu przez
WRDS w Wojewddztwie Matopolskim na posiedzeniu plenarnym 16 czerwca 2016 roku
stanowiska przygotowanego przez Zespdt w sprawie funkcjonowania i koniecznych zmian
w systemie panstwowego ratownictwa medycznego. Dodata, ze stanowisko zostato przestane
do Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego, Pana Piotra Dudy. Ponadto poinformowata
0 ustaleniu w drodze konsultacji emailowych harmonogramu pracy zespotu na najblizsze
miesiace, ktory zostanie rozestany do wszystkich cztonkow zespotu droga elektroniczna.

W posiedzeniu zespotu jako goscie udziat wzigli: Pani Grazyna Przezminska, Przewodniczaca
Rady Wojewodzkiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia
1 Pomocy Spotecznej; Wiestaw Rosa, Wiceprzewodniczacy Rady Wojewodzkiej Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej oraz Pani
Agnieszka  Seweryn,  Przewodniczaca  Sekcji  Pracownikéw  Stacji  Sanitarno
-Epidemiologicznych NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Matopolskiego.

W wyniku dyskusji cztonkowie zespotu opracowali projekty dwoch stanowisk — w sprawie
bezpieczenstwa zywnosci oraz w sprawie organizacji i funkcjonowania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej 1 Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej, ktdre zostana przedlozone WRDS
w Wojewodztwie Matopolskim na najblizszym posiedzeniu plenarnym. Zespot negatywnie
ocenil koncepcje utworzenia Panstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci, podleglej
resortowi rolnictwa. Ponadto oczekuje pilnego przywrocenia pionizacji Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej.

Dyskutanci opracowali rowniez nastepujace tezy w sprawie systemu wynagradzania w stuzbie
zdrowia:

1. zasadny jest wzrost wynagrodzen w stuzbie zdrowia,
2. godziwy poziom wynagrodzen powinien dotyczy¢ wszystkich grup zawodowych;



3. niezbedne jest wdrozenie mechanizmu statego wzrostu wynagrodzen w $lad za
wzrostem wynagrodzen w gospodarce narodowe;;

4. konieczne jest zagwarantowanie zrodet finansowania wzrostu wynagrodzen;

5. niezbedne jest bardzo pilne zréwnowazenie nieuzasadnionych dysproporcji ptacowych
migdzy grupami zawodowymi.

Zostana one poddane dalszej dyskusji na kolejnym posiedzeniu zespotu po wakacjach.
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