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do Uchwaty Nr XVII / 247 /04
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
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Program
wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego
w 2004 roku

Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1590, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62 p0z.558, Nr 153, poz.1271, Nr
214 poz.1806, Dz.U. z 2003r. Nr 162, poz.1568)

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873),

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 874, Nr 202, poz.1956,
p0z.1958, Nr 228, poz. 2262),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy 0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891),

Uchwata Nr XXI11/250/2000 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 28
sierpnia  2000r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego”



Wstep

Program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2004 roku jest realizacjg zapisu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie art. 5, ust 3. Organ stanowigcy
jednostki samorzgdu terytorialnego uchwala roczny program wspotpracy =z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego (ij. z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, a takze ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego).

MIEJSCE REALIZACJI:
- Obszar Wojewodztwa Matopolskiego

ADRESACI PROGRAMU:
- organizacje pozarzagdowe
- administracja samorzadowa

KOORDYNATOR PROGRAMU:
- Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego

PARTNERZY:

- organizacje pozarzgdowe

- administracja samorzgdowa (gminy, powiaty)
- administracja rzgdowa

- fgcznicy funduszy strukturalnych

I. Podstawy prawne programu.
Konsekwencje Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

dla wspoétpracy samorzadu wojewoddztwa z sektorem pozarzadowym.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie reguluje zasady
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe
i korzystania z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej w celu
wykonywania zadan publicznych; uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe
statusu organizacji pozytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji pozytku
publicznego; sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku
publicznego. Ustawa reguluje takze warunki wykonywania $wiadczen przez
wolontariuszy oraz korzystania z tych swiadczen.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie naktada na organy
administracji publicznej obowigzek realizacji zadan publicznych przy wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Wspoipraca finansowa i niefinasowa powinna



odbywaé sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenc;ji i jawnosci.

Zasady, ktérymi kierowano sie przy tworzeniu ustawy:

zasada subsydiarnosci — wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje
i Srodki do dziatania powinny zosta¢ przekazane obywatelom i ich organizacjom
koncepcja prywatyzacji ustug publicznych — wprowadzone zmiany majg na celu
umozliwienie wykonywania ustug publicznych organizacjom pozarzgdowym
zapewnienie efektywnos$ci realizacji zadan publicznych poprzez stworzenie
konkurenciji w ich realizacji (organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane)

Definicja organizacji pozarzagdowej zawarta w ustawie: organizacjg pozarzgdowg jest

kazda instytucja (zarowno osoba prawna jak i jednostka nie posiadajaca osobowosci
prawnej) utworzona na podstawie przepiséw ustaw, ktora nie jest jednostkg sektora
finanséw publicznych oraz ktora dziata w celu innym niz osiagniecie zysku.

Definicja dziatalnosci pozytku publicznego: dziatalno$¢ pozytku publicznego to

dziatalnos¢ prowadzona w sferze zadan publicznych obejmujgca nastepujace
zadania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

dziatalnosci charytatywnej

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych

ochrony i promocji zdrowia

dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdgj
przedsiebiorczosci

10.dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych

11.nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

12.krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji

14.upowszechniania kultury fizycznej i sportu

15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

16.porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym

17.upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa

18.upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokracii

19.ratownictwa i ochrony ludnosci

20.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdbw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg
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21.upowszechniania i ochrony praw konsumentow

22.dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami

23.promocji i organizacji wolontariatu

24.dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego.

Organizacje ko$cielne i wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego, chociaz nie zostaty zaliczone do organizacji pozarzadowych, to jednak
moga prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego i sg objete ustawa.

Roéwnoczesnie do kategorii organizacji pozarzadowych zaliczone zostaty: partie
polityczne, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe,
fundacje utworzone przez Skarb Panstwa Ilub samorzad terytorialny, partie
polityczne. Jednakze tych podmiotow nie obejmujg zapisy dziatu Il ustawy dot.
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, czyli podmioty te nie mogg ubiegac
sie o realizacje zadan publicznych na mocy ustawy.

W ustawie stworzone zostaty ramy prawne do systematycznej wspotpracy organow
administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi. Organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego zobowigzany jest do corocznego uchwalania programu
wspotpracy.

Ustawa okresla formy wspdipracy, tryb zlecania zadan publicznych oraz
przyznawania srodkéw

Formy wspotpracy:

- Niefinansowe formy wspétpracy to: wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatania, konsultowanie aktéw prawnych, tworzenie wspolnych
zespotdw doradczych i inicjatywnych.

- Finansowe formy wspétpracy to zlecanie zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie. Ustawa wprowadza jednolity tryb dotowania obowigzujacy
wszystkie organy administracji publicznej (gminy, powiaty, wojewddztwa,
administracje wojewddzka, fundusze celowe, administracje centralng).

Zlecanie zadania publicznego organizacji pozarzadowej moze nastgpi¢ w dwoch

formach:

1. powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji

2. wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czesciowe dofinansowanie jego realizaciji

Tryb zlecania zadan:

Zgodnie z zapisami ustawy organy administracji publicznej w celu zlecenia
zadania zobowigzane sg przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert, do ktérego moga
przystgpi¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego tj. organizacje
pozarzgdowe, organizacje koscielne oraz instytucje podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.



Otwarty konkurs ofert powinien zostaC¢ ogtoszony z co najmniej 30 dniowym
wyprzedzeniem. Ogfloszenie powinno zostaé zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej, dzienniku o zasiegu lokalnym badz ogdlnopolskim oraz w
siedzibie zlecajgcego.
Ogtoszenie powinno zawierac:

- rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow przeznaczonych na jego realizacje

- termin sktadania ofert, kryteria wyboru oferty

- zasady przyznawania dotacji

- informacje nt. zadan podobnego rodzaju zrealizowanych w danym roku i w roku
poprzedzajgcym oraz informacje o wysokosci dotaciji.

Organ zlecajacy ma obowigzek okresowej kontroli zleconego zadania pod wzgledem
efektywnosci, jakosci, rzetelnosci.

Organizacja, ktora realizowata zadanie zlecone, zobowigzana jest w terminie do 30
dni po zakonhczeniu realizacji zadania okreslonego w umowie, ztozyC sprawozdanie z
wykonania zadania. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w Rozporzadzeniu z dnia 29
pazdziernika 2003 (Dz.U. Nr 193, poz. 1891) okreslit wzor ofert realizacji zadania
publicznego, ramowy wzor umowy o wykonanie zadania publicznego i wzor
sprawozdania z wykonania tego zadania.

Powierzenie realizacji zadania w sposob inny niz przewidziany w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
zadanie moze by¢ bardziej efektywnie zrealizowane w oparciu o inne przepisy — m.in.
o ustawe o zamdwieniach publicznych.

Organizacja pozarzadowa moze z wiasnej inicjatywy wystgpi¢c do organu
administracji publicznej z ofertg realizacji zadania publicznego, réwniez takiego, ktére
jest juz realizowane w inny sposdb przez organ administracji publicznej. W takim
przypadku organ administracji publicznej ma obowigzek rozwazy¢ celowos$c¢ realizacji
zadania przez organizacje. Organizacja pozarzgdowa winna by¢ poinformowana
o podjetej decyzji w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia oferty.

[I. Opis problemu

1. Kondycja sektora organizacji pozarzadowych

Na podstawie raportu z badan ,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzgdowych —
raport 2002”, Opr. Stowarzyszenie KLON/JAWOR

- W Polsce zarejestrowanych jest ponad 36 500 stowarzyszen i ponad 5 000
fundaciji. Przy przyjeciu szerszej definicji organizacji pozarzagdowych do tej liczby
nalezy dotozy¢é 12 468 ochotniczych strazy pozarnych, 6 655 organizacji
spotecznych (komitety rodzicielskie, kota towieckie, komitety spoteczne), 15 707
zwigzki zawodowe, 14 832 jednostki kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych, 4 260
organizacji pracodawcow i partii politycznych co w sumie daje okoto 96 000



zarejestrowanych podmiotow (dane na podstawie rejestru REGON Gtéwnego
Urzedu Statystycznego).

Okoto 58% sposrdd zarejestrowanych organizacji dziata aktywnie. Okoto 10%
zaprzestato swojej dziatalnosci i jest w trakcie wyrejestrowania. Najczestszym
powodem zakonczenia dziatalnosci jest brak srodkow na realizacje zadan, brak
motywacji dziataczy, wypetnienie celéw, dla jakich organizacja powstata.

91% organizacji powstato po 1989 roku, zas 30% organizacji ma mniej niz 3 lata.

49% zarejestrowanych organizacji ma siedzibe w duzych miastach (bytych i
obecnych miastach wojewddzkich)

Biorgc pod uwage tylko fundacje i stowarzyszenia najwiecej z nich jako gtowny
obszar dziatania wykazuje sport (59,3%), oSwiate i edukacje (48,2%), ochrone
zdrowia, rehabilitacje i pomoc niepetnosprawnym (32,6%) oraz kulture i sztuke
(27,4%)

40% organizacji obejmuje swym zasiegiem obszar gminy lub powiatu, dla 23%
terenem dziatania jest obszar wojewddztwa, a dla 11% najblizsze sasiedztwo tj.
osiedle lub dzielnica. 25% organizacji dziata na terenie catej Polski.

Ponad potowa (55%) organizacji nie zatrudnia statego, ptatnego personelu. 35%
organizacji zatrudnia pracownikbw na umowe o prace. tacznie wielkos¢
zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych to okoto 62 000 etatéw co stanowi
0,58% zatrudnienia poza rolnictwem w Polsce.

Wolontariusze (nie bedacy czionkami organizacji) zaangazowani sg w prace
okoto potowy organizacji. Ich liczba to ok. 1,6 min o0so6b. Najczesciej
wolontariuszami sg osoby pracujgce zatrudnione gdzie indziej (61%), uczniowie,
studenci oraz coraz czesciej emeryci i rencisci (28%).

Potowa stowarzyszen ma nie wiecej niz 46 cztonkow. Co czwarte stowarzyszenie
zrzesza okoto 100 os6b lub wiecej, a ok. 5% ma wiecej niz 750 cztionkow.

Generalnie organizacje wspotpracujg najczesciej z instytucjami najblizszego
otoczenia: gminy i powiatu (80%). Prawie potowa nie ma kontaktu z administracjg
na szczeblu wojewddzkim, a 67% na szczeblu centralnym. Tylko 30% organizacji
twierdzi, ze wspotpracuje z innymi organizacjami pozarzagdowymi. Zdecydowanie
wiecej tj. ok. 50% utrzymuje kontakty ze specjalistami czy $rodowiskiem
akademickim. Podobnie potowa organizacji ma kontakty ze srodowiskiem
biznesu. Najrzadziej organizacje utrzymujg kontakty ze sSrodowiskiem
politycznym. Konsekwentnie ta tendencja utrzymuje sie od wielu lat.

Przychody potowy organizacji w roku 2001 nie przekroczyty 19 000 zt. Gtéwne
zrodta finansdw organizacji to: srodki samorzadowe (19,6%), rzadowe (13,5%),
darowizny (16,5%), dochody z dziatalnosci gospodarczej (10,4%).

69% organizacji uzywa komputeréw, a tylko 33% ma dostep do internetu.



- Giéwne problemy sektora pozarzadowego to: trudnosci w pozyskaniu
niezbednych do dziatania srodkéw finansowych i rzeczowych (78%), niejasne,
niestabilne regulacje prawne (68%) oraz niejasne reguly wspétpracy z
administracja publiczng (60%)

2. Organizacje pozarzadowe w Matopolsce

W Matopolsce zarejestrowanych byto w 2002 roku okoto 3.8 tys organizacji
pozarzgdowych (fundacji i stowarzyszen), co daje 3. miejsce w Polsce po
wojewoddztwach mazowieckim i Slgskim. Jezeli wzig¢é pod uwage liczbe
zarejestrowanych organizacji na 10 tys mieszkancow to wskaznik ten wynosi 11.8, co
daje Matopolsce rowniez 3. miejsce w kraju po wojewddztwach mazowieckim i
pomorskim. Najwiecej organizacji dziata w duzych miastach: Krakowie (1558
organizacji (stan na czerwiec 2002), Tarnowie i Nowym Saczu (218 organizacji, stan
na czerwiec 2002). Powiatami o szczegolnej aktywnosci obywatelskiej sg: tatrzanski,
gorlicki, chrzanowski, oswiecimski.

Na podstawie raportu z badan ,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzgdowych —
raport 2002”, Opr. Stowarzyszenie KLON/JAWOR

W roku 2003 ze srodkow Kontraktu Wojewddzkiego stworzona zostata baza
matopolskich organizacji pozarzadowych. W rozestanych do organizacji
pozarzadowych ankietach znalazlty sie pytania o zakres dziatania organizaciji,
obszary dziatania, formy, najwazniejsze zrealizowane projekty, partnerow organizacji,
zrodta finansowe, wysokos¢ $rednich rocznych przychodéw. Na ankiete
odpowiedziato 460 organizacji pozarzgdowych. Na podstawie otrzymanych danych
mozna stwierdzi¢, ze:

- porownywalna liczba organizacji ocenia zasieg swojej dziatalnosci jako
lokalny, tylez samo jako regionalny, nieco mniej jako ogdlnopolski

- najwieksza ilos¢ organizacji osigga roczne przychody w granicach do 10 tys zt,
nieco wiecej w granicach do 20 tys zt, a tylko nieliczne powyzej 100 tys zt

- gtdwne zrodta przychoddw matopolskich organizacji pozarzadowych to srodki
publiczne pozyskiwane od jednostek samorzadu terytorialnego (najczesciej
gminy, rzadziej powiatu i wojewddztwa). Na rowni ze zrodtami
samorzadowymi znajdujg sie darowizny oraz $rodki pochodzace od
sponsoréw. Mato liczna grupa organizacji zdobywa dotacje na realizowane
projekty ze Zrodet zewnetrznych tj. innych fundacji krajowych czy
zagranicznych, niewielki procent organizacji korzystat ze Srodkéw
przedakcesyjnych UE. Okoto 8% ankietowanych organizacji zadeklarowato, ze
jednym ze zrédet finansowania jest prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza.

- Najczestszymi partnerami w realizacji projektdw sg dla organizacji
pozarzadowych jednostki samorzadu terytorialnego. W sposéb wyrazny
widoczny jest brak wspétpracy wewnatrz sektora pozarzgdowego -
realizowanie np. wspolnych projektow. Tylko pojedyncze organizacje
nawigzaty wspotprace zagraniczng i potrafig wskazac partnera zagranicznego.



- Nieliczne organizacje deklarujg przynaleznos¢ do zrzeszen branzowych lub
organizacji regionalnych czy ogolnopolskich.

- Tylko okoto 40 % ankietowanych organizacji posiada komputery, a znacznie
mniejszy procent ma dostep do internetu.

- WS$rdd oczekiwan zwigzanych ze wspotpracg z samorzadem wojewodztwa
organizacje najczesciej wymieniaty: uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach,
mozliwos¢ uzyskiwania konsultacji i porad, lepszy dostep do informacji nt.
dziatalnosci samorzadu wojewoddztwa i mozliwosci angazowania sie
organizacji pozarzadowych w rozwdj regionu, bezposrednie spotkania z
przedstawicielami samorzadu wojewodztwa, a takze jasne i przejrzyste
zasady ubiegania sie o dofinansowanie projektow realizowanych przez sektor
pozarzadowy.

3. Miejsce organizacji pozarzadowych w Strateqii Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2001-2006

Organizacje pozarzadowe obok jednostek samorzadu terytorialnego i $rodowisk
gospodarczych sg waznym partnerem samorzadu wojewoddztwa w realizacji
i wdrazaniu Strategii Rozwoju Wojewddztwa.

Miejsce organizacji pozarzagdowych w Strategii:

POLE A. ,,MIESZKANCY”

wzmocnienie rodziny, ograniczenie skrajnej biedy i wykluczenia spotecznego
wspieranie dziatan w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia

rozwoj edukacji obywatelskiej

promocja postaw w dziedzinie przedsiebiorczosci

przeciwdziatanie patologiom spotecznym

wyréwnywanie szans zyciowych niepetnosprawnych

edukacja zdrowotna, promocja zdrowia

POLE B. ,,PEJZAZ”

regionalny program atrakcji turystycznych
ochrona zabytkdéw i rewitalizacja starej zabudowy
edukacja ekologiczna

POLE C. ,,GOSPODARSTWO”

wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy i przedsiebiorczos¢
w tym aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem

POLE DiE ,WIEZI”

wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych o randze ponadlokalnej

wigczanie dorobku mniejszosci narodowych i grup etnicznych w regionalny obieg
kultury

wspieranie tworzenia regionalnych serwisdw informacyjnych



4. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w latach 1999-2003

Wykorzystanie dotacji z budzetu wojewédztwa matopolskiego w latach 1999-2003:

dotacje dla stowarzyszen i zwigzkéw sportowych

Zadania podlegajgce dotowaniu:
Zadania podlegajgce dotowaniu:

Tysiace

1700

Wspoffinansowanie zawodéw w ramach Ogolnopolskiego Systemu
Wspotzawodnictwa Sportowego Dzieci i Mtodziezy

Wspoffinansowanie  imprez  sportowych  promujagcych  Wojewddztwo
Matopolskie ( w tym takze imprezy integracyjne zwigzane za sportem
niepetnosprawnych)

Wspoifinansowanie wojewodzkich imprez rekreacyjno-sportowych
promujacych zdrowy styl zycia (w tym takze imprezy integracyjne zwigzane
za sportem niepetnosprawnych)

Wspoffinansowanie przygotowan i udziatu reprezentantow WM w finatach
ogdlnopolskiego systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy
Wspdétfinansowanie szkolenia kadr wojewodzkich miodzikow
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1999 2000 2001 2002 2003

Rok

1999 2000 2001 2002 2003 Razem

Kwota

1654 5021 596 895|1 532 141 |1 596 6621 464 540 7 844 740

dotacje w ramach konkursu ”Matopolska goscinna”

Zadania podlegajace dotowaniu:

infrastruktura szlakéw turystycznych

projekty koncepcyjne zwigzane z kreowaniem i wdrazaniem nowych
produktow turystycznych

projekty zwigzane z wykorzystaniem waloréw kulturowych wsi, zmierzajgcych
do rozwoju ruchu turystycznego

system informacji turystycznej




2001 2002 2003 RAZEM
llo$¢ zadan 11 12 21 44
Kwota 153 000 175 000 182 000 510 000

~,Matopolska gos$cinna’”, realizacja programu w latach 2001-2003
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e dotacje na zadania z dziedziny kultury

MECENAT KULTURALNY

Beneficjenci: organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty realizujace przedsiewziecia

kulturalne.

Formy wspélfinansowania:
dotacje — organizacje pozarzadowe
zakup ustug - inne podmioty

1999 2000 2001 2002 2003 RAZEM
llos¢ zadan 120 69 110 129 89 520
W tym zadania 59 36 62 66 41 263
organizacji
pozarzadowych
Kwota dotacji
569 763 395 998 525 010 653 010 280 430 2422 781
Kwota zakupu
ustug 507 246 261 456 385 074 415 491 368 703 1 996 267
RAZEM 1077 009 657 454 910084 | 1068 501 649 133 4419 048




Realizacja programu mecenatu w dziedzinie kultury 2000-2003 przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty
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\I:I organizacje pozarzadowe B pozostate

program ochrony débr kultury

Beneficjenci: organizacje pozarzadowe (parafie) oraz inne podmioty

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 ||Razem

llos¢ projektow 32 22 29 55 55 190
Projekty NGO’s 29 20 27 50 54 177
Kwota dla NGO’s || 730 000 || 637 000 | 687 892 || 937 415 || 783 205 3801 307
Kwota 757 000 || 675 000 || 755 472 || 985 365 | 787 205 3985 837

Realizacja programu ochrony dobr kultury 2000-2003 przez organizacje pozarzgdowe

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

937

783—

637

687

2000

2001

2002

2003




e dotacje na zadania z zakresu pomocy spotecznej

Realizowane programy wojewddzkie w ramach, ktérych dotowane sg zadania:

- Wojewddzki Program Polityki i Pomocy wobec Starosci na lata 2001-2003”

- ,Wojewoddzki Program Poprawy warunkéw Zycia Spotecznego i Zawodowego
Osob Niepetnosprawnych na lata 2001-2005”

- Wojewddzki Program Polityki Prorodzinnej, Przeciwdziatania Narkomanii,
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2000-2003”

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 |Razem
Kwota dotacjj 297 000 || 288 000 || 321 000 || 104 000 |[ 215 000 1225 000
llos¢ projektow 28 31 40 26 52 177
dotowanych

Kwota na zadania | g hes | 35700 | 77280 | 6250 | 4500 96 115
Zlecone

llo$¢ zadan 1 5 15 3 > 26
Zleconych

Realizacja dotacji i zadan zleconych dla organizacji pozarzgdowych z zakresu pomocy
spotecznej w latach w latach 1999-
2003
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Podstawowg forma wsparcia finansowego projektéw zgtaszanych przez organizacje
pozarzadowe w latach 1999-2003 byty dotacje. W zakresie zadan zwigzanych

z pomocyg spoteczng stosowany byt takze tryb zlecania zadan. W opisywanym okresie
Zlecono 26 zadan na fgczng kwote 96 116 zt.

W latach 1999-2001 srodki na dotacje dla organizacji pozarzgdowych pochodzity z budzetu
panstwa.



e Zakup samochodow ratownictwa techniczno-chemiczno-
ekologicznego dla Ochotniczych Strazy Pozarnych

Samorzad wojewodztwa matopolskiego pozyskat z \Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska srodki finansowe w wysokosci 6.6 min zt na dofinansowanie
zakupu samochodow ratownictwa techniczno-chemiczno-ekologicznego.

Cele programu:

- Poprawa skutecznosci dziatan ratownictwa chemicznego, technicznego,
ekologicznego, znaczgce skrécenie czasu dotarcia do miejsca wystapienia zdarzenia
- Zapewnienie zgodnego z normatywem i standardami europejskimi wyposazenia
jednostek ratowniczych w specjalistyczny sprzet ratowniczy oraz skutecznej ochrony
zycia i zdrowia ratownikow

- Uzyskanie lepszego pokrycia terenu wojewddztwa specjalistycznym sprzetem
ratowniczym oraz wyposazenie jednostek OSP w nowoczesne srodki do zwalczania
skazen

W 2003 roku zakupiono i przekazano OSP 32 samochody.

Zestawienie Srodkow finansowych przekazanych matopolskim organizacjom pozarzgdowym
w latach 1999-2003 w formie dotacji lub zlecenia zadania.

| 1999 2000, 2001 2002 2003RAZEM
1654 1596 1532
SPORT 502 895 141] 1 596 662 1 464 540 7 844 740
MECENAT [569 763 395 998|525 010 653 010 279 000 2422781
KULTUROCHRONA
A ZABYTKOW | 730 000 637 000, 687 892 937 415 809 000 3801 307
TURYSTYKA 153 000 175 000 182 000 510000
POMOC
SPOLECZNA 305 085| 323 700,398 280 110 250 219 500 1321115
137150
EDUKACJA 77 150 60 000
oSP 6 600 000 6 600 00
3251 2917 3296
SUMA 265 893 193 3526 087 9549 540 22 637 093

5. Matopolskie Forum Organizaciji Pozarzadowych

12 grudnia 2003 odbyta sie | Regionalna Konferencja Matopolskiego Forum
Organizacji Pozarzadowych, w ktérej wzieto udziat okoto 300 uczestnikow z catej
Matopolski. Konferencje poprzedzit cykl szkolen dla przedstawicieli organizacii
w zakresie zrodet pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw, dziatan public



relations w organizacji pozarzadowej, podstaw prawa i ksiegowosci, wspoétpracy
z wolontariuszami, budowania sieci wspotpracy w zakresie realizacji zadan z pomocy
spotecznej. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie okoto 600 oséb.

Matopolskie Forum Organizacji Pozarzadowych to dobrowolne zrzeszenie
matopolskich organizacji pozarzadowych, nie posiada wtadz, cztonkostwa, nie mozna
do niego przystgpi¢ ani zrezygnowaé. To forum wzajemnej wymiany informaciji,
poznania mozliwosci i potrzeb w celu skutecznej i efektywnej wspotpracy. Dziatania
zapisane w programie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2004 majg
na celu wzmocnienie sektora pozarzgdowego w Matopolsce.

lll. Cele i zadania programu

Program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego w 2004 roku.

Cel nadrzedny programu :

Wojewddztwo Matopolskie i organizacje pozarzadowe —
partnerzy w realizacji zadan

Cele strateqgiczne:

Cel strategiczny |I: Kompleksowa diagnoza sektora pozarzadowego w
Matopolsce

Cel operacyjny 1:

Aktualna baza organizacji pozarzgdowych systematycznie uzupetniana
Cel operacyjny 2:

Katalog istniejacych opracowan dot. kondycji Ill sektora

Cel strategiczny IlI: Profesjonalnie dziatajace organizacje pozarzadowe
Cel operacyjny 1:

Zinwentaryzowane regulacje prawne dot. sektora pozarzagdowego

Cel operacyjny 2:

Wykwalifikowani przedstawiciele organizacji pozarzagdowych

Cel strategiczny lll: Sprawny system wspétpracy pomiedzy administracjq
publiczng o organizacjami pozarzadowymi

Cel operacyjny 1;

Sprawny system wymiany informacji pomiedzy administracjg publiczng

a organizacjami pozarzadowymi




Cel operacyjny 2:

Realizacja zadan wojewodzkich we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Cel operacyjny 3

Przejrzyste zasady promowania i nagradzania organizacji pozarzgdowych oraz

postaw obywatelskich

Cel strategiczny I:

Kompleksowa diagnoza sektora pozarzadowego w Matopolsce

Cel operacyjny 1.

Aktualna baza organizacji pozarzgdowych systematycznie uzupetniana

Zadania Realizacja Partnerzy w Wskazniki
zadania realizacji
zadania
Rozbudowa Bazy Zarzad Organizacje ilos¢ nowych
Matopolskich Organizacji Wojewoddztwa pozarzgdowe, rekordow w
Pozarzadowych (organizaciji Matopolskiego bazie
wspOtpracujacych z
Wojewoddztwem) zrealizowanej
w ramach Kontraktu
Wojewddzkiego o kolejne
moduty: stowarzyszenia i
zwigzki sportowe, Ochotnicze
Straze Pozarne, oraz inne
podmioty okreslone ustawg o
dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie
Stworzenie kompleksowej Zarzad Organizacje ilos¢
bazy matopolskich organizacji | Wojewodztwa pozarzadowe, rekordow w
pozarzadowych zawierajgcej | Matopolskiego bazie
dane teleadresowe i
udostepnienie jej w portalu
regionalnym WROTA
MALOPOLSKI
Opracowanie sposobu Zarzad instrukcja
aktualizacji baz matopolskich | Wojewddztwa
organizacji pozarzadowych Matopolskiego




Cel operacyjny 2:

Katalog istniejgcych opracowan dot. kondycji Ill sektora

Zadania Realizacja zadania |Partnerzy w Wskazniki
realizacji zadania
Pozyskanie i Zarzad Wojewodztwa | organizacje ilos¢
inwentaryzacja Matopolskiego pozarzadowe, opracowan
opracowan dot. kondycji ogolnopolskie
organizacji organizacje
pozarzagdowych w parasolowe, jednostki
Polsce i w Matopolsce, badawcze,
administracja
publiczna
Kompleksowe Zarzad Wojewoddztwa |jednostka badawcza, |raport z
opracowanie dot. Matopolskiego tacznicy funduszy badan
organizacji strukturalnych —
pozarzadowych w wspolny projekt
Matopolsce (badanie badawczy
kondycji, potrzeb,
oczekiwan wspotpracy z
administracjg publiczng)
Cel strateqiczny Il;
Profesjonalnie dziatajace organizacje pozarzadowe
Cel operacyjny 1:
Zinwentaryzowane regulacje prawne dot. sektora pozarzagdowego
Zadania Realizator zadania |Partnerzy w Wskazniki

realizacji zadania

Inwentaryzacja

Zarzad Wojewodztwa

administracja

wykaz aktow

przepisow prawnych Matopolskiego publiczna, prawnych
dot. sektora organizacje

pozarzgdowego pozarzgdowe

Opracowanie systemu | Zarzad Wojewodztwa | administracja liczba
przekazywanie Matopolskiego publiczna, korzystajacy
informacji organizacje chz

0 zmianach pozarzgdowe systemu
legislacyjnych istotnych informacji

dla funkcjonowania
organizacji
pozarzgdowych




Cel operacyjny 2:

Wykwalifikowani przedstawiciele organizacji pozarzgdowych

Zadania Realizacja zadania |Partnerzy w Wskazniki
realizacji zadania

Powierzanie, Zarzad Wojewoddztwa | administracja ilos¢

organizacja i Matopolskiego publiczna, konferencji,

wspotorganizacja organizacje seminariow,

seminaridow, debat, pozarzgdowe warsztatow

konferencji, warsztatow

stuzgcych podnoszeniu

wiedzy, umiejetnosci,

wymianie doswiadczen

pomiedzy administracjg

a organizacjami

pozarzadowymi

Diagnoza potrzeb Zarzad Wojewodztwa | organizacije wykaz

szkoleniowych Matopolskiego pozarzgdowe potrzebnych

matopolskich szkolen

organizacji

pozarzgdowych

Utworzenie punktow Zarzad Wojewoddztwa | organizacije ilos¢

konsultacyjnych, Matopolskiego pozarzgdowe, punktow

doradczych stuzacych
wspieraniu organizaciji
pozarzadowych w

pozyskiwaniu srodkéw

tacznicy funduszy
strukturalnych,
ogolnopolskie
organizacje

konsultacyjn
ych,

na realizacje projektow parasolowe

Cykl szkolen Zarzad Wojewodztwa | organizacije ilos¢ grup
przygotowujacych Matopolskiego pozarzgdowe, szkoleniowy
matopolskie organizacje tacznicy funduszy ch, ilos¢

pozarzadowe do
korzystania z funduszy
strukturalnych

strukturalnych,
ogolnopolskie
organizacje

uczestnikow

parasolowe
Wsparcie tworzenia Zarzad Wojewddztwa | organizacije ilos¢
organizacji Matopolskiego pozarzadowe, beneficjentd
parasolowych (konkurs w konkursu
grantowy) grantowego
Wydawnictwo Zarzad Wojewddztwa | organizacije naktad
poswiecone sposobom | Matopolskiego pozarzgdowe, wydawnictw
finansowania projektéw tacznicy funduszy a
organizacji strukturalnych
pozarzadowych (budzet
Samorzadu
Wojewoddztwa oraz
zrodta zewnetrzne)
Internetowa biblioteczka | Zarzad Wojewddztwa | Organizacje ilos¢
publikacji uzytecznych | Matopolskiego pozarzgdowe dostepnych
dla organizacji publikacji

pozarzadowych




Cel strategiczny lll:

Sprawny system wspoipracy pomiedzy administracja publiczna

a organizacjami pozarzadowymi

Cel operacyjny 1;

Sprawny system wymiany informacji pomiedzy administracjg publiczna

a organizacjami pozarzadowymi

Zadania Realizator zadania |Partnerzy w Wskazniki
realizacji zadania

Stworzenie bazy oséb i | Zarzad samorzady gmin i wykaz osob i

jednostek Wojewoddztwa powiatow jednostek

odpowiedzialnych za Matopolskiego organizacje

wspotprace z pozarzgdowe

organizacjami

pozarzgdowymi

w samorzadach gmin i

powiatow Matopolski

Wspotpraca z Zarzad samorzady gmin i ilos¢ spotkan

przedstawicielami gmini | Wojewodztwa powiatéw

powiatow Matopolskiego organizacje

odpowiedzialnymi za pozarzgdowe

sektor pozarzadowy

(spotkania, konferencje,

warsztaty)

Utworzenie punktow Zarzad organizacje ilos¢

informacyjnych Wojewddztwa pozarzgdowe punktéw

zwigzanych z Matopolskiego informacyjny

mozliwosciami ch, wykaz

wykorzystania funduszy ustug

strukturalnych

Stworzenie strony Zarzad organizacje Wykaz

internetowej poswieconej | Wojewodztwa pozarzgdowe informacji

organizacjom Matopolskiego zawartych

pozarzagdowym w ramach na stronie

portalu WROTA

MALOPOLSKI

Wydawnictwo regionalne |Zarzad organizacje naktad

(kwartalnik) dot. Wojewddztwa pozarzgdowe, wydawnictw

wspotpracy administracji | Matopolskiego samorzady gmin i a, ilos¢

samorzadowej z powiatow numerow

organizacjami

pozarzgdowymi

Promocja Matopolskiego |Zarzad organizacje ilos¢

Informatora Wojewddztwa pozarzgdowe odbiorcéw

Europejskiego jako Matopolskiego Matopolskie

zrodta informaciji o go

aktualnych Informatora




mozliwosciach
wspotuczestniczenia
organizacji
pozarzgdowych w
inicjatywach UE

Europejskieg
0

Pomoc w poszukiwaniu
partnerow zagranicznych
do projektow
realizowanych przez
matopolskie organizacje
pozarzadowe

Zarzad
Wojewddztwa
Matopolskiego

organizacje
pozarzgdowe

ilosé
kontaktow

Cel operacyjny 2:

Realizacja zadan wojewodzkich we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Zadania Realizator zadania |Partnerzy w Wskazniki
realizacji zadania
Zlecanie zadan z Zarzad organizacje ilos¢
dziedziny kultury w Wojewoddztwa pozarzadowe przyznanych
ramach programu Matopolskiego, dotacji,
mecenatu kultury wysokos¢
rozdyspono
wanych
Srodkow
Zlecanie zadan z Zarzad organizacje ilos¢
dziedziny ochrony Wojewddztwa pozarzadowe przyznanych
zabytkow Matopolskiego dotacji,
wysokosc¢
rozdyspono
wanych
Srodkow
Zlecanie zadan Zarzad organizacje ilos¢
zwigzanych Wojewddztwa pozarzadowe przyznanych
z turystyka Matopolskiego dotacji,
wysokos¢é
rozdyspono
wanych
Srodkow
Zlecanie zadan z zakresu | Zarzad organizacje ilos¢
kultury fizycznej i sportu | Wojewoddztwa pozarzadowe przyznanych
Matopolskiego dotaciji,
wysokosc¢
rozdyspono
wanych
Srodkow
Zlecanie zadanh z zakresu | Zarzad Regionalny Osrodek |ilos¢
pomocy spotecznej, Wojewddztwa Polityki Spotecznej, |przyznanych
polityki prorodzinnej i Matopolskiego organizacje dotacji,
pomocy osobom pozarzadowe wysokos$¢




niepetnosprawnym (wg

rozdyspono

priorytetéw na dany rok) wanych
Srodkow
Zlecanie zadan z zakresu | Zarzad organizacje ilos¢
promociji zdrowia i Wojewodztwa pozarzgadowe przyznanych
prewencji schorzen Matopolskiego dotacji,
cywilizacyjnych w wysokos¢
kategorii edukacja rozdyspono
zdrowotna wanych
Srodkow
Zlecanie zadanh z zakresu | Zarzad organizacje ilos¢
przeciwdziatania Wojewddztwa pozarzadowe, przyznanych
uzaleznieniom Matopolskiego Petnomocnik dotaciji,
Zarzadu wysokosc¢
Wojewoddztwa rozdyspono
Matopolskiego ds. wanych
Profilaktyki Srodkow
i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom
Doposazenie jednostek | Zarzad Wojewddzki ilos¢
OSP Wojewddztwa Fundusz Ochrony zakupionych
w sprzet ratownictwa Matopolskiego Srodowiska, samochodo
techniczno- chemiczno- samorzady gmin, w

ekologicznego

Ochotnicze Straze
Pozarne

Cel operacyjny 3

Przejrzyste zasady promowania i nagradzania organizacji pozarzadowych oraz

postaw obywatelskich

Zadania Realizator zadania |Partnerzy w Wskazniki
realizacji zadania

Ustanowienie wyrdznien |Zarzad organizacje ilos¢ nagréd

Marszatka Wojewodztwa | Wojewddztwa pozarzgdowe i wyréznien

dla najlepszych inicjatyw | Matopolskiego

realizowanych przez

organizacje pozarzadowe

Opracowanie systemu Zarzad organizacje lista

promociji organizaciji Wojewddztwa pozarzgdowe ,dobrych

pozarzgadowych, Matopolskiego praktyk”

promocja ,dobrych
praktyk”




