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ZAMIAST WPROWADZENIA:

Strategia dla Matopolski - co dalej?

TRZY KLUCZOWE PRZESLANKI:

Potrzeba uruchomienia systemu realizacji Strategii Rozwoju Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
(SRWM), tj. zapewnienie sytuacji, w ktdrej zadania okreslone w tym dokumencie bedg w sposdb systematyczny
wdrazane i monitorowane oraz poddawane okresowej ocenie.

Potrzeba przej$cia od planowania strategicznego do programowania operacyjnego, {j. zidentyfikowanie,
uzgodnienie oraz przygotowanie do realizacji regionalnych przedsiewzie¢ strategicznych — w szczegoinosci
typowanych do wspoéffinansowania z funduszy europejskich w ramach regionalnego programu operacyjnego.

Potrzeba osadzenia programowania operacyjnego w planowaniu przestrzennym, {j. zintegrowane podej$cie
dla osiggania ustalonych celéw w wymiarze gospodarczym i spotecznym oraz przestrzennym — poprzez osadzenie
dyskusji na temat regionalnych przedsiewzie¢ strategicznych w bezposrednim zwigzku ze zmiang Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa.

TRZY KIERUNKI ZMIANY - TRZY KLUCZOWE PROCESY:

wdrozenie systemu zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mafopolskiego w oparciu 0 PROGRAMY
STRATEGICZNE:

v bazujace na konsolidacji i uporzadkowaniu dotychczasowych strategii, programéw i planéw wojewodzkich,

v" wykonawcze wobec zadan ujetych w SRWM |stan wyjsciowy: okreslone w tym dokumencie Kluczowe Dziatania
i zadania strategiczne|,

v' wspierajacych wobec regionalnego programu operacyjnego |stan docelowy: wykaz przedsiewzie¢
strategicznych, szacowane naktady na ich realizacje oraz mierniki produktéw|,

v" powigzanych ze zmiang Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Matopolskiego |zintegrowane
i kompleksowe podejscie terytorialne|.

wdrozenie instrumentu umozliwiajacego powiazanie Kluczowych Dziatan wynikajacych z SRWM oraz typow
przedsiewzie¢ opisanych w programach strategicznych z konkretnymi zadaniami inwestycyjnymi
planowanymi do realizacji przez Samorzad Wojewodztwa — MALOPOLSKI PLAN INWESTYCYJNY NA LATA
2015-2023 jako narzedzie:

v" koordynacji oraz operacjonalizacji zadan opisanych w dokumentach strategicznych Wojewddztwa
Matopolskiego,

v" powigzane z Wieloletnig Prognoza Finansowg Wojewddztwa Matopolskiego,
v" wplywajace na ksztatt budzetu Wojewddztwa Matopolskiego w kolejnych latach.

wdrozenie regut MONITOROWANIA POSTEPOW W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC WYNIKAJACYH Z
MALOPOLSKIEGO PLANU INWESTYCYJNEGO NA LATA 2015-2023 oraz regut OKRESOWEJ OCENY
POSTEPOW W REALIZACJI SRWM w oparciu o:

v" raporty roczne oraz opracowywane w trakcie danego roku, informujace o postepach w realizacji zadan
wynikajacych z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023 (MPI). Monitoring realizacji
przedsiewzie¢ zapisanych w tym dokumencie prowadzony bedzie w oparciu o przygotowane w tym celu
informatyczne narzedzie monitoringowe oraz analize tzw. ,kamieni milowych”, reprezentujacych kluczowe
etapy realizacji poszczegoinych przedsiewzie¢ inwestycyjnych (infrastrukturalnych i nieinfrastrukturalnych).
Poprzez oparcie raportéw na analizie postepdw w realizacji strategicznych dla rozwoju Matopolski zadan,
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uzyskana zostanie informacja o wkladzie dziatan podejmowanych przez Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego w osigganie celow SRWM.

v" raporty o rozwoju wojewddztwa w wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym, prezentujace
okresowe (w cyklu trzyletnim) sprawozdanie z realizacji SRWM oraz programéw strategicznych w ujeciu
rzeczowym i finansowym. W odréznieniu od raportdw monitorujacych postepy realizacji MPI, raporty trzyletnie
odnosza sie nie tylko do aktywnosci Samorzadu Wojewodztwa, ale réwniez innych podmiotow regionalnych (w
tym niezaleznych od administracji regionalnej) dziatajacych na rzecz realizacji celow SRWM. Dlatego tez raporty
okresowe beda zawieraty dwojakiego rodzaju informacje: 1) podsumowanie aktywno$ci podejmowanych przez
Samorzad Wojewddztwa oraz jednostki mu podlegte w zakresie realizacji celéow SRWM (sprawozdanie/raport
z realizacji programow strategicznych (w szczegélnosci zadan wynikajacych z MPI) w horyzoncie trzech
lat); 2) ocena dziatalno$ci podejmowanej przez podmioty niezalezne od administracji regionalnej na rzecz
realizacji celéw SRWM.

Oparcie systemu monitorowania na dwéch komponentach wynika w szczegdlnosci z faktu, ze na zakres
interwenc;ji Strategii w zasadniczej mierze, skladaja si¢ zadania wykraczajace poza sfere formalnych kompetenc;ji
administracji regionalnej. Samorzad Wojewddztwa nie jest zatem jedynym podmiotem, ktorego aktywnosé
przyczynia sie do realizacji celow strategicznych. Wsréd pozostatych kluczowych aktorow dziatajacych na rzecz
realizacji zapisOw Strategii (tzw. partneréw Strategii) wskazaé¢ nalezy m.in. pozostale jednostki samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorcow, uczelnie wyzsze, administracje rzadowa, organizacje pozarzadowe, instytucje
otoczenia biznesu, instytucje kultury itp. Stad przekonanie o potrzebie jednoczesnego monitorowania zaréwno
dziatalnosci administracji regionalnej (w szczegdlnosci poprzez raporty roczne pokazujace zaangazowanie
Samorzadu Wojewodztwa w realizacje zadan wynikajacych z MPI), jak rodwniez aktywnosci pozostatych
podmiotow funkcjonujacych w przestrzeni regionalnej (poprzez raporty trzyletnie, w ktorych odzwierciedlone
zostang rowniez efekty dziatan podejmowanych przez srodowiska oraz instytucje niezalezne od Samorzadu
Wojewodztwa).

W zwigzku z realizacjg Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Matopolskiego zgodnie z zapisami Ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju prowadzony bedzie monitoring realizacji zadan zapisanych w Kontrakcie. Jego zasadniczym
elementem bedzie przygotowywana przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, we wspdipracy
z zarzadem wojewoddztwa, coroczna informacja o realizacji kontraktu terytorialnego. Informacja ta przekazywana jest
do dnia 30 czerwca Radzie Ministréw (minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego) oraz do 31 lipca sejmikowi
wojewddztwa (zarzad wojewodztwa).

W zwigzku z wprowadzeniem w ustawie 0 samorzadzie wojewodztwa przepiséw dotyczacych obowigzku sporzadzania
raportu o stanie wojewddztwa (art. 34a ), zarzad wojewddztwa przygotowywat bedzie corocznie raport podsumowujacy
jego dziatalnos¢, w szczegoinosci w zakresie realizacji polityk, programéw i strategii, uchwat sejmiku wojewodztwa
i budzetu obywatelskiego. Ponadto, rowniez kazdego roku, przygotowywany bedzie raport o sytuacji spoteczno-
gospodarczej regionu pn. ,Wojewodztw Matopolskie”. Oba raporty stanowi¢ beda dopetnienie systemu monitoringu tak,
aby otrzymac spdjny obraz dziatan podejmowanych w ramach realizacji SRWM.

TRZY WARUNKI POWODZENIA:
o faktyczne (a nie tylko proceduralne) powiazanie planowania rzeczowego, szczegélnie w odniesieniu

do przedsiewzie¢ strategicznych wynikajacych z Mafopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023
- zrocznym i wieloletnim planowaniem finansowym;

e kultura wspoétpracy okreslajaca relacje w ramach administracji regionalnej: w oparciu o stabilne
i akceptowane reguty postepowania oraz czytelny podziat zadan i odpowiedzialnosci;

e otwarto$¢ na systematyczng wspoiprace z partnerami zewnetrznymi: instytucjami i podmiotami, ktére
pozostajac funkcjonalnie niezalezne od administracji regionalnej — ponosza jednocze$nie wspétodpowiedzialnos¢ za
realizacje zasadniczej czesci zadan zwigzanych z wdrazaniem strategii regionalne;.
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KOMPONENT 1.
OPRACOWANIE PROGRAMOW STRATEGICZNYCH

W celu wiasciwej realizacji SRWM konieczne jest jej powigzanie z dokumentami programowymi o charakterze
wykonawczym, ale takze z budzetem wojewddztwa. W odniesieniu do programéw oznacza to nie tylko konieczno$¢ oceny
i aktualizacji poszczegolnych dokumentow, ale przede wszystkim przeglad istniejacego systemu pod katem jego
uporzadkowania i racjonalizacji. Efektem tego procesu powinno by¢ opracowanie programow strategicznych, stuzacych
efektywnemu zarzadzaniu poszczegoinymi politykami regionalnymi w perspektywie 2020 roku'.

Gloéwne zasady, w oparciu o ktére powinien by¢ prowadzony proces przygotowania programéw strategicznych, to:

e KONCENTRACJA: konsolidacja programéw powigzanych tematycznie w celu usprawnienia zarzadzania,

o PODEJSCIE ZINTEGROWANE: zapewnienie spéjnosci kazdego programu z SRWM, ale takze ich wzajemnej
komplementarno$ci i demarkacii,

o PODEJSCIE TERYTORIALNE | PROJEKTOWE: uwzglednienie w poszczeglnych programach przestrzennego
wymiaru projektowanej interwenciji oraz wykazu przedsiewzie¢ strategicznych,

e PARTNERSTWO: bezposrednia wspétpraca pomiedzy wiasciwymi merytorycznie Departamentami UMWM/
Jednostkami Organizacyjnymi WM oraz partnerami zewnetrznymi w ramach prac nad poszczegdlnymi programami,

e RACJONALNOSC: nie kazda polityka prowadzona przez Wojewddztwo musi by¢ odzwierciedlona w programach.

Uzasadnieniem formalnym dla realizacji procesu jest w szczegolnosci:

a) realizacja SRWM i potrzeba wdrozenia dziatai dostosowawczych, koniecznych dla jej skutecznego wdrazania
i monitoringu;

b) obowigzujace krajowe dokumenty strategiczne, w tym Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 oraz
Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do 2030 roku;

c) zakonczenie prac nad Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mafopolskiego na lata

2014-2020;
d) prace nad Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM na lata 2014-2020;

e) zakonczenie prac nad pakietem krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 .

Natomiast na uzasadnienie faktyczne skiadajg sie przede wszystkim dotychczasowe do$wiadczenia w planowaniu
regionalnym, ktore wskazujg na czeste wystepowanie probleméw, obserwowanych takze na poziomie krajowym?, czyli:

e niska znajomo$¢ standardéw metodologicznych,

e ograniczenia w dostepie do rzetelnych baz informacyjnych,

o niski stopien wykorzystania wynikow prac diagnostycznych w programowaniu polityk publicznych,

e kwestie problemowe: hierarchizacja dokumentow strategicznych i relacje pomiedzy nimi,

e traktowanie programowania jako wymogu proceduralnego, a nie sposobu na racjonalne zarzadzanie,

e iluzoryczne powigzanie dokumentéw strategicznych z wieloletnim planowaniem finansowym.

Gtéwne cele przygotowania programéw strategicznych to:
a) uporzadkowanie systemu programow, pod katem konsolidaciji, przy zachowaniu wymogdw ustaw ,branzowych”,

b) funkcjonalne powiazanie programéw ze Strategig, pod katem zapewnienia ich spéjnosci z celami, Kierunkami
Polityki i Kluczowymi Dziataniami tego dokumentu,

c) okreslenie ramowych wymogow dotyczacych trybu przygotowania i struktury programow,

1Z uwagi na odrebne podstawy formalne i specyfike, kategoria dokumentéw nie obejmuje planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa oraz zarzadzanych i/lub wdrazanych
na poziomie wojewodztwa programoéw wspdtfinansowanych z funduszy europejskich.
2 Na podstawie: Proba okreslenia strategicznych zadarn panstwa. J. Gérniak, S. Mazur, A. Szczucka; ekspertyza na zlecenie MRR, Warszawa 2010.
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d) powiazanie SRWM i stuzacych jej wdrazaniu programéw — z konkretnymi zadaniami inwestycyjnymi,
a dzieki temu réwniez z planowaniem oraz realizacjq budzetu wojewddztwa i wieloletniej prognozy
finansowej.

Uporzadkowanie istniejacych programéw powinno przyczyni¢ sie do wiekszej przejrzystosci programowania rozwoju
wojewddztwa, efektywniejszego wydatkowania Srodkow, a takze skuteczniejszej realizacji celdéw i tatwiejszego
monitorowania osigganych postepdw.

Proces porzadkowania programéw zostat uruchomiony w Il kw. 2009 roku i obejmuje nastepujace etapy:
(a) wstepny przeglad programéw: przed przystapieniem do aktualizacji SRWM 2011-2020 (podsumownie wstepnych
wynikéw ujete w Zafozeniach aktualizacji SRWM do 2020, uchwata ZWM z 18.02 2010); w ramach tego etapu:

e opracowany zostat i udostepniony wtasciwym merytorycznie Departamentom UMWM i Jednostkom WM
dokument roboczy pn. Wytyczne w zakresie tworzenia, przegladu i oceny matopolskich programéw
wojewddzkich, okreslajacy m.in. ramowe wymogi dotyczace struktury programéw, standardowy tryb prac nad
ich przygotowaniem oraz wzory ankiet do autoewaluacji istniejacych dokumentow;

e 7z udziatem tychze Departamentéw i Jednostek Organizacyjnych, przeprowadzone zostato badanie
ankietowe stuzace dokonaniu wstepnej oceny aktualnosci programéw wojewoédzkich (I edycja badania
w 2012 roku, I edycja badania w 2015 roku)3;

(b) ponowna inwentaryzacja programoéw, w zwigzku z finalizacjg prac nad SRWM (sekcja 1.1);
(c) okreslenie wykazu programow strategicznych, stuzacych realizacji SRWM (sekcja 1.2);

(d) przygotowanie dokumentéw w oparciu o przyjety harmonogram, zgodnie ze standardowg metodologia
opracowania programéw strategicznych (sekcja 1.4);

(e) akceptacja projektéw programoéw przez ZWM, poddanie ich ocernie ex-ante i ocenie oddziatywania na $rodowisko
(tam, gdzie to konieczne) oraz konsultacjom spotecznym;

(f) akceptacja ostatecznych wersji programoéw strategicznych.

Proces koordynowany jest przez Zarzad Wojewddztwa i zaklada udziat Sejmiku Wojewddztwa. Gtéwnymi uczestnikami procesu

sa: wlasciwe merytorycznie Departamenty UMWM i Jednostki Organizacyjne WM.

3 Dane w tabeli 1. zostaty zaktualizowane w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej w 2015 roku.
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1.1.  STAN WYJSCIOWY: DOKUMENTY PROGRAMOWE PRZYJETE PRZEZ SWM / ZWM!

Ponizej przedstawione zostaty dokumenty programowe, przyjete przez Zarzad lub Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego®.

Tabela 1. Dokumenty programowe®

Nazwa dokumentu Jednostka Status dokumentu inicjatywa wiasna / wymég prawny
Wojewodzki Program Opieki nad UMW, Uchwata Nr 2095/17 Wymog prawny
1. zabytkami w Matopolsce na lata 2018- Den. KD ZWM z dn. 14.12.2017 r. [ustawa z 23.07 2003 r. 0 ochronie zabytkéw
2021 P (w sprawie przystapienia i opiece nad zabytkami]
do sporzadzania)
, . . még prawn
) Plan Zrownowazonego rozwoju UMWM, Uchwata Nr LV1/908/14 wy .g ¥ .
. publicznego transportu zbiorowego De [ustawa z 16 grudnia 2010 r. 0 publicznym
S y . p. TK SWM z dn. 27.10. 2014 r.
w wojewddztwie matopolskim transporcie zbiorowym]
wymaog prawny
Plan Rozwoju Sieci Drog Wojewddzkich Dokument przyjety przez .
3 w Matopolsce do 2020 roku 2w ZWMw dn. 24.05.2012 . [ustawa 2 21.03 1985?1 02 g]wgach publicznych,
art.
UCHWALA Nr
XLIV/678/17 SEJMIKU
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO z
dnia 28 grudnia 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaty wymaog prawny
4 Program ochrony $rodowiska przed UMWM, Nr XXXIV/494/09 Sejmiku ; 27,04 2001 P o
’ hafasem dla wojewddztwa mafopolskiego Dep. SR Wojewddztwa [ustawa z . ) rawo ochrony
Malopolskiego z dnia 3 Srodowiskal
lipca 2009 r. w sprawie
L,Programu ochrony
$rodowiska przed
hatasem dla
wojewodztwa
matopolskiego”.
Uchwata Nr XXXII/451/17 wymég prawny
5 Program ochrony powietrza dla UMWM, SWMz dnia 23 stycznia 27 04.9001 P :
' wojew6dztwa maftopolskiego Dep. SR 2017 roku lustawa 2 27 rawo ochrony
Srodowiska]
Uchwata Nr XLII/644/17
Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 23
pazdziernika 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaly .
Plan Gospodarki Odpadami UMWM Nr XXXIV/510/17 Sejmiku Wymog prawny
6. Wojewodztwa Matopolskiego na lata De SR' Wojewddztwa [ustawa z 14.12.2012
2016-2022 P Matopolskiego z dnia 27 0 odpadach]
marca 2017 roku w
sprawie wykonania
,Planu Gospodarki
Odpadami Wojewodztwa
Matopolskiego na lata
2016-2022
wymog prawny
Matopolski Program Przeciwdziafania UMWM, Uchwata .
7. Narkomanii na lata 2014-2020 Dep. PS Nr L/806_/14 _SWM zdnia [ustawa z 29.07 2005
24 kwietnia 2014 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii]
Matopolski Program Profilaktyki UMWM Uchwata Wymog prawny
8. i Rozwigzywania Probleméw Dep Pé Nr 138 /14 ZWM z dnia [ustawa z 26.10 1982 0 wychowaniu
Alkoholowych 2014-2020 ' 13 lutego 2014 . w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi]

4 Z wytaczeniem programéw strategicznych.

5 Wykaz obejmuje dokumenty o zréznicowanym statusie formalnym. Cze$¢ z nich ma charakter obligatoryjny — zobowigzanie do ich opracowania wynika ze stosownej ustawy
i zostaly one zatwierdzone przez wiasciwy organ samorzadu wojewddztwa. Jednoczesnie w wykazie ujete zostaty dokumenty, ktére nie maja charakteru obligatoryjnego (stanowia

inicjatywe wiasna).

6 Status dokumentu zostat zaktualizowany wg stanu na dzien 18 maja 2018 .
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Nazwa dokumentu Jednostka Status dokumentu inicjatywa wiasna / wymég prawny
UCHWALA Nr 2152/17
ZARZADU
WOJEWODZTWA wymég prawny
9 Matopolski Program Ochrony Zdrowia UMWM, ZAALCZ)r OLEK]ES& ; . .
. Psychicznego 2017-2022 Dep. PS nia 21 grudnia 2017 [ustawa z 19.08 1994 o ochronie zdrowia
roku w sprawie przyjecia psychicznego]
Matopolskiego Programu
Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata
2017-2022
Wojewodzki Program Wyréwnywania wymog prawny
Szans Os6b Niepefnosprawnych [
10 i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu UMWM, Uchwata Nr 395/14 ZWM [ustawa z 272':3;3:;: reabiltacj
' Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Dep. PS z dnia 15 kwietnia 2014 r. |
Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
Niepetnosprawnych w WM 2014-2020 niepetnosprawnych]
Uchwata Nr XLIII/663/17
Sejmiku Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 20
listopada 2017 r. w
sprawie przyjecia
Wieloletni program wspétpracy UMWM ,Wieloletniego programu
1 z organizacjami pozarzadowymi i innymi UMWM, wsp6ipracy Wojewddztwa inici
. . A S * ; jatywa wiasna
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ Kz Matopolskiego z
gospodarcza na lata 2018-2022 organizacjami
pozarzadowymi i innymi
podmiotami
prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2018-
2022
wymaog prawny
12 Priorytety Wspéfpracy Zagranicznej UMWM, Uchwata Nr LV/849/14 (ustawa 2 dnia 5.06 1998
Wojewddztwa Mafopolskiego Kz SWM z dn. 26.08 20014r. : :
0 samorzadzie wojewddztwal
wymadg prawny
. ’;:g;ggfr’,’g P ’%’o;‘;f(‘;'g’z/t‘;’f;km‘m; ckim ROPS Uchwata nr 1417/13 ZWM [Krejowy Program Rozwoju Ekonomi
na lata 2014 - 2020 zdnia 19.11.2013r. Spotecznej przyjety przez Rade Ministrow
w dniu 12 sierpnia 2014 r.]
UCHWALA Nr 748/16
ZARZADU
WOJEWODZTWA Wymég prawny
. Lo . MALOPOLSKIEGO z
14, :”;;‘;’t’:;f:;‘: Zf; Z’ZS%Z’Z'Z J?”(;‘; ';ggg’"y ROPS dnia 17 maja 2016 1. w [Ustawa 2 9.06 2011 0 wspieraniu rodziny
Sprawie przyjecla i systemu pieczy zastepczej]
programu pn. ,Matopolski
Program Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej do 2020 r.”
UCHWALA Nr 1408/15
ZARZADU
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO z wymog prawny
15. Matopolski Program Przeciwdziafania ROPS dnia 20 pazdziernika

Przemocy w Rodzinie do 2020

2015 r. w sprawie
przyjecia programu pn.
,Matopolski Program
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie do
2020+

[ustawa z 29.07 2005 o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie]
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1.2.  STAN DOCELOWY: WYKAZ PROGRAMOW STRATEGICZNYCH

Majac na uwadze efektywno$¢ zarzadzania, opartg na ograniczone;j liczbie skonsolidowanych dokumentéw o zblizonej
tematyce’, ponizej okreslony zostat katalog 10 programéw strategicznych, ktore stanowi¢ maja podstawowe
instrumenty koordynacji poszczegélnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa w perspektywie 2020 rokus.

7 Proponowany proces jest analogiczny do przegladu i uporzadkowania rzagdowych dokumentéw strategicznych, przeprowadzonego w latach 2009-2011.
8Na Program Strategiczny Wspdlpraca Terytorialna sktadaja sie dwa dokumenty: Subregionalny Program Rozwoju do roku 2020 oraz Strategia Rozwoju Polski Potudniowej do roku
2020.
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Tabela 2. Wykaz docelowych programéw strategicznych

PROGRAM
STRATEGICZNY

POZIOM WYKONAWCZY

KIERUNKI POLITYKI SRWM 2011-2020

OPIEKUN PROCESU

JEDNOSTKA KOORDYNUJACA

KAPITAL .
INTELEKTUALNY (%
IRYNEK PRACY

Roczne plany dziatan na rzecz zatrudnienia

Matopolski protokét na rzecz ksztatcenia ustawicznego

iy

1.1 Rozwoj kapitatu intelektualnego
1.4 Rozwoj ksztatcenia zawodowego i wspieranie zatrudnienia

Cztonek ZWM odpowiedzialny za
obszar — zgodnie z uchwatg
kompetencyjna

Wojewodzki Urzad Pracy

REGIONALNA
STRATEGIA
INNOWACJI

1.2 Budowa infrastruktury regionu wiedzy

1.3 Kompleksowe wsparcie nowoczesnych technologii

1.5 Wzmacnianie i promocja przedsigbiorczosci: z wytaczeniem Dziatania 1.5.3
3.5 Rozwdj infrastruktury dla spoteczenstwa informacyjnego

Cztonek ZWM odpowiedzialny
za obszar — zgodnie z
uchwatg kompetencyjng

Departament Skarbu i Gospodarki UMWM

DZIEDZICTWO .

Wojewddzki Program Opieki nad zabytkami w Matopolsce 2014-
2017

Wieloletni Program Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddztwa
Matopolskiego

L R T

4

2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni kulturowej

2.2 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz komercjalizacja ustug czasu wolnego

2.3 Ksztafcenie kadr dla rozwoju i obstugi przemystéw czasu wolnego

2.4 Wzmocnienie promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemystéw czasu
wolnego

7.2 Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu
spotecznego: Dziatanie 7.2.1 Ksztaltowanie i wzmacnianie tozsamosci regionalnej (...) i
7.2.2 Ksztattowanie, wzmacnianie i promocja aktywnosci obywatelskiej oraz partycypacji
spotecznej mieszkancow (...)

Czionek ZWM odpowiedzialny za
obszar - zgodnie z uchwatg
kompetencyjna

Departament Kultury
i Dziedzictwa Narodowego UMWM

Plan  zrownowazonego rozwoju  publicznego
zbiorowego w wojewodztwie matopolskim

transportu

® Plan rozwoju sieci drég wojewddzkich w Matopolsce do 2020 roku

Strategia  rozwoju  transportu
matopolskiego 2008-2030

lotniczego ~ wojewddztwa

¢ o Ul

3.1 Krakéw nowoczesnym weztem migdzynarodowej sieci transportowej

3.2 Wykreowanie subregionalnych weztoéw transportowych

3.3 Zwiekszenie dostepnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostepnosci w regionie
3.4 Wsparcie instrumentéw zarzadzania zintegrowanymi systemami transportu

Cztonek ZWM odpowiedzialny
za obszar — zgodnie
z uchwatg kompetencyjna,

Departament Transportu
i Komunikacji UMWM

Program Matej Retencji Wojewddztwa Matopolskiego

U

U

5.2 Rozwdj gospodarczy matych i $rednich miast oraz terenéw wiejskich: Dziatanie 5.2.2
Aktywizacja gospodarcza terendw wiejskich (...)

5. 3 Funkcjonalne zarzadzanie przestrzenig na poziomie lokalnym: cze$ciowo Dziatanie
5.3.3 (zabieganie o wdrozenie instrumentéw regulacyjnych i planistycznych stuzacych
poprawie struktury obszarowej gospodarstw (scalanie gruntéw) oraz wiasciwemu
gospodarowaniu na obszarach rolnych, chronionych, gérskich oraz innych obszarach
o niekorzystnych warunkach gospodarowania)

Czionek ZWM odpowiedzialny
za obszar — zgodnie
z uchwatg kompetencyjng,

Departament Rolnictwa
i Geodezji UMWM

| PRZEMYSLY
CZASU .
WOLNEGO
°
TRANSPORT
| KOMUNIKACJA
°
OBSZARY °
WIEJSKIE
.
OCHRONA

SRODOWISKA .

Program ochrony $rodowiska przed hatasem

dla wojewodztwa matopolskiego
Program ochrony powietrza dla wojew6dztwa matopolskiego
Plan Gospodarki Odpadami Wojewodztwa Matopolskiego

6.1Poprawa bezpieczenstwa ekologicznego oraz wykorzystanie ekologii dla rozwoju
Matopolski

Cztonek ZWM odpowiedzialny
za obszar — zgodnie
z uchwatg kompetencyjng

Departament Srodowiska UMWM

Matopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2014 —
2020

Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych 2014 - 2020

Matopolski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2011-2015

6.2 Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego: profilaktyka i ochrona zdrowia

Cztonek ZWM odpowiedzialny
za obszar - zgodnie
z uchwatg kompetencyjng,

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
UMWM

OCHRONA
ZDROWIA *
[ ]
[ ]

WLACZENIE

SPOLECZNE °

Matopolski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014 - 2020

Szans  Osob
ich  Wykluczeniu

Wojewodzki  Program
Niepetnosprawnych i

Wyréwnywania
Przeciwdziatania

1.5 Wzmacnianie i promocja przedsigbiorczosci: Dziatanie 1.5.3 Wsparcie dziatan
wzmachniajacych rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej

6.3 Poprawa bezpieczeristwa spotecznego: integrujaca polityka spoteczna

Cztonek ZWM odpowiedzialny
za obszar - zgodnie
z uchwatg kompetencyjna,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
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PROGRAM

STRATEGICZNY POZIOM WYKONAWCZY KIERUNKI POLITYKI SRWM 2011-2020 OPIEKUN PROCESU JEDNOSTKA KOORDYNUJACA

Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz
Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych w WM 2014 - 2020

® Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2014

- 2020
® Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa.
Podejscie strategiczne
Cztonek ZWM odpowiedzial
MARKETING - = 7.4 Budowa i promocja marki Matopolska na arenie krajowej oraz migdzynarodowej: zonzz obszaro— zo;v;iiezla W Denartament Marki Malooolska UMWM
TERYTORIALNY Dziatanie 7.4.1 Sprawny i skuteczny marketing regionainy (...) 9 P P

z uchwatg kompetencyjng

= 4.1 Rozwéj KOM: Dziatanie 4.1. Wykreowanie i rozwéj makroregionalnego obszaru

wspotpracy Krakowsko-Gornoslaskiej Czlonek ZWM odpowiedzialny
® Strategia Rozwoju Polski Potudniowej 2020° za obszar — zgodnie Departament Polityki Regionalnej UMWM
7.3 Rozwoj wspdtpracy terytorialnej: Dziatanie 7.3.2 Rozwdj wspotpracy regionalne;..., z uchwata kompetencyjng

w tym z Wojewodztwem Slaskim

4.1 Rozwéj KOM
4.2 Rozwdj subregionu tarnowskiego

U

i 4.3 Rozwdj subregionu sadeckiego
WSPOLPRACA

REGIONALNA

4.4 Rozwdj subregionu podhalanskiego

4.5 Rozwoj Matopolski Zachodniej
d P d Cztonek ZWM odpowiedzialny Departament Polityki Regionalnej UMWM /

za obszar — zgodnie Departament Zarzadzania Programami
5.2 Rozwoj gospodarczy matych i rednich miast oraz terenow wiejskich: Dziatanie 5.2.1 z uchwatg kompetencyjng Operacyjnymi UMWM

e Subregionalny Program Rozwoju do roku 2020 5.1 Rozwoj funkgji lokalnych centréw ustug publicznych

L L

53 Funkcjonalne zarzadzanie przestrzenia na poziomie
lokalnym: Dziatania 5.3.1, 5.3.2, czesciowo 533 (zabieganie
o wdrozenie instrumentéw regulacyjnych i planistycznych stuzacych realizacji koncepciji
osadnictwa zwartego oraz przeciwdziataniu rozpraszaniu zabudowy na obszarach
wiejskich)

9 Dokument zaakceptowany przez Sejmiki Wojewddztw Matopolskiego i Slaskiego na wspolnej sesji w dniu 5 kwietnia 2013 r. Zgodnie z art. 14a ust. 3 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, w dniu 8 stycznia 2014 . Strategia zostata przyjeta uchwata Rady Ministrow.
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Programy strategiczne obejmujg zasadnicza wigkszos¢ Kluczowych Dziatan SRWM 2011-2020, z wyjatkiem:
« W ramach kierunku 6.4 — Kluczowe Dziatania: 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3, 6.4.4, 6.4.5, 6.4.6;

« W ramach kierunku 7.1 — Kluczowe Dziatania: 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4;

o W ramach kierunku 7.2 — Kluczowe Dziatania: 7.2.3, 7.2.4;

« W ramach kierunku 7.3 — Kluczowe Dziatania: 7.3.1, 7.3.3;

« w ramach kierunku 7.4 — Kluczowe Dziatania: 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4.

Z uwagi na specyfike tej grupy Kluczowych Dziatah, zaktada sie, ze bedg one realizowane poza zakresem programéw
strategicznych. Wyodrebnienie tej grupy Kluczowych Dziatah wynika z:

1.

zasady racjonalnosci, zgodnie z ktorg nie kazda polityka wojewddztwa musi by¢ odzwierciedlona w odrebnym
programie;
faktu, ze na zakres interwencji SRWM sktadajg sie rowniez zadania wykraczajace poza sfere formalnych
kompetencji administracji regionalnej. Kluczowe Dziatania SRWM zostaly sklasyfikowane w uktadzie trzech sfer
aktywnosci administraciji regionalne;j:
a. sfera podlegtosci — w ramach ktorej wyodrebnione zostaty aktywnosci wiasne administracji regionalnej
oraz aktywno$¢ wlasna przy zaangazowaniu partnerow,
b. sfera wspotzaleznosci - zaangazowanie funduszy zewnetrznych, w dyspozycji administracji
regionalnej oraz zaangazowanie instytuciji regionalnych, powigzanych z administracjg regionalna,
c. sfera oddziatywania — obszar aktywno$ci podmiotéw funkcjonalnie niezaleznych od administracii
regionalnej.

| Funkcje i horyzont czasowy programéw strategicznych — uwarunkowania oraz zasady

(a)

Pierwszy poziom programowania — Programy strategiczne

w danym obszarze tematycznym powinien docelowo funkcjonowaé tylko poziom strategiczny, tj. jeden dokument,
stanowigcy instrument koordynaciji planowanych przedsiewzie¢, w tym inwestycji — czyli narzedzie zarzadzania
danym obszarem polityki wojewddztwa,

dokument powinien obejmowac perspektywe zbiezng z horyzontem docelowym SRWM, tzn. do 2020 r.19,
z zastrzezeniem, ze przedsiewziecia, ktérych zrodtem finansowania sg $rodki europejskie powinny uwzgledniaé
réwniez perspektywe 2023 roku (co wigze sie z obowigzywaniem zasady n+3).

Drugi poziom programowania - Dokumenty wykonawcze

w przypadku wielu obszaréw tematycznych funkcjonowa¢ bedzie poziom wykonawczy, obejmujacy dokumenty
odnoszace sie do jednej lub kilku czesci dokumentu strategicznego,

uwzglednienie poziomu wykonawczego wynika z potrzeby zachowania elastycznego podejscia i moze by¢
uzasadnione:

- przepisami ,ustaw branzowych”, wymagajacych opracowania danego dokumentu, a takze w pewnych
przypadkach odrebnej struktury i/lub innego horyzontu czasowego,

- celowoscia uszczegotowienia aktywnosci planowanych do realizacji w danym obszarze interwencii,

- specyfika danego obszaru (np. dynamika zmian wymagajaca planowania krétkookresowego).

W zwigzku z funkcjonowaniem dwéch pozioméw programowania (ij. strategicznego oraz wykonawczego)
koniecznym jest istnienie wzajemnej relacji (powiazania) pomiedzy nimi. Dlatego tez:

10 Zgodnie z art. 16 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
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(c)

- programy strategiczne powinny zawiera¢ delegacje dla tworzenia w ramach danego obszaru polityki
wojewodztwa dokumentdw wykonawczych. [Oczekiwany standard]: wykazanie w danym programie
strategicznym dokumentéw wykonawczych bedacych wymogiem ,ustaw branzowych” oraz dokumentow
stanowigcych inicjatywe wiasng departamentu bedacego odpowiedzialnego za realizacje programu
strategicznego;

- dokumenty wykonawcze powinny wykazywaC spojno$¢ z Kluczowymi Dziataniami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mafopolskiego na lata 2011-2020 oraz programem strategicznym koordynujacym polityke
wojewodztwa w ramach danego obszaru. [Oczekiwany standard]: wskazanie w jakim zakresie dokument
wykonawczy realizuje kierunki dziatah oraz dziatania SRWM oraz dziatania wiasciwego programu
strategicznego.

Matopolski Plan Inwestycyjny na lata 2015-2023 — instrument koordynacji aktywnosci inwestycyjnej
Samorzadu Wojewédztwa Matopolskiego

Matopolski Plan Inwestycyjny 2015-2023 taczy w sobie cele i kierunki interwencji wynikajace ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz typy przedsiewzie¢ opisane w programach strategicznych
z konkretnymi dziataniami inwestycyjnymi, stajac si¢ tym samym gtéwnym instrumentem koordynaciji dziatalno$ci
inwestycyjnej Zarzadu Wojewodztwa. Kompleksowo$¢ prowadzonej polityki oraz potrzeba zachowania spojnosci
pomiedzy dokumentami strategicznymi Wojewddztwa sprawiajg bowiem, ze koniecznym staje sie aby wszelkie
zadania inwestycyjne uwzglednione w MPI znajdowaly swoje odzwierciedlenie w zapisach SRWM oraz programéw
strategicznych.

Ponadto pamieta¢ nalezy, ze wiele sposrod zadan zapisanych w SRWM oraz programach strategicznych
realizowanych bedzie w tym samym czasie (jednoczesnie). Stad tez wynika potrzeba ich koordynacji za pomocg
takiego narzedzia jak MPI, co bedzie skutkowaé nie tylko usprawnieniem dziatar organizacyjno-technicznych, ale
takze przyczyni sie do optymalizacji wykorzystania $rodkéw finansowych przy realizacji dziatan inwestycyjnych
w kolejnych latach.

Rysunek 1. Poziomy programowania
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1.

1.3.

ETAPY PRAC

Zadania wynikajace z Planu Zarzadzania SRWM powinny zosta¢ zrealizowane z uwzgledniniem nastepujacego
harmonogramu:

1.4.

Etap 1. Opracowanie ZALOZEN PROGRAMOW STRATEGICZNYCH i przedstawienie ich do akceptacji
Zarzadowi Wojewodztwa: termin -> (s [k 1 (o171 P2l

Etap 2. Organizacja WARSZTATOW Z UDZIALEM ZARZADU WOJEWODZTWA, poswieconych prezentacii
zalozen programoéw strategicznych -> (LA P2

Etap 3. Opracowanie i przyjecie PROJEKTOW PROGRAMOW STRATEGICZNYCH, w tym przeprowadzenie
KONSULTACJI SPOLECZNYCH, PROCEDURY ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

i OCENY EX-ANTE dla projektow programow -> Sl 3ol 1Ak A e P4 P 1T P40k
Etap 4. Prace nad DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020-> FLI[ER

Etap 5. Prace nad MALOPOLSKIM PLANEM INWESTYCYJNYM na lata 2015-2023 -> [ji ][54 P LA T

Etap 6. Opracowanie KONCOWYCH WERSJI PROGRAMOW STRATEGICZNYCH i przedstawienie ich do
akceptacji Zarzadowi Wojewodztwat!: termin -> [s (o5 I [{1Ts [T =R 123

ZADANIA ZAANGAZOWANYCH PODMIOTOW

Do zadan wlasciwych merytorycznie Departamentow UMWM / Jednostek WM nalezy w szczegdlno$ci:

a)

organizacja procesu zwigzanego z przygotowaniem programéw, przy udziale opiekuna procesu i doradcy
strategicznego,

przygotowanie i uzgodnienie zatozen programéw z Zarzadem Wojewodztwa,

przygotowanie korficowej wersji programéw, zgodnie z przyjeta metodologia,

organizacja etapu procedowania dokumentu przez Zarzad / Sejmik Wojewddztwa,

informowanie Departamentu Polityki Regionalnej o ewentualnych inicjatywach podejmowanych przez
Departament merytoryczny, dotyczacych w szczegolnosci przygotowania programu strategicznego spoza
katalogu 10 programow lub dokumentu wykonawczego niewynikajacego ze zobowigzan formalno-
prawnych, aktualizacji programu strategicznego lub dokumentu wykonawczego, wprowadzenia nowego
zadania do MPI, aktualizacji zadania uwzglednionego w MPI,

przygotowanie propozycji zadan rekomandowanych do ujecia w Matopolskim Planie Inwestycyjnym na lata
2015-2023 oraz propozycji dotyczacych aktualizacji zadan uwzglednionych w MPI (zgodnie z procedura
opisang w Komponencie 2.);

opracowanie oraz przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej harmonogramu (oraz jego ewentualnej
aktualizacii) realizacji (,kamienie milowe®) poszczegoinych zadan inwestycyjnych uwzglednionych w MPI.

Do zadan Departamentu Polityki Regionalnej UMWM nalezy:

a)

wsparcie merytoryczne poprzez udziat w roboczym konsultowaniu projektéow zatozen programéw
strategicznych oraz projektow koncowych tych programéw — w celu zapewnienia:

e spdjnosci przygotowywanych dokumentéw z Kluczowymi Dziataniami SRWM,

e  komplementarnosci i demarkacji pomiedzy przygotowywanymi dokumentami,

e poprawnosci metodologicznej przygotowywanych dokumentéw,

! Dwa programy strategiczne przyjete zostaly jeszcze w 2014 roku: Regionalna Strategia Innowacji 2014 — 2020 uchwata nr 586/14 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 3
czerwca 2014 r., natomiast Program Strategiczny Ochrona Srodowiska uchwata nr LVI/894/14 Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 27 pazdziemika 2014 r.

12 Programy Strategiczne Transport i Komunikacja oraz Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego powinny zostaé przyjete w terminach wynikajacych
z koniecznosci wypetnienia warunkéw ex-ante.
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zapewnienie mozliwosci wsparcia analitycznego, szczegdlnie w pracach nad czescig diagnostyczng
programéw strategicznych poprzez realizacje niezbednych badan w ramach Matopolskiego
Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,

w stosownych przypadkach, we wspoétpracy z Departamentem Zarzadzania Programami Operacyjnymi,
zapewnienie mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw pomocy technicznej regionalnego programu
operacyjnego, prac wykonywanych przez doradcow strategicznych w zwiazku z przygotowaniem
poszczegdlnych programéw,

w stosownych przypadkach, we wspotpracy z Departamentem Zarzadzania Programami Operacyjnymi,
zapewnienie mozliwosci skorzystania z przygotowywanego w ramach pomocy technicznej regionalnego
programu operacyjnego mechanizmu wsparcia w opracowaniu dokumentacji dla przedsiewzieé
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu: w tym zakresie do wsparcia kwalifikowatyby sie wszelkie
koszty zwigzane z przygotowaniem petnej dokumentaciji projektowej, obejmujacej w szczegdlnosci studia
wykonalnosci, dokumentacje techniczng niezbedng do uzyskania pozwoler budowlanych i wymaganych prawem
decyzji, dokumentacje $rodowiskowa, dokumentacje koncepcyjng,

koordynacja prac nad opracowaniem oraz aktualizacjg Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-
2023,

opiniowanie ewentualnych inicjatyw (obejmujacych m.in. przygotowanie programu strategicznego spoza
katalogu 10 programéw lub dokumentu wykonawczego niewynikajacego ze zobowigzann formalno-
prawnych, aktualizacje programu strategicznego lub dokumentu wykonawczego, wprowadzenie nowego
przedsiewziecia do MPI, aktualizacja przedsiewziecia uwzglednionego w MPI) wiasciwych merytorycznie
Departamentow / Jednostek. Opinia Departamentu Polityki Regionalnej dotyczyé bedzie w szczegénosci
spojnosci inicjatywy z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mafopolskiego na lata 2011-2020 oraz
(w szczegolnosci w przypadku inicjatyw zmierzajacych do wprowadzenia nowego zadania do MPI lub
aktualizacji uwzglednionego w MPI) zgodnosci z programami strategicznymi. Opinia bedzie przedktadana
do rozpatrzenia Zarzadowi Wojewodztwa Matopolskiego.
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Rysunek 2. Zasoby organizacyjne i finansowe wspierajace proces przygotowania programéw strategicznych
i zapewniajace sp6jnos¢ z pracami nad regionalnym programem operacyjnym 2014-2020.

Wsparcie Wsparcie Wsparcie \
finansowe:

programowania: analityczne:
ZESPOL OBSERWATORIUM

\ -regionalny  program
PROGRAMUJAC operacyjny
Y
\ N
N /

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

1.5. METODOLOGIA PRAC

1. Uwarunkowania formalne prac nad programami strategicznymi:

Przygotowanie programow strategicznych moze podlega¢ regutom, ktérych zastosowanie jest obligatoryjne i wynika
przede wszystkim z przepisow: (a) ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r., (b) ustawy
0 samorzadzie wojewodztwa z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r., (c) ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko z dnia
3 pazdziernika 2008 r., (d) innych ustaw, szczegdlnie ustaw ,branzowych”.
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2. Struktura i zakres zatozen programoéw strategicznych i ich wersji koncowych:

Tabela 3. Struktura i zakres Programéw Strategicznych

L.p opis elementéw programu strategicznego sugerowana
e objetos¢

e podstawy prawne lub faktyczne uzasadniajace opracowanie programu

obligatoryjne
elementy programu
strategicznego

(1) WPROWADZENIE e zakres, w jakim dokument realizuje SRWM 2011-2020 do 4 stron
e uwarunkowania i procesy determinujace opracowanie lub aktualizacje programu
@) DIAGNOZA opis gtéwnych procesow/ zjawisk w danym obszarze oraz, w zakresie w jakim jest to mozliwe do 5 stron
SYTUACJI ze wzgledu na specyfike obszaru, uwzglednienie zréznicowan przestrzennych
analiza (np. typu SWOT) w odniesieniu do zakresu objetego diagnoza,
(3) STRAANFAEI-GIIZ&N A z uwzglednieniem analizy trendow w danym obszarze lub alternatywnych scenariuszy do 2 stron
rozwoju
kazdy program strategiczny musi posiada¢ cel (cel gtéwny) oraz cele szczegétowe
CEL GLOWNY (przypisane do poszczegdlnych priorytetow) sformutowane w oparciu o cel strategiczny
(4) | CELE odpowiedniego obszaru polityki SRWM 2011-2020. Cele powinny zosta¢ sformutowane jako
SZCZEGOLOWE STAN, ktory bedzie osiagniety w ramach danego obszaru dzigki interwencji
z poziomu programu strategicznego
rozumiane jako Kluczowe Dziatania lub grupy Kluczowych Dziatan SRWM 2011-2020, tzn.
priorytet programu moze by¢ tozsamy z Kluczowymi Dziataniem SRWM lub tez moze taczy¢
kilka Kluczowych Dziatan o zblizonym charakterze - wg wyboru / oceny Departamentu lub
5) PRIORYTETY Jednostki opracowujacej dany program strategiczny. Kazdy priorytet musi posiadac
wskaznik rezultatu. Dobierajac wskazniki nalezy mie¢ na uwadze zestaw miernikow
zapisanych w Strategii Rozwoju WM na lata 2011-2020, Regionalnym Programie
Operacyjnym WM na lata 2014-2020 oraz Szczeg6towym Opisie Osi Priorytetowych RPO WM
na lata 2014-2020
rozumiane jako kierunki lub sposoby (metody) postepowania, wynikajace z przyjetych
(6) DZIALANIA priorytetéw i stuzace ich realizacji, ktére jednoczesnie precyzuja kierunki interwencji
i stanowia uzasadnienie (ramy) dla przedsiewzie¢ strategicznych lub innych projektéw
wyodrebnione zadania lub grupy powigzanych tematycznie zadan, okreslane dla
poszczegdlnych dziatan opisanych w programie. Przedsigwzigcia powinny przede standardowa
wszystkim odnosi¢ sie do zadan, na ktore Samorzad Wojewoddztwa posiada wplyw (badz to matryca:
poprzez ich realizacje, badz tez poprzez ich finansowanie). Szczegdlng kategorig analogicznie
@ PRZEDSIEWZIECIA przedsiewzie¢, ktore powinny zosta¢ zawarte w programach strategicznych sa: zadania do wzoru
STRATEGICZNE proponowane do uwzglednienia/uwzglednione w Mafopolskim Planie Inwestycyjnym na lata zatozen -
2015-2023 (w tym zadania o finansowanie, ktérych Samorzad Wojewddztwa zamierza zal.D
ubiegaé sie w ramach naboréw do krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020)
oraz zadania zapisane w Kontrakcie Terytorialnym dla Wojewoédztwa Matopolskiego.
Do kazdego z przedsiewzie¢ musi zostaé przypisany wskaznik produktu (patrz pkt 8.)
szacunek budzetu na realizacje przedsiewziecia (analiza popytowa
w zaleznosci od dostepnych Srodkow) wraz ze wskazaniem zrodet finansowania (w
przypadku zamiaru finansowania zadania ze Srodkéw RPO WM koniecznym jest wskazanie
PLAN FINANSOWY dziatania/poddziatania bedacego potencjalnym zrédtem finansowania przedsiewziecia, za$
w przypadku finansowania z krajowych programéw operacyjnych niezbedne jest wskazanie
potencjalnej osi priorytetowej majacej stanowic¢ zrédto finansowania zadania)
®) wskazniki produktu okreslane w nawigzaniu do kazdego przedsigwzigcia wraz
z podaniem prognozowanej warto$ci docelowej na rok 2020 (warto$¢ bazowa = 0). Ponadto
przy projektach finansowanych ze srodkow europejskich, ktérych horyzont czasowy jest
WSKAZNIKI dtuzszy niz rok 2020, warto$¢ docelowa wskaznika powinna by¢ okreslona na rok 2023, ze
OSIAGNIEC wskazang warto$cia posrednia na 2020 rok. Dobierajac wskazniki monitorowania nalezy
mieé na uwadze zestaw miernikow zapisanych w Strategii Rozwoju WM na lata 2011-2020,
Regionalnym Programie Operacyjnym WM na lata 2014-2020 oraz Szczeg6towym Opisie Osi
Priorytetowych RPO WM na lata 2014-2020
SYS'[EM wskazanie podmiotéw koordynujacych/ uczestniczacych w realizacji poszczegélnych do 2 stron
WDRAZANIA priorytetow / przedsiewzie¢ strategicznych
9) MONﬁ'I)sI'\.'r(IJEVh\'II ANIA wg jednolitego standardu — opracowywanego przez Departament Polityki Regionalnej do 2 stron
(10) WYNIKI OCENY pot'isumowanie.wnioskéw i rekomendaciji z raportu ewaluacyjnego, w ramach oceny ex-ante do 2 stron
EX-ANTE™ koncowego projektu programu
POD?&%vANIE podsumowanie wynikow przeprowadzonej oceny oddziatywania na srodowisko (zgodnie z
art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i
() ODDZIA;‘KWANIA jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania DB
SRODOWISKO'* na srodowisko)
WYNIKI
(12) KONSULTACJI podsumowanie wynikow przeprowadzonych konsultacji spotecznych do 2 stron
SPOLECZNYCH

'3 Element obligatoryjny dla programéw rozwoju, ktére zgodnie z ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju art. 15 ust. 6 podlegaja ocenie ex-ante.
™4 Element obligatoryjny dla programoéw rozwoju, ktére zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko wymagaja przeprowadzenia oceny oddziatywania na Srodowisko.
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3. Tryb prac nad programami strategicznymi:

Etap I. Formalne zainicjowanie prac (uchwata ZWM, zarzadzanie Marszatka WM)

o okreslenie szczegbtowego harmonogramu prac,

e powotanie zespotu zadaniowego wraz z okre$leniem jego sktadu osobowego i regulaminu prac.

Etap II. Opracowanie zatozen programu strategicznego /objetos¢ dokumentu nie powinna przekraczac 20 stron/

Punktem wyjscia do opracowania zatozen programéw strategicznych jest:
o okreslenie gtéwnych elementdw diagnozy sytuacji ilub analizy uwarunkowar zewnetrznych w danym obszarze,

e przeprowadzenie oceny powigzan dotychczasowych programéw wojewodzkich (w obszarze danego programu
strategicznego) z Kluczowymi Dziataniami SRWM — w oparciu 0 macierz zawartg w zatgczniku D.

Zatozenia programow strategicznych prezentowane sa podczas warsztatow z udziatem Zarzadu Wojewddztwa.

Etap lll. Opracowanie projektu programu strategicznego  /objeto$¢ dokumentu nie powinna przekracza¢ 50 stron/

Ponadto w ramach prac nad dokumentem powinny zosta¢ podjete nastepujace dziatania:

e analiza dostepnych materiatow i informacji (gromadzenie danych, przeglad literatury, dobrych praktyk),
e  wybdr mechanizmu uzgodnien i formuty komunikacji spotecznej w pracach nad programem,

e identyfikacja istotnych ograniczen (np. prawnych) procesu i jego efektow.

Projekty programéw strategicznych przedstawia sie do rozpatrzenia i akceptaciji Zarzadowi Wojewodztwa.

Etap IV. Uzyskanie opinii eksperckich dotyczacych projektu programu, w tym opinii Radnych Wojewédztwa

Etap V. Konsultacje spoteczne projektu programu, w szczegélnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego,
partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz Komisja Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze
rozpatrzenie i uwzglednienie uzyskanych opinii, stanowisk w procesie konsultacji projektu programu (opracowanie
raportu)'s

Etap VI. W przypadku gdy projekt programu wyznacza ramy dla pézniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywacé na srodowisko i realizacja programu moze spowodowac znaczace oddziatywanie na Srodowisko,

wymaga sie przeprowadzenia postepowania w zakresie oceny oddziatywania na srodowisko6

Etap VII. Opracowanie raportu ewaluacyjnego ex-ante dla projektu programu??

Etapy nr IV-VIl mogq by¢ realizowane réwnolegle

Etap VIII. Przedstawienie zweryfikowanego projektu programu z raportem ewaluacyjnym Sejmikowi Wojewédztwa

Etap IX. Przyjecie przez Sejmik/Zarzad Wojewddztwa w drodze uchwaty w sprawie przyjecia programu?

Etap X. Aktualizacja przyjetych programéw w miare potrzeb, zgodnie z ustawa o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju

15 Zgodnie z art. 19a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. W uzasadnionych przypadkach konsultacje spoteczne moga by¢ prowadzone takze w innej (j. szerszej)
formule.

16 Zgodnie z zapisami ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowiska
zdnia 3 pazdziernika 2008 r. Jednocze$nie zgodnie z art. 50 ustawy przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko jest tez wymagane w przypadku wprowadzania
zmian do juz przyjetego dokumentu.

7 Zgodnie z art. 15 pkt 6 i 8 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

8 W przypadku programéw strategicznych przyjmowanych przez Zarzad Wojewddztwa na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. jako programy
rozwoju), koniecznym jest ogtoszenie w dzienniku urzedowym komunikatu o: a) podjeciu uchwaty o przyjeciu programu lub jego zmian; b) adresie strony internetowej, na ktérej zostanie
zamieszczona tre$¢ programu oraz zmian do tego programu; c) terminie, od ktérego program rozwoju lub jego zmiany beda stosowane (art. 19 ust. 8). Ponadto
w przypadku czesci programéw, ze wzgledu na wymogi ,ustaw branzowych”, dodatkowymi etapami beda; (a) przyjecie programu przez Sejmik Wojewddztwa (m.in. programy pomocy
spotecznej oraz ochrony $rodowiska); (b) ogtoszenie w wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikatu o podjeciu uchwaty o przyjeciu programu wraz z podaniem adresu strony
internetowej, na ktérej zamieszczono jego tre$¢ programu i terminie, od ktérego bedzie stosowany.
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KOMPONENT 2.
MALOPOLSKI PLAN INWESTYCYJNY NA LATA 2015-
2023

Przygotowanie Mafopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023 (MPI) wynika z potrzeby ujecia
w jednym dokumencie wieloletnich projektow inwestycyjnych realizowanych przez Wojewodztwo
Matopolskie. Podstawe opracowania Planu stanowia zapisy Strategii Rozwoju Wojewédztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz programow strategicznych, bedacych najwazniejszymi narzedziami
zarzadzania rozwojem regionu. MPI taczy zatem w sobie cele i kierunki interwencji wynikajace ze Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Mafopolskiego oraz programéw strategicznych, z konkretnymi dziataniami
inwestycyjnymi, stajac sie tym samym gtdwnym instrumentem koordynacji dziatalnosci inwestycyjnej
Zarzadu Wojewodztwa.

Matopolski Plan Inwestycyjny obejmuje przedsiewziecia podejmowane przez samorzad wojewddztwa oraz
jednostki mu podlegte, ktorych potrzeba realizacji znajduje swoje uzasadnienie w dokumentach
strategicznych Wojewodztwa.

Maftopolski Plan Inwestycyjny nie jest dokumentem zamknietym. Dlatego tez przewiduje sie procedure
aktualizacji listy projektéw zawartych w tym dokumencie. Aktualizacja MPI stanowi¢ bedzie nastepstwo
oceny realizacji SRWM - rocznej oraz w trakcie danego roku.

2.1. ZASADY ORGANIZACJI | ZADANIA UCZESTNIKOW PROCESU

ZASADY ORGANIZACJI PROCESU:

koordynacja dziatalnosci inwestycyjnej Zarzadu WM -> ujecie w jednym dokumencie wieloletnich projektéw
inwestycyjnych realizowanych przez Wojewddztwo Matopolskie oraz powigzanie ich z celami i kierunkami interwencji
wynikajacymi ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mafopolskiego oraz programdw strategicznych.
powiazanie z planowaniem budzetowym -> powigzanie MPI z Wieloletniq Prognozg Finansowg Wojewddztwa
Matopolskiego oraz przygotowywanymi w kolejnych latach projektami budzetéw wojewddztwa.
operacyjny charakter -> przeglad MPI bedacy konsekwencjg rocznego monitorowania postepéw w realizacii
zapisanych w nim przedsiewzie¢ oraz okresowej oceny realizacji SRWM tworzacy warunki do:

- ukierunkowania procesow decyzyjnych,

- korygowania $ciezki postepowania w biezacej realizacji SRWM oraz programéw strategicznych,

- aktualizacji MPI, przy uwzglednieniu zmian w otoczeniu (nowe instrumenty, zrédta finansowania, partnerzy
zewnetrzni).

koordynujaca rola -> Sekretarz Wojewo6dztwa Matopolskiego,
wiodaca rola -> Departament Polityki Regionalnej UMWM,

wspierajaca rola -> Operator Programu/Zadania, tj. wiasciwy merytorycznie Departament UMWM/Jednostka WM
odpowiedzialne za realizacje danego programu strategicznego lub zadania inwestycyjnego zapisanego w MPI,

gtéwny odbiorca wynikéw -> Zarzad Wojewodztwa.
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ZADANIA UCZESTNIKOW PROCESU:

a) Departament Polityki Regionalnej:

e organizacja pracy nad przygotowaniem Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023,
przy wspotpracy z Operatorami Programéw/Zadan,

e opiniowanie zgtoszonych propozycji przedsiewzie¢ pod katem ich zgodnosci z zapisami SRWM
oraz programow strategicznych,

e agregacja pozytywnie zweryfikowanych propozyciji fiszek przedsiewzie¢ -> opracowanie projektu
MPI,

e przedstawienie projektu MPI Zarzadowi WM,

e opiniowanie propozycji nowych projektow lub aktualizacji projektéw wpisanych do MPI,

o koordynacja procesu aktualizacji MPI, bedaca konsekwencjg monitorowania MPI oraz okresowej
oceny realizacji SRWM.

b) Operatorzy Programéw/Zadan:

e przygotowanie propozycji projektu/projektow fiszkilfiszek przedsiewzieé¢ rekomendowanych do
uwzglednienia w MPI (zgodnie z procedura wprowadzania zmian),

e W przypadku propozycji przedsiewzie¢ finansowanych z RPO WM 2014-2020, uzgodnienie
z Departamentem ZPO mozliwosci finansowania ze $rodkéw europejskich,

e przygotowanie harmonogramu realizacji poszczegdlnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych (,kamieni
milowych®) uwzglednionych w MPI;

e przygotowanie propozycji aktualizacji przedsiewzie¢ wprowadzonych do MPI oraz propozycji
wprowadzenia do MPI nowych przedsiewzie¢, bedacych konsekwencjg monitorowania MPI oraz
okresowej oceny realizacji SRWM (zgodnie z procedurg wprowadzania zmian),

e przekazywanie do Departamentu PR informacji na temat realizacji projektow uwzglednionych
w MPI (w ramach procedury monitorowania).

Rysunek 3. Matopolski Plan Inwestycyjny w systemie regionalnych dokumentdow strategicznych

STRATEGIA ROZWOJU
WOJEWODZTWA 2011-2020

Regionalny
Program

Operacyjny
Programy Strategiczne 2014-2020

do roku 2020
Kontrakt
\_/ Terytorialny

Matopolski Plan Inwestycyjny na lata 2015-2023

! ]

Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewddztwa Matopolskiego
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PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN

Przedstawiona ponizej procedura ma zastosowanie w przypadku wprowadzania nowych projektow do MPI oraz zmian
w projektach zapisanych w MPI. Odniesienia w tresci procedury do Departamentu Budzetu i Finanséw majg za zadanie
jedynie umiejscowienie w procesie Departamentu BF w relacji do Departamentu Polityki Regionalnej oraz
departamentow merytorycznych/wsjo. W przypadku wszelkich zmian finansowych wymagajacych zmiany
zapisow Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) zastosowanie maja zapisy Procedury planowania wieloletnich
przedsiewzie¢ (zadan) w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Matopolskiego.

Dopuszcza sig dwa rodzaje procedury wprowadzania zmian do MPI:

a). procedure zasadnicza obejmujacq zgtaszanie nowego projektu lub zmian rzeczowych i finansowych
w projekcie, zmieniajaca zapisy dokumentu MPI, ktére mogg skutkowaé zmianami zapiséw Wieloletniej Prognozy
Finansowej, np. wprowadzenie nowego projektu do MPI, usuniecie projektu z MPI, rozszerzenie lub zmniejszenie
zakresu rzeczowego projektu, znaczace zwiekszenie lub zmniejszenie kwoty catkowitej projektu,
w szczegolno$ci w sytuacji, w ktdrej ich konsekwencjg sg zmiany rzeczowe w zakresie projektu — rysunek nr 4.

b). procedure uproszczong obejmujacg wprowadzanie zmian finansowych nie powodujacych zmian w zakresie
przedmiotowym projektu, a przez to niemajacych zasadniczego wptywu na zawarto$¢ dokumentu MPI, np.
zmniejszenie kwot wynikajace z oszczednosci poprzetargowych — rysunek nr 5.

Procedura zasadnicza

W przypadku projektow wprowadzajacych zmiany w zapisach MPI powinny zostaC one uzgodnione przez
departamenty UMWM oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (wsjo) z wlasciwym cztonkiem
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego. Dyrektorzy wiasciwych departamentéw merytorycznych odpowiadaja za
koordynacje procesu zgtaszania nowych projektow/ zmian do dokumentu MPI dokonywanych przez podlegte
im wsjo (za wyjatkiem Zarzadu Drog Wojewaddzkich, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Regionalnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, dziatajacych na tych samych zasadach co departamenty UMWM) .

Uzgodnione zmiany lub propozycja nowego przedsiewziecia przygotowane zostang w formie informacji dla ZWM'S.
Informacja w celu zaopiniowania, przesylana jest wraz z fiszkg projektu (wzor fiszki stanowi zatacznik B do Planu
Zarzadzania) w formie papierowej, z podpisem dyrektora departamentu merytorycznego/wsjo, do Departamentu Polityki
Regionalnej, ktérg nastepnie Departament PR przekazuje do Departamentu Budzetu i Finansow.

Zaopiniowana przez departamenty PR i BF informacja przedstawiana jest przez departament merytoryczny lub wsjo
Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego w celu uzyskania akceptacji dalszych prac nad projektem.

Zaréwno w przypadku pozytywnego, jak i negatywnego rozpatrzenia przez ZWM propozycji zmiany/wprowadzenia
nowego projektu departament merytoryczny/wsjo niezwtocznie informuje o tym fakcie departamenty PR i BF.

W przypadku wyrazenia zgody przez ZWM, wnioskujacy departament merytoryczny/wsjo zobowiazany jest przestaé
do 5-ego dnia miesigca uzgodniong fiszke projektu do Departamentu Polityki Regionalnej oraz réwnolegle wniosek
0 zmiane WPF do Departamentu Budzetu i Finanséw, z réwnoczesnym, wzajemnym poinformowaniem obu
departamentéw o przesytanych dokumentach. Departamenty PR i BF prowadzac analize przestanych materiatow moga
zwrdci¢ sie do departamentu merytorycznego/wsjo o dodatkowe wyjasnienie.

Po przestaniu fiszki, zatwierdzonej przez ZWM, wprowadzajacej nowy projekt, lub zmiane w projekcie juz wpisanym do
MPI, Departament PR przygotowuje projekt zmiany MPI, natomiast Departament Budzetu i Finanséw przygotowuje
zmiane WPF zgodnie z zapisami uchwaly w sprawie planowania wieloletnich przedsiewzie¢ (zadan)

9 W szczegolnosci dotyczy to przedsiewzie¢ ubiegajacych sie o $rodki na realizacje w ramach procedury konkursowej, w przypadku ktérych niezbedne
jest przedtozenie informacji na posiedzeniu ZWM przed ztozeniem wniosku o finansowanie/dofinansowanie.
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w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Matopolskiego. Wprowadzenie lub zmiana zadania w WPF
wymaga uprzedniej zmiany w MPI. Zmiany obu dokumentdéw przyjmowane sg na posiedzeniu ZWM (co do zasady
planowane jest przyjmowanie obu uchwat na tym samym posiedzeniu ZWM).

Po wprowadzeniu zmiany do MPI departament PR informuje o tym departament merytoryczny/wsjo, ktéry ma 7 dni na
przestanie do PR ostatecznej wersji fiszki (zgodnej z przyjeta zmiang MPI oraz projektem zmiany WPF przyjetym
przez ZWM) oraz zaktualizowanego harmonogramu (jesli zmiana powodowata konieczno$¢ korekty
w harmonogramie) zaréwno w wersji papierowej jak i elektronicznej. Departament PR przekazuje fiszki cztonkom ZWM.

W celu usprawnienia procedury, w przypadku wprowadzania nowych projektéw nieinfrastrukturalnych (,miekkich”)
wspdtfinansowanych w szczegdlnosci ze $rodkéw programéw Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej, PO WER
2014-2020 oraz innych programéw i inicjatyw prowadzonych przez podmioty zewnetrze (w tym
w szczegdlno$ci przez Komisje Europejska) utworzone zostato przedsiewziecie pn. Projekty finansowane ze $rodkow
zewnetrznych jako wsparcie dla polityki rozwoju. Przedsigwziecie to dysponuje okreslong pulg $rodkéw finansowych,
z ktdrych mogq by¢ realizowane projekty (m.in. w obszarach: badania i innowacje, przedsigbiorczo$¢, zasoby
Srodowiskowe i kulturowe, transport, gospodarka niskoweglowa, zmiany klimatyczne, zatrudnienie, edukacja, polityka
spoteczna i ochrona zdrowia), w ktorych realizacje zaangazowane jest Wojewodztwo Matopolskie, wymagajace
zaangazowania Srodkow budzetu wojewddztwa w wysoko$ci co do zasady nie wiekszej niz 1 milion ztotych. Za
koordynacje wykorzystania $rodkdéw z tego przedsiewziecia odpowiedzialny jest Departament Polityki Regionalnej, ktory
w szczegdlnosci przeprowadza analize propozycji projektow do sfinansowania ze $rodkéw przypisanych do tego
zadania. Dlatego tez, przed rozpoczeciem prac nad nowym projektem departament merytoryczny/wsjo zwraca
sie do Departamentu PR z pytaniem o dostepnos¢ srodkéw na zadaniu pn. Projekty finansowane ze srodkéw
zewnetrznych jako wsparcie dla polityki rozwoju. Natomiast przed wprowadzeniem przez departament
merytoryczny/wsjo informacji na ZWM dotyczacej propozycji nowych projektéw bezwzglednie wymagane jest
uzyskanie opinii Departamentu PR, bez ktérej nie jest mozliwe dysponowanie srodkami przypisanymi do tego
przedsiewziecia.

Przedsiewziecia finansowane z zadania Projekty finansowane ze $rodkdw zewnetrznych jako wsparcie dla polityki
rozwoju. wprowadzane sg do MPI procedurg zasadnicza, z tg réznicg ze dwuetapowo:

- pierwszy etap zakorczony zostaje zarezerwowaniem oczekiwanej na realizacje zadania kwoty w fgcznej puli srodkow
i przestaniem fiszki do Departamentu Polityki Regionalnej (ze wzgledu na ograniczong ilos¢ srodkow, niezbedne
jest aby fiszka zawierata rzetelne informacje dotyczace wysokosci srodkéw niezbednych do realizacji zadania),

- po pozytywnym przejSciu procedury naboru projekt przechodzi drugi etap, w trakcie ktdrego zostaje wpisany do MPI
jako odrebne zadanie oraz zostaje wydzielony pod wzgledem finansowym skutkujacym dalszg realizacjg procedury od
momentu ztozenia wniosku o zmiang WPF.

Opisana powyzej procedura zasadnicza, z rozbiciem w czasie na dwa etapy, znajduje zastosowanie réwniez
w przypadku realizacji projektow nieinfrastrukturalnych (,miekkich”) przewidzianych do realizacji w trybie konkursowym
w ramach zarezerwowanej wczesniej puli srodkéw finansowych, ale bez zaangazowania $rodkéw pochodzacych z
budzetu wojewodztwa.

Procedura zasadnicza obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy srodki na realizacje przedsiewzigcia pochodzg z budzetu
Wojewddztwa z pozniejsza refundacjg kosztow z innych zrédet finansowych.

Ponadto, dopuszcza sie wariantowe stosowanie pOWYyZszej procedury zasadniczej
w odniesieniu jedynie do czesci z udziatem Departamentu Polityki Regionalnej, a z pominieciem Departamentu Budzetu
i Finanséw w sytuacji, gdy wprowadzane sg do dokumentu MPI przedsiewzigcia lub zmiany rzeczowe
i finansowe projektow realizowanych bez zaangazowania srodkéw przechodzacych przez budzet wojewddztwa.
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Procedura uproszczona

W przypadku zmian finansowych, niemajacych wptywu na zakres rzeczowy przedsiewzie¢ i tym samym zasadniczego
wptywu na zawarto$¢ dokumentu MPI, departament merytoryczny/wsjo zgtasza do Departamentu Budzetu i Finanséw
whniosek o zmiane WPF zgodnie z procedurg zapisang w uchwale w sprawie planowania wieloletnich przedsiewzie¢
(zadan) w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Matopolskiego. Jednocze$nie departament
merytoryczny/wsjo przesyta do Departamentu PR fiszke projektu. Po przyjeciu przez ZWM projektu uchwaty Sejmiku
zmieniajacej WPF, Departament Polityki Regionalnej przesyta uaktualniona fiszke projektu cztonkom Zarzadu.

Departament Polityki Regionalnej po kazdej zmianie WPF przyjetej przez ZWM przekazuje czionkom ZWM zmienione
fiszki, natomiast zmiany do MPI wprowadza po przyjeciu przez Sejmik WM uchwaty zmieniajacej WPF
(w zaleznosci od potrzeb, w wiekszych odstepach czasu).

Powyzsze procedury nie majg zastosowania w sytuacji, gdy wprowadzenie zmian do projektu skutkuje jedynie zmiang,
w WPF i nie ma bezposredniego odzwierciedlenia w dokumencie MPI (np. przesuniecie Srodkéw w latach).
W takim przypadku departament merytoryczny/wsjo kierujac do Departamentu Budzetu i Finanséw wniosek o zmiane
w WPF, jednocze$nie przekazuje do Departamentu Polityki Regionalnej projekt zaktualizowanej fiszki projektu. Po
przyjeciu przez Zarzad WM projektu uchwaty Sejmiku WM zmieniajacej WPF fiszki bedg przekazywane przez
Departament Polityki Regionalnej cztonkom ZWM.

We wszystkich powyzszych przypadkach, jezeli wprowadzane do WPF zmiany dotycza roku budzetowego,
departamenty merytoryczne/wsjo sktadajg takze do Departamentu Budzetu i Finanséw wniosek o zmiane w budzecie.
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2.2. SCHEMATY GRAFICZNE

Rysunek 4. Procedura zasadnicza wprowadzania zmian do MPI
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Rysunek 5. Procedura uproszczona wprowadzania zmian do MPI
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KOMPONENT 3.

ROCZNE | W TRAKCIE DANEGO ROKU MONITOROWANIE
REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC WYNIKAJACYCH Z
MALOPOLSKIEGO PLANU INWESTYCYJNEGO 2015-2023

Uruchomienie rocznego monitorowania stopnia realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z Mafopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023 nastapi w 2016 roku i w zwiazku z tym pierwszy okres sprawozdawczy bedzie
obejmowat rok 2015. Za przeprowadzenie tego procesu na poziomie poszczegdlnych zadan wynikajacych z MPI
odpowiedzialny bedzie wiasciwy merytorycznie Departament UMWM lub Jednostka Organizacyjna WM.

Roczny monitoring bedzie miat charakter operacyjny odnoszacy si¢ w pierwszym rzedzie do stopnia realizacji
przedsiewzie¢ (infrastrukturalnych i nieinfrastrukturalnych) i prowadzony bedzie w oparciu o analize wykonania
rzeczowego i finansowego oraz harmonograméw (tzw. ,kamieni milowych”).

W zwiazku z obowiazkiem przygotowywania harmonograméw, w przypadku wprowadzenia do MPI nowego
projektu lub zmiany projektu juz wpisanego, Operatorzy Zadan zobowiazani sa do przestania kamieni milowych
dla danego przedsiewziecia w ciagu 7 dni od podjecia przez ZWM uchwaly aktualizujacej MPI - kazdorazowo w
przypadku wprowadzania nowego projektu oraz w miare potrzeb, jesli zmiana wpisanego juz do MPI projektu
wymagacé bedzie korekty harmonogramu. W szczegdlnosci harmonogram powinien zawieraé: 1) informacije o
kluczowych etapach (rozumianych jako kolejne zadania (o charakterze proceduralnym (np. przygotowanie oraz
uruchomienie postepowania przetargowego itp.) oraz technicznym (np. budowa kolejnych elementéw
infrastruktury, zakup towaru/ustugi, oddanie do uzytku budynku, urzadzania, uruchomienie portalu,
przeprowadzenie naboru uczestnikéw programu, uruchomienie kolejnych edycji zaje¢ itp.) prowadzace do
realizacji danego przedsiewziecia inwestycyjnego oraz 2) okreslony co najmniej za pomoca daty miesieczne;j i
rocznej termin rozpoczecia oraz zakonczenia realizacji poszczegélnych , kamieni milowych”

System monitoringu opiera¢ sie bedzie na narzedziu informatycznym agregujacym dane dotyczace wykonania
poszczegdlnych projektow, w tym réwniez precyzyjnie opracowanych harmonograméw, dzieki czemu Zarzad WM
uzyska informacje (w formie raportu rocznego) pokazujaca nie tylko stopien realizacji poszczegolnych zadan
zapisanych w MPI, ale réwniez ewentualne odchylenia od przyjetego planu postepowania. Monitoring realizacji
przedsiewzie¢ wynikajacych z MPI bedzie koncentrowat si¢ przede wszystkim na dziatalnosci Samorzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego (Departamentéow UMWM, Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek
Organizacyjnych oraz podmiotéw zaleznych) na rzecz realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z SRWM oraz
programow strategicznych. W ten sposéb mozliwym bedzie wykazanie, w jakim zakresie aktywno$¢ Samorzadu
przyczynia sie do realizacji celow SRWM.

Roczny monitoring MPI stanowi zasadnicza i podstawowa procedure badania postepow realizacji ujetych w nim
przedsiewzie¢. W nastepstwie ustalen, wnioskow i rekomendacji wynikajacych z raportu rocznego,
przeprowadzany bedzie rowniez w formie sprawozdania raport monitoringowy w trakcie roku, ktérego termin
sporzadzania uzalezniony bedzie od potrzeb zdefiniowanych w danym roku przez ZWM.

Catos¢ procesu koordynowana bedzie przez Departament Polityki Regionalnej, dziatajacy za pomoca powotanego
przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, Zespotu zadaniowego ds. planowania, monitoringu i oceny
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Matopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023.
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3.1. ZASADY ORGANIZACJI, ZADANIA | HARMONOGRAM?

ZASADY ORGANIZACJI PROCESU:

e powiazanie ze sprawozdawczoscig budzetowa -> coroczny i powtarzalny charakter procesu: refleksja ,nastepcza”
wobec zadan realizowanych w danym roku oraz ,poprzedzajgca” prace nad zadaniami na rok nastepny,

operacyjny charakter -> coroczne monitorowanie postepéw we wdrazaniu zadan inwestycyjnych: tworzace warunki
do ukierunkowania procesow decyzyjnych i korygowania Sciezki postepowania w biezacej realizacji celow opisanych w
SRWM oraz programach strategicznych — przy uwzglednieniu stanu realizacji poszczegélnych zadan (wraz
z identyfikacjq biezacych probleméw i ryzyk),

koordynujaca rola -> Sekretarz Wojewodztwa Matopolskiego,

wiodaca rola -> Operator Zadania, tj. wiasciwy merytorycznie Departament UMWM/Jednostka WM odpowiedzialne za
realizacje zadan wynikajacych z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023,

wspierajgca rola -> Departament Polityki Regionalnej UMWM,

gtéwni odbiorcy wynikow: Zarzad Wojewodztwa, Sejmik Wojewodztwa,

ramowy zakres informacji i funkcjonalno$¢ -> dane agregowane za pomocg informatycznego narzedzia
monitoringowego przez Departament Polityki Regionalne;.

ZADANIA OPERATOROW POSZCZEGOLNYCH ZADAN:

a) delegowanie przedstawicieli do prac prac Zespotu zadaniowego ds. planowania, monitoringu
i oceny realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Matopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023,

b) organizacja pracy nad projektem Raportu Rocznego z realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z MPI, przy
wspotpracy z jednostkami zaangazowanymi w realizacje poszczegdlnych zadan

— wiasciwe merytorycznie Departamenty UMWM oraz WSJO,

— kluczowe instytucje regionalne (instytucje kultury, spotki z udziatem Wojewodztwa Matopolskiego itd.),

c) przygotowanie projektu Raportu Rocznego (w tym w szczegélno$ci zgromadzenie za pomocq narzedzia
informatycznego danych monitorujacych postepy realizacji (w szczegoinosci wykonanie rzeczowe oraz finansowe,
a takze ,kamienie milowe®) poszczegolnych przedsiewzie¢ wynikajacych z MPI) i przekazanie go do
Departamentu Polityki Regionalne;.

ZADANIA DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ UMWM:

a) ocena poprawnosci i kompletnosci danych zawartych w projektach Raportéw Rocznych, wprowadzonych przez
Operatoroéw poszczegdlnych Zadan do narzedzia informatycznego,

b) agregowanie danych wprowadzonych do narzedzia informatycznego w ramach poszczegélnych projektow
Raportow Rocznych, opracowanie zbiorczego projektu Raportu z Realizacji Przedsiewzie¢ Wynikajacych
Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023 i przedstawienie go do rozpatrzenia przez ZWM.

TERMIN SPORZADZANIA RAPORTOW MONITORINGOWYCH :

Monitoring roczny prowadzony bedzie w | kwartale kazdego kolejnego roku kalendarzowego — preferowany termin
przedstawienia raportu ZWM - marzec / kwiecien danego roku. Zasady organizaciji procesu przedstawione zostaty w formie
schematu graficznego — rysunek 6.

W nastepstwie ustalen, wnioskow i rekomendacji wynikajacych z raportu rocznego, przeprowadzany bedzie réwniez

2 Punkt odnosi sie zaréwno do monitoringu rocznego i do przeprowadzanego w trakcie roku.
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monitoring w trakcie roku, w formie sprawozdania, ktérego termin sporzadzania uzalezniony bedzie od potrzeb
zdefiniowanych w danym roku przez ZWM. Sprawozdanie przekazywane bedzie Sekretarzowi Wojewodztwa i ZWM.
W zakresie organizacji procesu zasady opisane w punkcie 3.1 oraz schemat graficzny — rysunek 6 stosuje sie
odpowiednio.
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3.2. SCHEMAT GRAFICZNY

Rysunek 6. Roczne monitorowanie i ocena realizacji zadan wynikajacych z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023
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KOMPONENT 4.
OKRESOWA OCENA REALIZACJI SRWM 2011-2020

Okresowa ocena realizacji Dziatan SRWM jest przeprowadzana w cyklu trzyletnim, a jej produktem
sg strategiczne raporty przygotowywane w latach: 2014, 2017 i 2020. Elementem raportu okresowego beda
réwniez czastkowe raporty z realizacji poszczegélnych programéw strategicznych w perspektywie trzyletnie;.

Monitoring realizacji SRWM nie bedzie ograniczat sie¢ wylacznie do aktywnosci Samorzadu Wojewodztwa
Matopolskiego, ale rowniez bedzie uwzgledniat dziatania podejmowane przez pozostate podmioty dziatajace
w przestrzeni regionalnej. Dlatego tez raporty okresowe beda zawieraly dwojakiego rodzaju informacje:
1) informacja (w formie raportu) o aktywnosci podejmowanych przez Samorzad Wojewédztwa oraz jednostki mu
podlegte w realizacje celow SRWM, ktoérych zasadnicza czescia bedzie w szczegolnosci sprawozdanie z realizacji
programow strategicznych (w tym zwtaszcza zadan wynikajacych z MPI) w horyzoncie trzech lat przygotowywane
z wykorzystaniem danych pochodzacych z systemu informatycznego; 2) ocena dziatalnosci podejmowanej przez
podmioty niezalezne od administracji regionalnej na rzecz realizacji celow SRWM.

Jednoczesnie okresowa ocena realizacji dzialan SRWM stanowi¢ bedzie okazje do ewentualnej aktualizaciji
strategii rozwoju wojewodztwa, programéw strategicznych oraz Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata
2015-2023.

Proces ten koordynowany bedzie przez Departament Polityki Regionalnej, dzialajacy za pomoca powotanego
przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, Zespotu zadaniowego ds. planowania, monitoringu
i oceny realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Matopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023.

4.1. ZASADY ORGANIZACJI, ZADANIA | HARMONOGRAM

ZASADY ORGANIZACJI PROCESU:

e operacyjny charakter -> 3-letnie monitorowanie postepéw we wdrazaniu SRWM oraz programéw strategicznych:
tworzace warunki do ukierunkowania procesow decyzyjnych i korygowania $ciezki postepowania w realizacji SRWM
oraz programéw strategicznych — przy uwzglednieniu stanu realizacji poszczegdinych Kluczowych Dziatar (wraz
z identyfikacjg biezacych probleméw i ryzyk),

e koordynujaca rola -> Sekretarz Wojewodztwa Matopolskiego,

e wiodaca rola -> Departament Polityki Regionalnej UMWM,

e wspierajgca rola -> Operator Programu, tj. wiasciwy merytorycznie Departament UMWM/Jednostka WM,

e gtéwni odbiorcy wynikow: Zarzad Wojewodztwa, Sejmik Wojewddztwa,

e ramowy zakres informacji i funkcjonalno$¢ -> strategiczny raport o rozwoju wojewoddztwa w wymiarze
gospodarczym, spotecznym i przestrzennym, zawierajacy informacje na temat postepow w realizacji poszczegoinych
programéw strategicznych, opracowany m.in. z wykorzystaniem rocznych raportéw o realizacji zadan wynikajacych
z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023, wynikow badan i analiz przygotowanych przez Matopolskie
Obserwatorium Polityki Rozwoju oraz ewentualnych czastkowych opracowan przekazanych przez wilasciwe
merytorycznie Departamenty UMWM/ Jednostki WM.

ZADANIA OPERATOROW POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW
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a) delegowanie przedstawicieli do prac prac Zespotu zadaniowego ds. planowania, monitoringu
i oceny realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Matopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023,

b) przygotowanie projektu czastkowego raportu okresowego zawierajgcego sprawozdanie o realizacji
w minionych trzech latach przedsiewzie¢ wynikajacych z wlasciwego programu strategicznego (w tym zadan

uwzglednionych w MPI) oraz informacje o dziataniach podejmowanych przez podmioty niezalezne od administracji
regionalnej w ramach poszczegoinych Dziatan Kluczowych SRWM,

c) przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektu czastkowego raportu okresowego.

ZADANIA DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ UMWM

a) organizacja pracy nad projektem strategicznego raportu okresowego z realizacji SRWM, przy wspotpracy
z jednostkami, zaangazowanymi w realizacje zadan/przedsiewzie¢ wynikajacych z poszczegdlnych Kluczowych
Dziatari SRWM, w ramach prac Zespotu zadaniowego ds. planowania realizacji, monitoringu i ewaluacji Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego,
b) przygotowanie Raportu Okresowego z realizacji SRWM,
c) prezentacja Raportu Okresowego z realizacji SRWM Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego,
d) informacja dla Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego,
)

€) promocja oraz upowszechnienie Raportu.
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4.2. SCHEMAT GRAFICZNY

Rysunek 7. Przygotowanie Raportu Okresowego z realizacji SRWM 2011-2020

Uruchomignie prac nad Raportam okresowym
Zespdt zadaniowy ds. planowania, monitoringu | oceny realizacji SRWM oraz MPI

1L 1L

Prace nad raportami czastkowymi Prace nad informacjs o realizac]i

Z reglizacji poszczegdinych Diziatari Kluczowych SRWM
programow strategiczmych (w tym 2011-2020
MPI)

<—‘ Czastkowe raporty okresowe z realizacji programaw strategicznych | SREWM 2011-2020

Il

Weryfikacja danych zawartych w poszczegdlnych raportach — agregacia projektow raportdw

czgsthowych (projekt Raportu Chresowego)

Przekazanie Raportu Ckresowego Zarzadowi Wojewodztwa Matopolskiego

Il

Infarmacia dla Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiege

iy

Whnioski i rekomendacje
— Diagnoza przyezyn ewsntugdnych nispowodzen
—  Aktualizacja SRWM ilub programdw strategicznych
—»  Aktualizacjs MPI

Narzedzie informatyczne
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ZALACZNIKI

A. DEPARTAMENTY UMWM | JEDNOSTKI WM PELNIACE FUNKCJE OPERATOROW KIERUNKOW
POLITYKI/ KLUCZOWYCH DZIALAN SRWM
KIERUNKI POLITYKI / KLUCZOWE DZIALANIA SRWM 2011-2020 OPERATOR
11 \ ROZWOJ KAPITALU INTELEKTUALNEGO
1141 Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztattowania i wspierania talentow EK
1.1.2 Ksztattowanie i promocja postaw zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate zycie oraz korzystaniem z ksztatcenia ustawicznego WuP
113 Modernizacja i rozwdj infrastruktury oraz poprawa jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez osrodki ksztatcenia ustawicznego ... WuP
114 Rozw¢j oferty w zakresie ustug dotyczacych podnoszenia oraz zmiany kwalifikacji na réznych etapach zycia w powigzaniu z potrzebami regionalnego WUP
rynku pracy
Wdrozenie systemu formalnego uznawania oraz potwierdzania kluczowych kompetencji i umiejetnosci nabytych nieformalnie, w tym powiazanie
1.1.5 . L ) . T WUP
ksztatcenia dorostych z europejskimi standardami nabywania kwalifikacji
1.1.6 WdroZenie systemowych rozwigzan i mechanizméw umozliwiajacych prowadzenie i korzystanie z ksztatcenia na odlegto$¢ WupP
117 Wdrozenie systemowych rozwiazan zwigkszajacych poziom uczestnictwa osob starszych w systemie ksztatcenia ustawicznego, w tym instrumentéw WUP

fi nansowego wsparcia uniwersytetow trzeciego wieku

Wsparue rozwoju inkubatoréw przedsigbiorczoéci oraz parkéw przemystowych i technologicznych, funkcjonujacych w obszarze nowoczesnych
technologii

Zwigkszenie zakresu i jako$ci ksztatcenia kadr nowoczesnej gospodarki w ramach kierunkow priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa, w tym zwigzanych
z technologiami kluczowymi dla specjalizacji regionalnej

1.2.2 Rozw¢j instrumentéw finansowego wspierania przedsigwzie¢ innowacyjnych: fundusze typu venture capital, fundusze zalazkowe, sieci ,aniotdw biznesu” SG
1.23 Budowanie sieciowej wspétpracy centréw transferu technologii na bazie zintegrowanego systemu zarzadzania informacja, SG
1.24 Wdrozenie systemu zachet dla przedsiebiorczoéci akademickiej typu spin-off i spin-out SG
1.25 Tworzenie warunkéw infrastrukturalnych dla przedsigbiorstw zajmujacych sie dziatalnoscig kreatywna, SG
1.2.6 Wspieranie dziatar zmierzajacych do wdrazania i upowszechniania nowoczesnych technologii teleinformatycznych i komunikacyjnych (ICT)

KOMPLEKSOWE WSPARCIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

oraz ustug kreatywnych

1.3.2 Rozwéj systemu stypendialnego w powigzaniu z badaniami stosowanymi SG

133 Wsparcie dziatalnosci badawczej ukierunkowanej na cele wdrozeniowe, komercjalizacje oraz ochrone patentowa, SG

134 Wdrozenie mechanizmoéw stymulujacych wspétprace przedsigbiorstw z jednostkami badawczo-rozwojowymi i uczelniami w zakresie transferu i absorpcii sG
innowacji oraz nowych technologii

135 Wsparcie dziatar zwigzanych z praktycznym zastosowaniem kluczowych technologii, okreslajacych specjalizacie regionu SG

136 Wdrozenie mechanizmoéw wsparcia finansowego i doradczego dla identyfikowania, wytwarzania, dystrybucji i komercjalizacji matopolskich produktow s6

Aktywna promocja zewnetrzna Matopolski jako regionu wiedzy i kreatywnosci

Rozwoj oferty edukacyjnej i jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim oraz wyzszym — z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy

ROZWOJ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | WSPIERANIE ZATRUDNIENIA

Modernizacja i rozwdj infrastruktury szkot oraz placowek oéwiatowych ze szczegélnym uwzglednieniem bazy dydaktycznej i teleinformatycznej

Rozw¢j oferty oraz poprawa dostgpnosci zwrotnych instrumentéw finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw, w tym funduszy pozyczkowych
i doreczeniowych

142 do praktycznej nauki zawodu s6
143 Systemowe wsparcie kadr dla rozwoju szkolnictwa zawodowego SG
144 Wdrozenie mechanizméw stuzacych praktycznej nauce zawodu SG
145 Poprawa jakosci i efektywnosci ustug w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz wspierania zatrudnienia

WZMACNIANIE | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

1.5.2 Wzmacnianie potencjatu oraz rozwdj sieci instytucji otoczenia biznesu SG
153 Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwéj przedsigbiorczo$ci spotecznej ROPS
1.54 Wdrozenie efektywnego modelu wsparcia powigzan kooperacyjnych, w tym klastrow SG
155 Rozwoj regionalnego systemu obstugi inwestycji oraz promocja przedsigbiorczosci SG
1.5.6 Promocja spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

OCHRONA MALOPOLSKIEJ PRZESTRZENI KULTUROWEJ

2141 Ksztattowanie zréwnowazonego krajobrazu kulturowego

21.2 Poprawa stanu i sposobu uzytkowania zabytkéw oraz przeciwdziatanie procesowi ich degradacji KD
213 Ochrona i ksztattowanie zabudowy historycznych miast i miasteczek KD
214 Ochrona tradycyjnej zabudowy regionalnej i uktadéw ruralistycznych KD
215 Powstrzymanie degradacji wartosciowych krajobrazéw kulturowych oraz dewastacji obiektow zabytkowych i ich otoczenia KD
216 Kompleksowa rewitalizacja obszaréw zdegradowanych KD
21.7 Zachowanie i rewaloryzacja dziedzictwa kulturowego KD
218 Utrzymanie wielokulturowego bogactwa oraz tozsamosci lokainej i regionalnej szczegdlnie poprzez wspieranie folkloru, tradycji i sztuki ludowej KD
219 Funkcjonalne zarzadzanie kulturg i dziedzictwem kulturowym, w tym rozwéj partnerstwa sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego KD
2.1.10 Badanie i dokumentowanie regionalnego dziedzictwa kulturowego KD
211 Poprawa funkcjonowania instytucji opieki nad zabytkami KD
2112 Wdrozenie mechanizméw wigczajacych wartosci dziedzictwa w obieg gospodarczy KD
2113 Zapobieganie degradacii i ochrona zasobéw dziedzictwa przyrodniczego regionu KD
2114 Stworzenie systemu oraz procedur zarzadzania dziedzictwem przyrodniczym KD
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2115 Zintegrowana ochrona krajobrazu kulturowego i $rodowiska przyrodniczego, szczegélnie w zakresie wysokiego poziomu estetycznego otoczenia i tadu KD
przestrzennego
ZROWNOWAZONY ROZWOJ INFRASTRUKTURY ORAZ KOMERCJALIZACJA USLUG CZASU WOLNEGO
221 Turystyka miejska i kulturowa TS
222 Turystyka pielgrzymkowa TS
223 Turystyka aktywna, rekreacyjna i specjalistyczna TS
224 Turystyka uzdrowiskowa i prozdrowotna TS
225 Turystyka na terenach wiejskich TS
2.26 Turystyka biznesowa TS
227 Turystyka przygraniczna TS
23 \ KSZTALCENIE KADR DLA ROZWOJU | OBSLUGI PRZEMYSLOW CZASU WOLNEGO
234 Rozwoj ksztatcenia oraz doskonalenia kadr w obszarze: obstugi ruchu turystycznego, rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacii, 5
przemystéw kultury, animacji kultury oraz zarzadzania kultura i dziedzictwem kulturowym, ,,zawodéw gingcych”
232 Ksztatcenie i rozwijanie postaw oraz kompetenciji w zakresie: kultury, w tym odbioru sztuki, poprzez szkolne oraz pozaszkolne projekty edukacyjne KD
i artystyczne, a takze zwiekszanie dostepnosci do wysokiej jakosci oferty kulturalnej, upowszechniania kultury fizycznej wéréd dzieci i mtodziezy
233 Wdrozenie mechanizmoéw wsparcia dla rozwoju i upowszechnienia ,,zawodéw ginacych” KD
24 \ WZMOCNIENIE PROMOCJI DZIEDZICTWA REGIONALNEGO ORAZ OFERTY PRZEMYSLOW CZASU WOLNEGO
Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej $wiadomosci i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa przyrodniczego
2441 i kulturowego (zabytkéw oraz obiektéw kultury wspotczesnej), a takze podejmowanie dziatan na rzecz poprawy poziomu estetycznego otoczenia i tadu KD
przestrzennego
242 Promocja na rzecz ochrony i wykorzystania dziedzictwa regionalnego dla rozwoju gospodarczego regionu oraz aktywizacji uzytkownikéw do inwestowania KD
we wiasne nieruchomosci i adaptacii ich do nowych funkcji
243 Aktywna i skuteczna promocja oraz wsparcie regionalnej oferty przemystéw czasu wolnego, w szczegdlnosci markowych produktéw turystycznych KD
i wydarzen kulturalnych, w tym artystycznych i twérczych
244 Zwigkszanie poziomu spotecznego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnych formach spedzania czasu wolnego poprzez promocje i informacje o ofercie KD
kulturalnej oraz zapewnianie jej dostepnosci i réznorodnosci
245 Intensyfikacja wspotpracy pomiedzy podmiotami sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego w zakresie edukacji, promocji oraz poprawy KD
$wiadomosci i postaw obywatelskich w odniesieniu do dziedzictwa regionalnego
31 \ KRAKOW NOWOCZESNYM WEZtEM MIEDZYNARODOWEJ SIECI TRANSPORTOWEJ
Poprawa dostepnosci kolejowej Krakowa w wymiarze regionalnym, krajowym i migdzynarodowym, z uwzglednieniem przebiegu przez Krakéw, na linii
3141 pdtnoc-potudnie, nowego korytarza kolejowej sieci TEN-T, w tym wigczenie do sieci kolei duzych predkosci poprzez przedtuzenie lub wyznaczenie nowej TK
linii kolejowej do Krakowa w ramach Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK)
3.1.2 Kontynuacja rozwoju Migdzynarodowego Portu Lotniczego Krakéw-Balice wraz z poprawa jego dostepnosci transportowej TK
313 Skoncentrowanie wokét Krakowa sieci gtéwnych szlakéw drogowych, w tym o znaczeniu migdzynarodowym, z uwzglednieniem przebiegu przez Krakow, ®
na linii pétnoc-potudnie, nowego korytarza drogowej sieci TEN-T (w ciggu drogi krajowej S7)
314 Usprawnienie potaczen komunikacyjnych Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego z konurbacjg gérnoslaska — przy uwzglednieniu skoordynowanej ®
i partnerskiej wspotpracy samorzadéw regionalnych oraz miejskich w obszarze rozwoju zintegrowanego systemu transportowego
315 Rozw¢j zintegrowanego transportu w ramach aglomeracji krakowskiej — transport aglomeracyjny, tworzony przede wszystkim w oparciu o szybka kolej T®
aglomeracyjna, premetro/metro, szybki tramwaj
3.2 ‘ WYKREOWANIE SUBREGIONALNYCH WEZt.OW TRANSPORTOWYCH
321 Tworzenie sieci sprawnych potaczen kolejowych i drogowych wokét giéwnych miast regionu, jako subregionalnych weztow transportowych, sprzyjajacych ®
procesom rozwojowym
322 Tworzenie sprawnych potaczen kolejowych i drogowych pomigdzy subregionalnymi weztami transportowymi oraz zwigkszanie ich dostgpnosci T®
zewnetrznej (w tym powiazan z sasiednimi regionami) i wewnetrznej, w obrebie obszaréw ich oddziatywania
3.23 Budowa obwodnic/obej$¢ miast i miejscowosci dotknigtych wysoka ucigzliwoscia ruchu tranzytowego TK
3.24 Rozwoj sieci ladowisk lokalnych, w tym lotnisk ,biznesowych” TK
3.25 Tworzenie warunkéw dla rozwoju centrow logistycznych oraz transportu kombinowanego/ intermodalnego TK
3.2.6 Odtworzenie i rozbudowa funkcji transportowych szlakéw wodnych Matopolski, w szczegélnosci drogi wodnej Gornej Wisty TK
3.27 Wspieranie warunkéw dla rozwoju transportu ekologicznego TK
33 ‘ ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI TRANSPORTOWEJ OBSZAROW O NAJNIZSZEJ DOSTEPNOSCI W REGIONIE
Budowa nowych oraz rozbudowa istniejacych szlakéw kolejowych (w tym réwniez turystycznych tras kolejowych) i drogowych stuzacych efektywnemu
3.31 skomunikowaniu obszaréw o najnizszej dostepnosci w regionie z Krakowem, subregionalnymi weztami transportowymi oraz sasiednimi regionami, ze TK
szczegdlnym uwzglednieniem polsko-stowackiej strefy przygranicznej, takze pod katem zwigkszania bezpieczeristwa ruchu
332 Kreowanie efektywnych potaczen transportowych miasto-wie$ w celu zwigkszenia mobilnosci mieszkajacych poza obszarami miejskimi oraz T®
mieszkaicow obszardw peryferyjnych wojewodztwa
34 ‘ WSPARCIE INSTRUMENTOW ZARZADZANIA ZINTEGROWANYMI SYSTEMAMI TRANSPORTU
341 Wsparcie proceséw efektywnej integraciji systeméw transportowych, ze szczegéinym uwzglednieniem roli transportu zbiorowego oraz rozwoju transportu ®
zréwnowazonego, przede wszystkim na obszarach o unikalnych walorach turystyczno-uzdrowiskowych
3.4.2 Wsparcie wiaciwej organizacji sprawnych systeméw transportu zbiorowego... TK
343 Tworzenie warunkéw dla spéjnoéci sieci miejskiej poprzez rozwigzania w zakresie transportu (w tym réwniez infrastruktury rowerowej oraz parkingéw T®
dziatajacych w systemie ,parkuj i jedz") oraz wzmacniania komunikacji zbiorowej
144 Wspieranie nowoczesnych technik zarzadzania i utrzymania szlakéw komunikacyjnych, w tym wdrazanie technologii i rozwigzan optymalizujacych czas ®
przejazdu, poprawiajacych bezpieczenstwo uzytkownikow
345 Aktywne rzecznictwo intereséw na rzecz zmian w systemie prawnym dla zwigkszenia wptywu wojewddztw na ksztattowanie regionalnej polityki T®
transportowej
ROZWOJ INFRASTRUKTURY DLA SPOLECZENSTWA INFORMACYJINEGO
5. Rozwéj regionalnej sieci szerokopasmowej, szczegolnie na obszarach wykluczenia cyfrowego RG
3.5.2 Rozwoj nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej oraz interoperacyjnych platform cyfrowych wspierajacych funkcjonowanie instytucji publicznych RG
Rozw¢j infrastruktury teleinformatycznej wspierajacej rozwoj mieszkaricow i przedsigbiorstw RG




Rozw¢j funkcji Krakowa jako waznego wezta wiedzy i innowacji w europejskiej przestrzeni badawczo-rozwojowej poprzez: rozbudowe infrastruktury
edukacyjnej, naukowej i badawczej; rozbudowe infrastruktury niezbednej dla rozwoju dziedzin perspektywicznej przewagi technologicznej Krakowa, tj.

411 L ) - L S o iy , ) " PRIZPO
life science, czysta energia, technologie informacyjne i komunikacyjne oraz multimedia; rozwéj wspétpracy z Warszawa w ramach weztowej metropolii
sieciowej

412 Realizacja inwestycji niezbednych dla uzupetnienia funkcji metropolitalnych Krakowa, zapewniajacych $wiadczenie ustug wyzszego rzedu w zakresie: PRIZPO
infrastruktury kongresowej oraz widowiskowo-sportowej; infrastruktury kultury; infrastruktury ochrony zdrowia...

413 Wykreowanie i rozwéj makroregionalnego obszaru wspotpracy Krakowsko-Gornoslaskiej PRIZPO
Dynamizowanie rozwoju Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego poprzez: uzgodnienie wspélnej strategii przyciggania, lokowania i obstugi inwestycji

414 w obrebie obszaru metropolitalnego, w powigzaniu z tworzeniem i rozwojem stref aktywnosci gospodarczej; wzmacnianie funkcji rezydencjonainej PRIZPO

obszaru metropolitalnego poprzez wdrozenie mechanizméw regulujacych proces suburbanizacji

4.2 ‘ ROZWOJ SUBREGIONU TARNOWSKIEGO

Wzmocnienie funkcji Tarnowa, jako subregionalnego osrodka ustug publicznych, w szczegélnosci ustug wyzszego rzedu $wiadczonych w obszarze:

431

4.21 PRIZPO
edukacii i nauki poprzez dalszy rozwéj osrodka akademickiego w Tarnowie; ochrony zdrowia (...) ; kultury
Rozwo¢j potencjatu gospodarczego subregionu tarnowskiego poprzez: tworzenie i rozwdj stref aktywno$ci gospodarczej, z uwzglednieniem korzysci

422 lokalizacyjnych zwigzanych z usytuowaniem wzdtuz korytarza autostradowego; wsparcie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu PRIZPO

przemystowego subregionu, szczegélnie przemystu chemicznego; rozwéj wspotpracy subregionalnej z przygranicznymi osrodkami wojewddztwa
podkarpackiego: Mielcem, Debica i Jastem

43 ‘ ROZWOJ SUBREGIONU SADECKIEGO

Wzmocnienie funkcji Nowego Sacza jako subregionalnego o$rodka ustug publicznych, w szczegolnosci ustug wyzszego rzedu $wiadczonych w obszarze:
edukacji i nauki poprzez dalszy rozwéj osrodka akademickiego w Nowym Saczu; ochrony zdrowia (...); kultury

PR/IZPO

Rozwéj potencjatu gospodarczego subregionu sadeckiego: wzmocnienie funkcji subregionu poprzez rozwdj infrastruktury i ustug przemystow czasu
wolnego (...); wykorzystanie potencjatu kulturowego i gospodarczego Forum Ekonomicznego w Krynicy-Zdroju, celem utworzenia oérodka badawczego,
zajmujacego sie
w szczegolnosci polityka wschodnig Unii Europejskiej; tworzenie i rozwdj stref aktywno$ci gospodarczej; wsparcie rozwoju osrodka zwigzanego z

dziatalnoscig
w zakresie nowych technologii, w tym multimedia, wykorzystanie wspotpracy transgranicznej ze Stowacja dla rozwoju rynku pracy oraz turystyki w strefie
przygranicznej

Wzmocnienie funkcji Nowego Targu i Zakopanego jako ponadlokalnych o$rodkéw ustug publicznych, z uwzglednieniem ustug wyzszego rzedu
w obszarze: edukacji — poprzez rozwoj o$rodka akademickiego w Nowym Targu; ochrony zdrowia (...); kultury

PRIZPO

PRIZPO

Rozwoj potencjatu gospodarczego subregionu podhalanskiego: wzmocnienie funkcji subregionu poprzez rozwoj infrastruktury i ustug przemystéw czasu
wolnego (...); wykorzystanie wspétpracy transgranicznej ze Stowacjq dla rozwoju wspéinej oferty turystycznej oraz rynku pracy

ROZWOJ MALOPOLSKI ZACHODNIEJ
Wzmocnienie funkcji O$wigcimia, Chrzanowa i Olkusza jako ponadiokalnych o$rodkéw ustug publicznych, z uwzglednieniem ustug wyzszego rzedu

PRIZPO

PRIZPO

Rozwéj potencjatu gospodarczego Matopolski Zachodniej — przy uwzglednieniu korzysci wynikajacych z centralnego potozenia wzgledem Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego i konurbacji gérnoslaskiej poprzez: tworzenie i rozwéj stref aktywnosci gospodarczej; rewitalizacje obszaréw zdegradowanych,
w tym terendw poprzemystowych; rozw¢j oferty przemystéw czasu wolnego (...)

ROZWOJ FUNKCJI LOKALNYCH CENTROW USLUG PUBLICZNYCH

Poprawa standardu $wiadczenia oraz dostepnosci podstawowych ustug publicznych w zakresie lokalnej infrastruktury spotecznej, o charakterze:
edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym i sportowym, zdrowotnym, w szczegdlno$ci na obszarach o najnizszej dostepnosci do ustug publicznych
ROZWOJ GOSPODARCZY MALYCH | SREDNICH MIAST ORAZ TERENOW WIEJSKICH

Poprawa kondycji gospodarczej matych i $rednich miast poprzez: wsparcie rewitalizacji i restrukturyzacji gospodarczej miast; rozwdj oferty inwestycyjnej

PRIZPO

PRIZPO

5.21 oraz poprawe standardow obstugi inwestoréw; wspieranie dziatan lokalnych instytucji rynku pracy na rzecz zwigkszenia zatrudnienia i przeciwdziatania PR/IZPO
bezrobociu
Aktywizacja gospodarcza terenéw wiejskich: obszary o funkcjach rolniczych: w zakresie wspierania zatrudnienia w dziatalno$ci rolniczej i okotorolniczej
522 opartej na zwiekszeniu towarowosci i wydajnosci poprzez: wdrozenie instrumentéw wsparcia dla rozwoju ekologicznego rolnictwa i przetwérstwa oraz RO
marketingu wysokiej jakosci produktéw zywnosci regionalnej; rozw¢j systemu doradztwa i wsparcia poredniego dla przedsigbiorczosci opartej na
rolnictwie; obszary o funkcjach mieszanych: w zakresie wsparcia dla tworzenia miejsc pracy w dziatalno$ci pozarolniczej
5.3 ‘ FUNKCJONALNE ZARZADZANIE PRZESTRZENIA NA POZIOMIE LOKALNYM
5.31 Identyfikacja i delimitacja przestrzenna obszaréw funkcjonalnych miast na poziomie lokalnym PR
5.3.2 Wspieranie procesu rewitalizacji miast w oparciu o plany rozwoju obszaréw miejskich PR
533 Zabieganie o wdrozenie instrumentow regulacyjnych i planistycznych stuzacych: realizacji koncepcji osadnictwa zwartego SR
6.1 ‘ POPRAWA BEZPIECZENSTWA EKOLOGICZNEGO ORAZ WYKORZYSTANIE EKOLOGII DLA ROZWOJU MALOPOLSKI
611 Ochrona zasobéw wodnych: ograniczenie zanieczyszczen przedostajacych sie do wod podziemnych, powierzchniowych i gleb, systemy zaopatrzenia SR
w wode i optymalizacji zuzycia wody
612 Poprawa jako$ci powietrza: sukcesywna redukcja emisji zanieczyszczen do powietrza, zwtaszcza pochodzacych z systeméw indywidualnego ogrzewania SR
mieszkan; wzrost poziomu wykorzystania odnawialnych zrodet energii
613 Ochrona $rodowiska przed hatasem komunikacyjnym, komunalnym, przemystowym oraz minimalizacja oddzialywania promieniowania SR
elektromagnetycznego
6.1.4 Rozwijanie systemu gospodarki odpadami SR
6.1.5 Przeciwdziatanie wystgpowaniu i minimalizowanie skutkéw negatywnych zjawisk atmosferycznych, geodynamicznych i awarii przemystowych SR
6.1.6 Ochrona i zachowanie $rodowiska przyrodniczego SR
6.1.7 Regionalna polityka energetyczna SG
6.1.8 Edukacja obywatelska w zakresie ochrony $rodowiska oraz ksztattowanie i promocja postaw proekologicznych SR
6.2 ‘ POPRAWA BEZPIECZENSTWA ZDROWOTNEGO: PROFILAKTYKA | OCHRONA ZDROWIA
6.2.1 Utrzymanie i wzrost dostepno$ci do specjalistycznej opieki stacjonarnej, w zalezno$ci od potencjatow i potrzeb poszczegélnych subregionéw PS
6.22 Restrukturyzacja i modernizacja zasobdw rzeczowych regionalnego systemu opieki zdrowotnej w powigzaniu z rozwojem systemu monitorowania PS
prowadzonych dziatan
623 Stworzenie sieci powiazan pomiedzy jednostkami opieki zdrowotnej z terenu wojewoddztwa i innych regionéw osciennych w celu zapewnienia PS
optymalizacji, kompleksowosci i ciagtosci $wiadczen zdrowotnych
6.2.4 Opracowanie i wdrozenie wieloletnich programéw ochrony zdrowia, w tym profilaktyki zdrowotnej m.in. w obszarach onkologii, kardiologii i psychiatrii PS
6.2.5 Ksztattowanie, promocja postaw, aktywna edukacja na rzecz zdrowego stylu zycia PS
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6.3 ‘ POPRAWA BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO: INTEGRUJACA POLITYKA SPOLECZNA

6.3.1 Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie ROPS
6.3.2 Integracja dziatan na rzecz wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych ROPS
6.3.3 Wdrozenie regionalnej strategii dziatar w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa ROPS
6.3.4 Rozwoj systemu ksztatcenia kadr dziatajacych w obszarze integrujacej polityki spotecznej ROPS
6.3.5 Rozwoj prorodzinnych form opieki zastepczej ROPS
WSPARCIE SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM PUBLICZNYM
Sekretarz
Rozwoj zintegrowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem publicznym w regionie WM
6.4.2 .. ) ) ) ) , . Sekretarz
Rozwoj systemu elektronicznego monitorowania bezpieczenstwa publicznego WM
6.4.3 . ) . X ) Sekretarz
Rozwoj oraz integracja systemdw ratownictwa W
6.4.4 Realizacja programu poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym TK
6.4.5 - . . ) Sekretarz
Poprawa stanu specjalistycznego doposazenia stuzb ratowniczych WM
6.4.6 Sekretarz

Ksztattowanie i promocja postaw wiaciwych w odniesieniu do sytuacji kryzysowych

SPRAWNY SYSTEM ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO WOJEWODZTWEM

Zintegrowany system monitorowania i oceny rozwoju wojewddztw w ujeciu gospodarczym, spotecznym i przestrzennym, rozwiniety na bazie

obserwatoriéw rozwoju regionalnego

71.2 Skoordynowany system planowania i realizacji polityk publicznych w wojewédztwie PR

713 Wspieranie rozwoju potencjatu instytucjonalnego oraz kultury organizacyjnej administracji regionalnej i lokalnej PR

714 Wzmacnianie wspétpracy z administracjg rzadowa na poziomie centralnym i regionalnym, z uwzglednieniem dziatan na rzecz prawnego uregulowania
zagadnien warunkujacych skuteczne prowadzenie polityki rozwoju wojewddztwa

KSZTALTOWANIE | ROZWOJ AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ ORAZ WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO

Ksztattowanie i wzmacnianie tozsamosci regionalnej, w tym warto$ci rodzinnych
Ksztattowanie, wzmacnianie i promocja aktywnosci obywatelskiej oraz partycypacji spotecznej mieszkaicéw regionu, w tym edukacja obywatelska dzieci

722 ) - KD
i mtodziezy

7.23 Efektywny system wspofpracy z sektorem pozarzadowym Kz
Partnerskie wspotdziatanie z mediami lokalnymi i regionalnymi Kz

Budowa wielopoziomowego systemu zarzadzania rozwojem wojewddztwa w oparciu 0 mechanizmy wspétpracy wewnatrzregionalnej
73.2 Rozwéj wspotpracy regionalnej w wymiarze krajowym, w szczegélno$ci z regionami sasiedzkimi PR

7.33 Rozwoj wspétpracy terytorialnej w wymiarze transgranicznym ze Stowacjg oraz w wymiarze transnarodowym i migdzyregionalnym

BUDOWA | PROMOCJA MARKI MALOPOLSKA NA ARENIE KRAJOWEJ ORAZ MIEDZYNARODOWEJ

741 Sprawny i skuteczny marketing regionalny w wymiarze krajowym i zagranicznym oparty na jednolicie zidentyfikowanej marce Matopolska
74.2 Wzmocnienie aktywnosci biura regionalnego Matopolski w Brukseli

743 Aktywny udziat Matopolski w krajowych i miedzynarodowych sieciach wspotpracy

744 Dziatania majace na celu pozyskanie dla Matopolski lokalizacji instytucji europejskich

NNEE
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B.  WZOR FISZKI PROJEKTU MPI 2015-2023 WRAZ Z ZALACZNIKIEM

Numer porzgdkowy:

1. Nazwa
przedsiewziecia
2. Cel

przedsiewziecia i
uzasadnienie

3. Zakres rzeczowy
przedsiewziecia

4. Zgodnos¢ z
SRWMi PS

5. Wskaznik
produktu oraz
wskaznik rezultatu
bezposredniego

6. Stan realizacji
projektu

Realizacja przedsiewziecia w poszczegolnych latach (tys. PLN)

7. Koszty calego RAZEM
przedsiewziecia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (;ﬁl)
RAZEM
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | (tys.
8. wtym Budzet PLN)
Wojewodztwa
Zobowiazania (tys. PLN)
RAZEM
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (tys.
PLN)
nakitady RAZEM
INWESTYCYJINE 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | (tys.
PLN)
w tym Srodki budzetu wojewddztwa

10. Proponowane
Zrédta
finansowania
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11. Sposdéb
oszacowania
nakfadow
inwestycyjnych

Koszty utrzymania (tys. PLN)

RAZEM
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | (tys.
12. Szacowane koszty PLN)
BIEZACE
(PLN srednio/rok)
Wzrost koszow
w tym $rodki budzetu wojewddztwa
RAZEM
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | (tys.
PLN)
13. W tym koszt
dodatkowego
zatrudnienia
w tym $rodki budzetu wojewddztwa

14. Sposéb
finansowania
zatrudnienia w
ramach zadania
(Czy w ramach
zadania
planowane jest
dodatkowe
zatrudnienie? W
jakim wymiarze? Z
jakich srodkow
bedzie
finansowane?)

15. Sposdéb
oszacowania
naktadow
BIEZACYCH

Zatacznik do fiszki zadania

Numer porzadkowy i nazwa zadania: (numer porzgdkowy nie dotyczy nowego zadania)

] Nowe zadanie (prosze zaznaczy¢ witasciwe. W przypadku zaznaczenia tej opcji pozostate elementy zatgcznika
prosze zostawic puste)

[ Aktualizacja zadania (prosze zaznaczy¢ wiasciwe. W przypadku zaznaczenia tej opcji prosze wypetnié
elementy zatgcznika ponizej)

Rodzaj zmiany [] Rzeczowa (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

[] Finansowa (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Czesc¢ fiszki, w ktérej wprowadzono (prosze wskazac numer wiersza z fiszki zadania, w ktérym wprowadzane
Zmiany sg zmiany. Jezeli zmiana dotyczy wiecej niz jednego wiersza, prosze
oddzieli¢ numery wierszy przecinkiem)

Uzasadnienie zmiany (prosze wpisac¢ uzasadnienie do wprowadzonej zmiany. Jezeli zmiana
dotyczy wiecej niz jednego wiersza, prosze poprzedzi¢ uzasadnienie
numerem wiersza, do ktérego uzasadnienie sie odnosi)
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C. WZOR ZALOZEN PROGRAMU STRATEGICZNEGO

Ponizej przedstawiony zostat minimalny zakres informacji, jakie nalezy uwzgledni¢ w dokumentach stanowiacych zatozenia poszczegolnych programoéw strategicznych.

Legenda dotyczaca sposobu przeprowadzenia oceny pokrycia SRWM przez istniejace dokumenty programowe:

zakres Kluczowego Dziatania SRWM ma kompletne pokrycie w istniejacym programie — nalezy wskaza¢ elementy (priorytety, dziatania itp.) w ramach istniejacego programu realizujace dane Kluczowe Dziatanie SRWM

zakres Kluczowego Dziatania SRWM ma czesciowe pokrycie w istniejacym programie (wymaga dostosowania) — nalezy wskaza¢ elementy istniejacego programu wymagajace dostosowania, aby zapewni¢ spéjnosé

n z Kluczowym Dziataniem SRWM

zakres Kluczowego Dziatania SRWM nie ma pokrycia w istniejacym programie (wymaga uzupelnienia) — nalezy wskaza¢ elementy, o jakie nalezy uzupetni¢ docelowy program, aby zapewni¢ spéjno$¢ z Kluczowym

Uwagi

Dziataniem SRWM/

w stosowanych przypadkach nalezy uzasadni¢ wytaczenie danego Kluczowego Dziatania SRWM z zakresu regulacji programu strategicznego

Ocena powigzan dotychczasowych programéw wojewddzkich z Kluczowymi Dziataniami SRWM — w oparciu o ponizsza macierz - ma charakter jednorazowy i jest przeprowadzana wylacznie na etapie
przystepowania do opracowania zatozen poszczegdlnych programéw strategicznych.

Departament / Jednostka koordynujaca

Departamenty / Jednostki wspétpracujace

Ocena pokrycia SRWM przez istniejace dokumenty programowe

Kluczowe Dziatania SRWM odpowiadajace zakresowi programu strategicznego

(nr dziatania)

(tre$¢ dziatania)

Zakres docelowego programu strategicznego

Szacowane nakfady Wskazniki osiagnie¢
Nr Priorytet programu strategicznego = Kluczowe Dziatanie lub grupa Kluczowych Dziatan SRWM w ::::;Q;:izl?;:z " pr:er::ilgj:ij:é wa(:r) ::;:Z:i:]l:wq
w ramach priorytetu na 2020
1
2
3
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D.  WZOR KARTY OCENY METODOLOGICZNEJ PROJEKTU PROGRAMU STRATEGICZNEGO

Karta wg ponizszego wzoru wypetniana jest przez Departament / Jednostke koordynujaca opracowanie danego programu
strategicznego — przed skierowaniem projektu programu do rozpatrzenia przez Zarzad Wojewddztwa.

Departament / Jednostka KOOrdyNUJACA | Lo
Departamenty / Jednostki WSpGIDRACUJgCe | "
Warunki wvnikaiace z orzvietei Uzasadnienie dla ocen:
ynikaja . przyjete) Ocena spetniania warunku* »czesciowo spetnia” i ,nie
metodologii spelnia”
| Spenia
czesciowo nie
spefnia spefnia
czesciowo nie
spefnia spetnia
czesciowo nie
spetnia spefnia
czesciowo nie
spetnia spefnia
czesciowo nie
spetnia spefnia
czesciowo nie
spetnia spetnia
czesciowo nie
spetnia spefnia
czesciowo nie
spetnia spefnia
czesciowo nie
spefnia spetnia
czesciowo nie
spefnia spetnia
czesciowo nie
spefnia spetnia
czesciowo nie
spefnia spefnia
czesciowo nie
spetnia spetnia
czesciowo nie
spetnia spetnia

* nalezy wybra¢ prawidtowe
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