Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 46/2019 ZWM 2z dnia 15 stycznia 2019 r.
zmieniony Uchwatg nr 1110/2019 ZWM z dnia 25 czerwca 2019 r.
zmieniony Uchwatg nr 96/2023 ZWM z dnia 24 stycznia 2023 r.

Regulamin pracy Matopolskiej Rady do spraw Spoteczenstwa Informacyjnego

=

§1
Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, zwany dalej "Przewodniczgcym".
Przewodniczgcym Rady jest Czionek Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego
sprawujgcy opieke merytoryczng i konsultacyjng nad rozwojem spoteczenstwa
informacyjnego w wojewodztwie.
Przewodniczgcy reprezentuje Rade na zewnatrz.
Rada wybiera trzech Wiceprzewodniczgcych sposrod swoich czionkow na
posiedzeniu Rady.
Obowigzki Przewodniczagcego, w razie jego nieobecnosci, wykonuje
Wiceprzewodniczgcy starszy wiekiem.

§2

Czionkostwo w Radzie wygasa w przypadku:

a. ztozenia rezygnacji przez cztonka z uczestnictwa w pracach Rady,

b. odwotania czionka Rady ze stanowiska, z ktérym wigze sie uczestnictwo

w pracach Rady.

Wygasniecie cztonkostwa nastepuje z chwilg ztozenia na rece Przewodniczgcego
rezygnacji bgdz otrzymania odwotania przez cztonka Rady.
Przewodniczgcy informuje cztonkéw Rady o zmianie sktadu w trakcie najblizszego
posiedzenia Rady.

§3

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego
z czestotliwoscig wynikajgcg z biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku
oraz na biezgco w ramach powotywanych roboczych zespotow konsultacyjnych.
Przewodniczgcy zawiadamia cztonkow Rady o terminie posiedzenia nie pozniej
niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Przewodniczgcy przesyta czionkom Rady porzadek obrad oraz niezbedne
dokumenty dotyczgce spraw bedgcych przedmiotem posiedzenia w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 2.
Uchwaty Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.
Czionkowie Rady uczestniczg w pracach Rady osobiscie lub przez delegowang
osobe.
Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokét powinien zawierac:

1) numer kolejny protokotu;

2) date i miejsce posiedzenia;

3) porzadek obrad;

4) liste obecnych osdéb;

5) tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikiem gtosowania;

6) zdania odrebne - w przypadku ich zgtoszenia.

. Protokét z posiedzenia Rady, po jego przyjeciu przez Rade, podpisuje osoba, ktdra

przewodniczyta obradom oraz protokolant.



=

§4
Rada wydaje oceny, zalecenia, opinie w formie uchwaty.
Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy.

§5
W celu realizacji swoich zadan Rada moze powotywaC robocze zespoty
konsultacyjne.
Przewodniczgcy Rady powotuje robocze zespoty konsultacyjne z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady.
Przewodniczgcych roboczych zespotow konsultacyjnych powotuje i odwotuje
Przewodniczgcy Rady sposrod jej cztonkow.
Posiedzenia roboczych zespotdw konsultacyjnych zwotuje ich przewodniczgcy
w zaleznosci od potrzeb.
Robocze zespoty konsultacyjne dziatajg zgodnie z wytycznymi Rady, wedtug
zasad pracy przyjetych w ramach danego zespotu.
Przewodniczgcy roboczych zespotdéw konsultacyjnych mogg zaprasza¢ do udziatu
w pracach danego zespotu osoby nie bedgce cztonkami Rady w porozumieniu z
Przewodniczgcym Rady.
Robocze zespoty konsultacyjne przygotowujg projekty dokumentow Rady
w sprawach nalezgcych do ich zakresu dziatania.
Na kazdym kolejnym posiedzeniu Rady, przewodniczgcy roboczych zespotéw
konsultacyjnych sktadajg sprawozdanie z dokonanych, w okresie od poprzedniego
posiedzenia Rady, dziatan.
Roboczy zespdt konsultacyjny ulega rozwigzaniu po zrealizowaniu zadan,
do ktérych zostat powotany.

§6
Przewodniczgcy Rady moze zleca¢ Radzie opracowanie opinii i ekspertyz
niezbednych do realizacji zadan Rady.
Wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady przedstawiciel przedstawia ustalenia,
oceny i wnioski stanowigce rezultat posiedzen Rady do wykorzystania w pracach
Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego oraz innych organow.

§7
Obstuge administracyjng Rady zapewnia Zespét Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego w Departamencie Generalnym w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego.
Do zadan Zespotu Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, o ktérych mowa w
ust. 1 w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie porzadku obrad posiedzenia Rady;
2) gromadzenie dokumentéw i materiatdw niezbednych do wykonywania jej
zadan;
3) powiadamianie cztonkdéw Rady oraz innych zaproszonych oséb o terminie
oraz tematyce posiedzenia drogg elektroniczng oraz/lub listownie;
4) prowadzenie zbioru protokotdw i ustalen, przesytanie dokumentéw,
projektéw uchwat cztonkom Rady;
5) przekazywanie wustalen Rady do realizacji wilasciwej jednostce
organizacyjnej;
6) przygotowanie tez dla Przewodniczgcego Rady;
7) logistyczne przygotowanie i obstuga Posiedzenia Rady — recepcja, czuwanie
nad przebiegiem posiedzenia, liczenie gtosow;
8) korekta podjetych wnioskow;



9) sporzgdzenie protokotu z posiedzenia.



