UCHWALA Nr 1741/15
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2015rr.

w sprawie przyj ecia Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny
I Rynek Pracy

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2015 roku, poz.1392 z p6zn. zm.), w zwigzku art. 19 ust. 3 i 8 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1649, z pbézn. zm.) oraz zapisami Planu Zarzgadzania Strategig Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego przyjetego Uchwalg nr 1590/11 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 22 grudnia 2011 roku, zmieniong Uchwalg nr 1122/15 Zarzgdu
Wojewodztwa Malopolskiego z dnia 26 sierpnia 2015 roku, Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy
w brzmieniu Zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Przyjmuje sie tres¢ Komunikatu w sprawie przyjecia Programu Strategicznego
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy w brzmieniu Zatgcznika nr 2 do niniejszej
uchwaty.

2. Komunikat, o ktorym mowa w ust. 1, podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Wojewodztwa Matopolskiego.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy zostal opracowany
w oparciu o Plan Zarzadzania Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-
2020, przyjety Uchwalg nr 1590/11 Zarzgdu Wojewodztwa  Matopolskiego
Zz dnia 22 grudnia 2011 roku, zmieniong Uchwalg nr 1122/15 Zarzgadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 26 sierpnia 2015 roku.

Program Strategiczny jest dokumentem programowym o charakterze wykonawczym
w stosunku do Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020,
stanowigcym jej uszczegobtowienie w obszarze.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy przygotowany zostat miedzy innymi
W oparciu o:

« zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
« zapisy Planu Zarzadzania Strategig Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego;

- wnioski i rekomendacje wypracowane podczas warsztatow strategicznych Radnych
Wojewodztwa Matopolskiego z udziatem Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego — w lipcu
i sierpniu 2012 roku;

- wnioski i rekomendacje wypracowane podczas pierwszej tury konsultacji spotecznych
zalozen Programu oraz w oparciu o wyniki naboru projektéw za posrednictwem Banku
Projektow Regionalnych (konsultacje od 3 lipca do 21 wrze$nia 2012 roku);

« whnioski i rekomendacje wypracowane podczas drugiej tury konsultacji spotecznych projektu
Programu (konsultacje od 4 kwietnia do 10 maja 2013 roku);

« wnioski i rekomendacje wypracowane podczas warsztatdbw strategicznych Zarzgdu
Wojewodztwa Malopolskiego z udzialem Dyrektoréw Departamentow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego oraz jego jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy zawiera miedzy innymi:

- diagnoze oraz analize strategiczng w zakresie gtdwnych proceséw i zjawisk zachodzacych
w obszarze objetym Programem;

« cel gldwny i cele szczeg6towe w nawigzaniu do Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020, wraz z okreslonymi wskaznikami;

- priorytety oraz dziatania, precyzujgce Kkierunki interwencji i stanowigce ramy dla
konkretnych rozwigzan, miedzy innymi wskazanych w programie przedsiewziec
strategicznych jako przyktadowych, potencjalnych projektéw realizujgcych zatozenia
Programui;

« indykatywny plan finansowy okreslajgcy naktady finansowe dla poszczegoélnych priorytetow
oraz naktady na poszczegolne przedsiewziecia strategiczne, ze wskazaniem potencjalnych
zrodet finansowania;

- zalozenia systemu wdrazania;

« sposOb monitorowania i oceny stopnia osiggania celu giéwnego i celéw szczego6towych,
zgodny z Planem Zarzgdzania Strategig Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2011-2020;

« wyniki raportu ewaluacyjnego ex-ante, o ktorym mowa w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, w ramach ktérego dokonano
oceny: poprawnosci i trafnosci opisu diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomicznej, analizy



strategicznej, celu gtébwnego oraz priorytetow, dziatan
i przedsiewzie¢ strategicznych, a takze logiki interwencji i demarkacji;

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy obejmuje lata 2015-2020, zatem
horyzont czasowy programu nie wykracza poza okres obowigzywania Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Tym samym spetniony jest wymég art. 16
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
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1. WYKAZ SKROTOW

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — EURopean Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

ICT — Information and Communication Technologies (TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne)
JST — jednostka samorzadu terytorialnego

MCN — Matopolskie Centrum Nauki

MSP — mate i érednie przedsiebiorstwa

NEET — not in education, employment or training (osoby, ktére nie pracuja, nie uczg sie,
nie uczestniczg w szkoleniach lub kursach)

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

RPO WM — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
RPS — Regionalny Program Stypendialny

SL2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego do obstugi wdrazania funduszy
europejskich w latach 2014-2020

SPR — subregionalny program rozwoiju, instrument dedykowany interwencji w ramach funkcjonalnych
subregiondéw

SRWM — Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
WM — Wojewddztwo Matopolskie
YEI — Youth Employment Initiative (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)

ZIT — zintegrowana inwestycja terytorialna, instrument dedykowany interwencji w ramach miejskiego
obszaru funkcjonalnego Krakowa



2. WPROWADZENIE

2.1. Podstawy prawne uzasadniajgce opracowanie dokumentu

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM), przyjeta uchwatg nr
X11/183/11 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 26 wrzesnia 2011 r., jest najwazniejszym
dokumentem polityki rozwoju wojewddztwa, w ktdrym okreslona zostata wizja i kierunki rozwoju
Matopolski w perspektywie najblizszej dekady.

W celu realizacji zatozen SRWM na lata 2011-2020 opracowano dokumenty wykonawcze tzw.
programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzgdzanie poszczegdlnymi politykami regionalnymi
w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji poszczegdlnych
dziedzin polityki rozwoju wojewoddztwa zawarte zostaty w 10 dokumentach o charakterze
interwencyjnym i wykonawczym.

Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy (KIiRP) to program strategiczny w dziedzinie rynku pracy
i edukacji ukierunkowany na wsparcie efektywnej polityki zatrudnieniowej w Matopolsce. Jednostka
odpowiedzialng za KIiRP jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. W pracach nad Programem
Strategicznym uczestniczyt Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM.

Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach:
Regionalna Strategia Innowacji, Wftqczenie spoteczne oraz Wspdtpraca regionalna (w tym
Subregionalny Program Rozwoju do roku 2020) oraz Ochrona Zdrowia.

2.2. Zakres w jakim dokument realizuje SRWM

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy wspiera kierunki polityki rozwoju ujete
w Obszarze 1 SRWM - Gospodarka wiedzy i aktywnosci.
Sg to:

1.1 Rozwdj kapitatu intelektualnego,

1.4 Rozwdj ksztatcenia zawodowego i wspieranie zatrudnienia.

Dziatania podejmowane w ramach Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy
ukierunkowane sg na wspieranie umiejetnosci, kompetencji i wiedzy Matopolan w kontekscie
budowania gospodarczej przewagi regonu. Niezmiernie istotne bedzie zatem tworzenie warunkéw
wspierajgcych adaptacyjnos¢ zwigzang z otwartoscig na state nabywanie nowej wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci. Wszystkie te elementy stajg sie podstawami warunkujgcymi aktywnos$¢ zawodowg w
czasie przemian na rynku pracy.



111

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

14.1

1.4.2

143
1.4.4

145

Wdrozenie mechanizmdéw odkrywania, ksztattowania i wspierania talentéw:
e rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i miodziezy szkolnej, przy szczegélnym
uwzglednieniu ksztatcenia kompetencji kluczowych, tj:
— kompetencji jezykowych,
— kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-
technicznych,
— kompetencji informatycznych,
— umiejetnosci uczenia sie,
— kompetencji spotecznych i obywatelskich,
— inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,
— Swiadomosci i ekspresji kulturowej;
e poprawa jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wczesnej edukacji, Swiadczonych przez
placéwki wychowania przedszkolnego oraz w formach pozaprzedszkolnych;

e wdrozenie programéw ukierunkowanych na identyfikowanie oraz rozwdj
indywidualnych zdolnosci ucznidw i studentdéw;

e wsparcie uzdolnionej mtodziezy poprzez system stypendidw i nagrdd;

e wsparcie mtodych naukowcéw oraz twdrcéw poprzez kreowanie warunkéw dla
doskonalenia warsztatu, wdrozenie efektywnego systemu stypendialnego oraz
wsparcie projektow badawczych i twdrczych.

Ksztattowanie i promocja postaw zwigzanych z uczeniem sie przez cate Zycie oraz
korzystaniem z ksztatcenia ustawicznego.

Modernizacja i rozwdj infrastruktury oraz poprawa jakosci i dostepnosci ustug
Swiadczonych przez osrodki ksztatcenia ustawicznego (ponadlokalne i regionalne).

Rozwdj oferty w zakresie ustug dotyczacych podnoszenia oraz zmiany kwalifikacji na
réznych etapach zycia — w powigzaniu z potrzebami regionalnego rynku pracy.

Wdrozenie systemu formalnego uznawania oraz potwierdzania kluczowych kompetencji
i umiejetnosci nabytych nieformalnie, w tym powigzanie ksztatcenia dorostych
z europejskimi standardami nabywania kwalifikacji.

Wdrozenie systemowych rozwigzan i mechanizméw umozliwiajgcych prowadzenie
i korzystanie z ksztatcenia na odlegtos¢ w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Wdrozenie systemowych rozwigzan zwiekszajgcych poziom uczestnictwa o0séb starszych
w systemie ksztatcenia ustawicznego, w tym instrumentow finansowego wsparcia
uniwersytetéw trzeciego wieku.

Rozwdj oferty edukacyjnej i jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim oraz
wyzszym — z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy.

Modernizacja i rozwdj infrastruktury szkét oraz placéwek oswiatowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem bazy dydaktycznej i teleinformatycznej do praktycznej nauki zawodu.
Systemowe wsparcie kadr dla rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Wdrozenie mechanizmdw stuzgcych praktycznej nauce zawodu.

Poprawa jakosci i efektywnosci ustug w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej
oraz wspierania zatrudnienia.



2.3. Uwarunkowania determinujgce opracowanie Programu Strategicznego Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy uwzglednia cele dokumentéw strategicznych
obowigzujgcych na poziomie europejskim i krajowym.

Kontekst europejski

Dokumentem wytyczajgcym kierunek dziatan w zakresie szeroko pojetej polityki zatrudnienia na
poziomie europejskim jest Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wiqgczeniu spotecznemu. Jest to nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej
zastepujgcy Strategie Lizboriskg. Nowe wyzwania takie, jak sSwiatowy kryzys finansowy wymusity
redefinicje zardwno celdw, jak i instrumentow wspierajgcych rozwdj gospodarczy.

Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie powigzane ze sobg priorytety, ktérymi sg:

e rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,

e rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdow bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjne;j,

e rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

Aby zrealizowac¢ powyisze priorytety, Komisja Europejska okreslita cele, ktére powinny zostac
osiggniete do 2020 r. Wytyczone zostaty nastepujace nadrzedne w zakresie szeroko pojetej polityki
zatrudnienia:

e wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75% (w Krajowym Programie
Reform Europa 2020 okreslono cel krajowy na poziomie 71% dla tego wskaznika),

* nainwestycje w badania i rozwdj nalezy przeznacza¢ 3% PKB UE (cel krajowy: 1,7%),

e liczbe oséb przedwczes$nie koriczgcych nauke szkolng nalezy ograniczyé do 10%, a co najmniej
40% o0s6b z mtodego pokolenia powinno zdobywaé wyzsze wyksztatcenie (cele krajowe: nie
wiecej niz 4,5% oso6b konczacych wczesniej nauke, przynajmniej 45% osdéb mtodych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze),

e liczbe oséb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 min (cel krajowy: 1,5 min oséb).

Jak czytamy w Strategii Europa 2020 — od ich osiggniecia zaleze¢ bedzie nasz sukces. Realizacja
przedsiewzie¢ ujetych w PS KIiRP pozwoli przyblizy¢ nasz region do osiggniecia zatozen
sformutowanych przez Komisje Europejska.

Dla realizacji priorytetéw i celdw przygotowano siedem inicjatyw flagowych, z czego kluczowymi dla

polityki rynku pracy sg dwie: Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia oraz Mobilna
Mrtodziez.

Komisja Europejska, w odpowiedzi na coraz wyzszy poziom bezrobocia wsréd mtodych Europejczykow,
w grudniu 2012 opracowata Gwarancje dla Mtodziezy — skierowany do panstw cztonkowskich postulat
zapewnienia wszystkim mtodym ludziom w wieku do 25 r.z., ktérzy nie majg zatrudnienia, ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty
pracy.

W odpowiedzi na wezwanie Komisji Europejskiej Polska opracowata Plan realizacji Gwarangji dla
mfiodziezy w Polsce. Gtdwnym celem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy jest poprawa sytuacji mtodych



ludzi na rynku pracy i to zaréwno tych zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne jak réwniez
i biernych zawodowo, ktére mogtyby na ten rynek powrécic.

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wktad w petne zatrudnienie - ma
pomdc UE w osiggnieciu do roku 2020 celu, jakim jest podniesienie do 75% odsetka zatrudnionych
0s6b w wieku produkcyjnym (20—64 lata). Program powstat w 2010 r. jako czes¢ wieloletniej strategii
UE Europa 2020 na rzecz inteligentnego i zrownowazZonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu. Ma takze przyczynic sie do zredukowania liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke
do poziomu ponizej 10% oraz zmniejszenia do 2020 r. o co najmniej 20 min grupy oséb dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Mobilna mfodziez. Inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjatu miodziezy ku inteligentnemu,
trwatemu i sprzyjajgcemu wigczeniu spotecznemu wzrostowi gospodarczemu w UE — celem
inicjatywy jest promocja mobilnosci edukacyjnej i zawodowej mtodych ludzi, a takie poprawa
perspektyw zawodowych mtodziezy oraz dostepu do rynku pracy. W realizacji tego celu pomoze lepsze
dopasowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb oséb miodych, zachecanie ich do korzystania
z mozliwosci, jakie oferujg unijne stypendia na ksztatcenie lub szkolenie za granica, zachecanie panstw
UE do podejmowania dziatan, ktére utatwig mtodziezy przejscie z systemu edukacji na rynek pracy.

Strategia UE na rzecz mlodziezy — Inwestowanie w mfodziez i mobilizowanie jej do dziatania (2010—
2018) przyjeta w 2009 r. ma na celu stworzenie mtodym ludziom lepszych mozliwosci oraz
propagowanie aktywnosci obywatelskiej, witgczenia spotecznego i solidarnosci. Strategia uzupetnia
inicjatywe przewodnig Mobilna mitodziez w ramach Strategii Europa 2020 na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia. W Strategii UE na rzecz mtodziezy omdwiono potrzeby i mozliwosci
w oSmiu obszarach dziatania, ktorymi sg: ksztatcenie i szkolenie, zatrudnienie i przedsiebiorczosé,
wigczenie spoteczne, zdrowie i dobrostan, wolontariat, uczestnictwo, kultura i kreatywnosé, mtodziez
i Swiat. W dokumencie zdefiniowano trzy wzajemnie sie uzupetniajace cele:

e stwarzanie mtodziezy wiekszych mozliwosci w zakresie edukacji i zatrudnienia,

e poprawa dostepu do tych mozliwosci i petne uczestnictwo wszystkich mtodych ludzi w zyciu

spoteczenstwa,

e rozwijanie wzajemnej solidarnosci miedzy mtodziezg a pozostatymi cztonkami spoteczenstwa.

Strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w zakresie edukacji i szkolenia — ET 2020 to dokument
okreslajacy gtéwne cele oraz wyzwania dla przysztej europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia do 2020 roku. Sg one nastepujace:

e uczenie sie przez cate zycie i mobilnos¢ w celach edukacyjnych,

e poprawa, jakosci i wynikdw ksztatcenia oraz skutecznosci oferty,

e promowanie sprawiedliwosci i aktywnej postawy obywatelskiej,

e zwiekszanie innowacji i kreatywnosci na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Dziatania ujete w PS KIiRP wpisujg sie w podstawowe zatozenia powyziszego dokumentu.
Ukierunkowane sg one na promowanie réwnosci i spdjnosci spotecznej w zakresie dostepnosci do
edukacji oraz potozenie nacisku na stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj kreatywnosci
i innowacyjnosci na réznych poziomach ksztatcenia. Dziatania przewidziane do realizacji bedg wspierac



takze korelacje tréjkata wiedzy: edukacja — badania — innowacje oraz partnerstwo miedzy swiatem
biznesu a roznymi sektorami ksztatcenia.

Réwniez Deklaracja Kopenhaska (Deklaracja Europejskich Ministréw ds. Ksztafcenia Zawodowego
i Szkoleri oraz Komisji Europejskiej w sprawie zwiekszonej wspodtpracy europejskiej w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego i szkoleri), dotyczy wzmocnienia wspodtpracy europejskiej w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego i szkolen poprzez stworzenie Europy Wiedzy oraz zapewnienie powszechnosci
dostepu do rynku pracy. Oznacza to koniecznos¢ statego dopasowywania sie systemdéw edukacji do
postepu i zmieniajgcych sie potrzeb spoteczenstwa.

W listopadzie 2011 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta Rezolucje w sprawie odnowionej europejskiej
agendy na rzecz uczenia sie dorostych, ktéra jest wspdlnym dla catej UE programem wspierajgcym
realizacje polityki uczenia sie przez cate zycie. Agenda uzupetnia europejskg wspdétprace w obszarach
edukacji szkolnej, ksztatcenia i szkolenia zawodowego (tzw. Proces Kopenhaski) oraz szkolnictwa
wyzszego (tzw. Proces Boloriski).

W perspektywie dtugoletniej do roku 2020 agenda zaktada m.in.:

e wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego osdb dorostych w kazdym momencie zycia
poprzez zapewnienie im wiekszych mozliwosci dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia,

e zapewnianie dorostym wszechstronnej oferty formalnego i pozaformalnego ksztatcenia
i szkolenia o wysokiej jakosci,

e rozwijanie nowego podejscia do ksztatcenia dorostych, ktére skupione jest na efektach uczenia
sie oraz odpowiedzialnosci i autonomii uczgcego sie,

« opracowywanie efektywnych systeméw doradztwa dotyczgcego uczenia sie przez cate zycie,

« zapewnianie elastycznych rozwigzan dostosowanych do réznorodnych szkoleniowych potrzeb
dorostych, w tym osdb starszych,

e promowanie uczenia sie dorostych.

Kontekst krajowy

PS KIiRP nawigzuje takze do tresci krajowych dokumentdw strategicznych, ktdre uzasadniajg potrzebe
jego opracowania oraz wyznaczajg kierunki priorytetowe dla rozwoju potencjatu ludzkiego w Polsce.
Dokumenty te dotyczg z jednej strony korfczacego sie okresu programowania — 2007-2013, z drugiej
strony wprowadzajg nowy porzadek strategiczny wykraczajagc swoim zasiegiem poza okres
programowania 2014-2020.

Najwazniejszym dokumentem, okreslajgcym strategie inwestowania puli srodkdw europejskich w
Polsce w okresie 2014-2020 jest Umowa Partnerstwa. Zgodnie z nig fundusze zostang zainwestowane
w obszary, ktére w najwiekszym stopniu przyczynig sie do rozwoju kraju, tj.:

e zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki,

e poprawe spdjnosci spotecznej i terytorialnej kraju,

e podnoszenie sprawnosci i efektywnosci panstwa.



Ponizej ukazany porzadek strategiczny przyjety w okresie programowania 2014-2020 jest rezultatem
dyskusji oraz prac nad zmianami w Ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 nr 84
poz. 712).

Rys. 1. Ramy nowego porzadku strategicznego w perspektywie roku 2030
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Ramy nowego porzadku wyznacza Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 - Trzecia fala
nowoczesnosci, a takze Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju. W ramach tych miesci
sie sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spofeczeristwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne paristwo w korelacji z europejskim dokumentem programowym (Europa 2020)

oraz dziewiecioma zintegrowanymi strategiami dotyczacymi: Innowacyjnosci i Efektywnosci

Gospodarki, Rozwoju Transportu, Bezpieczenstwa Energetycznego i Srodowiska, Rozwoju



Regionalnego, Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Zréwnowazonego Rozwoju
Wsi, Rolnictwa i Rybactwa, Sprawnego Panstwa oraz Rozwoju Systemu Bezpieczenistwa Narodowego.
Istotg powyzszej koncepcji jest odejScie od waskiego i sektorowego podejscia w tworzeniu ram
strategicznych. Proponowane rozwigzanie ma umozliwi¢ integracje obszaréw, dostrzeganie
przenikania sie wielu zjawisk i probleméw, czy wreszcie — uzyskanie synergii w poszukiwaniu bardziej
efektywnych i adekwatnych narzedzi prowadzacych do osiggania spéjnych celéw?.

Prace nad zapisami PS KIiRP zbieglty sie z procesem przyjmowania ogdlnopolskich strategii
okreslajacych cele polityk publicznych w kolejnym okresie programowania. Strategia Rozwoju Kraju
2020 (SRK) to gtéwna strategia rozwojowa w srednim horyzoncie czasowym, w ktérej okreslono cele
i priorytety rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski oraz warunki, ktdre powinny zapewnié¢ ten
rozwéj. Dokument zostat opracowany w sposéb uwzgledniajgcy rownowage pomiedzy celami
spotecznymi, gospodarczymi, a wymogami srodowiskowymi. Umozliwia integracje polityki spdjnosci
z innymi politykami wspoétfinansowanymi z funduszy europejskich. Rolg SRK jest koordynacja reform
instytucjonalno-regulacyjnych z dziataniami finansowanymi ze srodkéw UE, aby poprzez efekt synergii
osiggna¢ mozliwie najwyziszy efekt prorozwojowy. Strategia stanowi baze dla dziewieciu strategii
zintegrowanych, ktdre powinny przyczyniac sie do realizacji zatozonych w niej celdéw, a zaprojektowane
w nich dziatania rozwijac i uszczegétawiac reformy w niej wskazane.

W PS KIiRP uwzgledniono kierunki rozwoju, ktore zawierajg sie w obszarze budowy kapitatu
intelektualnego kraju, wptywaja na zwiekszenie roli kapitatu ludzkiego w rozwoju nowoczesnej
gospodarki, zwiekszajg znaczenie edukacji oraz przyczyniaja sie do wdrazania strategii uczenia sie przez
cate zycie.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie (KSRR) to
dokument przyjety w 2010 roku, okresSlajagcy cele i sposdb dziatania podmiotéw publicznych,
a w szczegdlnosci rzadu i samorzaddéw wojewddztw, w odniesieniu do polskiej przestrzeni dla
osiggniecia strategicznych celéw rozwoju kraju. Wyznacza ona cele polityki rozwoju regionalnego,
w tym wobec obszaréw wiejskich i miejskich, oraz definiuje ich relacje w odniesieniu do innych polityk
publicznych o wyraznym terytorialnym ukierunkowaniu. Celem strategicznym polityki regionalnej do
2020 roku, okreslonym w KSRR, jest efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz
terytorialnych potencjatow rozwojowych dla osiggania celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i
spdjnosci w horyzoncie dtugookresowym. Dziatania ujete w PS KIiRP wpisujg sie w kontekst
wspomnianej Strategii. Ukierunkowane sg one na wykorzystanie potencjatu Matopolski w obszarze
rynku pracy i edukacji celem stworzenia szans na rozwdj kapitatu ludzkiego i nowoczesnej gospodarki.

W kontekscie prac nad zapisami PS KIiRP istotne byto przyjecie w dniu 18 czerwca 2013 r. Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Wspomniana strategia wyraza przekonanie, ze wysoka jakos$¢
kapitatu ludzkiego ma znaczenie przy dokonywaniu zyciowych wybordow, ktére przektadajg sie na
jakos¢ zycia obecnego i przysztych pokolen. Opiera sie ona na koncepcji budowania kapitatu ludzkiego
w pieciu etapach zycia: wczesne dziecinstwo, edukacja szkolna, edukacja na poziomie wyzszym,

1 Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci. Czes¢ I, Warszawa, 11 stycznia 2013 r.,
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow. Uchwata Nr 16 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 2013 r.



aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo, staros$¢. Takze zakres wsparcia ujety w PS
KIiRP kompleksowo odpowiada na potrzeby rozwoju Matopolan obejmujac wszystkie etapy zycia i
uwzgledniajac potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyjeta takze w 2013 roku Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki ,,Dynamiczna Polska
2020” precyzuje, ze na kazdym szczeblu jej dziatania i w kazdym obszarze, bedg jej przyswiecaé
horyzontalne zasady, takie jak m.in. Kreowanie wiedzy czy Partnerska wspdtpraca. Zasady te wspierajg
realizacje celdow, w tym celu gtdwnego strategii wskazujgcego, ze konkurencyjna gospodarka winna by¢
oparta na wiedzy i wspodtpracy. Kreowanie podstaw przysztego rozwoju gospodarczego, w tym
podnoszenie efektywnosci gospodarki wymaga wzrostu inwestycji w kapitat ludzki. Partnerska
wspotpraca ma polegac na tworzeniu wielostronnych kontaktéw z réznymi partnerami, budujgce ich
zaufanie do siebie nawzajem jak i do szeroko rozumianego otoczenia. Wspdtpraca bedzie sie opieraé o
kapitat spoteczny.

Podstawe dla petnego zastosowania zasady Partnerskiej wspotpracy zawiera Strategia Rozwoju
kapitatu spofecznego 2020, uchwalona w 2013 roku. Rozumienie kapitatu spotecznego w przywotanym
dokumencie pokrywa sie z jego rozumieniem w PS KIiRP. Kapitat spoteczny to opierajgca sie na zaufaniu
oraz obowigzujgcych normach postepowania, zdolnos¢ do tgczenia zasobdw i mobilizacji, sprzyjajgce
osigganiu wspadlnych celdw. Gtéwnym celem strategii jest wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego
W rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski. Zrealizowanie celéw PS KIiRP takze nie moze sie obyc¢ bez
kapitatu spotecznego.

Przygotowanie nowych strategii rozwoju w Polsce zbiegto sie z upowszechnianiem europejskiej agendy
na rzecz uczenia sie dorostych. Razem z nowymi strategiami rozwoju przyjety zostat (wrzesien 2013 r)
dodatkowy dokument strategiczny - Perspektywa uczenia sie przez cate zycie?’. Zadaniem tego
dokumentu jest promowanie w Polsce zasad polityki LLL®> uzgodnionych w UE, realizujgcych cele
wskazane w strategicznym dokumencie Unii Europejskiej Europa 2020. Celem tego dokumentu jest
zapewnienie spdjnosci dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie w strategiach rozwoju, w tym
dziatan na rzecz spdjnosci krajowego systemu kwalifikacji z uwzglednieniem kontekstu europejskiego i
krajowej specyfiki. Cel strategiczny dokumentu zostat okreslony jako: Dzieci i mfodziez dobrze
przygotowane do uczenia sie przez cate zycie oraz osoby doroste poszerzajqgce i uzupetniajgce swoje
kompetencje i kwalifikacje odpowiednio do stojgcych przed nimi wyzwan w Zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym. Cel ten zostat wyznaczony w oparciu o ogdlne zasady polityki LLL uzgodnione
w UE oraz specyfike uczenia sie dzieci, mtodziezy i dorostych w Polsce. Wsréd celéw operacyjnych
ujeto:

e kreatywnosc¢ i innowacyjnosé oséb,

e przejrzysty i spéjny krajowy system kwalifikacji,

» roznorodna i dostepna oferta form wczesnej opieki i edukacji,

» ksztatcenie i szkolenie dopasowane do potrzeb zréwnowazonej gospodarki, zmian na rynku

pracy i potrzeb spotecznych,

2 Zatacznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2013 r.
3 Lifelong Learning — uczenie sie przez cate zycie.



e S$rodowisko pracy i zaangazowania spotecznego sprzyjajgce uczeniu sie przez cate zycie.

Kolejnym dokumentem istotnym w kontekscie prac nad PS KIiRP jest Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”. Aktualizacja 2015/2016, w ktérym podkreslono, ze kapitat
ludzki jest najmocniejszg strong gospodarki Polski w zakresie potencjatu innowacyjnego. Wynika to
przede wszystkim z sukceséw w zakresie edukacji mtodego pokolenia. Budowanie kapitatu
intelektualnego rozpoczyna sie juz w systemie wczesnej opieki i edukacji — przeswiadczenie to jest
takze jednym z zasadniczych zatozen PS KIiRP ktadgc nacisk na rozwdj wczesnej edukacji i opieki nad

dzie¢mi do 5. roku zycia.

Dziatania w obszarze poradnictwa i ksztatcenia catozyciowego bedg prowadzone w oparciu o
wspotprace partnerska okreslong w Planie Dziatarn Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia
Ustawicznego z perspektywqg do 2020 roku, przyjetym w 2013 roku. Plan ten jest planem
wykonawczym do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego w obszarze uczenia sie przez cate

zycie.



3. DIAGNOZA SYTUACII

W 2011 roku wojewddztwo matopolskie liczyto 3,35 min mieszkacow, co stanowito 8,7% ogétu
ludnosci Polski . Region zajat czwarte miejsce w kraju po wojewddztwie mazowieckim, $lgskim i
wielkopolskim. Pomiedzy rokiem 2002 a 2011 liczba ludnosci wojewddztwa zwiekszyta sie o0 105,1 tys.
tj. o 3,3%. W perspektywie 2020 roku prognozowany jest stopniowy wzrost liczby ludnosci w
Matopolsce, w stosunku do stanu z 2011 roku powinien wynie$¢ ok. 1,47%°. Kierunek zmian
potwierdzajg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wedtug ktérych Matopolska w 2014 roku liczyta
3,37 mln mieszkancéw (to o 21,5 tys., czyli 0 0,6% wiecej, niz w 2011 roku).

Matopolska charakteryzuje sie mtodszg strukturg wiekowa niz Polska. ROwnoczesnie dane statystyczne
wskazujg na wystepowanie niesprzyjajgcych trendéw demograficznych i stopniowe starzenie sie
spoteczenistwa. Efektem niskiej dzietnoéci obserwowanej w minionym dziesiecioleciu® jest spadek
liczby dzieci (0—14 lat) o blisko 89 tys. (14,2%). Udziat ludnosci w wieku 0-17 lat w ogdlnej populacji w
2011 r. wyniést 19,8% wobec 24,3% w 2002 r. W roku 2011 63,8% ludnosci Matopolski stanowity osoby
w wieku produkcyjnym, przy czym blisko dwie trzecie osdb z tej grupy jest w wieku mobilnym (18-44
lata), a jedna trzecia w wieku produkcyjnym niemobilnym (mezczyzni 45—64 lata oraz kobiety 45-59
lat). W poréwnaniu z rokiem 2002 liczebnos¢ grupy wieku mobilnym zwiekszyta sie o 4,6%, zas$ liczba
0s6b w wieku produkcyjnym niemobilnym wzrosta az o 15,5%. Do 16,6% zwiekszyt sie udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (w 2002 r. wynosit 15%). Wedtug danych NSP 2011 najmfodszymi powiatami
byty powiat limanowski oraz nowosadecki (ponad % ludnosci stanowity dzieci i mtodziez do 17. roku
zycia). Najwyzszy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym wystepowat w powiecie miechowskim
(20,4%).

Skutkiem zmian w ekonomicznych grupach wieku byt spadek wspétczynnika obcigzenia
demograficznego. W 2011 r. w wojewddztwie matopolskim na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 57 oséb w wieku nieprodukcyjnym — o 8 osdb mniej niz miato to miejsce w roku 2002.
Obnizenie sie wspodtczynnika obcigzenia spowodowane jest gtdwnie zmniejszeniem liczby dzieci i
mtodziezy (z 40 oséb w 2002 r. do 31 oséb w 2011 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym), natomiast
wskaznik dla wieku poprodukcyjnego wzrdst o 1 punkt (z 25 w 2002 r. do 26 oséb w 2011 r. na 100
0sob w wieku produkcyjnym). Analizujgc wewnatrzregionalne zrdznicowanie wspodtczynnika
obcigzenia demograficznego nalezy podkresli¢, ze w powiecie miechowskim, chrzanowskim, Krakowie
oraz Tarnowie na rynek pracy wchodzi mniejsza liczba oséb, niz ten rynek opuszcza.

Dtugookresowe trendy obserwowane na matopolskim rynku pracy to: coraz mniejszy udziat dzieci
i mtodziezy w ogdlnej populacji, starzenie sie oséb w wieku produkcyjnym oraz rosnacy odsetek
ludnosci w wieku emerytalnym. Jedng z gtéwnych przyczyn jest niska dzietnosé, ktdra nie gwarantuje
prostej zastepowalnosci pokolen. Pogtebia to proces starzenia sie spoteczenstwa.

4 Przygotowano w oparciu o Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011. Raport z wynikéw w wojewddztwie
matopolskim, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow 2012.

5 Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych: Prognozy ludnosci wg ptci i funkcjonalnych grup wieku
(opracowane na bazie NSP 2011). Prognoza zostata obnizona przez GUS w stosunku do wczesniej publikowanych danych.

6 Czyli pomiedzy powszechnymi Spisami Ludnosci w 2002 i 2011 roku.




Odkrywanie, ksztattowanie i wspieranie talentow

* W 2013 r. poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej dla Matopolski wynidst 68,8%’, podczas
gdy jeszcze w 2006 r. znacznie mniej niz potowa dzieci w wieku 3-5 lat byta objeta opieka
przedszkolna®. Pomimo poprawy sytuacji w zakresie poziomu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, nadal zauwazalne sg dysproporcje obszarowe w tym zakresie. Jak wskazujg dane
GUS, w 2013 r. wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w grupie wiekowej 3-5 lat dla
obszaréw wiejskich w Matopolsce osiggnat poziom 54,3%, podczas gdy w miastach wynidst on
87%. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego jako cel na rok 2020 wskazuje, ze udziat
dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym powinien wynies¢ 85%.

e Prognozy demograficzne wskazujg, ze w najblizszych latach utrzyma sie relatywnie wysoki poziom
urodzen, spowodowany wejsciem w wiek rozrodczy wyzu demograficznego przetomu lat 70-tych
i 80-tych oraz spodziewanym wzrostem dzietnosci kobiet. Maksimum urodzen przypadnie
prawdopodobnie na lata 2013-2014°, a nastepnie liczba urodzen zacznie sie stopniowo obnizaé.
Prognozowano, ze liczba 21 tys. oczekujacych, dla ktérych zabrakto miejsc w placéwkach w 2011
roku, bedzie jeszcze przez kilka lat wzrastac. Jednak w zwigzku z obnizeniem obowigzkowego
wieku rozpoczecia nauki szkolnej do 6 lat dostepnosé miejsc w przedszkolach nieco sie poprawita.

e Tworzenie miejsc opieki przedszkolnej byto jedng z form wsparcia oferowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do korica 2014 r. w Matopolsce wsparcie uzyskaty 453
osrodki wychowania przedszkolnego, a liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktdre uczestniczyty w réznych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich siegneta prawie 7,2 tys. Na poziomie
niektérych gmin wsparcie w ramach PO KL byto wielokrotnie wyzsze anizeli wtasne srodki
przeznaczone na edukacje przedszkolna®. Pomimo intensyfikacji wsparcia na rzecz wiekszej
dostepnosci edukacji przedszkolnej — corocznego zwiekszania liczby placéwek i zwiekszania ilosci
miejsc w placéwkach — wcigz nie kazde dziecko w wieku przedszkolnym moze byé objete opieka
instytucjonalng. W 2013 roku na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego
przypadato 1,25 dziecka w wieku 3-5 lat, przy czym w miastach Matopolski wskaznik ten wynosit
0,89 dziecka na miejsce, a na wsiach: 1,84. Niedostateczna dostepnosc¢ opieki instytucjonalnej dla
dzieci w wieku przedszkolnym jest barierg utrudniajgcg prace zawodowg ich rodzicom
i opiekunom. Dlatego dalsze upowszechnianie edukacji przedszkolnej w regionie powinno
stanowic priorytet takze w nowej perspektywie finansowe;j.

e Matopolscy uczniowie osiggajg wysokie wyniki na egzaminach na zakonczenie szkoty podstawowej
oraz egzaminach gimnazjalnych na tle kraju. Matopolska notuje réwniez wysoki poziom
zdawalnosci egzaminu maturalnego. Przyktadowo, uczniowie z Matopolski osiggajg srednio o 2
punkty procentowe lepsze wyniki na egzaminach zewnetrznych po szkole podstawowej niz ich
koledzy w catej Polsce. W wojewddztwie najlepsze osiggniecia cechujg ucznidow z Krakowa, ktorzy

7 Obliczenia wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych: Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

8 Raport koricowy z badania Upowszechnianie edukacji przedszkolnej w Matopolsce. Stan i kierunki wsparcia, Katowice 2011
% Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2011.
10 Raport koricowy z badania pn. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej w Matopolsce. Stan i kierunki wsparcia, Katowice
2011




uzyskuja $rednio o 5 p.p.!! lepsze wyniki od $redniej wojewddzkiej. Wystepowanie znaczacych
rozpietosci osiggnie¢ edukacyjnych dzieci i mtodziezy widoczne jest na kazdym etapie edukacji. Na
zjawisko to naktadajg sie rowniez zindywidualizowane potrzeby zaréwno ucznidw stabszych, jak
réwniez uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. W 2012 az 1492 0séb zostato zwolnionych z egzaminu
szostoklasisty, ze wzgledu na szczegdlne osiggniecia w nauce. W toku edukacji usprawnienia
wymaga zaréwno proces identyfikacji oséb uzdolnionych, wtasciwe metody pracy z tymi uczniami,
jak réwniez organizacja wsparcia, ktére pomagatoby uczniom na petne wykorzystanie ich zdolnosci
i talentéw. Zmiany w podejsciu do ucznia wigzg sie nie tylko z przeorganizowaniem pracy z nim,
ale réwniez z wtasciwym nastawieniem nauczycieli, rodzicéw oraz szeroko pojetego otoczenia, co
przyczyni sie do stworzenia korzystnych warunkéw do rozwoiju.

Ksztatcenie zawodowe

¢ Szkolnictwo zawodowe nie nadaza za intensywnym rozwojem w sferze gospodarki i zmieniajgcymi
sie warunkami pracy. Aktualnie obserwuje sie znaczgce rozbieznosci pomiedzy programem
nauczania w szkotach a wymaganiami pracodawcow wobec absolwentow. Wedtug badan
niespetna co drugi pracujacy absolwent szkoty zawodowe] ocenia, ze w szkole otrzymat
wystarczajace i petne przygotowanie do podjecia pracy®®. Nauczanie w szkotach zawodowych nie
odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy. Wynika to z szeregu czynnikdéw, m. in. z: rzadko
modernizowanej bazy techno-dydaktycznej, kosztéw zakupu materiatéw, braku kontaktu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu z praktykg zawodowg w firmach, problemoéw formalnych z
zatrudnianiem praktykow jako nauczycieli zawodu. Ksztatcenie zawodowe wymaga najwiekszych
naktadow finansowych ze wszystkich typdéw szkét: potrzebna jest kosztowna baza techno-
dydaktyczna oraz srodki na materiaty i niezbedng modernizacje. Wazne jest réwniez zapewnienie
nauczycielom mozliwosci uzupetniania wiedzy i umiejetnosci tak, by ich kompetencje nadazaty za
wymogami i oczekiwaniami rynku i pracodawcéw. Dziatania podejmowane w ostatnich latach w
zakresie modernizacji ksztatcenia zawodowego w Matopolsce sg odpowiedzig na te problemy i
przynoszg juz oczekiwane efekty, dlatego powinny by¢ kontynuowane i zintensyfikowane w
kolejnych latach.

e Z badan loséw absolwentéw matopolskich szkét zawodowych wynika, ze wraz z koniunkturg na
rynku pracy poprawia sie sytuacja absolwentéw wchodzacych na rynek pracy. O ile sposréd
absolwentéw badanych w 2011 roku rok po ukoriczeniu szkoty zawodowej bez pracy pozostawat
co czwarty z nich', o tyle w 2014 roku w takiej sytuacji znajdowato sie 15% absolwentéw?.
Pozostali w roku po ukonczeniu szkoty zawodowej uczyli sie w innej szkole (lub na studiach),
pracowali lub tgczyli nauke z pracg. Posrdd przyczyn bezrobocia mtodziez dostrzega m.in.
niedostateczne teoretyczne i praktyczne poznaniu zawodu oraz niemoznosci przetestowania
umiejetnosci w realnych warunkach pracy®. Praktyczna nauka zawodu (zwtaszcza praktyki w

11 Sprawozdanie ze sprawdzianu w széstej klasie szkoty podstawowej w 2012 roku. OKE w Krakowie, Wydziat Badan i Analiz,
Krakéw 2012.

12 Ibidem.

13 Przypis z Zawodowego startu.

4 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentéw szkdt zawodowych 2011, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw 2012.
15 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentéw szkdt zawodowych 2014, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw 2015.
' Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentdw szkdt zawodowych 2011, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw 2012.



technikach) trwa w ocenie ucznidw za krétko. Jesli jest prowadzona u pracodawcy w trybie
przewidzianym dla mtodocianego pracownika (tj. nha umowe o prace przez 2-3 dni kazdego
tygodnia roku szkolnego), to zdaniem mtodziezy dobrze przygotowuje zaréwno do przysztej pracy
zawodowej, jak i do egzamindéw zawodowych. Jesli jednak uczen (zasadniczej szkoty zawodowej
lub technikum) nie ma podpisanej umowy o prace — ma mniejsze szanse na dostateczne
zapoznanie sie z realiami pracy w zawodzie. Jednak wedtug absolwentéw to praktyczna nauka
zawodu w szkotach lepiej przygotowuje do egzamindw i realidéw pracy, niz praktyki w firmie.
Wynika to miedzy innymi z mniejszej uwagi poswiecanej uczniom przez opiekundéw praktycznej
nauki zawodu w firmach®’.

e Pracodawcy odgrywajg kluczowg role w procesie ksztatcenia zawodowego mtodziezy, lecz
wspotpraca srodowiska szkolnego i przedsiebiorcéw jest niewystarczajgca. Wedtug kierownikéw
praktycznej nauki zawodu znalezienie pracodawcéw spetniajgcych wszystkie warunki i wymogi do
prowadzenia praktycznej nauki jest bardzo trudne®®. Przedstawiciele szkét wskazujg réwniez na
niskg otwartos$¢ ze strony biznesu w na uczestnictwo w praktycznej nauce zawodu. W ich ocenie,
firmy powinny dawaé sygnaty dotyczace oczekiwan od przysztych absolwentéw ksztatcenia
zawodowego, $wiadczy¢ wsparcie dla kadry uczacej w szkotach (w obszarze nauczania
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu), jak réwniez oferowac miejsce praktyk dla mtodziezy
celem przetestowania zdobytych w szkole umiejetnosci na stanowisku pracy. Dlatego tak waznym
obszarem wymagajgcym poprawy jest wspotpraca szkét zawodowych i pracodawcow.

e Znajduje to réwniez potwierdzenie w opiniach przedstawicieli firm, dla ktérych bardzo czesto
praktyki zawodowe stanowig zbedne dodatkowe obcigzenie, szczegdlnie ucigzliwe w czasach
gorszej koniunktury. Taka sytuacja prowadzi do zamkniecia sie btednego kota i w rezultacie
pogorszenia i tak nienajlepszej kondycji ksztatcenia zawodowego. W tym obszarze szczegdlnie
potrzebna jest integracja Srodowiska i intensyfikacja juz podejmowanych dziatan ze strony wtadz
publicznych. Korzysci moze przynie$¢ szersza akcja informacyjna pokazujgca firmom korzysci,
réwniez finansowe, jakie moga odnie$é nawigzujac wspdtprace ze szkotami®.

e Bardzo duzg bariere rozwoju stanowi stereotypowe postrzeganie zasadniczych szkét zawodowych,
i w mniejszym stopniu technikéw, jako edukacji gorszej, dajacej mniejsze perspektywy rozwoju
kariery zawodowej. Szkoty zawodowe borykajg sie z duzymi problemami rekrutacyjnymi, ktore
czesciowo majg réwniez wptyw na jakos¢ nauczania. Widoczne jest spore rozproszenie w zakresie
ksztatcenia na potrzeby branz i np. otwieranie klas o danym profilu zawodowym w szkotfach, ktére
pierwotnie w tym zakresie nie ksztatcity. Pozwala to w krétkiej perspektywie czasowej uratowac
czes¢ placowek, w diuzszej jednak prowadzi do jeszcze wiekszej konkurencji miedzy szkotami,
tworzenia klas tgczonych i pogtebienia problemdw. Rozwigzaniem powalajagcym na poprawe
zaréwno bazy techno-dydaktycznej, jak i jakosci nauczania, jest integracja nauczania zawodowego
w formie szkoét branzowych, ktdre mogg w ten sposdb wzmocni¢ swojg pozycje wzgledem
przedstawicieli biznesu oraz szkét wyzszych. Takie rozwigzanie mogtoby tez utatwié¢ wprowadzanie

7 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentdw szkdt zawodowych 2014, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw 2015.
18 Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki zawodu realizowanej przez matopolskich
przedsiebiorcow, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakow 2009

19 Gérniak J., Kossowska M., Prokopowicz P., Zmuda G., Sekerdej M., Dukata K., Taraday M., Krél M. Branza budowlana. Bilans
kompetencji szkolnictwa zawodowego i technicznego w branzy budowlanej. Raport z badan, Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, 2014.



w wiekszym zakresie nauczania dualnego. Gtéwnym celem nauczania dualnego nie jest
zwiekszenie ,praktycznosci” programow nauczania, ale dopasowanie oferty edukacyjnej i
ksztatcenie kadry odpowiadajgcej zapotrzebowaniu konkretnych pracodawcéw. W tym
rozumieniu wspomniana ,,praktycznosé¢” stanowi raczej srodek, dzieki ktéremu pracodawcy mogg
zwiekszy¢ poziom dopasowania ksztatconych kompetencji do swojej strategii biznesowej. Bedzie
to mozliwe, o ile zwiekszy sie zarowno otwartos¢ szkét na wspodtprace, jak i inicjatywa oraz
zaangazowanie po stronie biznesu. Jest to o tyle wazine, ze jak pokazujg wyniki badan, szkoty sg
gotowe i chcg ksztatci¢ na potrzeby rynku pracy®°.

Poradnictwo zawodowe na kazdym etapie Zycia

e Sytuacja na rynku pracy i w ramach systemu edukacji wymaga od mieszkancow wziecia
odpowiedzialnosci za przebieg procesu edukacji i za wtasny rozwéj. Uczniowie i dorosli stojacy
w obliczu tak waznych wybordéw nie sg w swoich decyzjach pozostawieni bez wsparcia doradczego.
Pomimo tego, ze istnieje lista instytucji Swiadczacych ustugi doradztwa zawodowego dla réznych
grup odbiorcéw, w zaleznosci od ich wieku i sytuacji zyciowej, nie funkcjonuje spéjny i oparty na
jednolitych standardach system poradnictwa catozyciowego.

e Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy jest Swiadczone incydentalnie, a nie w sposdb systemowy.
Ustuga ta w szkotach powinna by¢ realizowana na podstawie opracowanego wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, miedzy innymi w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej. Z analiz Kuratorium
Oswiaty w Krakowie wynika, ze w statucie jedynie 68% ankietowanych szkdét gimnazjalnych
(sposréd 611 ankietowanych) znajdujg sie zapisy dotyczgce organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia®l.
980 szkdt prowadzacych ksztatcenie ogdlne (sposréd ponad 2 800 szkdt podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych w regionie) realizowato projekty zaktadajace
uruchomienie programoéw rozwojowych szkét??, w tym okoto potowa przewidywata takze objecie
uczniéw pomoca z zakresu poradnictwa zawodowego. Wsparcie szkét zawodowych, ktére od 2009
roku ma charakter systemowy, lecz jedynie dla szkét ksztatcagcych w kluczowych dla rozwoju
branzach, takie przewiduje wdrozenie programow doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wsparcie projektowe, poprzez ograniczenie zaréwno czasowe jak i ograniczong liczbe odbiorcéw
wsparcia, nie gwarantuje w petni powszechnosci i kompleksowosci.

e Ustuga doradcza w szkotach swiadczona jest wedtug niejednolitych standardéw. 94% matopolskich
gimnazjéw nie zatrudnia doradcy zawodowego, chociazby na cze$¢ etatu, przy czym w gminach az
siedmiu powiatéw w ani jednej z przebadanych szkét nie zatrudniano doradcy zawodowego. W
sumie, w catym wojewddztwie w 185 gimnazjach zatrudnionych jest 216 nauczycieli, ktorzy
posiadajg dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe) do wykonywania zadan doradcy

20 |bidem, str. 44-45.

21 Na podstawie wynikow badania ankietowego przeprowadzonego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, dotyczacego
realizacji opisanych w prawie oswiatowym zadan szkét w przygotowywaniu uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Por. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektyw, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, Krakow 2012.

22 programy rozwojowe szkét byty finansowane w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.



zawodowego?®. W sytuacji, gdy szkofa nie zatrudnia doradcy zawodowego, jego zadania wykonuje
najczesciej pedagog szkolny, wychowawca klasy w ramach godzin wychowawczych, ewentualnie
doradca zawodowy spoza szkoty oraz rdzni nauczyciele w ramach prowadzonych przez siebie
zajec. Ustuga doradcza na poziomie szkét gimnazjalnych jest wazna przede wszystkim z punktu
widzenia orientacji zawodowej mtodego cztowieka. Istotne jest przede wszystkim zapewnienie
doradztwa uczniom ostatnich klas szkét gimnazjalnych, stojgcych u progu wyboru dalszej Sciezki
kariery.

e Absolwenci réznego typu szkoét sg nieprzygotowani do wejscia na rynek pracy i do petnienia roli
pracownikéw — to opinia przede wyrazana przez pracodawcéw. 78% pracodawcdw uwaza, ze
kandydatom do pracy brakuje zwtaszcza kompetencji psychologicznych?*: zwigzanych
z samodzielnoscig i odpowiedzialnoscig za wykonywane zadania. Z danych Akademickich Biur
Karier dziatajgcych w Matopolsce wynika, ze sposréd okoto 260 000 tysiecy studentéw
i absolwentéw matopolskich uczelni, z ustug doradztwa zawodowego s$wiadczonych przez te
jednostki korzysta nieco ponad 60 tys. w ciggu roku?.

e Doswiadczenia w zakresie korzystania z ustug doradztwa zawodowego przez osoby doroste
Swiadczg generalnie o tym, ze ustuga ta jest traktowana jako $rodek zaradczy w okresach
przetomowych, w sytuacjach osobistego lub zawodowego kryzysu klienta. Zdecydowana
wiekszos$¢ dorostych Matopolan nie korzystata nigdy z ustug doradczych, nie odczuwata takiej
potrzeby i z trudem identyfikuje instytucje (poza powszechne wymienianymi powiatowymi
urzedami pracy), w ktorych moze uzyskaé tego typu pomoc. Z ustug doradcy zawodowego
korzystajg osoby doroste wchodzace na rynek pracy po zakonczeniu etapu edukacji lub tez osoby
tracace prace, zmuszone do poszukiwania nowej pracy.

e Doradztwo kariery towarzyszgce osobie na kazdym etapie przebiegu jej pracy zawodowej nie
funkcjonuje powszechnie. Nie jest tez wdrozony jednolity standard ustugi doradczej. Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa nalezg do podstawowych ustug realizowanych w urzedach
pracy, jednak statystycznie klient urzedu otrzymuje wsparcie nieznacznie przekraczajgce jednag
ustuge z zakresu doradztwa indywidualnego (jedno spotkanie z doradcg).

23 Na podstawie wynikdw badania ankietowego przeprowadzonego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, dotyczacego
realizacji opisanych w prawie oswiatowym zadan szkét w przygotowywaniu uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektyw, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, Krakow 2012.
24 Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcow, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, Krakéw 2011.
25 Dane pozyskane w toku wspdtpracy partnerskiej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z biurami karier z Matopolski.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektyw, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, Krakow 2012.



Uczenie sie 0os6b dorostych

e Matopolska pozytywnie wyrdznia sie na tle kraju, zaréwno jesli chodzi o poziom uczestnictwa
mieszkancow w doksztatcaniu jak i poziom inwestycji pracodawcéw w kadry: jest jednym z dwéch
najaktywniejszych w zakresie doksztatcania wojewddztw, wraz z podlaskim. W nieobowigzkowych
szkoleniach lub kursach w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat 28% pracujacych oraz 17%
bezrobotnych mieszkaricéw Matopolski®®. Grupy klientéw, ktére w dalszym ciggu wymagaja
aktywizacji, to osoby powyzej 45. roku zycia, osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia,

pracownicy MSP.

e Ci Matopolanie i przedsiebiorcy, ktdrzy nie sg sktonni inwestowac¢ we wtasny rozwadj, wskazujg
gtéwnie na bariery motywacyjne. Niska aktywnos¢é w zakresie doksztatcania wynika najczesciej
z braku odczuwania takiej potrzeby. Matopolanie i przedsiebiorcy najczesciej wyrazajg opinie, ze
nie potrzebujg nowych kompetencji i kwalifikacji w pracy. To miedzy innymi oferta i jej jakos$¢
wptywa na poczucie przydatnosci lub nie szkoler do zadan zawodowych i okotozawodowych.

e Pracodawcy, ktérzy zdecydowali sie rozwija¢ kompetencje swoich pracownikow, w wiekszosci
dobrze oceniajg podjete dziatania. Zapytani, co by zrobili, gdyby mogli zdecydowac raz jeszcze, az
75% pracodawcéw deklaruje, ze przeprowadzitoby w wiekszosci te same szkolenia i kursy.
Jednoczes$nie prawie 30% pracodawcéw jako przyczyne braku dziatalnosci w tym zakresie podaje
nieadekwatng dla ich potrzeb oferte szkoleniowg?”.Wsparcie publiczne nie jest w wystarczajgcym
stopniu zindywidualizowane do potrzeb klienta. Wsrdd szkolen, w ktérych uczestniczyty osoby
pracujgce 92% byto finansowanych ze s$rodkéw pracodawcy, a 13% ze Srodkéw prywatnych
uczestnika?®. Wsparcie publiczne odgrywa znacznie wiekszg role wsréd grup w trudnej sytuacji na
rynku pracy. Nalezy rozwazy¢ zmiane systemu finansowania na podmiotowy, ktory zagwarantuje
wiekszy wptyw uczestnika lub zamawiajgcego szkolenie na jego forme, zawartos¢, przebieg — tzw.
bon rozwojowy.

e Duzy wptyw na jakos$¢ ksztatcenia ma kwestia kwalifikacji i kompetencji oséb uczgcych. Branza
edukacyjna, niezaleznie od wielkosci podmiotu, jest liderem w zakresie inwestowania w kadry i ma
najbardziej ambitne plany szkoleniowe®. Ksztatcenie nauczycieli w niewystarczajacy sposdb
przygotowuje ich do prowadzenia zaje¢ tak, by rozwijaty w uczniach kompetencje kluczowe,
zwlaszcza przedsiebiorczosé, kompetencje matematyczno-przyrodnicze, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, w tym metodg projektowg, samodzielnos¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnosc.
Kompetencje te budujg postawe oczekiwang potem przez pracodawcow na rynku pracy. Z kolei
nie wszyscy trenerzy firm szkoleniowych sg przygotowani metodycznie do nauczania osdb
dorostych.

% Na podstawie danych z badarn zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP,
Warszawa 2015

27 Na podstawie danych z badarn zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP,
Warszawa 2015

2 Na podstawie danych z badarn zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP,
Warszawa 2015. Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz

2 Na podstawie danych z badar zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP,
Warszawa 2015



Wsparcie zatrudnienia

e Jak wynika z badan, 94% przedsiebiorstw (zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikdéw) ocenia
swojg dziatalno$¢ jako etyczng. Jednak tylko niespetna potowa z nich angazuje sie w jakiekolwiek
formy aktywnosci wykraczajgce poza obowigzek prawny w dziedzinach takich, jak ochrona
$rodowiska, relacje z pracownikami, kontrola jakosci czy bezpieczeristwo produktu/ustugi®.
Wyniki te sugerujg, ze spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, rozumiana jako odpowiedzialnosé za
wptyw podejmowanych dziatan i decyzji na spoteczenstwo i Srodowisko przez przejrzyste i etyczne
zachowanie, nie jest w Matopolsce rozpowszechniona. Wyzwaniem jest wiec rozpowszechnianie
tej postawy w przetozeniu na konkretne dziatania, takie jak stosowanie elastycznych form
organizacji czasu pracy, zakfadanie przedszkoli przyzaktadowych, inwestowanie w rozwdj
pracownikéw itp. Wazne jest rdwniez takie wykorzystanie istniejgcych strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), by przyczyniaty sie one do realizacji celéw polityki rozwoju
regionu.

e Rosngce wymagania rynku pracy stawiajg przed mtodymi koniecznos¢ zdobywania doswiadczenia
zawodowego juz w trakcie zdobywania wyksztatcenia. Istotne jest takze, by osobom mtodym
mozliwie jak najwczesniej zaszczepi¢ ,,nawyk pracy”, ktéry w przysztosci pozwoli im szybciej sie
usamodzielni¢. Zbyt mato ucznidéw i studentéw konczac szkote posiada praktyczne przygotowanie
do pracy®!. Jakiekolwiek do$wiadczenia w tym zakresie ma 55% ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych w Matopolsce (odsetek ten jest najwyzszy wsrdd uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych — 83%, a najnizszy ws$réd uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych — 43%). Wsrdd
studentéw ostatniego roku 25% nie miato dotychczas kontaktu z pracg zaréwno zarobkowg, jak i
praktyka czy stazem3?,

Chociaz praca w trakcie nauki (np. wakacyjna) najczesciej nie ma zwigzku z kierunkiem nauki,
doswiadczenie to pozwala mtodym ludziom na poznanie Srodowiska pracy. Dla 78% badanych
pracodawcéw niemniej wazne od wiedzy i umiejetnosci zawodowych absolwentéow s3
kompetencje kluczowe, indywidualne i psychologiczne (takie jak: odpowiedzialnos¢, uczciwosé,
wiarygodnos¢, dyscyplina pracy, starannosé, samodzielnosé czy che¢ do pracy). Takie kompetencje
stanowia najbardziej pozadane cechy dobrego pracownika®. Z badar wynika jednak, ze uczniowie
i studenci nie nabywajg tych kompetencji w okresie nauki. Taka sytuacja uzasadnia koniecznos¢
zachecania mtodziezy do podejmowania aktywnosci zawodowej w okresie edukacji formalnej, aby
utatwi¢ im podjecie i utrzymanie pierwszej pracy zawodowej. Problem wsparcia mtodziezy we
wchodzeniu na rynek pracy jest szczegdlnie wazny w Matopolsce. Wysoki odsetek oséb do 25.
roku zycia w strukturze bezrobotnych plasuje wojewddztwo na pierwszym miejscu w kraju. Na
koniec 2014 r. mtodziez stanowita w Matopolsce prawie 21% zarejestrowanych, w kraju odsetek
ten wynosit 16,5%34.

30 CSR w Matopolsce, Matopolskie Obserwatorium Gospodarki, Krakéw, 2012, s.20-21

31 Sztanderska U., Wojciechowski W., Czego (nie)uczq polskie szkoty, Fundacja FOR, Warszawa, 2008, s.34

32 Edukacja dzieci i mtodziezy [w:] Rynek pracy w Matopolsce 2011, WUP Krakéw, Krakéw, 2012, s. 20-21

33pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcow
2011, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw, 2012, s.24.

34Dane WUP w Krakowie oraz Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, na koniec 2014 r.



e Uwage zwraca takze duza grupa oséb mtodych, ktdre w rok od ukonczenia szkoty ani nie pracujg,
ani sie nie ucza. Okresla sie ich angielskim skrotem NEETs: not in employmet, education or training
— bez pracy, nie uczestniczgcy w ksztatceniu i szkoleniach. Stanowig oni okoto 20% wszystkich
absolwentéw szkét zawodowych (od 25% w 2011 roku do 15% w 2015 roku), przy czym 7-9%
pozostaje bez pracy nieprzerwanie przez rok od ukonczenia szkoty. Od 25% do ponad 30%
NEETséw w rok po zakoriczeniu edukacji nadal nie poszukiwato pracy, ani nie podejmowato dalszej
edukacji (reszta deklarowata, ze szuka pracy). W 2011 roku najwyzszy odsetek NEETs wystepowat
w powiatach: tarnowskim (41%), nowotarskim (39%), proszowickim i dgbrowskim (po 29%)3®.

e W grupie os6b po 50. roku zycia kluczowym problemem jest kwestia wydtuzania ich aktywnosci
zawodowej. Potrzeba ta wynika z uwarunkowan prawnych (wydtuzenie wieku emerytalnego), ale
rowniez z faktu wydtuzania sie zycia i z rozwoju cywilizacyjnego, dajagcego wieksze mozliwosci
realizacji swoich aspiracji zawodowych i spotecznych w dtuzszym okresie. Przecietny Matopolanin
pracuje o 4 lata krécej niz przecietny Polak i 7 lat krécej niz przecietny mieszkaniec Europy.

e Z badan wynika, ze osoby starsze zmagajg sie z nieprzychylnym nastawieniem pracodawcow,
ktorzy mimo deklarowania braku uprzedzen, przy podobnym poziomie kwalifikacji chetniej
wybierajg mfodszych kandydatow3®. Obawiaja sie, ze osoby starsze bedg mniej efektywne, czesciej
korzysta¢ bedg ze zwolnien lekarskich, a koszty ich szkolenia nie zwrdcg sie przed emerytura.

e Kariera zawodowa wszystkich pracownikow powinna mie¢ wsparcie w profesjonalnym
poradnictwie zawodowym. Jej planowanie jest szczegdlnie wazne dla osdb w zawodach, w ktérych
trudne bedzie osiggniecie wydtuzonego wieku emerytalnego. Interwencja w tym zakresie —
planowanie kariery, profilaktyka zdrowotna, a takze oddziatywanie na swiadomos¢ i postawy
pracodawcdéw oraz pomoc im w dostosowaniu organizacji pracy w firmach do potrzeb i mozliwosci
starszych pracownikéw — bedzie wyzwaniem na najblizsze lata.

¢ Problem godzenia zycia zawodowego z opiekg nad osobami zaleznymi dotyczy zaréwno rodzicéw
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad matym dzieckiem, jak
i wszystkich oséb, ktdre zajmujg sie starszymi rodzicami czy niepetnosprawnymi cztonkami
rodziny. Badania pokazujg, ze problem godzenia zycia rodzinnego i zawodowego sporadycznie jest
rozwigzywany systemowo przez pracodawcow. Najczesciej nie jest objety procedurami
i regulacjami obowigzujagcymi w miejscach pracy, a wywotywany jest dopiero, gdy pracownik,
stajgc przed dylematem pogodzenia obu typdw obowigzkéw znajduje sie w wymagajacej
natychmiastowego rozwigzania sytuacji kryzysowej*’.

e (Czescig problemu jest sytuacja pod wzgledem dostepnosci miejsc opieki nad dzieé¢mi w wieku do
3 lat. taczna liczba miejsc w 2014 roku w 185 funkcjonujgcych o$rodkach®® to 6 099. Liczba dzieci

35Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentow szkdt zawodowych 2011, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakdéw, 2012; Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentéw szkoét zawodowych
2014, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw, 2015.

36 Aktywizacja zawodowa os6b 50+ i zarzqdzanie wiekiem. Informacje uzyteczne dla instytucji rynku pracy, Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa, 2010, s. 11.

37Rytko E., Problem godzenia zycia zawodowego i rodzinnego w opinii rodzicéw, pracodawcdw i specjalistow rynku pracy, SBM

Profile, Krakow, 2012, s.4-6.
38 Obejmujacych ztobki, oddziaty ztobkowe i kluby dzieciece (kluby dzieciece to nowa forma opieki nad dzie¢mi, w zasobach
statystyki publicznej ujmowana od 20102 roku).



w wieku do 3 lat (bez trzylatkow) w tym czasie wyniosta 104 210, natomiast odsetek dzieci
objetych opiekg w ztobkach i klubach dzieciecych w Matopolsce wynidst 5,2% (10,7% w miastach i
zaledwie 0,7% na wsi).

e Zdrugiej strony potrzeby w zakresie rozwigzan na rzecz godzenia opieki nad osobami zaleznymi
z pracg wynikajg ze starzenia sie spoteczeristwa. Rosngca grupa starszych cztonkdw rodziny,
wymagajgcych pomocy wywotuje presje na rozwijanie korzystnych warunkdéw instytucjonalnych
i infrastrukturalnych® m.in. szerszego zastosowania elastycznych form organizacji czasu pracy.
Szacunki méwia, ze okoto 1,3 mln Polakéw w wieku powyzej 70. roku zycia wymaga opieki“*®. W
samym woj. matopolskim osobami starszymi opiekuje sie nawet 700 tys. oséb, czyli co pigty
Matopolanin®'. Opieke nad osobami starszymi sprawujg gtdwnie cztonkowie ich rodzin (tzw.
opiekunowie nieformalni). Jest to konsekwencja postaw, wynikajacych z tradycji i wartosci
cechujacych polskie spoteczenstwo.

O podjeciu roli opiekuna czesto decyduje brak zatrudnienia. Natomiast osoby pracujace
konieczno$¢ zapewnienia ciggtej opieki nad osobg straszg zmusza do rezygnacji z pracy lub
taczenia pracy zawodowej z opieka. Badanie przeprowadzone przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie pokazuje, ze powrdt do pracy opiekunéw jest czesto niemozliwy ze
wzgledu na wymiar $wiadczonej opieki*?. Widoczny jest réwniez negatywny wptyw opieki na
jakos¢ pracy zawodowej — w pracy opiekunowie czujg sie zmeczeni, a dtugotrwata opieka
dodatkowo ogranicza ich rozwdj zawodowy. Ponadto sprawowanie opieki powoduje problemy
finansowe rezygnujacych z pracy opiekundw, a barierg powrotu na rynek pracy sg wysokie koszty
zapewnienia zastepczej opieki domowej wykorzystujacej ustugi rynkowe.

W opinii pracujgcych opiekunéw osoéb starszych tgczenie aktywnosci zawodowej i opieki nad
osobami starszymi moze utatwi¢ m.in. tworzenie dziennych domoéw pobytu dla oséb starszych
oraz miejsc czasowego pobytu w przypadku braku mozliwosci sprawowania opieki przez opiekuna
nieformalnego. Kolejnym rozwigzaniem istotnym z punktu widzenia opiekunéw pracujgcych lub
chcacych wréci¢ do pracy jest wsparcie asystenckie, polegajgce zaréwno na ustugach
opiekunczych, jak i na wsparciu doradczym i informacyjnym, a takze posrednictwie miedzy
opiekunem a instytucjami z obszaru pomocy spotecznej i stuzby zdrowia®.

W celu wspierania utrzymywania zatrudnienia przez opiekundéw pracujgcych zawodowo nalezy
promowac i nagradza¢ pracodawcéw, ktdrzy utatwiajg swoim pracownikom godzenie
obowigzkéw zawodowych i opiekunczych. Odcigzeniem opiekundw mogtoby byé réwniez
korzystanie z pracy wolontariuszy*.

e Doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem aktywizacji zawodowe] wynikajgce z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz codziennej pracy powiatowych urzedéw pracy pokazujg, ze
wsparcie oferowane szerokiej grupie odbiorcéw jest znacznie mniej skuteczne niz to, ktére

3%Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa. Podejscie strategiczne, Matopolskie Studia Regionalne
UMWM, Krakoéw, 2011 s. 113

40 Btedowski P., Szatur-Jaworska B., Szweda-Lewandowska Z., Kubicki P., Raport na temat sytuacji oséb starszych w Polsce,
Istytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2012, s. 58-62.

41 Golinowska S., Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa. Podejscie strategiczne, Matopolskie Studia
Regionalne 2010 nr 2-3.

42 pitat A., Sarata J., Szlgzak M., Opiekunowie rodzinni oséb starszych — problemy, potrzeby, wyzwania dla polityki spotecznej.
Raport z badania, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, Krakéw 2015, s. 12-15.

43 |bidem, s. 17-19.

44 |bidem, s. 22-29.



adresowane jest do konkretnie zdefiniowanych podgrup klientéw. W przypadku braku wtasciwej
segmentacji i zindywidualizowanego wsparcia, czesciej z pomocy korzystajg osoby w lepszej
sytuacji na rynku pracy, ktére prawdopodobnie poradzityby sobie bez pomocy urzedéw®.
Konieczne jest wiec wskazanie, do kogo w pierwszej kolejnosci adresowane bedzie wsparcie.
Nie oznacza to pozostawienia bez pomocy pozostatych oséb bezrobotnych, wobec ktérych
w dalszym ciggu realizowane bedg dotychczasowe, standardowe dziatania instytucji publicznych.
Do grup priorytetowych zaliczono:

- osoby mtode do 30. roku zycia;

- osoby po 50. roku zycia;

- osoby godzgce zycie zawodowe z opiekg nad osobami zaleznymi.

e Kluczowym czynnikiem warunkujagcym efektywne prowadzenie polityki rozwoju regionu jest
wiedza o procesach spotfecznych i gospodarczych w nim zachodzgcych. Potrzeba stworzenia
spojnego systemu gromadzenia danych, informowania o sytuacji w Matopolsce oraz
diagnozowania zachodzacych w niej zmian, a takze monitorowania efektdw interwencji ze
srodkéw publicznych stata sie podstawg utworzenia Matopolskich Obserwatoriéw Rozwoju
Regionalnego. Pierwszg instytucjg, funkcjonujgca od 2006 r. w ramach tej sieci byto Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji. Ocena jego funkcjonowania w tym okresie pokazuje, ze
prowadzone przez nie badania i przygotowywane analizy dostarczajg wiedzy koniecznej do
planowania strategicznego oraz programowania interwencji ze srodkéw publicznych. Z drugiej
strony narzedzia dystrybucji wynikéw badan (biblioteka internetowa, wizualizacje danych na
mapach, serie wydawnicze) pozwalajg na szerszy dostep do analiz regionalnych i wykorzystanie
ich réwniez do innych celow.

450cena jakosci projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa, 2011, s. 111



4. ANALIZA STRATEGICZNA

Mocne strony

1.

10.

11.

korzystna struktura demograficzna, dodatnie
saldo migracji, przyrost naturalny
relatywnie niska stopa bezrobocia
(Matopolska od lat utrzymuje sie w gronie
czterech wojewddztw z najnizszg stopa
bezrobocia)

wypracowany model pracy z osobami w
trudnej sytuacji na rynku pracy: Trener
Zatrudnienia Wspieranego

relatywnie wysoki poziom wyksztatcenia
mieszkancow

lepsze niz srednie dla Polski wyniki
egzamindw konczacych kolejne etapy
edukacji

wypracowany model pracy z uczniami
zdolnymi

rozwinieta sie¢ szkolnictwa wyzszego,
zapewniajgca pracodawcom
wykwalifikowanych absolwentéw
WyzZszy niz przecietny w kraju poziom
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym
funkcjonujacy serwis internetowy
wspierajgcy ksztatcenie ustawiczne -
www.pociagdokariery.pl

wdrozenie Matopolskich Standardéw Ustug
Szkoleniowych (MSUES), zapewniajgcych
zorientowanie na klienta i wysokg jakos¢
szkolen oferowanych przez instytucje
spetniajgce Standardy

funkcjonujace zaplecze metodyczne w
zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

wzrastajgce upowszechnienie edukacji
przedszkolnej

ksztatcenie zawodowe jednym z priorytetéw
polityki regionéw

reforma ksztatcenia zawodowego - wptyw
znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty
wzrost swiadomosci koniecznosci ksztatcenia
ustawicznego

N

10.

11.

rozwarstwienie regionu (réznice w
wynikach egzaminéw, w poziomie stopy
bezrobocia, dtugotrwatego bezrobocia,
odsetka osdb korzystajgcych z pomocy
spotecznej, wskaznika przedsiebiorczosci,
wskaznika zatrudnienia, poziomu
wyksztatcenia)

wysoki udziat oséb mtodych wsréd
bezrobotnych

wzrastajgcy udziat oséb w wieku 50+ w
strukturze bezrobotnych

trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy
(widoczna szczegdlnie przy poréwnaniu
pomiedzy ptciami wskaznika zatrudnienia,
stopy bezrobocia czy udziatu biernych
zawodowo)

skracanie okresu aktywnosci zawodowej
(nizszy niz w Polsce wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej, malejgcy od 2009
roku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
20-64)

zbyt duzy udziat pracujgcych w rolnictwie
ukryte bezrobocie w rolnictwie
niewystarczajgca podaz pozarolniczych
miejsc pracy na obszarach wiejskich
niewystarczajgca oferta zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych kompetencji
kluczowych

znaczna cze$é MSP nie postrzega szkolen
jako dziatan wptywajacych na uzyskiwanie
realnych korzysci ekonomicznych dla firmy
niewystarczajgcy dostep do poradnictwa w
niektérych gminach, powiatach
wojewoddztwa

pogtebianie sie niekorzystnych tendencji
demograficznych

rosnacy wspoétczynnik obcigzenia
demograficznego

pogtebianie sie niskiej aktywnosci
zawodowej os6b w wieku niemobilnym
utrwalanie sie zjawisk dtugotrwatego
bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego



10.

11.

12.

13.

zwiekszenie elastycznosci w zakresie
mozliwosci doksztatcania sie w efekcie
wdrozenia Krajowej Ramy Kwalifikacji
wykorzystanie technologii informatycznych
w edukacji (e-learning)

ukierunkowywanie sie uczelni wyzszych na
inne formy nauczanie, np. studia
podyplomowe

rozwdj instytucji odpowiedzialnych za
wspieranie rozwoju zawodowego

rosngca popularnosci elastycznych form
organizacji czasu pracy

naptyw dodatkowych srodkéw unijnych w
okresie programowania 2014-2020 w
obszarze edukacji i rynku pracy

»Erasmus dla wszystkich” nowy program
unijny od 2014 stwarzajacy dodatkowe
mozliwosci dla studentéw, uczestnikow
szkolen, mtodziezy, nauczycieli, oséb
pracujgcych z mtodziezg i innych

zmiany rozwigzan prawnych prowadzgcych
do zwiekszenia decyzyjnosci na poziomie
regionalnym (np. w zakresie wydatkowania
Srodkow FP)

funkcjonowanie partnerstw w dziedzinach
kluczowych dla rynku pracy i edukacji

10.

11.

12.

obnizenie poziomu ksztatcenia wyzszego ze
wzgledu na jego popularyzacje

niska swiadomos¢ pracodawcéw na temat
procesow rozwoju zasobdéw ludzkich, niska
odpowiedzialno$¢ za pracownikow,
niewielka liczba firm realizujgcych polityke
zarzgdzania wiekiem

wprost proporcjonalna zaleznos¢
sktonnosci pracodawcéw do szkolenia
swoich pracownikéw od koniunktury
gospodarczej

niskie zainteresowanie osdb dorostych
ksztatceniem sie przez cate zycie (w
poréwnaniu kraju ze przecietng UE)

staba wspodtpraca pomiedzy
przedsiebiorcami a szkotami/szkotami
zawodowymi/uczelniami

niski poziom aktywnosci zawodowej
mtodziezy — dla oséb w wieku 15-24 to
edukacja, a nie praca stanowi priorytet
drenaz mtodych swietnie wyksztatconych
(procesy migracji zarobkowej)
utrzymywanie sie wysokich pozaptacowych
kosztow pracy powodujgce uciekanie firm
w szarg strefe



5. CEL GtOWNY

Przedsiewziecia ujete w Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy zmierzajg do
osiggniecia nastepujacego celu gtéwnego:

Konkurencyjny kapitat intelektualny i wysoki poziom aktywnosci zawodowej
mieszkancoéw Matopolski warunkiem rozwoju regionu

6. PRIORYTETY, DZIALANIA, PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

Jednym z kluczowych atutéw Matopolski sg zasoby ludzkie, ktére zajmujg wazne miejsce w polityce
rozwoju regionu. Strategia Matopolska 2020 stanowi potwierdzenie tej diugookresowej
prawidtowosci. Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy jest jednym z elementéw,
ktdre majg przyczynic sie do zrealizowania wizji Matopolski 2020 jako atrakcyjnego miejsca zycia i pracy
tworzgcego szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej gospodarki. Bazuje on na doswiadczeniach z realizacji
poprzednich strategii rozwoju wojewddztwa, wdrazaniu programdéw operacyjnych w obszarze rozwoju
zasobow ludzkich, ale réwniez uwzglednia nowe wyzwania — zorientowanie na gospodarke opartg na
wiedzy, potrzebe elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce w gospodarce i na rynku pracy,
stopniowe starzenie sie spoteczenstwa.

Odpowiedzia na powyisze potrzeby jest kompleksowa wizja rozwoju Matopolan obejmujaca
wszystkie etapy zycia i uwzgledniajgca potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program
Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy traktuje matopolska gospodarke i sfere kapitatu
intelektualnego jako system naczyn potaczonych — wysokiej jakosci zasoby ludzkie determinuja
rozwdj nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, ktdéra stanowi podstawowy warunek
perspektywicznego rozwoju regionu.

Logike wsparcia Matopolanina na kazdym etapie aktywnosci edukacyjno-zawodowej przedstawia
ponizszy schemat:

Wsparcie grup
Promocja bedacych w

e ) poradnict szczegolnej

] Pmmoc_l_a Wa sytuacji na
Wsparcie || Wsparcie || edukadj Lsgglisw || rynku pracy
rozwoju rozwoju zawodowej sigprzez
najmtodsz talentow _cale-zycie—
ych
Matopolan

Zdjecia: Bank Zdje¢ PO KL fot. J. Kozyra, fot. J. Wisniewski, archiwum WUP.



Dziatania na rzecz wysokiej jakosci kapitatu intelektualnego regionu muszg rozpoczac sie juz na etapie
wczesnej edukacji przedszkolnej, ktéra stymuluje rozwdj intelektualny i spoteczny dziecka. Stworzenie
warunkéw dla powszechnego dostepu do edukacji juz od najwczesniejszych etapéw wychowania,
identyfikacji i rozwoju indywidualnych uzdolnien ucznidw, a takze zapewnienie optymalnych
warunkéw rozwijania talentéw sg warunkami niezbednymi do podniesienia ogdlnego poziomu
wyksztatcenia spoteczenistwa. Towarzyszy¢ im muszg dziatania ukierunkowane na silniejsze powigzanie
ksztatcenia z rynkiem pracy. Edukacja zawodowa jest jednym z priorytetéw Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego, ktéry ma zosta¢ wzmocniony poprzez utworzenie sieci Centrow Kompetencji
Zawodowych zapewniajgcych wysokie, zgodne 1z potrzebami pracodawcow i rozwojem
technologicznym, standardy praktycznej nauki zawodu i kurséw zawodowych. Zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie, przewidziano inicjatywy ukierunkowane na zwiekszenie udziatu Matopolan
w ksztatceniu ustawicznym, potwierdzanie i uznawanie kwalifikacji uzyskanych drogg pozaformalng,
zapewniania wysokiej jakosci oferty szkoleniowe;.

Integralnym elementem Programu Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy s3 dziatania
ukierunkowane na otoczenie spoteczno-gospodarcze. Zaplanowano wsparcie matych i $rednich
przedsiebiorstw w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr zarzadzajgcych i pracownikéw, wdrazanie
rozwigzan z zakresu spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu i uelastyczniania stanowisk pracy.
Przewidziano dziatania w zakresie poprawy jakosci szkolen w Matopolsce oraz testowanie nowych
rozwigzan finansowania szkolen ,szytych na miare” potrzeb pracownika/pracodawcy. Zaplanowano
takze wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego zaréwno dla
uczniow, jak i oséb dorostych oraz dziatania ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji kadr i jakosci
ustug Swiadczonych przez jednostki oswiaty i instytucje rynku pracy.

Kolejnym elementem Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy sa dziatania
ukierunkowane na wsparcie wejscia, utrzymania i powrotu na rynek pracy skierowane przede
wszystkim do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jako takie wskazano osoby
mtode (do 30 roku zycia), osoby dojrzate (w wieku 50+) oraz osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi.
W dziataniach na rzecz tych grup kluczowa jest ponadsektorowa wspdtpraca z partnerami na rynku
pracy. Przede wszystkim wspdtpraca ta powinna obejmowac sektor pracodawcow.

Schemat ilustrujgcy hierarchie w uktadzie: priorytety, dziatania, przedsiewziecia strategiczne znajduje
sie ponizej:



Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy
Cel gtowny:konkurencyjny kapitat intelektualny i wysoki poziom aktywnosci zawodowej
mieszkaricow Matopolski warunkiem rozwoju regionu

PRIORYTET 1.
Ksztattowanie postaw i kompetenciji
kluczowych najmtodszych Matopolan

PRIORYTET 2.
Poprawa
jakosci i

efektywnosci

ksztatcenia
zawodowego

PRIORYTET 3.
Podejmowani
e swiadomych
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych

PRIORYTET 4.

Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

PRIORYTET 5.
Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowe;j




PRIORYTET 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajgce w sposéb powszechny i skuteczny ksztattowac odpowiednie
postawy, kompetencje kluczowe oraz wspierac rozwéj talentdw i uzdolnien Matopolan.

DZIALANIE 1.1. Matopolski program na rzecz rozwoju wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi od 3.
do 5. roku zycia

W ramach dziatania realizowane bedzie wsparcie skierowane do najmtodszych Matopolan w wieku od
3. do 5. roku zycia oraz ich rodzicow ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz
podnoszenie jakosci edukacji na tym etapie. Wsparcie uzyskajg takze funkcjonujace juz placéwki
wychowania przedszkolnego, podmioty gospodarki aktywne w tym obszarze na terenie wojewddztwa
oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Istotnym elementem przedsiewziecia jest tworzenie nowych miejsc przedszkolnych. Interwencja ma
na celu takze upowszechnianie edukacji przedszkolnej i podnoszenie jej jakosci poprzez wsparcie
miedzy innymi dla tworzenia osrodkéw wychowania przedszkolnego, tworzenie miejsc edukacji
przedszkolnej i pozaprzedszkolnej przy wykorzystaniu bazy szkét, wsparcie wspotpracy gmin w zakresie
efektywnego wykorzystania bazy i kadr edukacji przedszkolnej, dziatania promujgce edukacje
przedszkolng w Srodowiskach, gdzie niskie uczestnictwo w edukacji przedszkolnej wynika z barier
Swiadomosciowych (kampanie informacyjne, dziatania promocyjne), opracowanie i wdrozenie
innowacyjnego holistycznego programu edukacji przedszkolnej ukierunkowanego na rozwdj
kompetencji kluczowych.

Przedsiewziecia strategiczne:
1.1.1. Otwodrzmy przed nimi Swiat — programy edukacji przedszkolnej

Nazwa 1.1.1. Otwdrzmy przed nimi $wiat — programy edukacji

przedsiewziecia przedszkolnej

Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych
Matopolan

Dziatanie Dziatanie 1.1. Matopolski program na rzecz rozwoju wczesnej edukacji i opieki nad
dzie¢mi od 3. do 5. roku zycia

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Celem przedsiewziecia jest zapewnienie wysokiej jakosci i dostepnosci ustug w

zakresie wczesnej edukacji oraz zwiekszenie swiadomosci jej znaczenia dla dalszego

Cel realizacji rozwoju uzdolnien i talentéw dzieci od 3. do 5. roku zycia.

Gtéwne efekty:

e utworzenie 7 700 nowych miejsc wychowania przedszkolnego.

¢ Tworzenie nowych miejsc przedszkolnych — bedzie mozliwe zaréwno w
istniejgcych jak i w nowopowstatych osrodkach wychowania przedszkolnego.
Wsparcie dotyczy¢é moze modernizacji, dostosowania pomieszczen, wyposazenia

Zakres rzeczowy lub doposazenia w niezbedny sprzet, zabawki, pomoce edukacyjne.

e Rozszerzenie oferty dodatkowej osrodkéw wychowania przedszkolnego — dotyczy
przede wszystkim organizacji zaje¢ dodatkowych, ale takze wydtuzenia pracy
placéwek tak, by byty one dtuzej dostepne dla pracujgcych rodzicéw/opiekunéw




dzieci. Organizacja zaje¢ dodatkowych ma stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych
dzieci oraz wyréwnywaniu zdiagnozowanych deficytéw.

WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze

et sl ke UE); przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

i Czesc wdrozeniowa
Lata realizacji 2016-2023
OEEE Wojewddztwo Matopolskie / Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
koordynator
Partnerzy
uczestniczacy i

141 176 470 zt, w tym:

Szacowana wartos¢ ZIT: 23 529 412 74

catkowita SPR: 117 647 058 zt
Opis sposobu Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektéw w ramach 9.1.1 PO KL.

pis sp . , .  Liczbe uczestnikow a w konsekwencji kwote wsparcia oszacowano przy zatozeniu
szacowania wartosci AR , . L . . . .
catkowite] osiggniecia wskaznika upowszechniania edukacji przedszkolnej, zatozonej w Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego.

Szacowany udziat
budzetu -
wojewodztwa

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.1.1 Wychowanie przedszkolne — ZIT oraz

Poddziatanie 10.1.2 Wychowanie przedszkolne — SPR; EFS, budzet panstwa, wkfad

wtasny beneficjenta
Wartos¢

Przewidywane
Zrodta finansowania

Nazwa wskaznika Jednostka miary posrednia/ SMEHEOSE Zrédto
| docelowa 2023

| : docelowa 2020 :

~ Liczba dofinansowanych miejsc miejsce . 4813,wtym = 7700,wtym | SL2014
- wychowania przedszkolnego ZIT: 803 ZIT: 1284

5 5 | SPR: 4010 SPR: 6 416

DZIALANIE 1.2. Matopolski Program Wspierania Talentéw

W ramach dziatania realizowane bedzie wsparcie skierowane dla uzdolnionych uczniéw matopolskich
szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych a takze studentéw. Wspierany bedzie
rozwdj korzystnych warunkéw umozliwiajgcych wymiane dobrych praktyk dotyczacych wspierania
rozwoju talentéw i uzdolnien. Wérdd gtdwnych rodzajow interwencji nalezy wymienic¢ forme wsparcia
w postaci stypendidw adresowang do uczniéw zdolnych, w szczegélnosci tych znajdujacych sie w
trudniejszej sytuacji ekonomicznej. Kontynuowany bedzie model pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym w formie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
w przysztosci na rynku pracy. W ramach niniejszego dziatania przewiduje sie takze realizacje
programow stypendialnych dla studentéw, w tym studentow ksztatcgcych sie na studiach trzeciego
stopnia, ktérych rezultaty prac majg szanse na komercjalizacje i odgrywajg kluczowg role
w rozwoju gospodarki i innowacji.



Przedsiewziecia strategiczne:
1.2.1. Regionalny Program Stypendialny

1.2.2.
pozarzadowymi

Regionalny Program Stypendialny

realizowany przy wspoélpracy z organizacjami

1.2.3. Matopolskie Talenty — projekt pozakonkursowy
1.2.4. Matopolskie Talenty

Nazwa
przedsiewziecia

1.2.1. Regionalny Program Stypendialny

Priorytet

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie

Dziatanie 1.2. Matopolski Program Wspierania Talentow

Opis przedsiewziecia

Czes$¢ projektowa

Cel realizacji

Celem przedsiewziecia jest podniesienie efektywnosci wsparcia dla rozwoju talentow i
uzdolnien ucznidw.

Gtownym efektem przedsiewziecia bedzie udzielenie wsparcia stypendialnego dla 4000
uzdolnionych naukowo ucznidow.

Zakres rzeczowy

Regionalny Program Stypendialny (RPS) w czesci obejmujgcej stypendia dla

uzdolnionych uczniéw, wspétfinansowane ze srodkéw UE.

Regionalny Program Stypendialny zaktada wsparcie mtodych Matopolan uzdolnionych
naukowo w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykdw obcych,
matematyki, przedsiebiorczosci. Dodatkowe kryteria preferencyjne przewidujg objecie
wsparciem stypendialnym osoby z niepetno sprawnosciami, zamieszkujgce obszary
wiejskie i pochodzace z rodzin wielodzietnych. RPS bedzie uwzgledniat sytuacje
materialng uczniéw.

Formuta realizacji

Lata realizacji

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wilasna i zaangazowanie partneréw
(finansowe lub niefinansowe); projekt pozakonkursowy

Cze$¢ wdrozeniowa
2015-2023

Operator/
koordynator

Wojewddztwo Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Czes¢ finansowa

35 200 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektow:
1) Stypendia dla studentéw (na bazie doswiadczen projektu Doctus),
2) Matopolski program stypendialny dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

1760 000 zt

Przewidywane Zrédta
finansowania

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.1.5 Wsparcie uczniéw zdolnych; EFS, budzet
panstwa, budzet wojewddztwa

CZESC WSKAZNIKOWA




. Wartos¢ : a5
Jednostka miary g Wartos¢

Nazwa wskaznika posrednia/ . docelowa 2023 Zrodto
_ docelowa 2020 ;
 Liczba uczniéw, ktorzy osoba 3000 4000 - Dane pozyskiwane
~ skorzystali ze wsparcia . bezposrednio od
w ramach programow realizatora
i funduszy przedsiewzigcia.

stypendialnych

Nazwa 1.2.2. Regionalny Program Stypendialny realizowany przy

przedsiewzigcia wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych
Matopolan

Dziatanie Dziatanie 1.2. Matopolski Program Wspierania Talentéw

Czes¢ projektowa

Celem przedsiewziecia jest podniesienie efektywnosci wsparcia dla rozwoju talentow i
uzdolnien ucznidéw i studentéw.

Gtownym efektem przedsiewziecia bedzie udzielenie wsparcia stypendialnego dla 2000
uczniow i studentdéw, uzdolnionych naukowo, artystycznie lub sportowo.

Cel realizacji

Regionalny Program Stypendialny (RPS) w czesci finansowanej ze $rodkow budzetu
wojewddztwa, obejmujacej stypendia dla:

e uczniow szkot podstawowych, gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych za szczegdlne
osiggniecia artystyczne, sportowe oraz w zwigzku z udziatem w ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych wydarzeniach edukacyjnych, artystycznych i sportowych.

Zakres rzeczowy e studentow za szczegdlne osiggniecia naukowe, na nauke jezyka obcego, stazowe

oraz w zwigzku z podejmowaniem nauki na kluczowych kierunkach studiéw.

e studentow pochodzacych z regiondw partnerskich Wojewddztwa Matopolskiego
oraz Polakéw i przedstawicieli Polonii zamieszkatych za granicg, podejmujgcych
studia na matopolskich uczelniach.

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos$¢ witasna i zaangazowanie partneréw
(finansowe lub niefinansowe), otwarty konkurs ofert
Cze$¢ wdrozeniowa

Formuta realizacji

Lata realizacji 2015-2023

D) Wojewddztwo Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
koordynator

Partnerzy Organizacje pozarzagdowe

uczestniczacy g jep 3

Szacow_ana wartosc 7128 000 2
catkowita
Opis sposobu Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu ,Regionalny Program
szacowania wartosci Stypendialny”.




catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewddztwa

6 480 000 zt

Przewidywane Zrdédta
finansowania

Nazwa wskaznika

budzet wojewddztwa, wktad wiasny partneréw

Wartosc

Jednostka miary :
. docelowa 2023

Zrédto

posrednia/

Liczba uczniéw i
studentéw, ktérzy
skorzystali ze wsparcia
w ramach programéw
i funduszy
stypendialnych

docelowa 2020 :
1500

osoba 2 000 Dane pozyskiwane
bezposrednio od
realizatora

przedsiewziecia.

Nazwa
przedsiewziecia

1.2.3. Matopolskie Talenty — projekt pozakonkursowy

Priorytet

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie

Dziatanie 1.2. Matopolski Program Wspierania Talentéw

Opis przedsiewziecia

Czesé projektowa

Cel realizacji

Celem przedsiewziecia jest podniesienie efektywnosci wsparcia dla rozwoju talentéw
i uzdolnien uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych
z Matopolski.

Giownym efektem przedsiewziecia: 25 000 ucznidw uzdolnionych (ok. 6% populacji
uczniow) objetych wsparciem oraz 1 000 nauczycieli objetych wsparciem w programie.

Zakres rzeczowy

Przygotowanie instrumentéw do diagnozowania uczniéw. W celu kompleksowego
zdiagnozowania uczniéw zaktada sie wielotorowe S$ciezki wytaniania ucznidéw
zdolnych m.in. poprzez wykorzystanie narzedzi diagnozujagcych w zakresie 4
kompetencji opracowanych w projekcie DIAMEnT - Dostrzec i Aktywizowacd
Mozliwosci, Energie, Talenty, rozbudowanych o nowe moduty, wypracowanie
nowych narzedzi diagnozujgcych.

Przygotowanie wytycznych i instrumentéw wyboru ofert w trybie konkursowym.
Dostosowanie i poszerzenie o nowe moduly programéw i materiatéw
wypracowanych w w/w projekcie do potrzeb realizacji nowego projektu.
Diagnozowanie ucznidw i utworzenie bazy uczniéw zdiagnozowanych, w tym
uczniow zdolnych (przygotowanie szkét do przeprowadzenia diagnozy - organizacja
spotkan przygotowujgcych w szkotach, opracowanie raportu z diagnozy uczniéw).
Grupowanie wytonionych uczniéw na zajecia pozalekcyjne wg etapdw nauczania i
obszardow tematycznych w celu dostosowania zaje¢ do potrzeb poszczegdlnych grup
uczniow zdolnych.

Opracowanie metod i narzedzi niezbednych do przygotowania edukatoréw oraz
nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym.

Przeszkolenie (i wspieranie) nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym w ramach zajeé
szkolnych oraz pozaszkolnych.




¢ Koordynacja i ewaluacja dziatan zwigzanych z realizacja zaje¢ dla uczniéw zdolnych
w réznych obszarach wiedzy.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie preferencje dla uczniéw uzdolnionych

z rodzin wielodzietnych i obszaréw wiejskich.

Formuta realizacji

Lata realizacji

PA — zadanie podlegajgce administracji regionalnej (wytgcznie aktywno$¢ wtasna/bez
udziatu partnerdw; projekt pozakonkursowy

Cze$¢ wdrozeniowa
2016-2023

L) Wojewddztwo Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
koordynator
Partnerzy organy prowadzace szkoty, placéwki oswiatowe, uczelnie wyzsze, stowarzyszenia i

uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

fundacje, placéwki doskonalenia nauczycieli
Czesc finansowa

10 000 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu DIAMENnT - Dostrzec i
Aktywizowac Mozliwosci, Energie, Talenty.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

500 000 zt

Przewidywane Zrédta
finansowania

Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.1.5 Wsparcie ucznidow zdolnych; EFS, budzet
panstwa, budzet wojewdédztwa

CZESC WSKAZNIKOWA

Jednostka miary Wartos¢é

posrednia/

Liczba ucznidéw
objetych wsparciem w
zakresie rozwoju
kompetencji
kluczowych

docelowa 2023

docelowa 2020
25000

osoba 25000 SL2014

Liczba nauczycieli
objetych wsparciem

osoba 1000 1000 SL2014

Nazwa
przedsiewziecia

1.2.4. Matopolskie Talenty

Priorytet

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie

Dziatanie 1.2. Matopolski Program Wspierania Talentéw

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa




Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Formuta realizacji

Lata realizacji
Operator/
koordynator
Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Celem przedsiewziecia jest podniesienie efektywnosci wsparcia dla rozwoju talentéw
i uzdolnien uczniow szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych
z Matopolski.

Gtownym efektem przedsiewziecia: 25 000 ucznidw uzdolnionych (ok. 6% populacji
uczniow) objetych wsparciem oraz 1 000 nauczycieli objetych wsparciem szkoleniowym
w ramach programu.

Realizacja pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, stuzgcych wspieraniu rozwoju uczniéw
uzdolnionych, w tym wsparciu w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw oraz
pogtebieniu zainteresowan i aktywnosci edukacyjnej uczniow w zakresie kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy.

Zakres projektu przeprowadzanego w trybie konkursowym wynikat bedzie z dziatan
realizowanych w ramach projektu przeprowadzanego w trybie pozakonkursowym —
Matopolskie talenty. Kryteria wyboru ofert w ramach konkursu okreslone zostang we
wspotpracy z koordynatorem projektu.

W ramach konkursu przewiduje sie, iz wytonione podmioty beda realizowaty
innowacyjne formy wsparcia i rozwoju ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, w zakresie
kompetencji kluczowych w postaci:

e zajeé pozaszkolnych (w tym przygotowanie do konkurséw, olimpiad),

e warsztatow letnich,

e e-learningowych két naukowych,

e realizacji programéw dla ucznidw nauczania wczesnoszkolnego,

¢ innych form wsparcia np. przygotowanie do konkurséw, olimpiad, warsztaty
naukowe itp.

Podczas realizacji wsparcia mozliwe bedzie wykorzystanie programéw wypracowanych
w zakonczonym projekcie innowacyjnym DIAMENT - Dostrzec i Aktywizowac¢ MozZliwosci,
Energie, Talenty, ktére mogag by¢ poszerzane i wzbogacane o nowe elementy
programowe, zwtaszcza cechujgce sie nowatorstwem w podejsciu do pracy ze
szczegodlnie uzdolnionymi uczniami.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie preferencje dla uczniéw uzdolnionych
z rodzin wielodzietnych i pochodzacych z obszaréw wiejskich.

WF - zadanie wspoétzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym

2016-2023

Wojewddztwo Matopolskie/Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

30 096 000 zt



Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej
Szacowany udziat
budzetu -
wojewoddztwa

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu DIAMENnT - Dostrzec i
Aktywizowacé Mozliwosci, Energie, Talenty.

Przewidywane Zrédta = RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.1.5 Wsparcie ucznidow zdolnych; EFS, budzet
finansowania panstwa, budzet jst
_ CZESCWSKAZNIKOWA
: Wartosé

Jednostka miary Wartos¢

. posrednia/ :
. docelowa 2020 HOEElowa 2028

Liczba uczniow osoba 25000 25000 SL2014
objetych wsparciem w
zakresie rozwoju
kompetencji
kluczowych

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli osoba 1000 1000 SL2014
objetych wsparciem

DZIALANIE 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych

W ramach dziatania realizowane bedzie wsparcie skierowane do uczniéw matopolskich szkét
ukierunkowane na wzmocnienie efektywnosci systemu ksztatcenia. Realizowane beda tez dziatania
wzmacniajgce rozwdj kompetencji kluczowych warunkujgcych efektywnos$é procesu edukacji oraz
przystosowanie do wymogéw rynku pracy i zycia spotecznego. Zaciesniana bedzie wspodtpraca z
organizacjami pozarzgdowymi w obszarze realizacji zadan na rzecz rozwoju edukacji i wychowania jak
rowniez podejmowane bedg dziatania w zakresie upowszechniania idei uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w zyciu publicznym. W ramach dziatann edukacyjnych wykorzystane zostang rézne formy nabywania
kompetencji kluczowych np. wolontariat, wymiana uczniéw, realizacja projektéw itp.

Przedsiewziecia strategiczne:

1.3.1. Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych

1.3.2. Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

1.3.3. Matopolskie Centrum Nauki

1.3.4. Matopolskie dziedzictwo — Bon Edukacyjny

1.3.5. Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE) — projekt pozakonkursowy
1.3.6. Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania

1.3.7. Matopolska Chmura Edukacyjna

Nazwa

przedsiewziecia 1.3.1. Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych




Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych

Dziatanie

Celem przedsiewziecia jest podniesienie u uczniéow kompetencji kluczowych oraz
Cel realizacji wtasciwych postaw niezbednych na rynku pracy.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedzie wsparcie w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, potrzebnych do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnych obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia,
do ktérych zalicza sie:

e porozumiewanie sie w jezykach obcych,

 kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne,

e kompetencje informatyczne,

e umiejetnos¢ uczenia sie,

e kompetencje spoteczne,

e inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé.
W przypadku wsparcia kompetencji informatycznych oraz zwigzanych z przedmiotami
przyrodniczymi mozliwy bedzie zakup pomocy dydaktycznych oraz sprzetu TIK, a takze
Zakres rzeczowy dofinansowanie wyposazenia/doposazenia pracowni przedmiotow przyrodniczych.
Ponadto w zakresie wsparcia kompetencji informatycznych kierowane ono bedzie
przede wszystkim do szkét gimnazjalnych.
W ramach interwencji dopuszczona jest takze mozliwos¢ realizacji dziatan zwigzanych z
poradnictwem i doradztwem edukacyjno — zawodowym dla uczniéw, przy czym muszg
one wykracza¢ poza wsparcie realizowane w tym zakresie w ramach Poddziatania
10.2.3, gdzie planowane sg dziatania skierowane do uczniéw ostatnich klas szkét
gimnazjalnych.
Forma wsparcia bedzie takze realizacja projektéw dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami oraz wsparcie ucznia mtodszego w szczegdlnosci dziatania integracyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne (tj. korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne) oraz interwencje przyczyniajgce sie
do zwiekszonego i petnego udziatu.

WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym
Cze$¢ wdrozeniowa

Formuta realizacji

Lata realizacji 2016-2023

R Wojewddztwo Matopolskie/Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
koordynator

Partnerzy )

uczestniczacy

Szacowana wartosc

catkowita 133 791 238 zt

Szacowany udziat
budzetu -
wojewodztwa




EPrzewidywaneirédia RPO WM 2014-2020, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych
finansowania kszta’fcenle ogolne; EFS, budzet panstwa, wktad wiasny beneficjenta |

CZESC WSKAZNIKOWA

LEIC Wartos¢ docelowa
posrednia/ Zrédto

o Jednostka miary
Nazwa wskaznika 2023

; . docelowa 2020 ;
Liczba uczniéw osoba 3125 5000 SL2014
objetych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

Nazwa

przedsiewziecia 1.3.2. Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych

Dziatanie

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Celem przedsiewziecia jest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej i
samoksztatceniowej akademickich kdét naukowych oraz wsparcie wspétpracy
Cel realizacji podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z akademickimi kotami
naukowymi oraz szkotami.

e wspieranie innowacyjnych inicjatyw o charakterze naukowym celem ich
rozpowszechnienia wséréd ucznidw i studentéw przy udziale akademickich kot
naukowych,

e popularyzacja zagadnien i wynikdw badan naukowych wsréd dzieci i mtodziezy
wszystkich etapdéw edukacyjnych przy wykorzystaniu potencjatu két naukowych,

Zakres rzeczowy e ksztattowanie i wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych w regionie,

e wsparcie projektdw interdyscyplinarnych, opartych na  wspétpracy
miedzysrodowiskowej.

Beneficjentami sg akademickie kota naukowe (studenci, doktoranci, opiekunowie két

naukowych, pracownicy naukowi) oraz szkoty (uczniowie, nauczyciele) z terenu

Wojewddztwa Matopolskiego.

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wtasna i zaangazowanie partnerow

(finansowe lub niefinansowe)

Lata realizacji 2015-2020

Operator/

koordynator

Partnerzy

uczestniczacy

Szacow_ana wartos¢ 1 330 000 2t

catkowita

Formuta realizacji

Wojewddztwo Matopolskie

organizacje pozarzagdowe, placdwki oSwiatowe, akademickie kota naukowe




Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Koszt oszacowano w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan we
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w szczegdlnosci na podstawie ogtoszonej
pierwszej edycji otwartego konkursu ofert pn. Naukowe Inspiracje — Ciekawe i
Kreatywne w 2015 roku.

Oferent zobowigzany jest wykaza¢ sie wktadem wtasnym beneficjenta/wktadem z
innych Zrodet/wktad osobowy w wysokosci co najmniej 10% catkowitych kosztéw
realizacji zadania.

Szacowany udziat
budzetu
wojewddztwa

1200 000 zt

Przewidywane Zrédta
finansowania

Nazwa wskaznika

budzet Wojewddztwa, wktad wiasny partneréw

_ CZESCWSKAZNIKOWA
: Wartosé :
posrednia/
docelowa 2020

Wartosc
docelowa 2023

Jednostka miary

Zrédto

Liczba uczniéw
objetych wsparciem
w zakresie rozwijania

osoba 1500 - Dane pozyskiwane
bezposrednio od

realizatora

Cel realizacji

kompetencji przedsiewziecia.
kluczowych
Nazwa . .

L 1.3.3. Matopolskie Centrum Nauki
przedsiewziecia
Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

. . Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
Dziatanie . .
ksztattowania kompetencji kluczowych

________________________________________ Opis przedsiewziecia

s

Czes¢ projektowa

Celem przedsiewziecia jest stworzenie wielofunkcyjnego miejsca, w ktérym realizowane

beda:

e pokazy naukowe, warsztaty i wyktady dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

e zajecia edukacyjne przyblizajgce dzieje techniki i jej najnowsze osiggniecia,

¢ spotkaniai pokazy prowadzone m.in. przez najwybitniejszych przedstawicieli Swiata
nauki i techniki, pracownikéw naukowych,

e spotkania majgce na celu wymiane doswiadczen na temat nowoczesnych,
interaktywnych metod nauczania,

e cykliczne spotkania, pokazy i warsztaty m.in. dla nauczycieli oraz pracownikéw
instytucji zwigzanych z edukacja i kulturg przygotowujace do przeprowadzania
doswiadczen podczas zajec lekcyjnych w szkotach oraz instytucjach zwigzanych z
edukacjg i kultura,

¢ inicjatywy promujace nauke i technike.

Gtownym efektem projektu bedzie utworzenie Matopolskiego Centrum Nauki.

Zakres rzeczowy

* Przygotowanie i realizacja inwestycji pn. Matopolskie Centrum Nauki. W wyniku
inwestycji powstanie przestrzen zaréwno zamknieta (zabudowa kubaturowa) jak
i otwarta. Przestrzenie te utworzg ogrod doswiadczen, wiedzy, innowacji, oraz
integracji spotecznej w wymiarach nauka+technika+kultura, wykorzystujacy




nowatorskie metody nauczania w zakresie nauk S$cistych i przyrodniczych,
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych,
stymulujgcego aktywnos¢ poznawczg i tworcza.

e Matopolskie Centrum bedzie miato na celu zachecanie oséb w kazdym wieku
do poznawania i zrozumienia $wiata dzieki samodzielnym eksperymentom i
doswiadczeniom oraz poprzez uczestnictwo w procesie poznawczym. Dziatania
edukacyjno-poznawcze mogg zosta¢ poszerzone o porozumienia z innymi
podmiotami aby zapewnié im jak najwiekszy zasieg.

e Centrum wspdlnie z placowkami edukacyjnymi bedzie przygotowywac i realizowac
programy i projekty edukacyjne, zarowno w Centrum jak i w specjalnie
wyposazonych pracowniach matematyczno-przyrodniczych w  szkotach i
placoéwkach oswiatowych w Matopolsce (klasy 4-6 oraz 1-3 gimnazjum). Uczniowie
podczas lekcji w laboratoriach bedg pracowa¢ w zespotach projektowych dzieki czemu
bedy ksztattowaé umiejetnosci planowania i organizacji pracy, zbierania i
selekcjonowania informacji, myslenia analitycznego, rozwigzywania probleméw oraz
podejmowania decyzji. Ogdlnodostepne laboratoria umozliwig uczniom kontynuacje
procesu poznawczego zapoczatkowanego w Centrum.

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wilasna i zaangazowanie partneréw

Famn e e (finansowe lub niefinansowe); projekt pozakonkursowy

Lata realizacji 2015-2023
Operator/ L, . .. .
e Wojewddztwa Matopolskie/Departament Inwestycji Strategicznych
Szkoty wyzsze, Krakowski Park Technologiczny, Gmina Miejska Krakdéw, instytucje
B edukacyjne, instytucje kultury, instytucje zwigzane z zagospodarowaniem czasu

wolnego, Krakowska Strefa Ekonomiczna, firmy IT (szczegdlnie powigzane z przemystem
gier komputerowych), Matopolski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw, organizacje
pozarzgdowe

uczestniczacy

Szacowana wartos¢ 119 310 000 zt

catkowita
Szacunek kosztodw przygotowania i realizacji inwestycji w oparciu o budzet podobnych
projektéw:
Opis sposobu 1) Ogréd Doswiadczen w Krakowie — rozbudowa produktu turystyki kulturowej
szacowania wartosci = (Muzeum Inzynierii Miejskiej): wartos¢ 965 tys. zt; dofinansowanie (MRPO, Dziatanie
catkowitej 3.1.C Rozwdj produktéw i oferty turystycznej regionu) — 597 tys. zt

2) Centrum Nauki Kopernik w Warszawie — koszt budowy Centrum wynidst 365 min zt,
z czego 207 min zt to srodki z Unii Europejskiej w tym 62,6 min zt wyposazenie.
Szacowany udziat
budzetu 32510000 zt
wojewodztwa
Przewidywane Zrédta | RPO WM 2014-2020: Dziatanie 12.2 Infrastruktura edukacyjna; EFRR, budzet
finansowania wojewddztwa

CZESC WSKAZNIKOWA

Mtodziez szkolna w osoba 62 500 100 000 SL2014
zorganizowanych

grupach odwiedzajaca

wsparte instytucje



popularyzujace nauke
iinnowacje

Liczba wspartych
instytucji
popularyzujacych
nauke i innowacje

sztuka SL2014

Nazwa
przedsiewziecia

1.3.4. Matopolskie dziedzictwo — Bon edukacyjny

Priorytet

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie

Cel realizacji

Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych
Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa
Celem przedsiewziecia jest podniesienie u ucznidw kompetencji kluczowych oraz
wtasciwych postaw niezbednych na rynku pracy.

Zakres rzeczowy

Konkurs skierowany do podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego
prowadzacych swojg aktywnos¢ w obszarze edukacji i rozwoju kompetencji osobistych
i spotecznych, ktére we wspdtpracy z matopolskimi szkotami stworzg mozliwosé
uczestniczenia uczniom w zajeciach i warsztatach oferowanych przez instytucje kultury
z terenu Wojewddztwa Matopolskiego.

Srodki finansowe w ramach otwartego konkursu ofert wydzielone na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie edukacji bedg stuzyty wsparciu
w zakresie prowadzenia projektéw edukacyjno-wychowawczych o zasiegu lokalnym lub
regionalnym. Przedsiewziecie zaktada wsparcie dla realizacji projektéw edukacyjnych z
zakresu ksztattowania kompetencji kluczowych matopolskich uczniéw.

Wsparcie ukierunkowane bedzie m.in. takze na rozwdj zainteresowan uczniéw
czytelnictwem na kazdym etapie edukacji a takze ksztattowania postaw w zakresie
edukacji czytelniczej i medialnej poprzez organizowanie wydarzen czytelniczych przy
uwzglednieniu wspodtpracy z matopolskimi bibliotekami.

Formuta realizacji

Lata realizacji

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wilasna i zaangazowanie partneréw
(finansowe lub niefinansowe)

Cze$¢ wdrozeniowa

2015-2023

Operator/
koordynator

Wojewddztwa Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Organizacje pozarzagdowe, placéwki oswiatowe, instytucje kultury

Czes¢ finansowa

931 500 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Koszt oszacowano w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci na podstawie ogtoszonej
pierwszej edycji otwartego konkursu ofert pn. Matopolskie Dziedzictwo — Bon
edukacyjny w 2015 roku.




Oferent zobowigzany jest wykazac sie wktadem wtasnym beneficjenta/wktadem z
innych zrodet/wktad osobowy w wysokosci co najmniej 15% catkowitych kosztéw
realizacji zadania.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

810 000 zt

Przewidywane Zrédta
finansowania

Nazwa wskaznika

| Jednostka miary

Budzet wojewddztwa, budzet partnerow

~ CZESC WSKAZNIKOWA
- Wartos$¢ posrednia/

artos¢ docelowa :

Zrédto

Liczba ucznidow
objetych wsparciem
w zakresie rozwijania

docelowa 2020
15 000

2023
24 000

Dane
pozyskiwane
bezposrednio

osoba

kompetencji od realizatora

kluczowych przedsiewziecia.

Nazwa 1.3.5. Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE) — projekt

przedsiewziecia pozakonkursowy

Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan
. . Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie

Dziatanie

Cel realizacji

ksztattowania kompetencji kluczowych
Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa
Celem przedsiewziecia jest stworzenie ram wspodtpracy szkét wyzszych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi (licealnymi i technicznymi) dla rozbudzania zainteresowan
mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacjg regionu.

Zakres rzeczowy

e Budowa infrastruktury w szkotach (sieci bezprzewodowe, systemy
wideokonferencyjne i wspotpracy zdalnej, tablice multimedialne, pracownie
mobilne, dostep szerokopasmowy itp.),

e przygotowanie wytycznych i instrumentow w zakresie wyboru uczelni, jednostek
naukowych oraz szkét ponadgimnazjalnych do udziatu w projekcie, w tym zawarcie
porozumien w ramach partnerstwa.

Formuta realizacji

WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
projekt pozakonkursowy
Cze$¢ wdrozeniowa

Lata realizacji 2016-2023

LS Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie - lider czesci infrastrukturalnej
koordynator

Partnerzy Partnerami bedg organy prowadzgce szkoty, uczelnie wyzsze z sektora finanséw

uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

publicznych oraz wytonieni w konkursie partnerzy spoza sektora finanséw publicznych.

Czesc finansowa

58 824 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci

Gtéwne dziatania realizowane w przedsiewzieciu:
W ramach $rodkéw EFRR tgcznie 58 824 000 zt, w tym:




catkowitej

a) Czesc centralna systemu chmurowego wraz z zarzgdzaniem i eksploatacjg (po stronie
uczelni wyzszych),

b) Szkoty (doposazenie szkét w nowoczesne pomoce dydaktyczne, wyposazenie
chmurowe wraz z tgczami internetowymi).

Kwota oszacowana na podstawie doswiadczen w ramach zrealizowanego pilotazu
projektu ,,Matopolskiej Chmury Edukacyjnej — projekt pilotazowy”.

Szacowany udziat
budzetu
wojewddztwa

75000 zt

Przewidywane Zrdédta
finansowania

Nazwa wskaznika

| Jednostka miary

RPO WM 2014-2020, Poddziatanie 2.1.3 E-ustugi w edukacji ; EFRR, budzet panstwa,
budzet wojewddztwa, budzet partneréw

CZESC WSKAZNIKOWA

. Wartos¢ posrednia/ @ Wartos¢ docelowa rédio

systemu oswiaty
wyposazonych w
ramach
przedsiewziecia w
sprzet TIK do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych

Liczba szkot i placowek

docelowa 2020
143

2023
230 Dane
pozyskiwane
bezposrednio

od realizatora

przedsiewziecia.

podmiot

Nazwa
przedsiewziecia

1.3.6. Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania

Priorytet

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Dziatanie

Cel realizacji

Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych

Celem przedsiewziecia jest stworzenie ram wspotpracy szkét wyzszych ze szkotami

ponadgimnazjalnymi (licealnymi i technicznymi) dla rozbudzania zainteresowan
mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacjg regionu.

Zakres rzeczowy

Regionalna koordynacji dziatan w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

zaktadajgca:

e przygotowanie wytycznych i instrumentdw w zakresie wyboru partnera,

¢ koordynacja wspotpracy szkét wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie
realizacji wsparcia zadan realizowanych w modelu chmurowym,

e monitoring dziatan w zakresie przygotowania scenariuszy do
przeprowadzanych on-line oraz do zaje¢ dla utworzonych két naukowych,

e organizacja zajec on-line na uczelniach,

e organizacja zaje¢ két naukowych,

* realizacja warsztatow letnich/weekendowych dla uczniow,

e realizacja szkolen dla nauczycieli w zakresie wsparcia proceséw edukacyjnych
technologiami TIK,

e koordynacja dziatan w zakresie zapewnienia pomocy dydaktycznych,

zajec




wsparcie Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci przy wyborze ofert w ramach
trybu konkursowego.

Formuta realizacji

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wilasna i zaangazowanie partneréw
(finansowe lub niefinansowe); projekt pozakonkursowy

uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Lata realizacji 2016-2023

R Wojewddztwo Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
koordynator

BT wytonieni w konkursie partnerzy z sektora finanséw publicznych oraz partnerzy spoza

sektora finanséw publicznych w tym: uczelnie, jednostki naukowe, organizacje
pozarzgdowe

Czes¢ finansowa

40 540 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

W ramach srodkéw EFS:

Koordynacja dziatan w zakresie kompetencji kluczowych — czes¢ pozakonkursowa —
kwota 40 540 000 zt (kwota oszacowana na podstawie doswiadczen w ramach
zrealizowanego pilotazu projektu ,Matopolskiej Chmury Edukacyjnej — wykorzystanie
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju
kompetencji kluczowych ucznidéw szkét licealnych z terenu WM-pilotaz”)

Szacowany udziat

| Jednostka miary

budzetu 706 500 zt

wojewodztwa

Przewidywane Zrédta | RPO WM 2014-2020, Poddziatanie 10.1.4 Matopolska Chmura Edukacyjna; EFS, budzet
finansowania panstwa, budzet wojewddztwa, budzet partneréw

- Wartosé posrednia/ | Wartos¢ docelowa

Zrédto

NEEWS WSKSZRIK docelowa 2020 2023
Liczba nauczycieli osoba 1625 2 600 SL2014
objetych wsparciem
W programie
Nazwa .
orzedsiewziecia 1.3.7. Matopolska Chmura Edukacyjna
Priorytet Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan
. . Dziatanie 1.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
Dziatanie . -
ksztattowania kompetencji kluczowych

Cel realizacji

Czesc projektowa
Celem przedsiewziecia jest stworzenie ram wspotpracy szkét wyzszych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi (licealnymi i technicznymi) dla rozbudzania zainteresowan
mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacjg regionu.

Zakres rzeczowy

Realizacja innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych, w tym
wyktaddw, laboratoriéw z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w oparciu o nowoczesng infrastrukture oraz opracowane scenariusze w ramach czesci
pozakonkursowej. Realizacja zaje¢ dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych pozwoli na




Formuta realizacji

Lata realizacji
Operator/
koordynator
Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartosc
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa
Przewidywane Zrdédta
finansowania

podniesienie poziomu nauczania, rozwdj zainteresowan i talentdw oraz ksztattowanie
kompetencji kluczowych uczniéw.

Zakres przedsiewziecia przeprowadzanego w trybie konkursowym wynikat bedzie z
dziatann realizowanych w ramach projektu przeprowadzanego w trybie
pozakonkursowym. Kryteria wyboru ofert w ramach konkursu okreslone zostang we
wspotpracy z koordynatorem przedsiewziecia.

WF - zadanie wspdtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

2016-2023

Wojewddztwo Matopolskie/Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

25342352zt

W ramach srodkéw EFS:

Przeprowadzenie zaje¢ w szkotach dla ucznidw licedw i technikéw — czes¢ konkursowa
— kwota 25 342 352 zt (kwota oszacowana na podstawie doswiadczen w ramach
zrealizowanego pilotazu projektu ,,Matopolskiej Chmury Edukacyjnej — wykorzystanie
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw szkét licealnych z terenu WM-pilotaz”)

RPO WM 2014-2020, Poddziatanie 10.1.4 Matopolska Chmura Edukacyjna; EFS,
budzet panistwa, budzet jst

CZESC WSKAZNIKOWA

Liczba uczniow
objetych wsparciem
w zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

W programie

osoba 15 000 24 000 SL2014

PRIORYTET 2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

Cel: Trwate mechanizmy zapewniajgce ksztatcenie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

DZIALANIE 2.1. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Niezbednym elementem strategii dziatania bedzie wzmocnienie relacji i wspodtpracy szkoét ze
Srodowiskiem pracy w celu zapewnienia mozliwosci ksztatcenia praktycznego i doskonalenia
zawodowego. Stuzy¢ temu bedzie inwestowanie miedzy innymi: w rozwdj zawodowy nauczycieli-
praktykow, doposazenie techniczno-dydaktyczne szkét i placéwek, upowszechnianie i wdrazanie
dobrych praktyk europejskich. Dziatania w tym zakresie beda odpowiadaé na potrzebe modernizacji



systemu szkolnictwa zawodowego tak, aby uczniowie opuszczajgcy szkote byli wtasciwie przygotowani
do podejmowania pracy lub dalszego ksztatcenia.

Zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji zawodowej, z ukierunkowaniem

na jej praktyczny wymiar bedzie bezposrednio korespondowac ze zmieniajgcymi sie wymogami rynku
pracy.

Wojewddztwo Matopolskie bedzie petnito role koordynatora inicjujgcego i wspierajgcego rozwaj
przedsiewzie¢ zwigzanych z podniesieniem oferty i jakosci ksztatcenia zawodowego w Matopolsce
poprzez miedzy innymi: uruchomienie w subregionach branzowych Centrow Kompetencji
Zawodowych zapewniajacych najwyzsze standardy nauki zawodu.

Przedsiewziecie strategiczne:
2.1.1. Centra Kompetencji Zawodowych
2.1.2. Modernizacja ksztatcenia zawodowego Il — projekt pozakonkursowy

Nazwa .s

Lo 2.1.1. Centra Kompetencji Zawodowych
przedsiewziecia
Priorytet Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
Dziatanie Dziatanie 2.1. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Opis przedsiewziecia

Celem przedsiewziecia Centra Kompetencji Zawodowych jest podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce poprzez uruchomienie sieci Centréw
Kompetencji Zawodowych zapewniajgcych najwyzsze standardy praktycznej nauki
zawodu. Zaktada sie specjalizacje branzowg poszczegdlnych Centrow.
Funkcjonowanie Centréw umozliwi wyposazenie przysztych kadr w kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, uwzgledniajgce aspiracje edukacyjne i zawodowe, rozwéj
naukowy i technologiczny oraz odpowiadajgce zmiennym potrzebom rynku pracy.
Centra beda dziataty w oparciu o jednolite standardy przygotowane na poziomie
regionalnym, zapewniajgce wysoka jakos¢ oferowanych ustug. Dokumentem
pomocniczym w osigganiu oczekiwanych efektéw realizowanych przedsiewzie¢ na
o poziomie subregiondw bedzie ,Model wsparcia ksztalcenia zawodowego w
Cel realizacji ” . . .
Matopolsce” przyjety Uchwatg Nr 1542/15 ZWM z dnia 17 listopada 2015 roku.

Giownymi efektami przedsiewziecia bedzie:

e uruchomienie 23 Centréw Kompetencji Zawodowych, ktore beda funkcjonowaty
w oparciu o istniejgcg w powiatach baze techno-dydaktyczng i posiadane zasoby
oraz w oparciu o tradycje ksztatcenia w danej branzy/zawodzie na terenie danego
regionu lub subregionu. Kazde z Centréw bedzie posiadato specjalizacje wiodgca
oraz specjalizacje uzupetniajace;

e wsparcie w ramach Centrow 27 218 ucznidéw szkét zawodowych, nauczycieli ze szkot
zawodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

W ramach przedsiewziecia planowane jest utworzenie sieci branzowych Centrow

Kompetencji Zawodowych (modernizacja /rozbudowa/wyposazenie 23 placowek, w

ramach realizacji partnerskich projektéw infrastrukturalnych organéw prowadzacych

szkoty zawodowe). Centra bedg dziataty w oparciu o jednolite standardy przygotowane
na poziomie regionalnym, zapewniajgce wysoka jakos¢ oferowanych ustug.

Wsparcie ksztatcenia zawodowego uczniéw odbywac sie bedzie poprzez:

Zakres rzeczowy



* nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniow (w systemie formalnym
i pozaformalnym),

e tworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy
zawodowej poprzez wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i
materiaty dydaktyczne,

e programy wspotpracy szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami —w tym przede wszystkim staze,

¢ mozliwos$é skorzystania z ustug doradcy zawodowego,

e wzmocnienie wspédtpracy szkét zawodowych z uczelniami,

e rozwdj kompetencji zawodowych i spotecznych kadr wspieranych
placowek,

* interwencje przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udziatu mtodziezy
ze szczegllnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w edukacji
zawodowej,

¢ dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuigce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych.

Formuta realizacji

WF - zadanie wspdtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym.

Szacowana wartos¢
catkowita

Cze$¢ wdrozeniowa
Lata realizacji 2016 -2023
Operator/ o . : _— -
Wojewddztwo Matopolskie/Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
koordynator
Partnerzy )
uczestniczacy

Czes¢ finansowa

305 882 352 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu systemowego ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego” w ramach 9.2 PO KL.

Szacowany udziat
budzetu
wojewddztwa

Przewidywane Zrdédta
finansowania

Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR; EFS, budzet panstwa, wktad
wtasny beneficjenta
Jednostka miary . Warto$é posrednia/ : Warto$é docelowa
. docelowa 2020 2023

Zrédto

Liczba oséb

uczestniczacych w 20 000, w tym 27 218, w tym

pozaszkolnych formach osoba ZIT: 4 600 ZIT: 6 420 SL2014
ksztatcenia w SPR: 15 400 SPR: 20 798

programie

Liczba podmiotéow 23, wtym 23, wtym

realizujgcych zadania sztuka 2T:7 2T:7 SL2014
centrum ksztatcenia SPR: 16 SPR: 16




zawodowego i
ustawicznego objetych
wsparciem w

programie

Nazwa 2.1.2. Modernizacja ksztatcenia zawodowego Il — projekt
przedsiewziecia pozakonkursowy

Priorytet Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
Dziatanie Dziatanie 2.1. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Opis przedsiewziecia

Celem przedsiewziecia Centra Kompetencji Zawodowych jest podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce poprzez uruchomienie sieci Centréw
Kompetencji Zawodowych zapewniajgcych najwyzsze standardy praktycznej nauki
zawodu. Zaktada sie specjalizacje branzowg poszczegdlnych Centrow.

Funkcjonowanie Centréw umozliwi wyposazenie przysztych kadr w kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, uwzgledniajgce aspiracje edukacyjne i zawodowe, rozwéj
naukowy i technologiczny oraz odpowiadajgce zmiennym potrzebom rynku pracy.
Gtéwnymi efektami przedsiewziecia bedzie:

e uruchomienie 2 Centréw Kompetencji Zawodowych, ktére bedg funkcjonowaty

Cel realizacji w oparciu o istniejacg w powiatach baze techno-dydaktyczng i posiadane zasoby
oraz w oparciu o tradycje ksztatcenia w danej branzy/zawodzie na terenie danego
regionu lub subregionu. Kazde z Centréw bedzie posiadato specjalizacje wiodaca
oraz specjalizacje uzupetniajace;

e wsparcie w ramach Centréw 4 782 ucznidw szkét zawodowych, nauczycieli ze szkoét
zawodowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem nauczycieli praktycznej nauki
zawodu;

e kontynuacja cyklicznej inicjatywy w postaci regionalnej prezentacji zawodoznawczej
pn. Festiwal Zawoddw prezentujacej dostepne Sciezki ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia.

Rownolegle do kilkunastu projektéw indywidualnych organéw prowadzacych Centra

Kompetencji Zawodowej planowany jest do uruchomienia projekt pozakonkursowy na

poziomie Wojewddztwa - Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce Il.

Wsparcie ksztatcenia zawodowego na poziomie Wojewddztwa dotyczy¢é bedzie

koordynacji wsparcia ksztatcenia zawodowego ucznidw. Centra bedg dziataty w oparciu

o jednolite standardy zapewniajgce wysoka jakosé oferowanych ustug.

Dziatania w obszarze ksztatcenia zawodowego realizowane przez Wojewddztwo w

trybie systemowym bedg obejmowac:

* rozwijanie systemu wsparcia merytorycznego dla Centréw branzowych
(organéw prowadzacych CKZ wytonionych w trybie konkursowym dla ZIT
i SPR);

* razem z powstatymi Centami Kompetencji Zawodowych stworzenie sieci
wspotpracy wspierajgcej proces lokalnego i regionalnego rozwoju edukacji
i ksztatcenia zawodowego na obszarze catej Matopolski;

* rozwijanie ram wspotpracy szkdt wyziszych ze szkotami technicznymi dla
rozbudzania zainteresowan mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi
z inteligentng specjalizacjg regionu, w tym realizacja dziatan komponentu
zawodowego Matopolskiej Chmury Edukacyjnej;

Zakres rzeczowy



e organizowanie raz do roku regionalnej prezentacji zawodoznawczej

pn. ,Festiwal zawoddw”, jako elementu wspierajagcego budowe systemu
orientacji zawodowej dla ucznidw matopolskich szkét oraz dorostych
Matopolan;

e wspodiprace ponadnarodowg w obszarze edukacji, w szczegdlnosci
z regionami partnerskimi Wojewddztwa Matopolskiego majgca na celu
promocje ksztatcenia zawodowego wsrdd mieszkancédw regionu;

e stworzenie ,platformy wspodtpracy z przedsiebiorcami” wspierajacej proces
powigzania oferty poszczegdlnych Centréw z potrzebami pracodawcéw;

e prowadzenie i realizacja zadan 2 Centréw Kompetencji Zawodowych w
przypadku branzy spoteczno-medycznej (Krakdw) oraz w branzy turystyczno-
gastronomicznej (Myslenice).

Formuta realizacji

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wtasna i zaangazowanie partneréw
(finansowe lub niefinansowe); projekt pozakonkursowy
Cze$¢ wdrozeniowa

uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Lata realizacji 2016 -2023

Operator/ o . L . .
Wojewddztwo Matopolskie/Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego

koordynator

Partnerzy

JST, podmioty niepubliczne, uczelnie, PWSZ

Czesc finansowa

54117 648 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu systemowego ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego” w ramach 9.2 PO KL.

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

2706 000 zt

Przewidywane Zrdédta
finansowania

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.2.3 Koordynacja ksztatcenia zawodowego
uczniow; EFS, budzet panstwa, budzet wojewddztwa

CZESC WSKAZNIKOWA

Jednostka miary

Nazwa wskaznika

Wartos¢ posrednia/ Wartosc¢ docelowa

Zrédto

Liczba oséb
uczestniczacych w
pozaszkolnych formach
ksztatcenia w
programie

docelowa 2020 2023

osoba 3500 4782 SL2014

Liczba podmiotéw
realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego objetych
wsparciem w
programie

sztuka 2 2 SL2014




PRIORYTET 3. Podejmowanie Swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych

Cel: Wysoka aktywnos¢ Matopolan w zakresie planowania sciezki edukacyjnej i rozwoju kariery
zawodowej.

DZIALANIE 3.1. Matopolski program na rzecz rozwoju poradnictwa i ksztatcenia catozyciowego

W ramach dziatania zostanie zapewniony szeroki dostep do poradnictwa zawodowego na kazdym
etapie zycia, w tym przede wszystkim dla mtodziezy uczacej sie (z naciskiem na uczniéw 2-3 klas
gimnazjéw) oraz oséb dorostych, a takze dla rodzicéw w planowaniu kariery ich dzieci. Konieczne jest
objecie dziataniami koordynacyjnymi Wojewddztwa (WUP) poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
wszystkich grup odbiorcéw (uczniowie, studenci, pracujacy, bezrobotni), w tym zapewnienie jakosci
ustug poradnictwa zawodowego w instytucjach je $wiadczacych. Dziatania koordynacyjne zapewnig
takze kierowanie klientow do odpowiednich projektéw, ustug, instytucji partnerskich, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami. Zapewnianie jakosci bedzie wigzato sie z przyjeciem standardu
Swiadczenia ustug oraz badaniem ich efektywnosci oraz prowadzeniem dziatann informacyjnych i
promocyjnych. Realizowane bedzie réwniez wsparcie metodyczne dla doradcéw zawodowych z
réznych instytucji w realizacji zadan z zakresu catozyciowego poradnictwa zawodowego.
Wprowadzone zostang rozwigzania faczace ustugi poradnictwa zawodowego z ustugami
szkoleniowymi oraz potwierdzaniem kwalifikacji. Ustugi powinny by¢ swiadczone z wykorzystywaniem
nowych metod i narzedzi wspomagajacych proces planowania kariery zawodowej.

Planowanie kariery zawodowe] powigzane jest z koniecznoscig uswiadamiania potrzeby uczenia sie
przez cate zycie zaréwno w celu utrzymania aktywnosci zawodowej jak i zyciowej. W ramach dziatania
przewiduje sie wdrozenie rozwigzan wspierajgcych uczestnictwo mieszkaricdw Matopolski w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Przedsiewziecia strategiczne:
3.1.1. Kierunek Kariera

Nazwa . .
L 3.1.1. Kierunek Kariera
przedsiewziecia
Priorytet Priorytet 3. Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych
. . Dziatanie 3.1. Matopolski program na rzecz rozwoju poradnictwa i ksztatcenia
Dziatanie ..
catozyciowego

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

. Celem przedsiewziecia jest podwyzszanie kompetencji oséb dorostych, w tym w
. szczegdlnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
 Cel realizacji ~ Gtéwne efekty:
' -« realizacja ustug w zakresie planowania rozwoju zawodowego dla 46 500 doros’fych
' Matopolan.




Zakres rzeczowy

Formuta realizacji

e objecie wsparciem w zakresie rozwoju kompetencji ogdlnych, w tym przede

wszystkim cyfrowych i jezykowych 25 570 dorostych pracujgcych Matopolan.
W ramach projektu , Kierunek Kariera” sie¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej udostepni dorostym mieszkancom Wojewddztwa Matopolskiego
kompleksowe ustugi zwigzane z planowaniem i rozwojem zawodowym,
Przedsiewziecie zostanie zorganizowane w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W ramach projektu
realizowane beda:

e dziatania promujgce uczenie sie przez cate zycie,

e ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i planowania wtasnej kariery,

* szkolenia/kursy/studia podyplomowe/ksztatcenie w formach szkolnych w
szczegolnosci w zakresie kompetencji kluczowych tj., ICT oraz jezyki obce, a takze
innych kompetencji w zakresie ktorych mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia
kwalifikacji ogdlnie uznanym certyfikatem,

e dziatania z zakresu potwierdzania kwalifikacji zdobytych w drodze doswiadczenia
zyciowego i zawodowego,

Sciezka wsparcia osoby zainteresowanej podniesieniem/zmiang kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji bedzie sie opierata na zindywidualizowanym podejsciu do
klienta. Bedzie ona prowadzi¢ od doradcy zawodowego do ustugi rozwojowej
(szkolenia/kursu/potwierdzenia posiadanych kwalifikacji w zakresie kompetencji
kluczowych oraz zawodowych). Rolg doradcy zawodowego bedzie wypracowanie
wspodlnie z klientem planu uzupetnienia zidentyfikowanych luk kompetencyjnych.
Bedzie sie on opierat na analizie doswiadczern zawodowych, pozazawodowych i
edukacyjnych klienta. Na zakonczenie procesu zostanie opracowana indywidualna
Sciezka wskazujgca, w jaki sposdb zidentyfikowane obszary do rozwoju zostang
uzupetnione. Moze ona prowadzié¢ do uzupetnienia edukacji formalnej, przedstawia¢
liste szkolen, kurséw koniecznych do uzupetnienia, mozliwos¢ formalnego
potwierdzenia danej kompetencji. W projekcie zostanie wykorzystany mechanizm
podmiotowego finansowania ustug w zakresie szkolen i kurséw oraz potwierdzania
kwalifikacji w zakresie kompetencji kluczowych.

W ramach projektu wprowadzone zostanie rozwigzanie polegajgce na poprzedzeniu
uczestnictwa w szkoleniach/egzaminach ustugami planowania rozwoju zawodowego,
w szczegdlnosci w odniesieniu do uczestnikéw ksztatcenia zawodowego. Oznacza to
konieczno$¢ zapewnienia komplementarnosci pomiedzy projektem realizowanym
przez WUP a pomiedzy projektami ukierunkowanymi na ksztatcenie zawodowe osdb
dorostych w ramach Poddziatania 10.2.4 RPO WM 2014-2020.

Wsparcie skierowane zostanie do osdb dorostych (w szczegdlnosci pracujgcych), z

wtasne] inicjatywy zainteresowanych podniesieniem/zmiang/nabyciem nowych
umiejetnosci/ kompetencji lub potwierdzeniem/ uzyskaniem kwalifikacji, w tym do:

e 0s0b z niepetnosprawnosciami,
e 0sOb powyzej50r. z.,
e 0s06b z niskimi kwalifikacjami.

Integralng czescig projektu jest budowanie ponadsektorowego partnerstwa
wspierajgcego prowadzong w ramach projektu promocje uczenia sie przez cate zycie.

PA — zadanie podlegajgce administracji regionalnej (wytgcznie aktywnos$é wtasna/bez
udziatu partnerdow; projekt pozakonkursowy



Lata realizacji

2016-2023

Operator/
koordynator

Wojewddztwo Matopolskie / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Czes$¢ finansowa

94 118 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono w oparciu o stawki stosowane w projektach PO KL, uwzgledniajac srednig
wysokos$¢ wsparcia na uczestnika oraz wysokosc¢ stawek jednostkowych dla szkolen
jezykowych i komputerowych.

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane
zrédta finansowania

| Nazwa wskaznika

 Liczba 0s6b objetych
- wsparciem

RPO WM 2014-2020: Dziatanie 10.3 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci osob
dorostych: EFS, budzet panstwa, wktad wtasny uczestnikow
CZESC WSKAZNIKOWA

Wartosc

. Jednostka miary
5 docelowa 2023

posrednia/ Zrédto

docelowa 2020

osoba 29 500 46 500 SL2014




PRIORYTET 4. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

Cel: Skuteczne mechanizmy finansowania ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci i adekwatnosci oferty
ksztatcenia.

DZIALANIE 4.1. Rozwdj kompetencji ogélnych i zawodowych oséb dorostych

W ramach dziatania przewiduje sie wsparcie dla osdéb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca
podnosi¢ kwalifikacje i rozwija¢ kompetencje ogdlne i zawodowe. Wsparcie kierowane powinno by¢
przede wszystkim do pracujgcych Matopolan. Uczestnictwo w szkoleniach i potwierdzaniu kwalifikacji
powinno zosta¢ poprzedzone poradnictwem zawodowym, dzieki czemu bedzie mozliwe jak najlepsze
dostosowanie oferty do potrzeb uczestnika, jak i uwzglednienie sytuacji na rynku pracy.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach Dziatania 4.1 sg komplementarne do projektu ,Kierunek
Kariera”. Wszystkie osoby, ktdre chcg podnies¢ swoje kompetencje zostang objete poradnictwem
zawodowym w projekcie ,Kierunek Kariera”. W ramach projektu bedzie réwniez Swiadczone wsparcie
w zakresie rozwoju kompetencji ogdlnych.

Nalezy rozwija¢c mechanizmy zapewniajgce wysoka jakos¢ ustug szkoleniowych finansowanych ze
srodkdéw publicznych, nalezy wprowadzi¢ mechanizm podmiotowego finansowania szkolen zaréwno
dla pracodawcow, jak i dla osdb, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosié kwalifikacje.

Przedsiewziecie strategiczne:
4.1.1. Ksztatcenie zawodowe oséb dorostych

Nazwa

przedsiewziecia 4.1.1. Ksztatcenie zawodowe osob dorostych

Priorytet Priorytet 4. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

Dziatanie Dziatanie 4.1 Rozwoj kompetencji ogdinych i zawodowych oséb dorostych
Opis przedsiewziecia

Celem przedsiewziecia jest podwyzszanie kompetencji zawodowych oséb dorostych.
Giéwnym efektem bedzie wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych 14 780 osdb.
1. Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia.
2. Dziatania z zakresu potwierdzania kwalifikacji, zdobytych w drodze
Zakres rzeczowy doswiadczenia zawodowego i zyciowego.
Wsparcie bedzie $wiadczone w oparciu o mechanizm podmiotowego finansowania.
Warunkiem uczestnictwa w ksztatceniu zawodowym jest skorzystanie z ustugi
poradnictwa zawodowego w ramach projektu , Kierunek Kariera”.
WF - zadanie wspétzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym

Cel realizacji

Formuta realizacji

Lata realizacji 2016-2023
Operator/

Wojewddztwo Matopolskie/Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
koordynator



Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

| Czeéé finansowa

94 000 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu systemowego ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego” w ramach 9.2 PO KL.

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

i Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 10.2.4 Ksztatcenie zawodowe oséb dorostych; EFS,
budzet panstwa, wktad wiasny beneficjenta
CZESC WSKAZNIKOWA

Wartos¢
posrednia/
docelowa
2020
9237

Wartosc
docelowa
2023

Jednostka miary Zrédto

14780 SL2014

~ Liczba 0s6b uczestniczgcych w osoba
pozaszkolnych formach

 ksztafcenia




DZIALANIE 4.2. Dostosowanie oferty szkoleniowej i doradczej do potrzeb pracodawcow

W ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie dla pracodawcow, w tym przede wszystkim mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w formach i
zakresie dostosowanym do potrzeb firmy. Za kluczowe uznaje sie wzmacnianie kwalifikacji takich jak
umiejetnosci menedzerskie, handlowe, marketingowe, planowania strategicznego, zarzadzania w
sytuacji zmiany gospodarczej oraz TIK.

Zaktada sie korzystanie z rdéznorodnych mechanizméw rozwoju kadr, w tym mechanizmu
podmiotowego finansowania ustug rozwojowych. Dla powodzenia przedsiewzie¢ podejmowanych w
ramach Dziatania istotne jest rowniez zapewnienie wsparcia w procesie diagnozy potrzeb
szkoleniowych oraz wsparcia informacyjnego dla pracodawcéw na temat mozliwosci wdrozenia w
danej firmie/organizacji adekwatnego sposobu finansowania rozwoju pracownikow, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem $rodkéw unijnych i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przedsiewziecie strategiczne:
4.2.1. Uczace sie kadry przedsiebiorstw

Nazwa
przedsiewziecia

4.2.1. Uczace sie kadry przedsiebiorstw
Priorytet Priorytet 4. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

Dziatanie Dziatanie 4.2 Dostosowanie oferty szkoleniowej i doradczej do potrzeb pracodawcéw
Opis przedsiewziecia

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie dostepnosci do ustug rozwojowych dla
MSP.

Gtownym efektem przedsiewziecia bedzie objecie ustugami rozwojowymi 6 980
przedsiebiorstw.

e Wsparcie szkoleniowe,

e wsparcie doradcze.

Realizacja interwencji zostanie oparta na podmiotowym systemie finansowania,
w ktéorym decyzje o wyborze ustugi rozwojowej podejmuje przedsiebiorca.
System oparty zostanie na rejestrze podmiotow swiadczacych ustugi wysokiej
Zakres rzeczowy jakosci tzw. Rejestrze Ustug Rozwojowych. Przyjete rozwigzania zapewniaja:
wysokg jakos¢ oferty ustug rozwojowych, skrdcenie czasu otrzymania $srodkow
finansowych (bony) na realizacje ustugi rozwojowej oraz adekwatnos¢ oferty
wsparcia do potrzeb przedsiebiorcéw i ich pracownikow.

Preferowany bedzie udziat w ustugach rozwojowych pracownikéw w wieku 50 lat i
wiecej oraz udziat przedsiebiorstw z branz o znaczeniu strategicznym dla regionu .

WF - zadanie wspétzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym.

Cel realizacji

Formuta realizacji

Lata realizacji 2016-2023
Operator/

A W Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy



Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

| Czeéé finansowa

165 000 000 zt

Opis sposobu . .
e e . .. Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu systemowego ,,Podmiotowe
szacowania wartosci . . -
. finansowanie ksztatcenia” w ramach 8.1.1 PO KL.
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

i Nazwa wskaznika

Liczba o0séb pracujacych objetych

- wsparciem

RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 8.4.1 Rozwdj kompetencji kadr sektora MSP; EFS,
budzet panstwa, wktad pracodawcow
CZESC WSKAZNIKOWA

Wartos¢ _
. posrednia/
: docelowa 2020
17 068

Wartosc

Jednostka miary :
: : docelowa 2023

osoba 27 310 SL2014




PRIORYTET 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

Cel: Wysoka efektywnos$¢ dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy

DZIALANIE 5. 1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcow

W ramach Dziatania mogg by¢ realizowane inicjatywy zwiekszajgce swiadomos$¢ pracodawcéw na

temat korzysci ptyngcych z wdrozenia rozwigzan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Inicjatywy powinny zawieraé ocene stanu wykorzystania rozwigzan z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu, przygotowanie i wdrozenie u pracodawcéw rozwigzan z zakresu:

wptywania na srodowisko i otoczenie, zarzadzanie wiekiem, elastycznych form organizacji czasu pracy,

outplacementu.

W ramach kompleksowych programéw wspierani bedg pracodawcy (i ich pracownicy) przechodzacy

procesy modernizacyjne, a takze pracownicy, ktérzy utracili zatrudnienie z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.

Przedsiewziecia strategiczne:

5.1.1. Wsparcie dla oséb przechodzacych zawodowa zmiane

Nazwa
przedsiewziecia

5.1.1. Wsparcie dla oséb przechodzacych zawodowg zmiane

Priorytet

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowe;j

Dziatanie

Cel realizacji

Dziatanie 5. 1. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ pracodawcéw

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb zwolnionych i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Gtownym efektem przedsiewziecia bedzie wsparcie 1 940 osdéb — zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zagrozonych zwolnieniem, odchodzgcych z
rolnictwa w kontynuowaniu lub poszukiwaniu zatrudnienia.

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa

Zakres rzeczowy

Programy outplacementowe obejmujgce m. in.:

poradnictwo zawodowe,

doradztwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

podniesienie, uzupetnienie badz zmiane kwalifikacji zawodowych,
zdobywanie nowych doswiadczen zawodowych,

zatrudnienie subsydiowane,

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie mobilnosci geograficznej,

wsparcie zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Formuta realizacji

Lata realizacji

WF — zadanie wspédtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym

2015-2023

Operator/

Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy




koordynator
Partnerzy -
uczestniczacy

| Czesc finansowa

Szacowana wartos¢

catkowita® 47 000 000 zt
Opis spos?bu , . Obliczono na podstawie doswiadczen z wdrazania projektdw w ramach Poddziatania
szacowania wartosci e, . L . .
o . 8.1.2 PO KL, uwzgledniajac srednig wartos¢ wsparcia na 1 uczestnika.
catkowitej
Szacowany udziat
budzetu -
wojewodztwa
Przewidywane RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian; EFS, budzet panstwa,

wktad wtasny beneficjenta
_ CZESCWSKAZNIKOWA

: . : Wartos¢ o
Jednostka miary Wartosc

posrednla/ docelowa 2023

Zrodta finansowania

Zrédto

i Nazwa wskaznika

| g . docelowa 2020 :

Liczba pracownikow osoba 1212 1940 SL2014
zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz 0séb
zwolnionych z
przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych
wsparciem

DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

W ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie skierowane do 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym przede wszystkim oséb mtodych (do 30 roku zycia), oséb powyzej 50.
roku zycia, oraz oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi. Podejmowane inicjatywy bedag stuzy¢
wsparciu wejscia, powrotu (w tym z zagranicy) oraz utrzymania sie na matopolskim rynku pracy oraz
wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej.

Wsparcie kierowane do oséb, ktére wchodzg na rynek pracy powinno uwzglednia¢ pomoc mtodziezy
uczacej sie w zdobywaniu doswiadczenia ,,w pracy” jeszcze na etapie ksztaftcenia, wzmacnianie
motywacji do poszukiwania pracy, promowanie aktywnosci prospotecznej i prozawodowej. Nacisk
powinien zosta¢ potozony na wtgczenie ich w konkretne dziatania ksztattujgce ,nawyk pracy” oraz
pozwalajgce na uzyskanie samodzielnosci. Osobom poszukujgcym pracy nalezy zapewni¢ warunki do
tatwiejszego nawigzywania kontaktéw z pracodawcami, zapewnié¢ kompleksowa informacje na temat
mozliwosci podejmowania aktywnosci. Zgodnie z zapisami Gwarancji dla mtodziezy, mtodym ludziom
poszukujgcych zatrudnienia nalezy zapewnié dobrej jakosci prace.

46 Warto$¢ przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw EFS, podano jako iloczyn alokacji wyrazonej w Euro (SZOOP) i kursu:
1 Euro= 4 PLN



Wsparcie oséb dojrzatych powinno dotyczy¢ utrzymania aktywnosci zawodowej i zyciowej oraz
podtrzymania zdolnosci do uczenia sie i dalszego rozwoju. Podejmowane dziatania na rzecz oséb
pozostajgcych bez pracy, ktorych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza, powinny w jak
najwiekszym stopniu odpowiadac ich indywidualnym predyspozycjom i obejmowac takie formy
pomocy, ktére zostaty zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Istotne jest podjecie odpowiednich dziatan, majacych na celu pozostanie na rynku pracy oséb
dojrzatych. Wypracowane i wdrozone zostang programy zarzgdzania wiekiem u pracodawcéw
pozwalajgce m.in. zdiagnozowac i objgé wsparciem osoby, ktdre nie bedg w stanie pracowaé w danym
zawodzie do emerytury lub wykorzystac potencjat dojrzatych pracownikéw do przygotowania do pracy
mtodych.

Podjete zostang dziatania na rzecz osdb, ktére zajmujg sie osobami zaleznymi (dzieémi, starszymi
rodzicami, niepetnosprawnym cztonkiem rodziny itd.) umozliwiajagce kontynuowanie lub podjecie
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, uelastycznianie form
organizacji pracy, pokrywanie kosztow opieki nad osobami zaleznymi w czasie uczestnictwa w
dziataniach aktywizacyjnych. Istotne jest podjecie dziatan pozwalajgcych na ptynne przejscie z okresu
dezaktywacji zawodowe]j do aktywnosci.

W przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia nalezy skoncentrowaé sie na wykorzystaniu
rozwigzan wypracowanych w okresie programowania 2007-2013 m. in. takich jak dojrzaty wolontariat,
trener zatrudnienia wspieranego, zlecanie ustug aktywizacyjnych, itp. Wazina jest kontynuacja
przedsiewzie¢ tgczagcych dwa lub wiecej obszaréw strategicznego rozwoju, wskazanych w Strategii
Wojewddztwa. np. aktywizacji zawodowej z ochrong dziedzictwa kulturowego Matopolski.

Przedsiewziecia strategiczne:

5.2.1. Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy

5.2.2. Wsparcie oséb po 30 r. z. w powrocie na rynek pracy
5.2.3. Konserwator

5.2.4. EURES co po powrocie

5.2.5. Zielona praca 3

5.2.6. Aktywni do emerytury - wsparcie na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej do emerytury
5.2.7. Rodzina i Praca - godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego osob opiekujacych sie osobami

zaleznymi
Nazwa projektu 5.2.1. Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy
Priorytet Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej
Dziatanie DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa
Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych bez
Cel realizacji pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET).




Gtownymi efektami przedsiewziecia bedzie zaktywizowanie:

59 902 o0séb bezrobotnych oraz
10 738 0s6b biernych zawodowo.

I.  Kompleksowe wsparcie 0sd6b mtodych zarejestrowanych jako bezrobotne w
powiatowych urzedach pracy z wykorzystaniem dostepnych form, okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obejmujacych:

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcoéw,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES),

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samo
zatrudnienia.

II.  Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w
szczegblnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

Zakres rzeczowy .

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne),

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES),

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

Dziatania na rzecz oséb do 30 r.z sg realizacja Gwarancji dla mfodziezy. W ramach

projektéw realizowanych w okresie 2015-2018 w szczegdlnosci wspierane beda

nastepujgce grupy: osoby niepetnosprawne, rodzice chcacy powrdci¢ do pracy po

przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem oraz osoby zamieszkujgce obszary wiejskie

potozone poza ZIT.

I. Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedoéw pracy
Formuta realizacji Il. WF — zadanie wspdfzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze
UE); projekty realizowane w trybie konkursowym

Lata realizacji 2015 - 2023

Operator/ L, . .
e Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy
Partnerzy

uczestniczacy



Czesc finansowa

Szacowana wartos¢
catkowita

772 000 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Ustalono w oparciu o kwote przypisang dla Wojewddztwa na realizacje Gwarancji dla
Mtodziezy.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

Przewidywane Zrédta
finansowania

Nazwa wskaznika

PO WER 2014-2020: Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb

mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe;

YEI, EFS, budzet panstwa, wktad wtasny beneficjenta
CZESCWSKAZNIKOWA

Wartos¢
. posrednia/
. docelowa 2020

Jednostka

. Wartos¢
miary

docelowa 2023

Liczba oséb bezrobotnych objetych osoba 39119 59 902 SL2014
wsparciem w programie Dla trybu Dla trybu
pozakonkursowego: | pozakonkursowego:
38313 58 785
Dla trybu Dla trybu
konkursowego: konkursowego:
806 1117
Liczba oséb biernych zawodowo, osoba 6 756 10738 SL2014
nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu objetych wsparciem
W programie
Nazwa 5.2.2. Wsparcie osob po 30 r.z. w powrocie na rynek prac
przedsiewziecia rEeE P P Z-Wp Y pracy
Priorytet Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej
Dziatanie DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Cel realizacji

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb powyzej 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, niskowykwalifikowanych oraz kobiet.
Gtownymi efektami przedsiewziecia bedzie zaktywizowanie:

e 41 230 0sbb bezrobotnych oraz

e 2430 0s6b biernych zawodowo.

I.  Kompleksowe wsparcie na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy i zakwalifikowanych do | lub I
profilu pomocy w oparciu o instrumenty i ustugi wynikajgce z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kompleksowe wsparcie na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy w wieku 30 lat i wiecej obejmujgce m.in.:

* identyfikacje indywidualnych potrzeb uczestnika,




e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

* wsparcie motywacyjne,

e podnoszenie, uzupetnienie, zmiane kwalifikacji,

e staze,

¢ doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy,
* wspotfinansowanie zatrudnienia u pracodawcy.

Formuta realizacji

I.  Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
II.  WF-zadanie wspotzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze
UE); projekty realizowane w trybie konkursowym
Czes$¢ wdrozeniowa

Szacowana wartosc
catkowita

Lata realizacji 2015-2023

Operator/ L . S
e Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy
Partnerzy )

uczestniczacy

Czesc finansowa

586 500 000 zt, w tym:
I. 350000 000 zt
Il. 236 500 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z wdrazania projektéw w ramach Poddziatania
6.1.1 oraz 6.1.3 PO KL, uwzgledniajgc Srednig wartos¢ wsparcia na 1 uczestnika.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

Przewidywane Zrédta
finansowania

Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa; EFS, budzet panstwa, wkfad
wtasny beneficjenta (w tym Funduszu Pracy)

CZESC WSKAZNIKOWA

: Wartosé

> : Wartosé
posrednia/

Jednostka miary ; -
: : docelowa 2023 @redio

docelowa 2020

Liczba 0séb bezrobotnych, w tym osoba 25768, w tym 41230, w tym SL2014
dtugotrwale bezrobotnych, Dla trybu Dla trybu
objetych wsparciem w programie pozakonkursowego: | pozakonkursowego:

17 156 27 450

Dla trybu Dla trybu
konkursowego: konkursowego:

8612 13 780
Liczba oséb biernych zawodowo, osoba 1518 2430 SL2014
objetych wsparciem w programie

Nazwa
przedsiewziecia
Priorytet

5.2.3. Konserwator

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej




Dziatanie

DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Cel realizacji

Celem przedsiewziecia jest wzmocnienie szans na zatrudnienie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Gtownymi efektami przedsiewziecia bedzie zaktywizowanie:
e 510 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kompleksowe wsparcie na rzecz aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym obejmujace m.in.:

e opracowanie bazy miejsc zatrudnienia subsydiowanego i stazy zawodowych,

e doradztwo,

e posrednictwo pracy,

e warsztaty poszukiwania pracy,

e organizacje subsydiowanego zatrudnienia,

e organizacje stazy zawodowych,

e szkolenia.
Projekt zamierza realizowac prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzace aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych przy wykorzystaniu zainteresowania i gotowosci
instytucji kultury i samorzadu lokalnego do tworzenia miejsc zatrudnienia
subsydiowanego i stazy zawodowych. Dzieki temu projekt tgczy cele i dziatania stuzgce
wsparciu 0séb pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem
instytucji kultury i innych podmiotéw realizujgcych zadania zwigzane z ochrong
substancji zabytkowej i dziedzictwa kulturowego na terenie Matopolski.

Formuta realizacji

Lata realizacji

PA — zadanie podlegajgce administracji regionalnej (wytgcznie aktywnos$¢ wtasna/bez
udziatu partnerdw; projekt realizowany w trybie konkursowym

Cze$¢ wdrozeniowa
2016-2019

Operator/
koordynator

Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Czesc finansowa

9 000 000 zt

Opis sposobu , .
B . , .  Obliczono na podstawie doswiadczen z wdrazania projektu ,, Konserwator — program
szacowania wartosci - . . L,
. aktywizacji zawodowej 0s6éb pozostajgcych bez zatrudnienia”.
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

450 000 zt

Przewidywane Zrdédta
finansowania

Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Dziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe; EFS,
budzet panstwa, budzet wojewddztwa
CZESC WSKAZNIKOWA

Wartosc

> : Wartos¢
posrednia/

Jednostka miary :
: 5 docelowa 2023

Zrédto

. docelowa 2020



Liczba o0sdb zagrozonych osoba 510 - SL2014
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, objetych wsparciem
W programie

Nazwa

przedsiewzigcia 5.2.4. EURES co po powrocie

strategicznego

Priorytet Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej
Dziatanie DZIALANIE 5.2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa
Celem przedsiewziecia jest readaptacja oséb powracajgcych z zagranicy.
Cel realizacji Gtownym efektem przedsiewziecia bedzie wsparcie 240 osdb, ktére powrdcity z
zagranicy i zamierzajg podjg¢ zatrudnienie w kraju.
e Badanie poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych w zakresie ktérych
mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji ogdlnie uznanym certyfikatem,
e ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i planowania wtasnej kariery,
e dziatania z zakresu wzmacniania kompetencji spotecznych poprzez warsztaty
rozwojowe,
» dziatania w zakresie promocji idei uczenia sie przez cate zycie.
Sciezka wsparcia osoby zainteresowanej uzyskaniem wiedzy dot. poziomu kompetencji
oraz mozliwosciami dalszego rozwoju zawodowego bedzie opierata sie na

Zakres rzeczowy zindywidualizowanym podejsciu do klienta. Gtéwnie bedzie polegata na ustudze
poradnictwa zawodowego w ramach ktérego odbedzie sie badanie wybranych
kompetencji w celu uzyskanie kompleksowej informacji i potencjale klienta.

Alternatywnie klient bedzie mdgt skorzystaé =z warsztatdw rozwojowych,
wzmachiajgcych jego kompetencje spoteczne, niezbedne do podjecia pracy.

Produktem finalnym procesu bilansowania kompetencji bedzie Raport sporzadzony
przez doradce zawodowego, zawierajgcy wyniki badania oraz rekomendacje do dalszych
dziatan prowadzacych do zdobycia zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

PA — zadanie podlegajgce administracji regionalnej (wytacznie aktywnos$é¢ wtasna/bez
udziatu partnerdéw; projekt pozakonkursowy

Formuta realizacji

Czesc wdrozeniowa
Lata realizacji 2016 - 2021
Operator/ L, . .
e Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy
Partnerzy )
uczestniczacy

— _ Czesc finansowa

Szacow.ana wartos¢ 600 000 zt
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej
Szacowany udziat
budzetu 30 000 zt
wojewodztwa

Obliczono na podstawie doswiadczen z wdrazania EURES, w oparciu o dotychczasowg
wysokos¢ grantu.




 Przewidywane Zrédfa
~ finansowania

Nazwa wskaznika

 Liczba materiatéw informacyjnych
dotyczgcych mozliwosci
edukacyjno-aktywizacyjnych oséb
powracajacych z zagranicy

- RPO WM 2014-2020, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa; EFS, budzet panstwa,
- budzet wojewddztwa
CZESC WSKAZNIKOWA

Wartos¢ :

posrednia/

docelowa 2020
5000

Wartos¢

Jednostka miary :
: docelowa 2023

6 000 Dane

pozyskiwane
bezposrednio
od realizatora

przedsiewziecia.

sztuka

Nazwa .
S 5.2.5. Zielona praca 3
przedsiewziecia
Priorytet Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowe;j
Dziatanie Dziatanie 5. 2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Cel realizacji

Czesc projektowa
Celem przedsiewziecia jest aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych i pozostajgcych
bez zatrudnienia poprzez zapewnienie im kompleksowego wsparcia w zakresie
zdobywania doswiadczenia zawodowego, planowania kariery i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.
Gtownymi efektami przedsiewziecia bedzie:
e wsparcie 528 oséb pozostajacych bez pracy.

Zakres rzeczowy

¢ Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnika,

¢ subsydiowane zatrudnienie dla 288 oséb,

e organizacja stazy zawodowych dla 240 osdb,

¢ indywidualne doradztwo zawodowe,

e organizacja szkolen i kurséw zawodowych i okoto zawodowych,

e warsztaty motywacyjno — aktywizujgce z zakresu komunikacji interpersonalnej z
elementami przedsiebiorczosci, prawa pracy i prawa cywilnego,

e wsparcie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

+ poradnictwo psychologiczne.

Formuta realizacji

Lata realizacji

PA — zadanie podlegajgce administracji regionalnej (wytgcznie aktywnosé¢ wtasna/bez
udziatu partnerdow; projekt konkursowy

Czes¢ wdrozeniowa
2015-2021

Operator/
koordynator

Wojewddztwo Matopolskie/Matopolski Zarzad Melioracji i Urzagdzen Wodnych

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

| Cze$c finansowa

21 000 000 zt




Opis sposobu
szacowania
wartosci catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen w realizacji projektu systemowego ,Zielona
praca/Zielona praca 2” w ramach PO KL.

Szacowany udziat
budzetu

wktad wtasny Wojewddztwa Matopolskiego — Matopolskiego Zarzadu Melioracji i
Urzadzen Wodnych w Krakowie (rzeczowy/niefinansowy — 5% kosztéw kwalifikowanych):

finansowania

| Nazwa wskaznika

Liczba oséb pozostajgcych bez

wojewoddztwa 1 050 000 zt
iP:;:\'Aaudywane RPO WM 2014-2020: Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa; EFS, budzet panstwa, budzet

wojewddztwa

CZESC WSKAZNIKOWA

: Wartos¢

posrednia/

docelowa
2020

Wartosc
docelowa
2023

Jednostka miary Zrédto

osoba 440 528 SL2014
~ pracy objetych wsparciem
Nazwa 5.2.6. Aktywni do emerytury - wsparcie na rzecz utrzymania

przedsiewziecia

aktywnosci zawodowej do emerytury

Priorytet

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowe;j

Dziatanie

Dziatanie 5. 2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Cel realizacji

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia pracownikéw powyzej 50
r.z.
Giéwnymi efektami przedsiewziecia bedzie:

e wsparcie 3 300 oséb w wieku 50 lat i wiecej w utrzymaniu zatrudnienia,

e wsparcie 225 pracodawcow w zakresie zarzagdzania wiekiem.

Zakres rzeczowy

I.  Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujgce do kontynuowania
pracy na innych lub zmodyfikowanych/zmodernizowanych stanowiskach o
mniejszym obcigzeniu dla zdrowia uwzgledniajgce diagnoze zawoddw/stanowisk,
na ktdrych nie jest mozliwe dopracowanie do emerytury oraz zaplanowanie dalszej
Sciezki zawodowej umozliwiajgcej pozostanie na rynku pracy w oparciu o diagnoze
zawodowa, cech psychofizycznych, stanu zdrowia.

Il. Opracowanie oraz wdrazanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy.

Formuta realizacji

Lata realizacji

WF — zadanie wspotzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym
Czes$c¢ wdrozeniowa

uczestniczacy

Szacowana wartosc
catkowita

2016-2023
Operator/ L, . .
e Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy
Partnerzy

Cze$é finansowa

52 600 000 zt




Opis sposobu
szacowania
wartosci catkowitej

Obliczono na podstawie doswiadczen z wdrazania projektéw w ramach Poddziatania
8.1.1, powiekszonego o koszty ustug doradczych. Zatozono, ze wsparciem zostanie
objetych 50% szacowanej liczby osdb pracujgcych w warunkach zagrozenia zwigzanego
ze Srodowiskiem pracy oraz z ucigzliwoscig prac w wieku 50+ w regionie.

Szacowany udziat
budzetu

finansowania

Nazwa wskaznika

wojewodztwa
Przewidywane RPO WM 2014-2020: Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania
Zrodta pracownikdw i wsparcie dla pracodawcéw; EFS, budzet panstwa, wktad witasny

beneficjenta
CZESC WSKAZNIKOWA
. Wartos¢
Jednostka miary posrednia/
- docelowa

Wartosc
docelowa
2023

Liczba osb w wieku 50 lat i osoba 2062 3300 512014
wiecej objetych wsparciem = = |

2020

Nazwa
przedsiewziecia

5.2.7. Rodzina i Praca - godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego osob opiekujacych sie osobami zaleznymi

Priorytet

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowe;j

Dziatanie

Cel realizacji

Dziatanie 5. 2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa
Celem przedsiewziecia jest umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Gtownymi efektami przedsiewziecia bedzie:
e objecie wsparciem 5 270 rodzicow,
e utworzenie 5 270 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

Zakres rzeczowy

I.  Wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw opieki nad dzieckiem do
lat 3, w tym ztobkow i klubow dzieciecych oraz dziatania na rzecz zwiekszania liczby
miejsc w istniejacych instytucjach.

Il. Tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzieémi do lat 3 przez dziennego
opiekuna.

Formuta realizacji

Lata realizacji

WF — zadanie wspédtzalezne: wsparcie finansowe udzielane przez WM (np. fundusze UE);
przedsiewziecie przewidziane do realizacji w trybie konkursowym
Czes¢ wdrozeniowa

Szacowana wartosc
catkowita

2016-2023
Operator/ L . S
P Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy
Partnerzy i
uczestniczacy

Cze$¢ finansowa

118 000 000 zt




Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Obliczono na podstawie informacji o sSrednim koszcie utworzenia 1 miejsca opieki w
programie Maluch. Przyjeto, e wsparciem zostanie objetych 5,2 tys.
rodzicéw/opiekundéw dzieci do lat 3.

Szacowany udziat
budzetu
wojewoddztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

Nazwa wskaznika

RPO WM 2014-2020: Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z
prywatnym; EFS, budzet panstwa, wktad wtasny beneficjenta
CZESC WSKAZNIKOWA

: : Wartos¢ o
Jednostka miary Wartos¢

_ posrednia/
. docelowa 2020 Soc St ;

Zrédto

~ Liczba oséb opiekujacych sie osoba 3293 5270 SL2014
- dzie¢mi w wieku do lat 3 ' | i |

objetych wsparciem w
~ programie




DZIALANIE 5.3. Doskonalenie zarzadzania regionalng polityka rynku pracy

W ramach dziatania realizowane bedga przedsiewziecia ukierunkowane na podnoszenie jakosci ustug
instytucji rynku pracy. Gtéwny obszar wsparcia zwigzany jest z rozwojem dziatalnosci analityczno-
badawczej poprzez prognozowanie w perspektywie krétko i dtugoterminowej, interpretowanie
pojawiajacych sie zjawisk, prowadzenie badan, analiz matopolskiego rynku pracy oraz ewaluacji
aktywnych polityk rynku pracy, doskonalenie systemu badania zapotrzebowania na zawody i
kompetencje w regionie oraz identyfikacje, weryfikacje i promocje dobrych praktyk. Istotne jest
rowniez state doskonalenie wspdtpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, w tym przede wszystkim
pomiedzy wojewddzkim a powiatowymi urzedami pracy. Wspodtpraca taka moze byé nawigzywana
m.in. poprzez realizacje wspdlnych inicjatyw/projektéw na rzecz rynku pracy. Nalezy réwniez
wypracowywac, wdrazac i stale doskonali¢ narzedzia stuzgce skutecznej aktywizacji na rynku pracy.
Istotne jest takze podnoszenie kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia m.in. w zakresie
realizacji polityk publicznych, programowania, wdrazania oraz ewaluacji.

Przedsiewziecie strategiczne:
5.3.1. Nauka bez granic

Nazwa 5.3.1. Nauka bez granic

przedsiewziecia

Priorytet Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

Dziatanie Dziatanie 5. 3. Doskonalenie zarzadzania regionalng polityka rynku pracy

Opis przedsiewziecia

Celem przedsiewziecia jest integracja dziatan podmiotéw edukacyjnych oraz rynku
pracy na rzecz zwiekszenia szans edukacyjno-zawodowych mieszkancow regionu
pogranicza Polski i Stowacji.

Cel realizacji Giownym efektem przedsiewziecia bedzie wzmocnienie instytucji zajmujacych sie

wsparciem oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez

dostarczenie im sprawdzonych narzedzi pracy — metody Trener Zatrudnienia

Wspieranego oraz Barometru Zawoddw.

e Przeszkolenie i dzieki temu stosowanie metody pracy Trener Zatrudnienia
Wspieranego w placéwkach zajmujacych sie wsparciem oséb wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (urzedy pracy, pomoc spoteczna, kuratorzy
sgdowi, wychowawcy w zaktadach karnych, instytucje pozarzagdowe),

e wyprowadzenie 300 uczestnikéw i uczestniczek projektu na rynek pracy,

e przeszkolenie i zastosowanie ,Barometru zawodow” w Kraju Preszowskim i
Zylinskim,

e opracowywanie ,Transgranicznego barometru zawodow”,

e pilotazowe wykorzystanie wynikow ,Barometru zawodow” przez placowke
edukacyjng w Polsce i wprowadzenie do ksztatcenia w zawodzie deficytowym na
Stowacji,

e state upowszechnianie wynikdw ,, Barometru zawodow”.

PP — zadanie podlegajgce adm. reg.: aktywnos¢ wtasna i zaangazowanie partneréw

(finansowe lub niefinansowe).

Zaktada sie ztozenie koncepcji projektu flagowego do Programu Wspodtpracy

Transgranicznej Interreg V-A Polska-Stowacja.

Zakres rzeczowy

Formuta realizacji

Lata realizacji 2016-2018
Operator/ Wojewddztwo Matopolskie/Wojewddzki Urzad Pracy



koordynator
Partnerzy WUP w Katowicach, WUP w Rzeszowie, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w

uczestniczacy Nowym Saczu, Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Kiezmarku oraz Czatce
: Czes¢ finansowa

Szacowana wartos¢

catkowita 1085 000 2t

Opis sposobu Obliczono na podstawie doswiadczen z realizacji projektu ,,Matopolskie Obserwatorium
szacowania wartosci = Rynku Pracy i Edukacji” w zakresie opracowywania ,, Barometru zawoddéw” oraz projektu
catkowitej ,Holownik — nowa ustuga aktywizacji zawodowej” .

Szacowany udziat

budzetu 162 832 zt

wojewodztwa

Przewidywane Program Wspdtpracy Transgranicznej Interreg V-A Polska-Stowacja; EFRR, budzet

Zrédta finansowania = wojewddztwa

CZESE WSKAZNIKOWA

Wartosc

| Nazwa wskaznika SELDEELE Bl posrednia/ AMEFEOSE Zrédto

| docelowa 2023

| docelowa 2020 :

 Liczba pozostajacych bez osoba 300 - Dane

- pracy mieszkarcow . pozyskiwane

- pogranicza objetych . bezposrednio od
- wsparciem realizatora

przedsiewziecia.




7. PLAN FINANSOWY

e s “ " e europejSkie

Catkowita

Priorytet / przedsigwzigcie Lata wartos¢ Nazwa Sl Budzet

$rodki
europejskie

o wskazana w
realizacji PS kwota Numer Numer kwota Nazwa KPO, Kwota programu,

dofinans e - dofinansow | numerinazwa | dofinansowa | numerinazwa
[wtys. zi] dziatania poddziatania . S . . :
ania osi priorytetowej nia osi

owania
priorytetowej

wojewodztwa
Nazwa zrédta

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i

kompetencji kluczowych najmtodszych 603 668 490 524 0 0 490 524 44 041 69 103
Matopolan
1.1.1.0twérzmy przed nimi $wiat — programy budzet panstwa, wkiad whasny
edukac i opieki przedszkolne] 2016-2023 141176 120 000 10.1 10.1.1,10.1.2 0 0 120 000 0 21176 beneficienta
1.2.1 Regionalny Program Stypendialny 2015-2023 35200 29920 10.1 10.1.5 0 0 29920 1760 3520 budzet panstwa
1.2.2. Regionalny Program Stypendialny P
realizowany przy wspolpracy z organizaciai 2015-2023 7128 0 0 0 0 6480 720 Wkiad wiasny organizacji
Y przy wspoipracy z org 4 ozarzadowych
pozarzadowymi P adowy
1.2.3. Matopolskie Talenty - projekt " . .
pozakonkursowy 2016-2023 10 000 8500 10.1 10.1.5 0 0 8500 500 1000 budzet panstwa
1.2.4. Matopolskie Talenty 2016-2023 30 096 25582 10.1 10.1.5 0 0 25582 0 4514 budzet panstwa, budzet jst
1.3.1. Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych 2016-2023 133791 113722 10.1 1013 0 0 113722 0 20069 Lldzetpanswanyiadwiasty
! 1 Wy beneficjenta
BBl LB D el 9 B 2015-2020 1330 0 0 0 0 1200 130 wkiad wlasny partnerow
Kreatywne
1.3.3. Matopolskie Centrum Nauki 2015-2023 119 310 86 800 12.2 0 0 86 800 32510 0
1.3.4. Matopolskie dziedzictwo - Bon edukacyjny 2015-2023 931 0 0 0 0 810 121 wktad wiasny partnerow
1.3:5 Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE) - 2016-2023 58824 50 000 21 213 0 0 50 000 75 8749 budzet paristwa, wktad wtaspy
projekt pozakonkursowy partneréw
1.3.6. Malopols!(a chmura edukacyjna - nowy 2016-2023 40 540 34 459 10.1 101.4 0 0 34 459 706 5375 budzet panstwa, wktad wiaspy
model nauczania partneréw
.3.7. Matopolska Chmura Edukacyjna - b A. udzet paristwa; budzet jst
1.3.7. Matopolska Ch Edukacyj 2016-2023 25342 21541 10.1 10.1.4 0 0 21541 0 3801 budzet panistwa; budzet j
Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztalconia zawodowego 360 000 306 000 0 0 306 000 2706 51294
2.1.1. Centra Kompetencji Zawodowych 2016-2023 305882 260 000 10.2 10.2.1,10.2.2 0 0 260 000 0 45882 BV Wt‘)‘;i}f’c:a;’t‘;’
Zilz e R e TR BT | o grpn 54118 46000 102 102.3 0 0 46000 2706 5412 budzet paristwa

projekt pozakonkursowy



Priorytet 3. Podejmowanie $wiadomych 94118 80 000 0 0 80 000

wyboréw edukacyjno-zawodowych E B

3.1.1. Kierunek Kariera 2016-2023 94118 80000 103 0 0 80000 0 14118 e
uczestnikow

Priorytet 4. Zwigkszenie aktywnosci

edukacyjnej Malopolan 259000 220150 0 0 220 150 0 38 850

4.1.1. Ksztalcenie zawodowe 0s6b dorostych 2016-2023 94000 79900 102 1024 0 0 79,900 0 14100 EUSH N 1AL 0 B
beneficjenta

4.2.1. Uczace sie kadry przedsigbiorstw 2016-2023 165 000 140 250 8.4 8.4.1 0 0 140 250 0 24750 wktad pracodawcow

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci

zawodowej 1607785 709495 679 360 922 1389777 643 217 365

5.1.1. Wsparcie dla osob przechodzacych budzet paristwa, wkiad wiasny

zawodowa zmiang 2015-2023 47 000 39950 8.4 8.4.2 0 0 39 950 0 7050 beneficienta

PO WER O$ | . .
5.2.1. Matopolskie Gwarancje dla Miodziezy 2015-2023 772000 0 679360  Osoby miode 0 679 360 0 92640 e
beneficjenta, YEI
na rynku pracy

5.2.2. Wsparcie 0s6b po 30 r.z. w powrocie na ! budzet panstwa, wkiad whasny

rynek pracy 2015-2023 586 500 498 525 8.1,82 0 0 498 525 0 87 975 beneficjenta, Fundusz Pracy

5.2.3. Konserwator 2016-2019 9000 7 650 9.1 9.1.2 0 0 7 650 450 900 budzet panstwa

5.2.4. EURES co po powrocie 2016-2021 600 510 8.2 0 0 510 30 60 budzet panstwa

5.2.5. Zielona praca 3 2015-2021 21000 17850 8.2 0 0 17 850 0 iy | \MEHEFENSE, UEE ”'ef',{/‘éﬁiw

5.26. Akt'ywni do err]erytuw - w_sparcie narzecz 20162023 52600 44710 8.6 8.6.1 0 0 44710 0 7890 budzet paristwa, wktad wtgsny

utrzymania aktywnosci zadowej do emerytury beneficjenta

5.2.7. Rodzina i praca - godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oséb opiekujacych si¢ 2016-2023 118 000 100 300 8.5 0 0 100 300 0 17 700 wktad wiasny beneficjenta
osobami zaleznymi

PWT Interreg
5.3.1. Nauka bez granic 2016-2018 1085 0 0 922 V-APolska- 922 163 0 -
Stowacja



8.

SYSTEM WDRAZANIA

W uktadzie podstawowym, system wdrazania Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek

Pracy opiera sie na:

e wdrazaniu przedsiewziec strategicznych okreslonych w programie, w szczegdlnosci tych, ktére

zostaty uwzglednione w Matopolskim Planie Inwestycyjnym na lata 2015-2023,

e regutach planowania realizacji tych przedsiewzie¢ — zgodnie z Planem Zarzqdzania Strategiq
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz przedsiewziec strategicznych, zidentyfikowanych i uzgodnionych

w ramach pracy nad Programem Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy.

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan

Nazwa przedsiewziecia

Lata realizacji

Operator/koordynator

Wojewddztwo Matopolskie /

Partnerzy

1.1.1. Otwdrzmy przed nimi 2016-2023 -
Swiat — programy Matopolskie Centrum
edukacji przedszkolnej Przedsiebiorczosci
1.2.1. Regionalny Program 2015-2023 Wojewddztwo -
Stypendialny Matopolskie/Departament
Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego
1.2.2. Regionalny Program 2015-2023 Wojewddztwo organizacje
Stypendialny realizowany Matopolskie/Departament pozarzadowe
przy wspotpracy z Edukacji i Ksztatcenia
organizacjami Ustawicznego
pozarzagdowymi
1.2.3. Matopolskie Talenty — 2016-2023 Wojewddztwo organy prowadzgce
projekt pozakonkursowy Matopolskie/Departament szkoty, placowki
Edukacji i Ksztatcenia oéwiatowe, uczeInie.
. wyzsze, stowarzyszenia
Ustawicznego . . L.
i fundacje, placowki
doskonalenia
nauczycieli
1.2.4. Matopolskie Talenty 2016-2023 Wojewddztwo -
Matopolskie/Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci
1.3.1. Wsparcie rozwoju 2016-2023 I. Wojewddztwo organizacje
kompetencji kluczowych Matopolskie/ pozarzagdowe, placéwki
Matopolskie Centrum oswiatowe, instytucje
Przedsiebiorczosci kultury
Il. Wojewddztwo
Matopolskie/
Departament Edukacji i
Ksztatcenia
Ustawicznego
1.3.2. Naukowe Inspiracje — 2015-2020 Wojewddztwo Matopolskie organizacje

Ciekawe i Kreatywne

pozarzagdowe, placéwki




1.3.3. Matopolskie Centrum
Nauki

1.3.4. Matopolskie dziedzictwo —

Bon edukacyjny

1.3.5. Matopolska Chmura
Edukacyjna (MCHE) —

projekt pozakonkursowy

1.3.6. Matopolska Chmura

Edukacyjna — nowy model

nauczania

1.3.7. Matopolska Chmura
Edukacyjna

2015-2023

2015-2023

2016-2023

2016-2023

2016-2023

Wojewddztwa
Matopolskie/Departament
Inwestycji Strategicznych

Wojewddztwo
Matopolskie/Departament
Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego
Akademia Goérniczo-Hutnicza
w Krakowie - lider czesci
infrastrukturalnej

Wojewddztwo
Matopolskie/Departament
Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego

Wojewddztwo
Matopolskie/Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci

Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

2.1.1. Centra Kompetencji
Zawodowych

2016-2023

Wojewddztwo
Matopolskie/Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci

osSwiatowe,
akademickie kota
naukowe
szkoty wyzsze,
Krakowski Park
Technologiczny, Gmina
Miejska Krakow,
instytucje edukacyjne,
instytucje kultury,
instytucje zwigzane z
zagospodarowaniem
czasu wolnego,
Krakowska Strefa
Ekonomiczna, firmy IT
(szczegdlnie powigzane
z przemystem gier
komputerowych),
Matopolski Wojewddzki
Konserwator Zabytkow,
organizacje
pozarzgdowe
organizacje
pozarzadowe, placéwki
oswiatowe, instytucje
kultury
organy prowadzace
szkoty, uczelnie wyzsze
z sektora finanséw
publicznych oraz
wytonieni w konkursie
partnerzy spoza sektora
finanséw publicznych
wytonieni w konkursie
partnerzy z sektora
finanséw publicznych
oraz partnerzy spoza
sektora finanséw
publicznych,

w tym: uczelnie,
jednostki naukowe,
organizacje
pozarzgdowe



2.1.2. Modernizacja ksztatcenia
zawodowego Il — projekt
pozakonkursowy

2016-2023

Wojewddztwo
Matopolskie/Departament
Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego
Priorytet 3. Podejmowanie swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych

JST, podmioty
niepubliczne, uczelnie,
PWSZz

3.1.1. Kierunek Kariera

2016-2023

Wojewddztwo Matopolskie /
Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie

Priorytet 4. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

4.1.1. Ksztatcenie zawodowe 2016-2023 Wojewddztwo -
o0so6b dorostych Matopolskie/Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci
4.2.1. Uczgce sie kadry 2016-2023 Wojewddztwo -
przedsigbiorstw Matopolskie/Wojewddzki

Urzad Pracy

Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

5.1.1. Wsparcie dla oséb 2015-2023 Wojewddztwo -
przechodzacych Matopolskie/Wojewddzki
zawodowg zmiane Urzad Pracy
5.2.1. Matopolskie Gwarancje dla 2015-2023 Wojewddztwo -
Mtodziezy Matopolskie/Wojewddzki
Urzad Pracy
5.2.2. Wsparcie oséb po 30 r.z. w 2015-2023 Wojewddztwo -
powrocie na rynek pracy Matopolskie/Wojewddzki
Urzad Pracy
5.2.3. Konserwator 2016-2019 Wojewddztwo -
Matopolskie/Wojewddzki
Urzad Pracy
5.2.4. EURES co po powrocie 2016-2023 Wojewddztwo -
Matopolskie/Wojewddzki
Urzad Pracy
5.2.5. Zielona praca 3 2015-2021 Wojewddztwo -
Matopolskie/Matopolski
Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych
5.2.6. Aktywni do emerytury — 2016-2023 Wojewddztwo -
wsparcie na rzecz Matopolskie/Wojewddzki
utrzymania aktywnosci Urzad Pracy
zawodowej do emerytury
5.2.7. Rodzina i praca — godzenie 2016-2023 Wojewddztwo -
zycia zawodowego i Matopolskie/Wojewddzki

rodzinnego oséb

Urzad Pracy




opiekujgcych sie osobami

zaleznymi
5.3.1. Nauka bez granic 2016-2018 Wojewddztwo WUP w Katowicach,
Matopolskie/Wojewddzki WUP w Rzeszowie,
Urzad Pracy PWSZ w Nowym Saczu,

Urzad Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny
w Kiezmarku oraz
Czatce

9. SYSTEM MONITOROWANIA

System przygotowywania, aktualizacji i monitorowania programoéw strategicznych opisany zostat
szczegétowo w dokumencie Plan Zarzgdzania Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-
2020, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 1122/15 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 26
sierpnia 2015 roku.

System monitorowania programu strategicznego bedzie przebiegat dwutorowo, poprzez:

1) roczne monitorowanie przedsiewzie¢ programu, ujetych w Mafopolskim Planie Inwestycyjnym
na lata 2015 — 2023;

2) okresowq ocene realizacji dziatan SRWM przeprowadzang w cyklu trzyletnim, w formie
raportu, ktérego elementem bedg czgstkowe raporty z realizacji poszczegdlnych programéw
strategicznych z wykorzystaniem danych pochodzacych z systemu informatycznego
uzupetnione o informacje zebrane w formie dedykowanych badan ewaluacyjnych.

Za przeprowadzenie procesu monitorowania programu strategicznego odpowiedzialny jest Operator
Zadania, tj. wtasciwy merytorycznie Departament UMWM/Jednostka WM, odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacje programu.

W cyklu rocznym monitorowane bedg przedsiewziecia wynikajgce z programu strategicznego i ujete
w Maftopolskim Planie Inwestycyjnym na lata 2015 — 2023. Monitoring realizacji przedsiewziec¢
zapisanych w tym dokumencie prowadzony bedzie w oparciu o analize tzw. , krokéw milowych”
(harmonogramoéw), reprezentujgcych kluczowe etapy realizacji poszczegdlnych przedsiewzied
inwestycyjnych. Poprzez oparcie rocznych raportéw na analizie postepdw w realizacji strategicznych
dla rozwoju Matopolski zadan, uzyskana zostanie informacja o wktadzie dziatan podejmowanych przez
Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego w osigganie celéw SRWM. Efektem procesu rocznego
monitorowania bedzie raport przekazywany do konica | kwartatu Zarzgdowi WM, a nastepnie
Sejmikowi WM.

Coroczny, powtarzalny charakter procesu, $cisle powigzany bedzie ze sprawozdawczoscig budzetowsy,
a monitorowanie postepdw we wdrazaniu zadan inwestycyjnych stworzy warunki do ukierunkowania
procesow decyzyjnych i korygowania sciezki postepowania w przypadku kazdego z przedsiewzieé, jak
i w biezgcej realizacji celéw opisanych w SRWM i programie strategicznym, przy uwzglednieniu stanu
realizacji poszczegdlnych zadan wraz z identyfikacjg biezgcych probleméw i ryzyk.






Rysunek 1. Roczne monitorowanie i ocena realizacji zadan wynikajacych z Matopolskiego Planu

Inwestycyjnego na lata 2015-2023

System informatyczny

Kanat przekazu informacji na temat zrealizowanych w roku poprzednim zadan

wynikajgcych z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015-2023

Uruchomienie prac
nad Raportami
Rocznymi

=

Przekazanie projektu
Raportu Rocznego
do DPR

-

Weryfikacja danych zawartych w
poszczegolnych raportach
rocznych — agregacja projektow
raportéw czastkowych
(projekt Zbiorczego Raportu
Rocznego)

=

Przekazanie projektu

Zbiorczego Raportu

Rocznego Zarzadowi
Wojewddztwa Matopolskiego

-

Informacja dla
Sejmiku Wojewodztwa
Matopolskiego

-

Whnioski i rekomendacje

= diagnoza przyczyn ewentualnych niepowodzen
= aktualizacja MPI

! KTO? — Operator Zadania
i KIEDY? — 1 stycznia
1

! KTO? — Operator Zadania
i KIEDY? — styczen
1

' KTO? - DPR
E KIEDY? — luty
1

1 KTO? — DPR

1
E KIEDY? — marzec
1

1 KTO? —» ZWM

1
i KIEDY? — kwiecien/maj
1



Zrédto: Plan Zarzadzania SRWM 2011-2020 [Zatgcznik do Uchwaty nr 1122/15 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 26 sierpnia 2015 r.]

Okresowa ocena realizacji Dziatarn SRWM przeprowadzana jest w cyklu trzyletnim, zas jej produktem
sg strategiczne raporty ewaluacyjne przygotowywane w latach: 2014, 2017 i 2020. Elementem raportu
okresowego bedga réowniez czgstkowe raporty z realizacji poszczegélnych programow strategicznych
w perspektywie trzyletniej (przygotowywane z wykorzystaniem danych pochodzacych z systemu
informatycznego). Operacyjny, trzyletni charakter procesu stworzy warunki do ukierunkowania
procesdw decyzyjnych i korygowania s$ciezki postepowania w realizacji SRWM i programu
strategicznego.

Strategiczny raport okresowy o rozwoju wojewddztwa w wymiarze gospodarczym, spotecznym
i przestrzennym zawierat bedzie informacje na temat postepdéw w realizacji programu strategicznego.
W jego opracowaniu wykorzystywane bedg roczne raporty o realizacji zadan wynikajgcych
z Matopolskiego Planu Inwestycyjnego na lata 2015 — 2023, czgstkowe raporty okresowe zawierajgce
sprawozdanie o realizacji w minionych trzech latach przedsiewzie¢ wynikajgcych z programu
strategicznego, wyniki badan i analiz przygotowywanych przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju
Regionalnego oraz ewentualne czgstkowe opracowania przekazane przez wtasciwe merytorycznie
Departamenty UMWM / Jednostki WM.

Wyniki okresowej oceny realizacji Dziatan SRWM stanowi¢ bedg podstawg do ewentualnej decyzji
o aktualizacji strategii rozwoju wojewddztwa, programéw strategicznych oraz Matopolskiego Planu
Inwestycyjnego na lata 2015-2023.

Monitoring realizacji SRWM nie bedzie ograniczat sie wylgcznie do aktywnosci Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego, ale rowniez bedzie uwzgledniat dziatania podejmowane przez pozostate
podmioty dziatajgce w przestrzeni regionalnej. Dlatego tez raporty okresowe bedag zawieraty
dwojakiego rodzaju informacje:

1) informacja (w formie raportu) o aktywnosci podejmowanych przez Samorzad Wojewddztwa oraz
jednostki mu podlegte w realizacje celow SRWM, ktérych zasadniczg czescig bedzie w szczegdlnosci
sprawozdanie z realizacji programow strategicznych (w tym zwtaszcza zadan wynikajacych z MPI)
w horyzoncie trzech lat, przygotowywane z wykorzystaniem danych pochodzgcych z systemu
informatycznego;

2) ocena dziatalnosci podejmowanej przez podmioty niezalezne od administracji regionalnej na rzecz
realizacji celéw SRWM (oparta o wyniki badan i analiz w tym zakresie).

Catos¢ procesu koordynowana bedzie przez Departament Polityki Regionalnej, dziatajgcy za pomoca
powotanego przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego, Zespotu zadaniowego ds. planowania,
realizacji, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.



Rysunek 2. Przygotowanie Raportu Okresowego z realizacji SRWM 2011-2020

Uruchomienie prac nad Raportem okresowym
Zespot zadaniowy ds. planowania realizacji, monitoringu i ewaliacji SRWM

1L 1L

Prace nad informacja Prace nad informacja

o realizacji poszczegdlnych o realizacji Przedsiewzie¢
programoéw strategicznych Kluczowych

(w tym zadan MPI) SRWM 2011-2020

Ss 1L

Czastkowe raporty okresowe z realizacji
programow strategicznych i SRWM 2011-2020

System informatyczny

-

Weryfikacja danych zawartych w poszczegélnych raportach —
agregacja projektow raportéw czastkowych
(projekt Raportu Okresowego)

-

Przekazanie projektu Raportu Okresowego
Zarzadowi Wojewoédztwa Matopolskiego

-

Informacja dla
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego

-

Whnioski i rekomendacje

= diagnoza przyczyn ewentualnych niepowodzen
= aktualizacja SRWM i/lub programéw strategicznych
= aktualizacja MPI

Zrédto: Plan Zarzadzania SRWM 2011-2020 [Zatgcznik do Uchwaty nr 1122/15 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 26 sierpnia 2015 r.]



Wskazniki monitorowania Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy

Wskazniki produktu

Priorytet 1. Ksztattowanie postaw i kompetenc;ji kluczowych najmtodszych Matopolan

Nazwa przedsiewziecia

1.1.1 Otwodrzmy przed
nimi Swiat —
programy edukacji
przedszkolnej

Nazwa wskaznika

Liczba
dofinansowanych
miejsc
wychowania
przedszkolnego

Jednostka
miary

miejsce

Wartosc
posrednia/
docelowa
2020

4813

Wartosc

: docelowa

2023
7700

Zrédto

SL2014

1.2.1. Regionalny Program
Stypendialny

Liczba ucznidw,
ktdrzy skorzystali
ze wsparciaw
ramach
programow i
funduszy
stypendialnych

osoba

3 000

4 000

Dane
pozyskiwane
bezposrednio
od realizatora

przedsiewziecia.

1.2.2. Regionalny Program
Stypendialny
realizowany przy
wspotpracy z
organizacjami
pozarzagdowymi

Liczba ucznidw i
studentdw, ktorzy
skorzystali ze
wsparcia w
ramach
programow i
funduszy
stypendialnych

osoba

1500

2 000

Dane
pozyskiwane
bezposrednio
od realizatora

przedsiewziecia.

1.2.3. Matopolskie Talenty —
projekt
pozakonkursowy

Liczba uczniéw
objetych
wsparciem w
zakresie rozwoju
kompetencji
kluczowych

osoba

25000

25000

SL2014

Liczba nauczycieli
objetych
wsparciem

osoba

1000

1000

SL2014

1.2.4. Matopolskie Talenty

Liczba ucznidw
objetych
wsparciem w
zakresie rozwoju
kompetencji
kluczowych

osoba

25000

25000

SL2014

Liczba nauczycieli
objetych
wsparciem

osoba

1000

1000

SL2014




1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

Wsparcie rozwoju
kompetencji
kluczowych

Naukowe Inspiracje —
Ciekawe i Kreatywne

Matopolskie Centrum
Nauki

Matopolskie
dziedzictwo — Bon
edukacyjny
Matopolska Chmura

Edukacyjna (MCHE) —
projekt
pozakonkursowy

Matopolska Chmura
Edukacyjna — nowy
model nauczania

Matopolska Chmura
Edukacyjna

Liczba ucznidw
objetych
wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

Liczba uczniéw
objetych
wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

Mtodziez szkolna
w
zorganizowanych
grupach
odwiedzajaca
wsparte instytucje
popularyzujgce
nauke i innowacje
Liczba wspartych
instytucji
popularyzujgcych
nauke i innowacje
Liczba ucznidw
objetych
wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

Liczba szkot i
placowek systemu
oswiaty
wyposazonych w
ramach
przedsiewziecia w
sprzet TIK do
prowadzenia zajec
edukacyjnych
Liczba nauczycieli
objetych
wsparciem

W programie

Liczba uczniéw
objetych
wsparciem

w zakresie

osoba

osoba

osoba

sztuka

osoba

podmiot

osoba

osoba

3125

1500

62 500

15000

143

1625

15000

5000 SL2014

- Dane
pozyskiwane
bezposrednio
od realizatora

przedsiewziecia.

100 000 SL2014
1 SL2014
24 000 Dane

pozyskiwane

bezposrednio

od realizatora
przedsiewziecia.

230 Dane
pozyskiwane
bezposrednio
od realizatora

przedsiewziecia.

2 600 SL2014

24 000 SL2014



2.1.1. Centra Kompetenciji
Zawodowych

rozwijania

- kompetencji
kluczowych

w programie

Liczba os6b
uczestniczacych w
pozaszkolnych
formach
ksztatcenia w
programie

Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

osoba

20000

27 218

SL2014

Liczba podmiotow
realizujgcych
zadania centrum
ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego
objetych
wsparciem w
programie

sztuka

23

23

SL2014

2.1.2. Modernizacja
ksztatcenia
zawodowego Il —
projekt
pozakonkursowy

Liczba oséb
uczestniczacych w
pozaszkolnych
formach
ksztatcenia w
programie

osoba

3 500

4782

SL2014

Priorytet 3. Podejmowanie swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych

Liczba podmiotow
realizujgcych
zadania centrum
ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego
objetych
wsparciem w
programie

sztuka

SL2014

3.1.1. Kierunek Kariera

4.1.1. Ksztatcenie zawodowe
0s06b dorostych

Liczba os6b
objetych
wsparciem

Liczba osob
uczestniczacych w
pozaszkolnych
formach
ksztatcenia

osoba

osoba

29500

9237

46 500

14780

SL2014

Priorytet 4. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

SL2014




4.2.1. Uczace sie kadry
przedsiebiorstw

Liczba oséb
pracujacych
objetych
wsparciem
Priorytet 5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

osoba

17 068

27 310

SL2014

5.1.1. Wsparcie dla oséb
przechodzgcych
zawodowag zmiane

5.2.1. Matopolskie
Gwarancje dla
Mtodziezy

5.2.2. Wsparcie oséb po 30
r.z. w powrocie na
rynek pracy

5.2.3. Konserwator

Liczba
pracownikéw
zagrozonych
zwolnieniem z
pracy oraz oséb
zwolnionych z
przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy
objetych
wsparciem
Liczba oséb
bezrobotnych
objetych
wsparciem w
programie
Liczba oséb
biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub
szkoleniu objetych
wsparciem w
programie
Liczba os6b
bezrobotnych, w
tym dtugotrwale
bezrobotnych,
objetych
wsparciem w
programie
Liczba os6b
biernych
zawodowo,
objetych
wsparciem w
programie
Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
wsparciem w
programie

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

1212

39119

6 756

25768

1518

510

1940

59902

10738

41 230

2430

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014



5.2.4. EURES co po powrocie | Liczba materiatéw sztuka 5 000 6 000 Dane
informacyjnych pozyskiwane
dotyczacych bezposrednio
mozliwosci od realizatora
edukacyjno- przedsiewziecia.
aktywizacyjnych
0s6b
powracajgcych z
zagranicy
5.2.5. Zielona praca 3 Liczba os6b osoba 440 528 SL2014
pozostajgcych bez
pracy objetych
wsparciem
5.2.6. Aktywni do emerytury | Liczba oséb w osoba 2062 3300 SL2014
— wsparcie na rzecz wieku 50 lat i
utrzymania wiecej objetych
aktywnosci wsparciem
zawodowej do
emerytury

5.2.7.Rodzina i praca — Liczba os6b osoba 3293 5270 SL2014
godzenie zycia opiekujacych sie
zawodowego i dzie¢mi w wieku
rodzinnego os6b do lat 3 objetych
opiekujacych sie wsparciem w
osobami zaleznymi programie

5.3.1. Nauka bez granic Liczba osoba 300 - Dane
pozostajacych bez pozyskiwane
pracy bezposrednio
mieszkancow od realizatora
pogranicza przedsiewziecia.
objetych
wsparciem

Wskazniki rezultatu

Priorytet

Nazwa wskaznika

Wartosc
posrednia/
docelowa

© Wartos¢
. docelowa
. 2023

Jednostka
miary

Zrédto

2020

Priorytet 1. Ksztattowanie  Liczba uczniéw, osoba 85% 85% SL2014
postaw i kompetenc;ji ktérzy nabyli
kluczowych najmtodszych kompetencje
Matopolan kluczowe po
opuszczeniu
programu
Priorytet 2. Poprawa Liczba osdb, ktore
Jakosci | efektywnosci uzys'.(:.'*y . osoba 33% 33% 512014
ksztatcenia zawodowego kwalifikacje w
ramach




Priorytet 3.
Podejmowanie
Swiadomych wyborow
edukacyjno-zawodowych

Priorytet 4. Zwiekszenie
aktywnosci edukacyjnej
Matopolan

Priorytet 4. Zwiekszenie
aktywnosci edukacyjnej
Matopolan

Priorytet 5. Podjecie i
utrzymanie aktywnosci
zawodowej

Priorytet 5. Podjecie i
utrzymanie aktywnosci
zawodowej

pozaszkolnych
form ksztatcenia
Liczba oséb w
wieku 25 lat i
wiecej, ktore
uzyskaty
kwalifikacje lub
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba osoéb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje lub
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba osoéb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje w
ramach
pozaszkolnych
form ksztatcenia
Liczba oséb
bezrobotnych,
ktore podjety
prace po
opuszczeniu
programu

Liczba oséb
biernych
zawodowo, ktére
podjety pracg po
opuszczeniu
programu

10. WYNIKI OCENY EX-ANTE

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

50%

74%

50%

45%

40%

50%

74%

50%

45%

40%

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

Przedmiotem oceny ex-ante byta analiza projektu programu strategicznego Kapitat Intelektualny i

Rynek Pracy, jego poprawnosci i trafnosci oraz spdjnosci wewnetrznej w ramach obranego kierunku

dziatan i przedsiewzie¢ wpisanych w cel gtéwny i priorytety planowanych interwencji. Ewaluacja

objeta réwniez analize zjawiska demarkacji wobec pozostatych projektow programdw strategicznych

dla Matopolski. Projekt programu oceniono pozytywnie.

Przed prezentacjg wnioskow i zalecen z oceny ex-ante nalezy przytoczyc¢ zastrzezenie poczynione przez

wykonawce analizy wskazujgce, ze w ramach ,wykonania pakietu ramowych ocen ex-ante dla



projektéw programow strategicznych Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2012-2020, zapisy

dokumentu nadrzednego SRWM 2011-2020 zostaty pominiete i nie stanowig punktu odniesienia dla

ramowych ocen ex-ante. (...) Trzeba rowniez podkresli¢, ze rekomendacje sformutowane w ramach

oceny ex-ante nie zmierzajg do kwestionowania przyjetego podejscia metodologicznego w ramach
projektowanego PSKIRP (w rozumieniu przepiséw SRWM 2011-2020 oraz Planu Zarzgdzania SRWM i

jego wytycznych o konstrukcji dokumentu strategicznego)”.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wnioskdw i rekomendacji zgtoszonych w ramach ewaluacji ex-

ante:
1.1 Opis diagnozy Niewystarczajgce rozwiniecie Proponowane uzupetnienie tekstu diagnozy,
sytuacji interpretacji przedstawionych wyszczegdlniajac problemy charakterystyczne dla
wskaznikow danego kierunku dziatan z przywotaniem
poszerzonych danych
1.2 Opis analizy Brak wprowadzenia do Proponowane wprowadzenie do analizy
strategicznej kryteriow odczytu strategicznej okreslajace kryteria odczytu
prezentowanych czynnikéw prezentowanych czynnikéw charakteryzujgcych
charakteryzujacych region region
1.3 Ocena opisu Brak numerowania Proponowane nadanie ciggtosci
przedsiewzie¢ poszczegdlnych, przedstawianym przedsiewzieciom
strategicznych kolejnych przedsiewziec poprzez numeracje adekwatng wobec wpisania w
dane dziatania priorytetéw
1.4 Ocena Opisanie przedsiewziecia Proponowane zaakcentowanie w opisie jakosci
spéjnosci ,Otwdrzmy przed nimi Swiat - planowanej edukacji wczesno przedszkolnej oraz
wewnetrznej programy opieki ztobkowej i dostosowanie adekwatnych wskaznikow rezultatu,
edukacji przedszkolnej” w ktore z zatozenia majg realizowac cele
priorytecie ,,Wdrazanie ,odkrywania, ksztattowania i wspierania” talentéw
mechanizmow ksztattowania, i uzdolnien w powszechnym rozumieniu
odkrywania i wspierania
talentéw” jest nietrafne
Prezentacja rekomendacji w zakresie przedmiotowego przedsiewziecia zawiera
doprecyzowanie: Definiowanie celéw oraz zakresu przedsiewzie¢ priorytetu 1 przez
autorow projektu PSKIRP bazowato na rozumieniu talentéw i uzdolnien zgodnie z
zapisami SRWM 2011-2020 i w tym kontekscie nalezy sie zgodzi¢ z poprawnym
i trafnym wpisaniem treéci w elementy oceny (..). Swiadczy to o rzetelnym
definiowaniu talentéw i uzdolnien w interpretacji przepiséw SRWM 2011-2020, ktore
nie stanowig jednak odniesienia do przedmiotowej oceny ex-ante.
1.5 Ocena Brak wskaznika rezultatu w Proponowane uzupetnienie opisu wskaznika
spojnosci Przedsiewzieciu nr 8 (Ps.8), produktu i rezultatu w celu jednoznacznego
wewnetrznej ktory odzwierciedlatby odzwierciedlenia adekwatnosci wobec danego
mozliwos¢ oszacowania liczby przedsiewziecia
docelowych odbiorcow
proponowanej realizacji




1.6 Ocena Zestawienie wskaznikéw Proponowane uzupetnienie opisu zestawienia

spéjnosci produktu i rezultatu w czes¢ wskaznikéw w celu jednoznacznego
wewnetrznej programu ,System odzwierciedlenia adekwatnosci wobec danego
monitorowania” przedsiewziecia (macierz obrazujaca relacje

wskaznikdéw wynikowych)

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono:

— Siedem przypadkéw potencjalnego prawdopodobienstwa zbieznosci realizacji zblizonych
zadan w odniesieniu do przedsiewzie¢ przewidzianych w programach Wtgczenie Spoteczne,
Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego, Regionalna Strategia Innowacji, Obszary Wiejskie.

— Jedno przedsiewziecie o wyiszym prawdopodobienstwie zbieznosci z Programem
Strategicznym Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego.

— Brak jakiejkolwiek zbieznosci programu Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy z programami
Transport i Komunikacja, Ochrona Srodowiska, Ochrona Zdrowia, Marketing Terytorialny.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy uwzglednia zmiany sugerowane w ocenie ex-
ante, za wyjatkiem rekomendacji stojgcych w sprzecznosci z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011 — 2020.

11. WYNIKI KONSULTACJI SPOtECZNYCH

Konsultacje spoteczne Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy zostaty
przeprowadzone dwukrotnie: w okresie 03.07.2012-21.09.2012 i w okresie 4.04.2013 - 10.05.2013.

Uwagi do projektu dokumentu mozna byto zgtaszaé wypetniajgc formularz dostepny na stronie
internetowej Wojewddztwa Matopolskiego. Zgtoszone uwagi i wnioski zostaty rozpatrzone przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Konsultacje spoteczne podczas prac nad Programami Strategicznymi odbywaty sie w dwdch etapach.
W pierwszym odbyty sie konsultacje zatozen i nabdr projektéw do Programdéw Strategicznych za
posrednictwem Banku Projektow Regionalnych. Podczas konsultacji do KIiRP zgtoszono 25 uwag.
Najwiecej uwag przekazaty jednostki samorzgdu terytorialnego.

W drugim etapie odbywaty sie konsultacje spoteczne projektow dziewieciu Programdw Strategicznych,
w tym KIiRP. Zgtoszono 93 uwagi, gtéwnie ze strony organizacji pozarzagdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Raport z konsultacji spotecznych zamieszczony jest na stronie:

www.malopolskie.pl/RozwojRegionalny/Programystrategiczne




Zatgcznik nr 2
do Uchwaly Nr 1741/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 15 grudnia 2015r.

KOMUNIKAT
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
w sprawie przyj ecia Programu Strategicznego

Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r., poz. 1649, z pdézn. zm.) Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego informuje o podjeciu Uchwaty Nr 1741/15 Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia Programu Strategicznego
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy obejmuje lata 2015-2020.

Tres¢ Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy zamieszczona jest na
stronie internetowe;j:

http://www.malopolskie.pl/RozwojRegionalny/Programystrategiczne/




