PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

1) Uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego:

Opis sprawy

Kogo dotyczy

Nauczyciel kontraktowy, ktéry odbyt staz zgodnie z zapisem w Karcie
Nauczyciela i uzyskat pozytywna jego oceneg, skfada do organu
prowadzacego (Urzedu Marszatkowskiego) wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego. Po analizie formalnej wniosku i
stwierdzeniu, ze spetnione zostaty przez nauczyciela wymogi
przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli, organ prowadzacy zawiadamia
nauczyciela o terminie egzaminu. Urzad Marszatkowski dokonuje
uzgodnien z kuratorium oswiaty, ekspertami z listy Ministerstwa
Edukacji Narodowej i zwigzkami zawodowymi, kto bedzie
reprezentowat ich w komisji egzaminacyjnej. Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego powotuje uchwatg komisje egzaminacyjng, ktéra
przeprowadza egzamin, po czym jej przewodniczacy wydaje
nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu. Na podstawie w/w
zaswiadczenia organ prowadzacy przygotowuje decyzje, w formie
Aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
wraz z uzasadnieniem, podpisang przez Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego zostaje przekazany zainteresowanemu nauczycielowi i
dyrektorowi szkoty.

W wypadku wydania decyzji odmawiajacej nadania stopnia
nauczyciela mianowanego nalezy, zgodnie z Art. 9b ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014, poz. 191 z pézn. zm.) iart. 10§ 1
Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. 2016, poz. 23 t.j.),
umozliwi¢ nauczycielowi wglad do akt sprawy i wypowiedzenie sie co
do zebranych materiatéw. W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej
nadania stopnia nauczyciela mianowanego nalezy podac, ktére z
wymogow warunkujacych nadanie stopnia nauczyciel spetnit, a
ktorych nie spetnit.

e Nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo
Matopolskie

= Nauczycieli kontraktowych, ktérzy spetniajg wymagania
kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art.9 ust.1 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2014, poz. 191 z pézn. zm.) i ukonczyli staz w
wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

= Nauczycieli kontraktowych posiadajacych, co najmniej stopien
naukowy doktora, po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesiecy.

= Nauczycieli kontraktowych, ktorzy uzyskali awans w sposéb
okreslony w art. 9a ust.3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014, poz.



Wymagane dokumenty

Formularze/ Wnioski do
pobrania

191 z p6zn. zm.) i ktérym dyrektor szkoty skrdcit staz do roku i 9
miesiecy.

* Nauczycieli skierowanych do pracy za granicg w celu wspomagania
nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz
innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w $rodowiskach
polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole, po odbyciu przez
nich stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy.

= Nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, posiadajqcy okres urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy trwajacy nieprzerwanie, co najmniej 3
lata, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego wraz z
dokumentacjgo ktorej mowa w § 9 ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz.
393) tj:

1) dokumenty Ilub poswiadczone kopie tych dokumentow
potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a takze akt
nadania stopnia awansu zawodowego,

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a)wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w
kazdej w wymiarze nizszym niz pofowa obowigzkowego wymiaru
zaje¢, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zaje¢, nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkdt, w
ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ziozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres
stazu oraz dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w
okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia - takze o
ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia;

Wzoér wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (do pobrania w
zatacznikach)
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Bez optat

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego, tel. 12 61 60 700

Dokumentacje mozna ztozy¢ osobiscie w Departamencie Edukacji i
Ksztatcenia Ustawicznego, os. Teatralne 4A (pok. 411) lub za
posrednictwem poczty, na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego os. Teatralne 4A,
31-945 Krakow.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia
30 czerwca organ prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego
roku.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg do dnia 31 pazdziemika
organ prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(DZ.U. z 2014 r. poz.
191 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z
2013 r. poz. 393)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, t.j.).

Stronie niezadowolonej z wydanej decyzji przystuguje odwotanie do:
- Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Marszatka
Wojewoddztwa Matopolskiego w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji (dotyczy nauczycieli szkét, placdwek oswiatowo -
wychowawczych i bibliotek pedagogicznych, dla ktérych organem
nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie).

Ztozenie wniosku

Nauczyciel kontraktowy sktada do organu prowadzacego szkote
whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel
obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Zasady pracy komisji egzaminacyjnej

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W
sktad komisji wchodza:

-  przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej



przewodniczacy;
- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
- dyrektor szkoty;

- dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w skifad komisji wchodzi przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego

Postepowanie egzaminacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej
dokumentacji zataczonej do wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie spetniajgq
wymagan formalnych organ prowadzacy szkote wskazuje
szczego6towo stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupetnienia.

Organ prowadzacy szkote powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyt
wniosek o podjeciu postepowania egzaminacyjnego, o terminie i
miejscu przeprowadzania egzaminu, co najmniej na 14 dni przed
datq posiedzenia komisji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego
nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o stopien awansu
zawodowego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego:

a) umiejetnosci organizacji i doskonalenia warsztatu pracy,
dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich
skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach,

b) umiejetnosci uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniéw, problematyki S$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych,

c) umiejetnosci wykorzystywania w swojej pracy technologii
komputerowej i informacyjnej,

d) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z =zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem realizowanych
przez nauczyciela zadan,

e) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu
os$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywa staz.

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokot
zawierajacy m.in. uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,
$rednig arytmetyczng punktéw, uzasadnienie rozstrzygniecia komisji
oraz pytania zadane nauczycieli w czasie egzaminu wraz z informacja
0 udzielanych przez nauczyciela odpowiedziach.



Protokoty i dokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane sa
przez organ powotujacy komisje.

Braki w dokumentaciji

Jezeli wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego Ilub
wymagana dokumentacja nie spetniajg wymagan formalnych organ
nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje stwierdzone braki
i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni. Nie usuniecie
brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.



