Uchwała nr 1/2024 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim z dnia 12 lutego 2024 roku 
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w 2023 roku

Na podstawie art. 24 ust. 2 punkt 10 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim, przyjętego uchwałą nr 5 z dnia 
3 listopada 2022 roku Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim, a także na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. zm.), uchwala się co następuje: 
§ 1.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim zatwierdza sprawozdanie z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w 2023 roku w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Załącznik do uchwały nr 1

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim

z dnia 12 lutego 2024 roku 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim  

w 2023 roku 

Sprawozdanie z działalności 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w 2023 roku

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim zebrała się na pięciu posiedzeniach plenarnych oraz sześciu posiedzeniach Prezydium Rady. 

Rada na posiedzeniach plenarnych oraz posiedzeniach Prezydium zajmowała się następującymi tematami:
1. Skutki społeczne i ekonomiczne zakazu handlu w niedzielę;
2. Realizacja ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie, 

3. Przygotowanie Stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w sprawie podjęcia prac legislacyjnych dotyczących zmian ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych;
4. Sytuacja bieżąca w zakresie uchwały antysmogowej; 

5. Fundusze europejskie dla Małopolski 2021-2027, FST – możliwości finansowania w obszarach kluczowych dla rozwoju regionu;
6. Informacja dotycząca sytuacji obywateli Ukrainy w Polsce – aktualny stan;
7. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 6 czerwca 2023 roku w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji,
8. Wyzwania Zielonej Transformacji oraz bieżącego kryzysu energetycznego dla obywateli Małopolski i kraju;
9. Wdrażanie na terenie Gminy Miejskiej Kraków Strefy Czystego Transportu;
10. Uchwała krajobrazowa i problem z utrzymaniem szyldów w Krakowie;
11. Przedstawienie projektu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. (NSZZPHS) oraz Małopolskiego Związku Pracodawców Lewiatan pt. „Zwiększenie świadomości na temat działań antydyskryminacyjnych w sektorze przemysłowym: Uchodźcy z Ukrainy”;
12. Sytuacja na rynku pracy, kondycja gospodarcza małopolskich pracodawców (skutki inflacji, drastycznego wzrostu cen energii, surowców i in. – konsekwencje w obszarze popytu na pracę, redukcji zatrudnienia);
13. Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027 oraz Krajowy Plan Odbudowy;
14. Problem związany z waloryzacją opłat za badania techniczne pojazdów oraz temat rewizji przepisów o transporcie drogowym;

15. Prezentacja Programu integracji imigrantów w województwie małopolskim „Małopolska otwarta”.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim:
1. Przyjęła jedno stanowisko: 
· Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji

2. Przyjęła jedną opinię: 
· Opinia nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 27 maja 2023 roku– dot. Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
3. Podjęła sześć uchwał: 
· Uchwała nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w 2022 roku
· Uchwała Nr 2/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie harmonogramu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w 2023 roku
· Uchwała nr 3/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim za 2022 rok
· Uchwała nr 4/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim na 2023 rok
· Uchwała Nr 5/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim z dnia 12 grudnia 2023 roku w sprawie przeprowadzenia misji dobrej woli dotyczącej problemu związanego 
z realizacją ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 830 z późn. zm.), w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie
· Uchwała Nr 6/2023 z dnia 12 grudnia 2023 roku Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie powołania Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim na 2024 r.
Zespoły robocze zajmowały się następującymi zagadnieniami:
ds. ochrony zdrowia (3 posiedzenia – 22.03.2023, 05.04.2023, 14.04.2023):
· dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie podjęcia działań pozwalających na realne zmniejszenie zadłużeń podmiotów leczniczych i powstrzymanie obowiązków zwrotu środków za niewykonane świadczenia podczas okresu covidowego;

· wypracowanie stanowiska zawierającego ewentualny wniosek 
o podjęcie prac legislacyjnych w sprawie zmian ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

ds. bezpieczeństwa publicznego (2 posiedzenia – 03.03.2023, 20.07.2023): 
· pobór do Wojska Polskiego i służby w Wojskach Obrony Terytorialnej jako potencjalne źródło konfliktów między pracownikami i pracodawcami;
· przestępczość pseudokibiców piłkarskich: co możemy zrobić, żeby kibicowanie w Małopolsce było bezpieczne.
