Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 734/15
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 16 czerwca 2015.

Regulamin naboru i prac Grup Roboczych ds. matopolskich
inteligentnych specjalizacji (GR ds. MIS)

l. Postanowienia ogéine

§1

1. Grupy Robocze wspdlnie z Matopolskg Radg Innowacji stanowig gtéwny element kontynuacji
procesu przedsiebiorczego odkrywania w regionie.

2. Grupy Robocze stanowig platforme, w ramach ktdrej proces przedsiebiorczego odkrywania
odbywa sie w sposéb ciggty w oparciu o zinstytucjonalizowany i elastyczny system angazujgcy
wszystkich niezbednych interesariuszy, w szczegdlnosci przedsiebiorcow.

3. Spotkania GR stanowig forum wymiany opinii, informacji oraz doswiadczen przedsiebiorcéw,
partnerow z otoczenia biznesu i nauki, twdércow i uzytkownikéw innowacji funkcjonujgcych
w obszarze przedsiewzie¢ realizowanych w ramach danej inteligentnej specjalizacji, okreslonej
w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

Il. Cele Grupy Roboczej
§2

1. Wsparcie doradcze, rekomendacyjne i monitoringowe dla Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego
i Matopolskiej Rady Innowacji w zakresie tworzenia definicji i zarzadzania matopolskimi
inteligentnymi specjalizacjami.

2. Zwiekszanie efektywnosci dziatan podejmowanych przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
i Matopolska Rade Innowacji w zakresie rozwoju innowacyjnosci regionu, w szczegdlnosci
przedsiebiorstw.

Ill. Zadania do realizacji

§3.

1. Przygotowanie szczegdétowego opisu okre$lajgcego zakres danej inteligentnej specjalizacji
uwzglednianego przy ocenie, czy wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie B+R+l miesci sie
w ramach inteligentnej specjalizacji.

2. Okreslenie wizji rozwojowej, zastosowan technologicznych i mierzalnych oczekiwanych efektéw
dziatan w ramach danej inteligentnej specjalizacji.

3. Przygotowanie propozycji zmian i uzupetnien danej inteligentnej specjalizacji, a takze
formutowanie potrzeby wprowadzenia nowych specjalizacji.

4. ldentyfikowanie barier, zagrozen dla rozwoju danej specjalizacji (w kontekscie spoteczno-
gospodarczym, a takze proceduralnym).

5. Recenzja wynikdw badan zlecanych w ramach monitoringu inteligentnych specjalizacji
oraz monitoringu i ewaluacji RSI WM 2014-2020;

6. Dostarczanie Zarzagdowi Wojewddztwa oraz Matopolskiej Radzie Innowacji rekomendacji
o charakterze operacyjnym, w oparciu o wnioski z badania potrzeb przedsiebiorstw oraz efektéw
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wdrazania instrumentdéw wsparcia, w tym programow operacyjnych: krajowego i regionalnego;

7. Animowanie wspétpracy cross-sektorowej przedsiebiorstw z jednostkami badawczo-rozwojowymi,
otoczeniem biznesu i partnerami spotecznymi w celu oddolnego i konkurencyjnego badania potrzeb
przedsiebiorstw, przygotowania i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i projektéw prowadzonych przez
jednostki naukowe oraz konsorcja jednostek naukowych z przedsiebiorcami (w ktérych liderem jest
jednostka naukowa) — m.in. w odpowiedzi na konkursy dedykowane regionalnym agendom
badawczym (ogtaszane w ramach programu krajowego), a takze w celu poszukiwania nowych
obszaréw przewagi konkurencyjnej regionu, ktére mogg rozwing¢, uzupetnié lub zastgpié obecne
inteligentne specjalizacje.

IV. Regulamin naboru do Grup Roboczych
ds. matopolskich inteligentnych specjalizacji (GR ds. MIS)

§ 4.

1. Kazda GR sktada sie z maksimum 20 cztonkdéw, sposréd ktdrych reprezentanci przedsiebiorstw
stanowig co najmniej 50%. W sktad GR wchodzg przedstawiciele:
e przedsiebiorstw (max. 10 cztonkdéw),
jednostek naukowych (max. 4 cztonkéw)
instytucji otoczenia biznesu (max. 3 cztonkow),
innych interesariuszy (max. 2 cztonkéw),

administracji samorzadowej (max. 1 cztonek).

2. Procedura wyboru cztonkéw GR ma charakter otwartego naboru i obejmuje:

e umieszczenie informacji na temat naboru do GR na stronie internetowej Wojewddztwa
Matopolskiego;

e ztozenie aplikacji przez osoby zainteresowane udziatem w pracach GR (z wykorzystaniem
wzoru  formularza  zawierajgcego  informacje o  doswiadczeniu  zawodowym
oraz o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/naukowo-badawczej lub doswiadczeniu
biznesowym/ okotobiznesowym i spotecznym w ramach wskazanej inteligentnej
specjalizacji). Wzor formularza przygotowywany jest przez Wojewddztwo Matopolskie;

e rozpatrzenie aplikacji oraz przedtozenie proponowanego sktadu GR Zarzagdowi Wojewddztwa
Matopolskiego.

3. Sktad osobowy kazdej GR zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego. Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego moze wskaza¢ kandydatéw do pracy w GR z pominieciem otwartego naboru,
o ktéorym mowa w ust. 2.

4. Pracami GR kieruje Koordynator wybierany przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego sposrad
cztonkéw danej GR.

5. Cztonek GR wystepuje w roli przedstawiciela delegujacego podmiotu.
6. Sktad GR moze ulegac zmianie m.in. w zaleznosci od modyfikacji tematycznej danej specjalizacji.

7. Sktad GR moze by¢ zmieniany decyzjg Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego.



V. Regulamin pracy Grup Roboczych ds. matopolskich inteligentnych specjalizacji
(GR ds. MIS)

§5.

1. Grupy Robocze $cisle wspotpracujg z Matopolskg Radg Innowacji.

2. GR przedktada Matopolskiej Radzie Innowacji wypracowane rekomendacje, propozycje.
Propozycje GR wraz z rekomendacjami MRI przedstawiane sg Zarzgdowi Wojewddztwa.

3. GR formutuje wnioski dotyczace realizacji MIS, funkcjonowania GR oraz zmian w obszarze
prowadzonej polityki innowacyjnosci.

4. Koordynator GR opracowuje cykliczne, kwartalne informacje, podsumowujgce prace GR
wskazujgce efekty wdrazania danej specjalizacji.

5. Za organizacje i funkcjonowanie GR odpowiada Koordynator GR. Koordynator otrzymuje w tym
wzgledzie wsparcie ze strony Departamentu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego.

6. Posiedzenia GR odbywaijg sie co najmniej raz na kwartat.

7. W pracach GR mogg uczestniczy¢ osoby zainteresowane w charakterze Obserwatoréw
na zaproszenie Koordynatora GR lub na wniosek cztonka GR.

8. Koordynatorzy GR mogg organizowa¢ dodatkowe, nieformalne zespoty ad hoc w ramach
istniejgcych i wytaniajgcych sie inteligentnych specjalizacji. Na wniosek Koordynatora GR lub cztonka
GR mozliwa jest organizacja wspdlnych posiedzen Grup Roboczych, stymulujgcych wspotprace
cross-sekorowa.

9. Udziat interesariuszy w pracach GR nie uniemozliwia realizacji przez nich projektéw oraz ubiegania
sie o wsparcie finansowe w ramach funduszy strukturalnych przeznaczonych na wsparcie obszaréw
inteligentnej specjalizacji. Zapewnienie udziatu podmiotéw bezposrednio zaangazowanych
w realizacje innowacyjnych przedsiewzie¢ pozwoli lepiej ukierunkowaé dziatania, koncentrujac
wsparcie na obszary o najwyiszym potencjale ekonomicznym dla regionalnej gospodarki
oraz przyczyni sie do zapewnienia ciggtosci procesu przedsiebiorczego odkrywania.

VI. Postanowienia koncowe

§6

1. Udziat w pracach GR oznacza akceptacje zapiséw Regulaminu.



