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SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
ZANIA ciiiiir e 2017 r
w sprawie przyjecia »Wieloletniego programu wspotpracy

Wojewoddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata
2018-2022".

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 12 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z pézn. zm.), art. 5a ust. 2 i ust. 5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdézn. zm.), Uchwaty Nr XI1/183/11 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 26 wrzesnia 2011 roku w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020”, Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.
Sejmik Wojewoddztwa Matopolskiego przyjmuje ,Wieloletni program wspotpracy
Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2018-2022" zgodnie
z brzmieniem zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w przepisie art. 5a
ust. 2 wprowadza mozliwos¢ uchwalenia przez organ stanowigcy danej jst
Wieloletniego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Minimalng tres¢ przedmiotowego programu okresla przepis art. 5 ust. 5 w/w
ustawy, wskazujgc, ze wieloletni program wspotpracy =z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 zawiera
W szczegolnosci:

1) cel gtéwny i cele szczegotowe programu;

2) zakres przedmiotowy;

3) okres realizacji programu;

4) sposob realizacji programu;

5) wysokos¢ srodkdéw planowanych na realizacje programu.

Proponowany Wieloletni program jest dokumentem wyznaczajgcym polityke
Wojewoddztwa wobec organizacji pozarzgdowych na lata 2018-2022. Porzgdkuje
wazng przestrzen obywatelskiej aktywnosci, a zarazem jest odpowiedzig na istotne
fragmenty Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Gtownym celem programu jest zwiekszanie zaangazowania organizaciji
pozarzgdowych i mieszkancéw Matopolski w zycie publiczne oraz wzmacnianie
wspotpracy miedzysektorowej i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.
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Rozdziat |

DEFINICIE

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

10

—

11

~

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdz. zm.);

Wojewddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego;
Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
Departamencie — rozumie sie przez to Departament Urzedu lub inng komédrke organizacyjng
wchodzagcg w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na prawach
Departamentu, ktéry realizuje zadania Wojewddztwa we wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;

wojewodzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkyg samorzgdowa
jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie lub
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie;

Programie — rozumie sie przez to niniejszy Wieloletni program wspétpracy Wojewddztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na lata 2018-2022;

podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.);

konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.
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Rozdziat Il

DIAGNOZA!

1. Podstawowe dane na temat organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
matopolskim.

Matopolski sektor pozarzadowy stanowi okoto 10% catego polskiego Ill sektora. Wedle szerokiej
definicji sektora — tj. uwzgledniajgc w niej: ochotnicze straze pozarne, stowarzyszenia kultury
fizycznej, stowarzyszenia zwykte, jednostki terenowe stowarzyszen posiadajgce oraz nieposiadajgce
osobowosci prawnej, federacje oraz zwigzki sportowe — na terenie wojewddztwa matopolskiego jest
zarejestrowanych 12 tys. organizacji pozarzadowych. 35% 1z nich jest zlokalizowanych
na terenie samego Krakowa, natomiast 21% organizacji jest zarejestrowanych w podregionie
nowosgdeckim (powiaty: gorlicki, limanowski, nowosadecki, nowotarski, Nowy S3cz, tatrzanski),
19% w podregionie krakowskim (powiaty: bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki,
proszowicki, wielicki). Mniejszg cze$¢ matopolskich organizacji stanowig podmioty z podregionu
oswiecimskiego (powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski, suski, wadowicki) oraz tarnowskiego
(powiaty: brzeski, dgbrowski, tarnowski, Tarnéw), gdzie jest zarejestrowanych odpowiednio 14%
i 12% matopolskich organizacji.

Mapa 1. Liczba organizacji pozarzqgdowych (wedle tzw. szerokiej definicji trzeciego sektora)
zarejestrowanych w powiatach wojewddztwa matopolskiego

Zrédto: Kondycja matopolskiego 11l sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

1 Diagnoza opiera sie na raporcie przygotowanym przez Stowarzyszenie Klon/Jawor pn. Kondycja matopolskiego Il sektora.
Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa matopolskiego. Raport z badania przygotowany w 2017 r.
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Powyisze dane pochodzg z rejestrow KRS i REGON, zatem sg to dane organizacji zarejestrowanych,
a nie faktycznie dziatajacych. Szacuje sie, ze okoto 25% stanowig organizacje nieaktywne. Przy takim
zatozeniu nalezy przypuszczaé, ze w Matopolsce aktywnie dziata blisko 10 tys. organizacji
pozarzadowych.

Patrzac na wielkosc¢ sektora pozarzgdowego (wg KRS i REGON) to okazuje sie, ze najwiecej organizacji
jest zarejestrowanych na terenach wiejskich — 37% (niemal 4,5 tys. podmiotdéw). Niewiele mniej, bo
35% (4,2 tys. organizacji) jest zlokalizowanych w Krakowie. Z kolei w pozostatych miastach
wojewddztwa matopolskiego jest zarejestrowanych 28% matopolskich pomiotéow pozarzgdowych (3,3
tys.).

Tabela 1. Liczba organizacji pozarzqgdowych w wojewddztwie mafopolskim zarejestrowanych w Krakowie, innych

miastach oraz na wsi
forma prawna Krakow inne miasta wie$ Matopolska
stowarzyszenie 1800 1646 1617 5063
stowarzyszenie kultury fizycznej 418 754 1124 2296
fundacja 1407 384 316 2107
ochotnicza straz pozarna 15 98 1277 1390
stowarzyszenie zwykte 376 221 101 698
jednostka terenowa stowarzyszenia
posiadajgca osobowos$é prawng 72 100 39 211
jednostka terenowa stowarzyszenia nie
posiadajgca osobowosci prawnej 66 75 2 143
federacja, zwigzek stowarzyszen 30 16 7 53
zwigzek sportowy 19 11 10 40
Razem 4203 3305 4493 12001
% NGO w Matopolsce 35% 28% 37% 100%

Zrédto: Kondycja matopolskiego IIl sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Liczebnos¢ matopolskich organizacji pozarzadowych, a ich dziatalnos¢ w réznych obszarach
merytorycznych przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Procent organizacji pozarzgdowych (wedle tzw. szerokiej definicji trzeciego sektora) dziatajgcych
w réznych obszarach w wojewddztwie mafopolskim i w catej Polsce

Matopolska Polska
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 27% 27%

Ratownictwo, bezpieczeristwo 15% 13%
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Kultura, sztuka, tradycja 10% 12%
Rozwdj lokalny 8% 8%
Edukacja, wychowanie 6% 6%
Ochrona zdrowia 6% 5%
Ustugi socjalne, pomoc spoteczna 5% 4%
Dziatalno$¢ miedzynarodowa 4% 5%
Prawa cztowieka, demokracja 4% 4%

Sprawy zawodowe, pracownicze,

branzowe 3% 2%
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 3% 3%
Ekologia 2% 2%
Nauka, technika 2% 2%
Wsparcie dla organizacji pozarzadowych 1% 1%
Religia 0% 1%

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Warto przy tym pamieta¢, ze jedna organizacja moze dziata¢ w kilku sferach jednoczesnie, co wiecej,
powyzsze dane prezentujg informacje na temat zapisanych w statucie obszaréw dziatan organizacji,
co nie zawsze pokrywa sie ze stanem faktycznym, gdyz czesto organizacje podajg w swoich
oficjalnych dokumentach szeroki zakres dziatan, podczas gdy faktycznie dziatajg w wezszym zakresie.
Tym niemniej dane te w pewnym stopniu pokazujg popularnosc réznych obszaréw aktywnosci wéréd
organizacji. Najwiecej matopolskich organizacji, bo 27%, prowadzeni dziatania w obszarze sportu,
turystyki, rekreacji i hobby. Obszar ten jest tak samo popularny w Matopolsce, jak i na terenie catej
Polski. Na drugim miejscu znajduje sie ratownictwo i bezpieczeAstwo z wynikiem 15% wsrdod
matopolskich organizacji oraz 13% wsrdd organizacji z terenu catej Polski. Za wysoki odsetek wskazan
tego obszaru odpowiadajg dziatania ochotniczych strazy pozarnych, ktére zaliczajg sie do tzw.
szerokiej definicji trzeciego sektora. Kultura i sztuka jest trzecim pod wzgledem popularnosci
obszarem, zaréwno wsrdd matopolskich organizacji, jak i tych z catej Polski, dziatania w tym zakresie
prowadzi odpowiednio 10% i 12% podmiotéw.

2. Obszary aktywnosci.

Organizacje pozarzagdowe wojewddztwa matopolskiego sg aktywne s$rednio w blisko 3 obszarach
merytorycznych. Koncentracja organizacji na jednym obszarze merytorycznym dotyczy jedynie 27%
matopolskich organizacji. Pozostate 73% taczy w swojej aktywnosci kilka tematéw merytorycznych.
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Najweziej, koncentrujac sie na jednym obszarze tematycznym, dziatajg organizacje z podregionu
nowosgdeckiego. Z kolei najmniej skupionych na jednym obszarze merytorycznym organizacji jest
w Krakowie i podregionie oswiecimskim.

Wykres 1. Liczba branz aktywnosci organizacji w podregionach wojewddztwa matopolskiego
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Najwiekszy odsetek organizacji w regionie, tj. 60% prowadzi dziatalnos¢ w obszarze edukacji
i wychowania. Pozostatymi obszarami dziatalnosci, cieszgcymi sie duzym zainteresowaniem sg: sport,
turystyka, rekreacja i hobby — 56% oraz kultura i sztuka — 36%.

Wykres 2 prezentuje wszystkie obszary, ktére sg w zainteresowaniu organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w Matopolsce oraz w Polsce. Warto zwrdcié uwage, ze réznice pomiedzy matopolskimi
NGO a krajowymi nie sg znaczace. Najwieksze rozbieznosci (na poziomie 7 punktéw procentowych),
wystepujg w odniesieniu do obszaru edukacji i wychowania, ktérym w Matopolsce zainteresowanych
jest 60% organizacji, a w Polsce 53% sektora deklaruje aktywnosé w tym obszarze.
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Wykres 2. Wszystkie obszary dziatan organizacji
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewédztwa

matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Wedtug badania

przeprowadzonego przez

Stowarzyszenie Klon/Jawor organizacje pytane

o podstawowy obszar dziatalnosci wskazywaty najczesciej: sport, turystyka, rekreacja i hobby (32%),
obszar edukacji i wychowania (18%) oraz obszar kultury i sztuki (rowniez 18%). Obszary specjalizacji
matopolskich organizacji jedynie nieznacznie rdznig sie od organizacji na terenie catego kraju. Dane

te prezentuje wykres 3.
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Wykres 3. Obszar specjalizacji organizacji
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Opisana powyzej popularnosé réznych obszaréw specjalizacji organizacji nie oznacza, ze w catym
wojewoddztwie matopolskim rozktad branz przedstawia sie tak samo. Obserwujemy istotne
statystycznie rdézinice pomiedzy poszczegdlnymi podregionami wojewddztwa. Szczegdtowe
zrdéznicowanie regionalne organizacji specjalizujgcych sie w roéznych obszarach tematycznych
prezentuje Wykres 4.

Wykres 4. Obszar specjalizacji wsréd organizacji dziatajgcych w réznych podregionach
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W ramach kazdej z branz merytorycznych organizacje podejmujg réznorodne aktywnosci. Ponizej
zaprezentowane zostaty dane na temat szczegétowych dziatan organizacji z Matopolski w zestawieniu

z wynikami z catej Polski.

Tabela 3. Szczegdtowe pola dziatari organizacji w Matopolsce i w catym kraju

Ob
_sz_ar .. . . , Matopolska | Polska
specjalizacji Dziatania szczegétowe
Prowadzenie zaje¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,
organizowanie zawododw sportowych, prowadzenie 71% 79%
obiektéw sportowych
sport, Organizowanie imprez turystycznych i rekreacyjnych, 599% 60%
turystyka, prowadzenie obiektédw stuzacych turystyce lub rekreacji ? °
rekreacja,
hobby Dziatalnos¢ hobbystyczna, kluby i kofa zainteresowan
kierujace dziatania do wtasnych cztonkéw, kluby 23% 32%
cztonkowskie, kluby kolekcjoneréw
Inna dziatalnos$é w dziedzinie sportu, turystyki i rekreacji 12% 9%
Edukacja pozalekcyjna, prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
. , ) L .. 67% 67%
warsztatéw, konkursow, spotkan dla dzieci i mtodziezy
Edukaq'a doros’fyc.h,. unl\{versytety trzeuego W|eku., 30% 359%
szkolenia uzupetniajace i kursy, ksztatcenie ustawiczne
Pr.ow_a.dzeme sz.la’falnosu wychowawczej i formacyjnej 27% 5%
dzieci i mtodziezy, np. harcerstwo
edukacja i
wychowanie | Inne dziatania o charakterze edukacyjnym lub 23% 25%
wychowawczym
Prowadzenie szkét podstawowych lub srednich 12% 9%
quwo; szkolnictwa wyzlszego, dziatania edukacyjne 10% 9%
skierowane do studentéw
Edukacja i opieka przedszkolna, prowadzenie przedszkoli 8% 10%
Orgénlz;.aqa Ioka’Inych wydarzen kulturalnych - swiat, 63% 64%
festiwali, festynow
Animacja i edukacja kulturalna 60% 51%
kultura i Podtrzymywanie zwyczajow, praktyk oraz tradycji
L 55% 47%
sztuka lokalnych i regionalnych, kultura ludowa
Dziatalno$¢ muzyczna 43% 32%
SztuI.<| plastyczne, malarstyvo, rzezba, fotografia, 43% 399%
architektura, wzornictwo itp.
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Srodki masowego przekazu, produkcja telewizyjna lub

0, 0,

radiowa, wydawanie czasopism lub ksigzek 33% 24%
Ochrona ZabytlfOWI mI(-ZjJ.SC pamieci narodowej, 39% 39%
podtrzymywanie tradycji narodowych

Dziatalnos¢ teatralna, taniec 31% 30%
Dziatalnos¢ filmowa 19% 12%
Inna dziatalnos$¢ w dziedzinie kultury i sztuki 15% 10%
Prowadzenie osrodka kultury, biblioteki, muzeum 14% 13%

Dziatania wspomagajace rodziny (w tym osoby samotnie
wychowujace dzieci) niewydolne wychowawczo,
znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej, pomoc 53% 49%
rodzinom wielodzietnym, interwencje w przypadku
przemocy w rodzinie

Inna niz medyczna pomoc osobom niepetnosprawnym 53% 47%
WspaTrC|e dl‘a C!Zle‘CI i m’fo'd2|ezy (zar‘ne‘dbanej, z rodzin 46% 46%
ubogich, dzieci ulicy), opieka nad nimi
Pomoc osobom starszym 42% 34%
Pomoc osobom skrajnie ubogim 32% 36%
Zorganizowana dystrybucja daréw rzeczowych, odziezy i
zywnosci (w tym np. Banki Zywnosci) oraz wsparcia 27% 22%

ustugi finansowego (pozyczki, zasitki etc.)

socjalne, —
pomoc Inna niz medyczna pomoc osobom chorym 23% 22%
spoteczna - - — "

Poch ?s?bom uzaleznionym lub ich bliskim, profilaktyka 19% 28%
uzaleznien
Prowadzenie lub \A{spleram.e domow d2|.ecka, rodzin 17% 17%
zastepczych, ustugi adopcyjne, pomoc sierotom
Inne dma’@ma w zakresie ustug socjalnych i pomocy 17% 13%
spotecznej
Pomoc uchodZzcom 9% 1%
Pomociosobom bezdomnym, w tym prowadzenie 4% 12%
schronisk
Pomoc ofiarom klesk zywiotowych i wypadkéw losowych 4% 7%
w Polsce
Pomoc wiezniom, pomoc postpenitencjalna, resocjalizacja 1% 7%
Promocja zdrowia, profilaktyka i edukacja zdrowotna 91% 76%

ochrona
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zdrowia Rehabilitacja i terapia - prowadzenie lub wsparcie
finansowe; opieka dtugoterminowa (zaktady opiekuncze, 44% 51%
hospicja)
Prowadzer\ie interwencji kryzysowej lub wsparcia 249% 30%
psychologicznego
Inne dziatania w dziedzinie ochrony zdrowia 18% 14%

Opieka szpitalna lub ambulatoryjna (przychodnie,
poradnie, gabinety), badania medyczne (np. RTG, EKG, 16% 11%
mammografia etc.)

Ratownictwo medyczne 13% 5%
Dystrybucja lub ie fi k lekd

ys rY ulqa‘u wsparcie finansowe zakupu lekéw, 10% 259%
materiatow i sprzetu medycznego
Krwiodawstwo 5% 3%
Animowanie dziatan wspdlnot lokalnych, dziatania 60% 69%

sgsiedzkie, samopomoc sgsiedzka

Lokalny rozwéj ekonomiczny, rozwéj lokalnej
przedsiebiorczosci lub infrastruktury finansowej, ustugi 42% 32%
finansowe/doradcze dla przedsiebiorstw

Rozwdj terendw miejskich, ruchy miejskie 31% 22%

Rozwdj terendéw wiejskich, rolnictwa 29% 39%

rozwoj lokalny Rozwdj lokalnej infrastruktury technicznej - drogi,

transport, wodociagi, telefonizacja, upowszechnianie 27% 19%
dostepu do Internetu etc.

Instytucje wzajemnosciowe, spotdzielcze,

[s) 0,
przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej 13% 13%
Migszkalnictwo, budownictwo w tym budownictwo 13% 5%
socjalne
Inne dziatania w dziedzinie rozwoju lokalnego 6% 10%

Zrédto: Kondycja matopolskiego IIl sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

3. Forma prawna, staz i zasieg dziatania.

Struktura form prawnych organizacji wojewddztwa matopolskiego i organizacji w catym kraju jest
niemal identyczna. Tak jak i w catej Polsce, tak w wojewddztwie matopolskim, najpowszechniejszg
formg prawng organizacji pozarzagdowych jest stowarzyszenie — na terenie wojewddztwa
matopolskiego stowarzyszenia stanowig niemal taki sam odsetek jak w catym kraju — odpowiednio
71% i 72%. Fundacje stanowig 18% organizacji dziatajgcych w regionie matopolskim oraz 17% w catej
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Polsce. Stowarzyszen zwyktych funkcjonuje 8% w wojewddztwie matopolskim i 7% w skali kraju.
Zwigzki stowarzyszen stanowig po 1% podmiotéw pozarzadowych w regionie matopolskim i w catej
Polsce.

Wykres 5. Forma prawna organizacji

71%
stowarzyszenie zarejestrowane
72%
18%
fundacja
17%
8%
stowarzyszenie zwykte
7%
) 1%
zwigzek stowarzyszen
1%
0% 20% 40% 60% 80%

M Matopolska ™ Polska

Zrédto: Kondycja matopolskiego IIl sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Matopolski sektor pozarzgdowy jest nieco ,starszy”, mozina rzec bardziej dojrzaty niz sektor
ogoélnopolski. Swiadczy o tym wiekszy niz w catej Polsce udziat organizacji z najdtuzszym, ponad
15-letniem stazem dziatania. W wojewddztwie matopolskim stanowia one 30% wszystkich
organizacji, podczas gdy w catej Polsce 24%. Wsréd matopolskich organizacji nizszy jest tez odsetek
organizacji ,,najmtodszych”, dziatajgcych nie wiecej niz 5 lat: stanowig 28% matopolskiego sektora,
podczas gdy w skali catego kraju organizacje z tak krétkim stazem dziatania stanowia 33% sektora.

Wykres 6. Staz dziatania organizacji

- 28%
5 lat lub mniegj

33%

22%
24%

6-10 lat

21%
19%

11-15 lat

30%
powyzej 15 lat ?

24%
0% 20% 40% 60% 80%

M Matopolska M Polska

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqgdowych wojewédztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.
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W samej Matopolsce, analizujgc organizacje w poszczegdlnych podregionach pod katem stazu
dziatania mozemy zauwazyé, ze ,najstarsze” sg stowarzyszenia i fundacje z podregionu
oswiecimskiego. ,Najmtodszy” z kolei jest sektor w podregionie tarnowskim, a co ciekawe ponad
jedna trzecia organizacji o najkrotszym stazu dziatania jest tez w samym Krakowie. Omawiang
sytuacje przedstawia wykres 7.

Wykres 7. Staz dziatania organizacji w podregionach

60%
40%

° 35% 33% 35% 34%

29%  28%
23%
21% 20%

20% 18% 17%

| | I I I | I I

Krakow krakowski nowosadecki oswiecimski tarnowski
5 lat lub mniej H6-10lat m11-15 lat powyzej 15 lat

Zrédto: Kondycja matopolskiego 11l sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Badania pokazujg, ze organizacje matopolskie i polskie swoimi dziataniami najczesciej (ponad jedna
trzecia matopolskich organizacji) nie wykraczajg poza najblizszy obszar: sgsiedztwo, gmine czy powiat.
W Matopolsce, wiecej niz w catej Polsce jest organizacji dziatajagcych ogdlnopolsko lub
miedzynarodowo — jest to odpowiednio 43% i 38%. Regionalny, czyli wojewddzki zasieg dziatania,
deklaruje 21% organizacji z wojewddztwa matopolskiego oraz 25% z catej Polski.

Wykres 8. Zasieg dziatania organizacji

37%
lokalny
37%

21%
regionalny
25%

43%
ogdlnopolski lub miedzynarodowy
38%

0% 20% 40% 60% 80%

m Matopolska ™ Polska

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqgdowych wojewédztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.
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Na =zasieg dziatania organizacji wptywa wielkos¢ miejscowosci, w ktdrej organizacja jest
zlokalizowana. Im wiekszy osrodek miejski, tym wiecej funkcjonuje w nim organizacji, ktére swoimi
dziataniami obejmujg teren catego kraju, a nawet wychodzg poza jego granice. W Krakowie
organizacji o takim szerokim zasiegu jest 66%, podczas gdy na wsiach jedynie 20%. Z kolei
na terenach wiejskich ponad potowa organizacji dziata tylko i wytgcznie na skale lokalng. Na wsiach
organizacji skupiajgcych swoje dziatania wytacznie na terenie sotectwa, gminy czy powiatu jest 56%,
a w Krakowie — 20%. W innych miastach wojewddztwa matopolskiego odsetek organizacji
dziatajgcych lokalnie, regionalnie oraz ogdlnopolsko lub miedzynarodowo jest bardziej wyréwnany.
Na wykresie ponizej zostaty zaprezentowane szczegdtowe dane na temat skali dziatania matopolskich
organizacji.

Wykres 9. Zasieg dziatania organizacji dziatajgcych w Krakowie, innych miastach oraz na wsi

80%
66%
60% 56%
43%
40% 38% 35% 37%
27% 23%

20% ° 20% 21%

- I 3 I I I
Krakow inne miasta wies Matopolska
M lokalny M regionalny B ogdlnopolski lub miedzynarodowy

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Jesli spojrzymy na zréznicowanie skali dziatania organizacji w podregionach wojewddztwa
matopolskiego to zobaczymy, 7e opisany wyzej wptyw wielkosci miejscowosci, w ktdrej organizacja
jest zlokalizowana, ma tu kluczowe znaczenie — Krakéw wyrdzinia sie bowiem na tle catego
wojewoédztwa bardzo wysokim odsetkiem organizacji dziatajgcych ogélnopolsko lub miedzynarodowo
oraz niskim odsetkiem organizacji dziatajgcych lokalnie. Struktura skali dziatania organizacji
w podregionie krakowskim oraz nowosadeckim jest zblizona: okoto potowa organizacji dziata
wyltgcznie lokalnie, a co czwarta na najszerszg mozliwg skale. Z kolei w podregionie oswiecimskim
i tarnowskim udziat organizacji o zasiegu ogdlnopolskim lub ponadnarodowym jest wiekszy niz
organizacji dziatajacych regionalnie. Szczegdétowe dane na temat skali dziatania matopolskich
organizacji w podziale na podregiony wojewddztwa prezentuje Wykres 10.
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Wykres 10. Zasieg dziatania organizacji w podregionach

80%
66%
60%
52%
47% 48%
42%
40% 38%
32%
27%

20% 22% 21% 18% 20%
20% ’

I i I I I

Krakow krakowski nowosadecki  oswiecimski tarnowski
M lokalny M regionalny W ogolnopolski lub miedzynarodowy

Zrédto: Kondycja matopolskiego IIl sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

4. Zasoby ludzkie matopolskich organizacji.

W prace matopolskich stowarzyszen przecietnie zaangazowanych jest 35 osdb, z czego wiekszo$¢
cztonkéw stanowig mezczyzni (59%). Aktywnie w pracy stowarzyszenia uczestniczy prawie potowa,
tj. 45% cztonkow. Sa to dane zblizone do danych dla catej Polski, co ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Przecietna liczba wszystkich cztonkdw, kobiet oraz aktywnych cztonkdéw stowarzyszen

40 35
30
30
20
16 14 15
12

i . . . .
0

Matopolska Polska

M przecietna liczba cztonkow stowarzyszenia
M przecietna liczba kobiet wsrod cztonkow stowarzyszenia

W przecietna liczba aktywnych cztonkéw stowarzyszenia

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewéddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

W Matopolsce zespotem regularnych pracownikéw dysponuje co trzecia organizacja. Niespetna 1/5
0s6b w NGO zatrudniona jest w oparciu o umowe o prace (19%) lub na podstawie innych regularnych
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form zatrudnienia (17%). Formy zatrudniania pracownikéw szczegétowo prezentuje wykres nr 12.
Najczesciej pracownikiem organizacji jest kobieta z wyzszym wyksztatceniem miedzy 30 a 60 rokiem
Zycia pracujgca w organizacji 2 — 10 lat.

Wykres 12. Zatrudnienie w organizacjach

organizacja zatrudnia pracownikéw na 19%
umowe o prace 20%

brak etatow, ale organizacja ma statych, 17%
regularnych pracownikéw 159%

brak statych, regularnych pracownikow, 9%
ale organizacja posiada statych 9%
0

wspotpracownikow

12%
organizacja zleca prace tylko sporadycznie .10[}/ ?

organizacja w zaden sposob nie ptaci za
prace najejrzecz

42%
45%

0% 20% 40% 60% 80%

W Matopolska ™ Polska

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Ponad potowa matopolskich organizacji (61%) korzysta z pracy wolontariuszy. Przecietnie
stowarzyszenie wspotpracuje z 9 osobami z czego 5 jest $cisle zwigzanych z organizacjg. Warto jednak
zauwazy¢, ze skala wspodtpracy z wolontariuszami rézni sie w zaleznosci od regionu. Najczesciej
we wspotprace z wolontariuszami angazujg sie organizacje z podregionu krakowskiego (75%)
i oswiecimskiego (71%), a najrzadziej z podregionu nowosadeckiego (45%).

Wykres 13. Wspdfpraca z wolontariuszami wsrdd organizacji w podregionach

100%
80% 75% 0
71% 68%
60% 57%
45%
40%
20%
0%
Krakow krakowski nowosadecki  oswiecimski tarnowski

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.
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Biorgc pod uwage obszary, badania pokazujg, Zze wolontariusze najczesciej angazujg sie w dziatania
z zakresu ustug socjalnych i pomocy spotecznej (87%), a najrzadziej z obszaru ochrony zdrowia (52%).

Wykres 14. Wspdtpraca z wolontariuszami wsréd organizacji roznych branz

100%
87%
80%
61% 61% 63% 579
0
60% 529
40%
20%
0%
sport, edukacja i kultura i ustugi ochrona  rozwadjlokalny
turystyka,  wychowanie sztuka socjalne, zdrowia
rekreacja, pomoc
hobby spofeczna

Zrédto: Kondycja matopolskiego IIl sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

5. Finanse organizacji.

Najczesciej deklarowanym Zrédtem przychodu wsréd matopolskich NGO sg sktadki cztonkowskie?.
Ponad potowa organizacji wykazata przychody ze Zrédet samorzadowych (53%), niewiele mniej
z darowizn od oséb prywatnych (47%) i prawnych (41%). Prawie jedna pigta (18%) wskazata takze
dotacje rzadowe jak zrédto przychoddéw. Poziom wykorzystania poszczegélnych zrédet przychodu
w Matopolsce jest bardzo zblizony do poziomu odnotowanego w catym sektorze. Matopolskie
organizacje nieco czesciej korzystajg z darowizn (w szczegdlnosci od firm i instytucji), bardziej
rozpowszechnione jest takze prowadzenie dziatalnosci ekonomicznej (w formie dziatalnosci odptatnej
lub gospodarczej). Za to troche rzadziej stowarzyszenia i fundacje z wojewddztwa matopolskiego
korzystaty z funduszy Unii Europejskiej oraz przychodu z 1% podatku.

Wykorzystanie poszczegdlnych zrédet rdzni sie w zaleznosci od wielkosci miejscowosci. W Krakowie
czesciej niz w catym regionie organizacje korzystajg ze zrédet rzadowych, otrzymujg darowizny
w ramach filantropii indywidualnej i instytucjonalnej, a takie majg wplywy z dziatalnosci
ekonomicznej. Z kolei na terenach wiejskich stowarzyszenia i fundacje czesciej majg przychody
z dotacji samorzadowych, ale takze z funduszy europejskich.

W catym okresie programowania 2007-2014 przynajmniej jeden projekt ze Srodkow europejskich
(jako lider Ilub partner) realizowato 20% matopolskich organizacji, a 13% nie otrzymato

2 Sktadka cztonkowska jako Zrédto przychodu dostepna jest jedynie dla dominujacych w matopolskim sektorze NGO
stowarzyszen. W efekcie 60% organizacji, w badaniu przeprowadzonym przez Klon/Jawor, wykazato przychody ze sktadek.
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dofinansowania pomimo aplikowania o fundusze europejskie (w catym sektorze odpowiednio 23%
i 13%). Oznacza to ze ponad 2/3 matopolskiego sektora (68%) nie podjeto ani jednej préby, aby srodki
europejskie zdoby¢. W wojewddztwie matopolskim czesciej z funduszy UE korzystaty (jako lider lub
partner projektu) organizacje z terendw wiejskich, niz te zlokalizowane w Krakowie lub innych
miastach. Wsrdd organizacji majacych siedziby na wsi 42% ubiegato sie w latach 2007-2014 o srodki
z UE, za$ w Krakowie i innych miastach byto to odpowiednio 27% i 28% NGO. Zaréwno z deklaracji
organizacji matopolskich, jak i ogdlnopolskich wynika, ze najwazniejszg barierg zniechecajgca
stowarzyszenia i fundacje do aplikowania o srodki UE sg formalnosci przy ubieganiu sie o nie oraz ich
rozliczaniu - w Matopolsce moéwi o niej 49% pytanych, w catym sektorze 47%. Kolejne trudnosci
to zbyt duzy wktad wtasny, brak wykwalifikowanej kadry, ktéra mogtaby zaja¢ sie procesem aplikacji
czy brak czasu na przygotowanie wniosku.

Przychody najwiekszej grupy matopolskich organizacji mieszczg sie w przedziale 10 tys. — 100 tys. zt
i jest to tendencja utrzymujgca sie od kilku lat. W najlepszej sytuacji finansowej znajdujg sie
stowarzyszenia i fundacje z Krakowa w nieznacznie gorszej te zlokalizowane na terenach innych
miast. Duze rdznice w majetnosci poszczegdlnych organizacji wida¢ natomiast w dochodach
poszczegblnych podregiondw. W podregionie krakowskim roczne przecietne przychody w NGO
wyniosty 42 tys. zt, a nowosgdeckim juz tylko 5,5 tys. zt. Dysproporcje w osigganych przychodach
w poszczegdlnych podregionach obrazuje wykres nr 15.

Wykres 15. Przecietne roczne przychody organizacji w 2014 roku (w zt) w poszczegdlnych
podregionach
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Matopolska
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Problemem finansowym, z ktérym borykajg sie matopolskie NGO jest brak przewidywalnosci
przychodéw. W efekcie duza cze$s¢ matopolskich organizacji musi podejmowaé dziatania
dostosowujgc sie do zmieniajgcych sie okolicznosci. Ponad potowa matopolskich organizacji (51%)
miafa na poczatku marca 2015 roku zapewnione mniej niz potowe budzetu na najblizsze 10 miesiecy.
Taki sam byt poziom przewidywalnosci przychodéw w catym kraju. Poréwnanie Sredniego procentu
budzetu zagwarantowanego na poczgtku marca 2015 roku na dziatania w roku 2016 takze
potwierdza, ze sytuacja organizacji w Matopolsce i catym kraju jest bardzo zblizona — matopolskie
organizacje miaty zapewnione srednio 17% budzetu na 2016, a ogélnopolskie 16%.
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W Matopolsce potowa organizacji deklaruje, ze nie posiada zadnego majgtku — to nieco wiecej niz
w catym kraju, gdzie brak jakichkolwiek zasobdéw stwierdza 43% sektora. Najwiekszg réznice miedzy
catym sektorem, a stowarzyszeniami i fundacjami z Matopolski wida¢ w poziomie wyposazenia
w samochody i srodki transportu (w wojewddztwie matopolskim ma je 3%, w catym sektorze 7%),
a takze lokale, domy i nieruchomosci (w Matopolsce 3%, a w catej Polsce 8%).

W trzech podregionach ponad potowa organizacji posiada jakié majagtek — sg to podregiony
oswiecimski (65%), m. Krakéw (60%) i krakowski (53%). Z kolei ze wzgledu na wyraznie nizszy niz
w catym wojewddztwie procent organizacji posiadajacych jakies zasoby wyrdznia sie podregion
nowosadecki, w ktérym 27% NGO zadeklarowato posiadanie majatku. Jest to kolejny wskaznik, ktory
potwierdza stabg sytuacje finansowg i materialng organizacji z podregionu nowosadeckiego.

6. Wspdtpraca z administracja.
Najwazniejszym partnerem dla organizacji pozarzgdowych z matopolski sg lokalne samorzady,

z ktorymi kontaktuje sie az 90% NGO. Jednakze na szczeblu wojewddzkim na wspdtprace
z samorzgdem decyduje sie juz jedynie potowa organizacji.

Wykres 16. Utrzymywanie kontaktéw z samorzgdami

90%
samorzad lokalny

92%

urzgd marszatkowski

57%
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Wspdtpraca z administracjg publiczng przedstawia sie gorzej, gdy zwrdci sie uwage na czestotliwosc
wzajemnych relacji. Czeste i regularne kontakty z samorzagdem lokalnym deklaruje niespetna potowa,
tj. 40% organizacji pozarzgdowych. Z kolei na szczeblu wojewddzkim jedynie co dziesigta organizacja
decyduje sie na regularny kontakt z Urzedem Marszatkowskim, z ktérym kontaktujg sie organizacje
z Krakowa (54%) i podregionu tarnowskiego (50%) a najrzadziej z podregionu nowosadeckiego (34%).
Powyzsze dane mozemy zaobserwowac na wykresie nr 17.
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Wykres 17. Utrzymywanie czestych i reqularnych kontaktow z samorzgdami

40%
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Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.

Wspdtprace z samorzgdem lokalnym organizacje spoteczne okreslajg jako umiarkowanie pozytywna.
70% organizacji deklaruje wystepowanie réinych probleméw w kontaktach z urzedami.
Do najczestszych zaliczajg one: niewystarczajgce Srodki finansowe, skomplikowane formalnosci
i wymogi formalnoprawne a takze brak elastycznosci urzeddéw. Skale tych problemdéw ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres 18. Problemy wystepujgce podczas wspdtpracy z urzedami miast i gmin ze wzgledu
na wielkos¢ miejscowosci
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M upolitycznienie

Zrédto: Kondycja matopolskiego Il sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzqdowych
wojewddztwa matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.
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7. Bariery w rozwoju oraz potrzeby matopolskich organizacji.

Najwieksze problemy matopolskich organizacji pozarzgdowych zwigzane sg ze zdobywaniem srodkéw
finansowych oraz niezbednego sprzetu. Barierg w rozwoju organizacji sg takze skomplikowane
formalnosci w zakresie korzystania i pozyskiwania srodkéw od sponsoréw i grantodawcéw,
nadmierna biurokratyzacja administracji publicznej a takze brak ptynnosci i przewidywalnosci
przychoddéw. Rozwigzaniem tych probleméw wydaje sie by¢ uproszczenie procedur zwigzanych
z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkdw a takze rozwijanie puli funduszy wieloletnich dla organizacji,
ktére mogtyby poprawic¢ ptynnosc¢ i stabilnosé finansowa.

Ponad pofowa matopolskich organizacji ma problemy ze znalezieniem wolontariuszy. Duzg
przeszkoda w biezagcym funkcjonowaniu jest takze utrzymanie statego personelu i wolontariuszy
a takze ,wypalenie” lideréw organizacji wykonywang pracg. Problemy te zwigzane sg przede
wszystkim z niskg aktywnoscig spoteczng Polakdw oraz nieumiejetnym zarzgdzaniem zespotem przez
liderow. Do zmniejszenia skali probleméw przyczynic moglyby sie dziatania aktywizujace
spoteczenstwo w zakresie postaw obywatelskich a takze kursy dla liderow z zakresu efektywnego
zarzadzania zespofem.

1/3 organizacji z obszaru matopolski jest takze niezadowolona z tego, jak uktada sie ich wspétpraca
z administracjg zwracajgc uwage na niejasne reguty wspofpracy a takze niedoskonate przepisy
regulujgce wspodtprace z administracjg. Spora cze$¢ organizacji narzeka takze na nadmiernie
rozbudowany system kontroli administracji. Uproszczenie kwestii formalnych oraz wsparcie ze strony
administracji pomogtyby wedtug ankietowanych organizacji rozwigza¢ powyzisze problemy. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze problemy we wspodtpracy z administracjg zwigzane z nadmierng
biurokratyzacjg wskazywaty gtéwnie organizacje z wiekszych miejscowosci i miast. Wyjatkiem jest
tu problem nadmiernej kontroli najbardziej odczuwalny dla organizacji spoza Krakowa.

Ponadto organizacje narzekaty takze na zty wizerunek NGO w mediach (12%), a takze borykaty
sie z problemem konkurencji ze strony innych NGO (24%). Ostatni problem dotyczyt gtéwnie
organizacji z innych niz Krakéw miast wojewddzkich, natomiast najmniej dokuczliwy byt dla
organizacji z obszaréw wiejskich. Sytuacje powyzszg ukazuje wykres nr 19.
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Wykres 19. Trudnosci odczuwane przez organizacje w ciggu ostatnich dwdch lat

trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu 69%
niezbednego do prowadzenia dziatan organziacji 65%
nadmiernie skomplikowane formalnosci 59
zwigzane z korzystaniem ze srodkow .
grantodawcow 60%
nadmiernie rozbudowana biurokracja 57%
administracji publiczne; 56%
brak osob gotowych bezinteresownie angazowac 52%
sie w dzialania organizacji 52%
trudnosci w utrzymaniu dobrego personelu, 36%
wolontariuszy 37%
znuzenie liderdw organizacji, ,wypalenie” asob 33%
zaangazowanych jej prace 36%
niejasne reguty wspotpracy organizacji z 35%
administracjg publicznag 349%
niedoskonafo$é lub brak przepiséw regulujacych 31%
dziatania organizacji 319%
trudnosci w dostepie do lokalu odpowiedniego 29%
do dziafalnosci organizacji 30%
konkurencja ze strony innych organizacji 4%
pozarzgdowych 29%
nadmierna kontrola ze strony administracji 22%
publicznej 239%
brak wspdtpracy lub konflikty w srodowisku 22%
organizacji pozarzadowych 229
niekorzystny wizerunek organizacji w oczach 12%
opinii publicznej i w mediach 18%
0% 20% 40% 60% 80%

B Matopolska M Polska

Zrédto: Kondycja matopolskiego Ill sektora. Potrzeby i mozliwosci organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
matopolskiego. Opracowanie: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017 r.
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Rozdziat Il

WIZJA, CEL GROWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Wizja
MALOPOLSKA SILNA SPOLECZENSTWEM OBYWATELSKIM:

Ludzie odpowiedzialni gotowi do wspoétpracy,
samoorganizujacy sie,
wspierani przez Samorzagd Wojewddztwa

Wspdtpraca Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi jest oparta
na partnerskich zasadach zaréwno w perspektywie rocznej, jak i wieloletniej. Wieloletni program
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest spdéjny ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020, a jego poszczegdlne elementy sg zgodne z wizjg rozwoju regionu.

Pogtebianie wspdtpracy oraz rozszerzanie zasiegu nawigzywanych partnerstw pomiedzy
administracjg a przedstawicielami NGO jest formg zaciesniania kontaktéw sektora publicznego
i pozarzagdowego, co stanowi odpowiedz na oczekiwania matopolskich organizacji.

Ludzie gotowi do wspétpracy, otwarci na nowe perspektywy, chcacy jak najlepiej dla swojego regionu
s3 najwiekszym potencjatem tkwigcym w lokalnych spotecznosciach, dlatego fundamentem
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi powinno by¢ partnerstwo,
opierajgce sie na wymianie wiedzy i doswiadczenia, a takie wspdlne podejmowanie decyzji
i odpowiedzialnos¢ za kondycje i rozwdj spoteczenstwa Matopolski.

2. Cel gtowny

Zwiekszanie zaangazowania organizacji pozarzagdowych i mieszkaricow Matopolski w zycie publiczne
oraz wzmacnianie wspotpracy miedzysektorowej i rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego.

3. Cele szczegotowe

Aktywne zaangazowanie organizacji pozarzagdowych w realizacje zadan publicznych.
Wzrost aktywnosci obywatelskiej Matopolan i ich zaangazowania w sprawy regionu.
Rozwdj dialogu obywatelskiego i jego instytucji.

Rozwdj potencjatu matopolskiego Il sektora.

vk wNE

Rozwdj wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzgdowym i sektorem
gospodarczym.
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3.1 Realizacja celow szczegotowych

Cel szczegétowy 1: Aktywne zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w realizacje zadan
publicznych.

Dziatania:

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych Wojewddztwa, w trybach przewidzianych w ustawie,
podmiotom Programu.

2. Zapewnienie roznorodnych kanatéw informacyjnych dotyczacych zlecania realizacji zadan
publicznych.

3. Ujednolicenie zasad zlecania zadan publicznych przez Wojewédztwo podmiotom Programu.

4. Opracowanie i rozpowszechnienie instrukcji sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan
publicznych przez podmioty Programu.

Cel szczegétowy 2: Wzrost aktywnosci obywatelskiej Matopolan i ich zaangazowania w sprawy
regionu.

Dziatania:

1. Popularyzacja wsréd mieszkancow Matopolski mechanizmu 1% - przekazywania organizacjom
pozytku publicznego odpiséw podatku dochodowego.

2. Promocja postaw spotecznego zaangazowania i zainteresowania sprawami publicznymi,
w tym wspieranie i upowszechnianie wolontariatu, filantropii i innych form aktywnosci
obywatelskiej.

Cel szczegétowy 3: Rozwdj dialogu obywatelskiego i jego instytucji.
Dziatania:

1. Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania organizacji pozarzagdowych w tworzeniu
polityk publicznych.

2. Rozwdj instytucji dialogu obywatelskiego oraz wzmocnienie istniejgcych ciat dialogu
spotecznego, m.in. Matopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (MRDPP) w tworzeniu
polityk  publicznych, a takze rozpoznawalnosci instytucji dialogu spotecznego
w spoteczenstwie, w szczegdlnosci w sSrodowisku organizacji pozarzgdowych.

Cel szczegdtowy 4: Rozwdj potencjatu matopolskiego Il sektora.
Dziatania:

1. Wzmocnienie procesow integracji lll sektora.

2. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze dla podmiotdw Programu w zakresie
pozyskiwania i wykorzystywania funduszy, w tym RPO WM na lata 2014-2020.

3. Wyréwnywanie szans podmiotdw Programu przez rozwéj systemu wsparcia w zakresie
m.in. poradnictwa, konsultacji, szkolen, warsztatéw, i innych form.

4. Wspieranie podmiotéw Programu w rozwoju kadr oraz powiekszaniu bazy cztonkdow
i wolontariuszy.

5. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej w celu ekonomizacji lll sektora.
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Cel szczegétowy 5: Rozwodj wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzgdowym
i sektorem gospodarczym.

Dziatania:
1. Utworzenie i utrzymanie systemowego obiegu informacji dotyczacego wspotpracy
podmiotdéw Programu z samorzagdem wojewddztwa matopolskiego.
2. Edukacja organizacji w zakresie wspotpracy miedzysektorowej oraz promowanie
miedzysektorowych projektéw partnerskich.
3. Wsparcie merytoryczne samorzgddéw w zakresie wspdtpracy z podmiotami Programu, w tym

informowania ich o mozliwosciach finansowania dziatalnosci.

Rozdziat IV

ZASADY WSPOLPRACY

Przy wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi Samorzgd Wojewddztwa kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

1.

zasada partnerstwa — co oznacza, Ze organizacje pozarzgdowe uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych oraz zadan, w wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych;

zasadg pomocniczosci — zgodnie z ktérg przekazuje sie obywatelom i ich organizacjom
kompetencje i Srodki do dziatania wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe. Zasada pomocniczosci
jest zasadg ustrojowg i oznacza uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obywateli,
ich wspodlnot i organizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa i administracji;
zasada efektywnosci — polegajgcg na wspdolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektdw w realizacji zadan publicznych;

zasadg jawnosci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktérg organy administracji
udostepniajg wspdtpracujgcym z nimi organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach
i celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspodtpraca z tymi
organizacjami. Zasada jawnosci polega takie na ksztattowaniu przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatorow zadan
publicznych;

zasada uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewddztwo Matopolskie zleca¢ bedzie
wykonanie zadan publicznych w oparciu o zasady okreslone w ustawie, w szczegdlnosci po
przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert;

zasada suwerennosci stron — polegajaca na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania
probleméw i zadan;

zasada legalnosci — w mysl| ktérej wszelkie dziatania organdéw samorzgdu wojewddztwa oraz
organizacji pozarzgdowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.
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Rozdziat V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Wspédtpraca Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych

w art. 4 ust. 1 ustawy, realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Wojewddztwa

w szczegoblnosci ustawowych zadan wtasnych Samorzadu z obszaréw:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

»1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;”

»1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;”

»2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;”

»4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;”

,»5. dziatalnosSci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;”

,6. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzin.
zm.);”

,»7. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;”

»8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] o0sOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;”

,»10. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;”

»11. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;”

»12. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;”

»13. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;”

»14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;”

,»16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;”

»17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;”

,»18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;”

,»19. turystyki i krajoznawstwa;”

»22. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokrac;ji;”

»23. ratownictwa i ochrony ludnosci;”

»26. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
miedzy spoteczedstwami;”

»27. promocji i organizacji wolontariatu;”

»31. dziatalnosSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;”

»32. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;”

»33. dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotdw wymienionych
w art. 3 ust. 3.”
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Rozdziat VI

FORMY WSPOLPRACY

Wspodtpraca pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa a podmiotami Programu bedzie odbywad sie

w formach finansowych i niefinansowych.

1. Formy finansowe to w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

f)

j)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
W ustawie;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawach szczegétowych;

realizacja projektéw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1376 z pdzn. zm.), w tym
wspodtorganizacja projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym stuzgcych realizacji
celow wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz
wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

udzielanie dotacji celowych na dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 z pdzn. zm.)
dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami o0séb
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektéw na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pézn. zm.);

udzielanie dotacji celowych na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktaddéw
aktywnosci zawodowej na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 2046 z pbézn. zm.);

realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;
zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 12 ustawy;

zlecanie realizacji zadan publicznych na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1579);

organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow.

1. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

a)

b)

wymiana informacji i sygnalizowanie problemoéw oraz potrzeb, w tym za posrednictwem
Matopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, bedacych podstawg prawidtowego
diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkaicow Wojewddztwa, na podstawie ktorych
opracowane bedg zadania oraz programy celowe;

dziatalno$¢ Punktdw Informacyjnych Funduszy Europejskich w Krakowie, Chrzanowie,
Tarnowie, Nowym Targu i Nowym Saczu;

organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow;
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j)
k)
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opiniowanie i konsultowanie opracowan, programow oraz projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

tworzenie wspdlnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego;

obejmowanie  honorowym  patronatem Marszatka Wojewddztwa  przedsiewziec
realizowanych przez podmioty Programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

promowanie podmiotéw Programu, w szczegélnosci poprzez przyznawanie nagréd
honorowych i wyrdznien, m.in. Nagrody Marszatka Wojewdédztwa dla Najlepszych Organizacji
Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego ,Krysztaty Soli” oraz Nagrody Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,,Amicus Hominum?”;

promocje dobrych przyktadow;
nieodptatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen i sprzetu.

Rozdziat VII

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Realizacja Wieloletniego programu odbywac¢ sie bedzie w szczegélnosci, w drodze

a)

b)
c)

b)

powierzenia lub wsparcia przez Wojewddztwo realizacji zadai publicznych przez podmioty
Programu w trybie umoéw rocznych lub wieloletnich, zawartych na czas okreslony nie diuzszy
niz 5 lat.

Rozdziat VIII

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Podmioty uczestniczace we wspétpracy

Uczestnicy wspotpracy:

Sejmik Wojewddztwa — uchwala program wspdtpracy, budzet Wojewddztwa, przyjmuje
sprawozdanie z realizacji rocznych Programéw, szczegétowe zasady konsultowania aktéw
prawa miejscowego z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

Zarzad — realizuje program wspoétpracy, jako organ wykonawczy Wojewédztwa;

Podmioty Programu.

Zarzad realizuje program wspétpracy przy pomocy:

komoérek organizacyjnych Urzedu: departamentdow, agend realizujgcych wspétprace zgodnie
z zakresem dziatania wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspétpracuja
z podmiotami programu, w szczegdlnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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2. Przebieg wspaétpracy

Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne, a takze Matopolska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podejmujg i prowadzg biezgcg wspodtprace z organizacjami
pozarzagdowymi.
Biezgca wspodtpraca polega w szczegdlnosci na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa;
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;
c) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formach okreslonych w Rozdziale VI.
Za kontakt Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami Programu odpowiada koordynator
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz Zespot odpowiedzialny za wspdtprace
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.
Wieloletni program wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi bedzie monitorowany poprzez
sprawozdania z rocznych Programéw.

Rozdziat IX

ZRODLA FINANSOWANIA
ORAZ WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Program jest finansowany z budzetu wojewddztwa, Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkéw.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Wieloletniego programu w poszczegélnych
latach zostanie okreslona w rocznych Programach wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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