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1. Wstep

Wojewddztwo Matopolskie od lat stawia na rozwoj nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
Scisle powigzanego z oczekiwaniami rynku pracy, wspiera dzialania w obszarze ksztalcenia
zawodowego, ktore zostaty zapoczatkowane w latach 2007 — 2013, miedzy innymi poprzez
realizacj¢ projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” i innych projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz ze srodkow wlasnych

organdéw prowadzacych szkoly zawodowe.

W ramach obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
,Matopolska 2020. Nieograniczone mozliwosci” zostaly wyznaczone cele, ktore planowane
sa do osiggnigcia w perspektywie zakonczenia obecnego okresu programowania 2014-2020.
Wizja wiladz regionu jest, aby Malopolska byla atrakcyjnym miejscem zycia, pracy,
europejskim regionem wiedzy 1 aktywnosci, silnym warto$ciami uniwersalnymi, tozsamoscia
1 aspiracjami swoich mieszkancow, tworzacym szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej
gospodarki. Przyjety w Strategii terytorialny mechanizm realizacji regionalnej polityki rozwoju
ma uwzglednia¢ niepowtarzalny charakter danego subregionu, unikalny potencjal oraz
specyficzne potrzeby jego mieszkancow 1 w petni wykorzystywaé¢ mozliwosci drzemiace
w poszczegolnych osrodkach subregionalnych. W celu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM na lata 2014-2020)
zostal opracowany mechanizm zabezpieczajacy srodki na wsparcie dla poszczegdlnych
subregionéw (obejmujacy Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) — miasto Krakow
1 otaczajace je gminy oraz pozostate powiaty), ktory zostat zastosowany w Dziataniu 10.2
Rozwdj ksztalcenia zawodowego. W subregionach przy wsparciu organu doradczego — Forum
Subregionlanego prowadzone byty konsultowane dotyczace zasad wsparcia projektow miedzy
innymi z obszaru edukacji zawodowej, zgodnie z zapisami Subregionalnego Programu
Rozwoju do roku 2020 oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych na lata 2014-2020.
W ramach Dziataniu 10.2 Rozw¢j ksztalcenia zawodowego zaplanowano $rodki
na dofinansowanie projektow zwigzanych miedzy innymi z tworzeniem oraz rozwojem

placowek ksztatcenia zawodowego nazywanych Centrami Kompetencji Zawodowych (CKZ).
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2. Wybrane dzialania Wojewodztwa Malopolskiego na rzecz wsparcia
rozwoju ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

W ramach s$rodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 na poziomie Urz¢du Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, Departamentu Edukacji 1 Ksztatlcenia Ustawicznego zostat przyjety
do realizacji projekt pozakonkursowy ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Malopolsce II” stanowigcy kontynuacj¢ rozpoczetych dziatan Wojewodztwa w latach
2010-2015, obejmujacy te obszary ksztalcenia zawodowego, ktore wymagaja wsparcia
na poziomie regionu. Projekt realizowany jest w latach 2016 — 2021 i sktada si¢ z kilku
komplementarnych zadan, ktorych celem jest budowa kompleksowego wsparcia ksztatcenia
i doradztwa zawodowego.

Planowane dziatania obejmuja:

» Wspieranie i rozwoj ksztalcenia zawodowego w regionie, a takze dbanie o wysoki
poziom kompetencji 1 kwalifikacji przysztych pracownikdéw w poszczegdlnych
sektorach gospodarki. W tym celu, w ramach w/w projektu powotane zostaja gremia
doradczo-eksperckie zwane Regionalnymi Radami Branzowymi w siedmiu obszarach
zgodnych z obszarami ksztalcenia zawodowego. W sklad Regionalnych Rad
Branzowych wchodza przedstawiciele przedsigbiorcéw, organizacji pracodawcow,
instytucji zwigzanych z rynkiem pracy, samorzadu jak rowniez przedstawiciele
konkursowych Centréw Kompetencji Zawodowych dziatajacych na bazie matopolskich
szkot zawodowych. Dziatania Rad poza wspieraniem inicjatyw majacych na celu lepsze
powigzanie  rozwoju  szkot zawodowych z  potrzebami  pracodawcow,
rekomendowaniem zmian w kierunkach edukacji zawodowej beda dotyczyly takze
zwigkszenia uczestnictwa ucznidow w praktycznej nauce zawodu poprzez efektywne
programy stazy zawodowych w firmach i zaktadach pracy z mozliwo$cig. Rady poprzez
silniejsze powigzanie srodowiska edukacyjnego z przedsigbiorcami beda petnity role
partnerstw branzowych na poziomie lokalnym.

» Uruchomienie 2 Centrow Kompetencji Zawodowych na bazie szkol i placowek
ksztatcenia zawodowego prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie w branzy
turystyczno-gastronomicznej i medyczno-spotecznej, oferujacych najwyzsze standardy
edukacyjne 1 umozliwiajacych nabycie uczniom dodatkowych kompetenc;ji
gwarantujgcych miejsce na rynku pracy poprzez udzial w kursach/szkoleniach, stazach,
doradztwie edukacyjno-zawodowym. W ramach kazdego z powstatych Centrow
Kompetencji Zawodowych funkcjonowaé¢ bedzie Rada Programowa, ktora bedzie
stuzy¢ zacie$nianiu wspotpracy szkot z przedsiebiorcami/pracodawcami. W sktad Rady
Programowej wejda przedstawiciele wtadz danego Centrum, organu prowadzacego,
przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie polityki edukacyjnej
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w danym subregionie oraz pracodawcy/przedsiebiorcy powigzani z branza, w jakiej
funkcjonuje dane Centrum, jak rowniez przedstawiciele instytucji zwigzanych
z zatrudnieniem i rynkiem pracy.

» Widrazanie nowego modelu nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych w zakresie 7 obszarow zawodowych: budownictwo, jezyk angielski
zawodowy, zywnos$¢, turystyka, Srodowisko, mechaniczno-mechatroniczny,
elektryczno-elektroniczny, a takze wsparcie orientacji zawodowej uczniow szkot
gimnazjalnych poprzez zapewnienie uczniom pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego, we wspotpracy z uczelniami, jego upowszechnianie i przeszkolenie
nauczycieli;

» Wsparcie uczniéw szkot gimnazjalnych oraz nauczycieli w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, utworzenie w kazdym gimnazjum w Matopolsce Szkolnych
Punktéw Informacji i Kariery, podniesienie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-
zawodowych oraz organizacje regionalnych targéw edukacyjnych Festiwal Zawodow.
W trakcie trzech dni trwania Festiwalu przedstawiane sg zawody w ktorych ksztalca
zaréwno szkoly zawodowe jak i szkoty wyzsze. Prezentacje uzupetniaja przedstawiane
przez matopolskich przedsiebiorcow mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie.
Uczniowie szkét gimnazjalnych, ktorzy biora udziat w zajeciach z doradztwa
edukacyjno-zawodowego moga na zywo obserwowac z czym wigze si¢ dany zawod
1 jakie kwalifikacje 1 umiejetnosci zdobywa si¢ w szkotach zawodowych.

Réwnolegle do projektu  koordynacyjnego realizowanych jest 48 projektow
konkursowych w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dzialania 10.2.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, gdzie zaplanowane sg srodki
na dofinansowanie dziatan zwigzanych miedzy innymi z tworzeniem oraz rozwojem placowek
ksztalcenia zawodowego nazywanych Centrami Kompetencji Zawodowych. Kryteriami
premiujacymi projekty wybrane do realizacji w ramach konkursu w 2016 roku byty
m.in.: zgodno$¢ projektu z przedmiotowym dokumentem ,Model wsparcia ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce w latach 2014 - 2020” (opracowanym w ramach projektu
koordynacyjnego ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Malopolsce II”’), potencjat
edukacyjny szkot/placowek tworzacych CKZ, potencjal organizacyjny oraz rola CKZ jako
osrodka branzowego, majaca kluczowe znaczenie branzy dla rozwoju gospodarki
regionalnej oraz zapotrzebowania regionalnego lub lokalnego rynku pracy na pracownikow
W tej branzy.

Od momentu ogloszenia naboru na projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2
RPO WM na lata 2014-2020 do jego zamknigcia, Lider projektu ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w Matopolsce II” przeprowadzit cykl warsztatow planistycznych zwigzanych
z budowaniem wizji rozwoju ksztatcenia zawodowego w Matopolsce majacy na celu wsparcie
organéw prowadzacych szkoty zawodowe w tworzeniu w Subregionach 1 ZIT oferty dla
uczniow 1 kadry szkét zgodnie z dziataniami okreslonymi w ,,Modelu wsparcia ksztatcenia
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zawodowego w Matopolsce w latach 2014 -2020”. Warsztaty prowadzono w 3 turach,
terminowo dostosowanych do potrzeb potencjalnych wnioskodawcow:

» 1 tura warsztatow: 10.03.2016 - Subregion Tarnowski, 11.03.2016 - Malopolska
Zachodnia (MZ), 14.03.2016 - Krakowski Obszar Metropolitalny (KOM) (bez ZIT),
4.04.2016 - ZIT, 5.04.2016 - Szkoty Wojewodzkie (SW), 6.04.2016 - Subregion
Podhalanski (SP), 8.04.2016 Subregion Sadecki (S. Sadecki):

» 1l tura warsztatow: 22.06.2016 dla wszystkich Subregionow i ZIT;

» 1II tura warsztatow przed zamknigciem naboru w 10.2.1 oraz 10.2.2: 6.09.2016 - KOM
I ZIT, 7.09.2016 — ST i MZ, 9.09.2016 - SPi S. Sadecki.

W trakcie Targéw Edukacyjnych ,Festiwal Zawodow w Malopolsce 2017” przekazano
symboliczne promesy Beneficjentom projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie na tworzenie
i rozwo6j nowoczesnych placowek - Centrow Kompetencji Zawodowych w 7 obszarach
ksztatcenia zawodowego, ktore dzialaja na bazie szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego o najwigkszym potencjale dydaktycznym w danej branzy w catej Malopolsce.

Dbajac o pozytywny wizerunek ksztalcenia zawodowego oraz lepsze dopasowanie oferty
szkolen do szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania rynku pracy na nowe kwalifikacje
I kompetencje, na poziomie projektu koordynacyjnego ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Malopolsce II,” rozpoczeto prace na rzecz powotania Regionalnych Rad Branzowych, ktore
beda gremiami doradczo-eksperckimi w siedmiu obszarach ksztatcenia zawodowego,
w ktorych dziatajag Centra Kompetencji Zawodowego. Regionalne Rady Branzowe planuje si¢
powota¢ uchwala Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego. W sktad Regionalnych Rad
Branzowych wejda przedstawiciele przedsigbiorcéw, organizacji pracodawcow, instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy, samorzadu jak rowniez przedstawiciele konkursowych Centrow
Kompetencji Zawodowych dziatajacych na bazie matopolskich szkot zawodowych. Dziatania
Rad poza wspieraniem inicjatyw majacych na celu lepsze powigzanie rozwoju szkot
zawodowych z potrzebami pracodawcow, rekomendowaniem zmian kierunkéw rozwoju
poszczegdlnych branz beda dotyczyly takze, zwigkszenia uczestnictwa uczniow
w praktycznej nauce zawodu poprzez efektywne programy stazy zawodowych w firmach
1 zaktadach pracy z mozliwoscig wyplaty stypendium dla ucznia oraz refundacji wynagrodzenia
dla jego opickuna. Rady poprzez silniejsze powigzanie sSrodowiska edukacyjnego
z przedsigbiorcami bgda pelnily rolg partnerstw branzowych na poziomie regionalnym.
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3. Branzowe podejscie do  wsparcia edukacji  zawodowej
w Malopolsce

Uwzgledniajac podejscie subregionalne w naborze na projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz
Dziatania 10.2.2 RPO WM na lata 2014-2020, po ocenie formalnej i merytorycznej
dofinansowanie uzyskato 48 projektow na taczng kwote ok. 142 min ztoty:

» w ramach konkursu 10.2.1 — Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT dofinansowanie
uzyskato 11 Centrow Kompetencji Zawodowych na taczng kwote 39 min zi, dla
ktérych Wnioskodawcami byli:

— Gmina Miejska Krakow— 6 CKZ-tow

— Powiat Krakowski — 2 CKZ-y

— Powiat Wielicki -1 CKZ

— Polskie stowarzyszenie Psychologow Praktykow— 1 CKZ
— Teb Edukacja sp.0.0. -1 CKZ

» w ramach konkursu 10.2.2 - Ksztalcenie zawodowe uczniéow - subregiony
dofinansowanie uzyskato 37 Centréw Kompetencji Zawodowych na taczng kwote 103
mln zi, w tym:

— w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym -5 CKZ-tow
— w Subregionie Tarnowskim -7 CKZ-tow

— w Subregionie Podhalanskim —7 CKZ-téw

— w Subregionie Sagdeckim —8 CKZ-tow

— w Malopolsce Zachodniej — 10 CKZ-téw

Wsrod podmiotow, ktdre uzyskaty dofinansowanie jest:
— 19 powiatéw
— 7 podmiotoéw niepublicznych
— szkoty prowadzone przez Ministra Rolnictwa

Najwiecej projektowych Centrow Kompetencji Zawodowych powstanie w branzy:
» mechanicznej i gorniczo-hutniczej — 11 CKZ-tow
» elektryczno-elektronicznej — 12 CKZ-tow

natomiast w pozostatych branzach:

» administracyjno-ustugowej — 7 CKZ-tow
turystyczno-gastronomicznej — 7 CKZ-tow
budowlanej — 5 CKZ-tow
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska — 4 CKZ-tow
medyczno-spotecznej— 2 CKZ-tow

YV V VYV

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II

Strona6

,//’

g[

a7

Fundusze
Europejskie §

Program Regionalny

 MALOPOLSKA ..uniaguropeiska | ;"




&\ MALOPOLSKA

Ponad to w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce 11" zostaty
przyjete do realizacji dwa zadania projektowe zwigzane z realizacja projektowych Centrow

Kompetencji Zawodowych w branzy:
» turystyczno-gastronomicznej,
» medyczno- spoteczne;j.

Rozmieszczenie projektowych Centrow Kompetencji Zawodowych w Matopolsce przedstawia
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Rys.1 Centra Kompetencji Zawodowych w Matopolsce - | edycja konkursu — projekty przyjete do realizacji przez

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego
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3.1Centra Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno -
uslugowej

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej
w Gminie Miejskiej Krakow — Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Krakowa,
wartos¢ projektu wynosi 8 015 392,02 zt, w tym warto$¢ unijnego dofinansowania
6 813 083,21 zt, okres realizacji projektu od 2.02.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy administracyjno-uslugowej
na bazie Zespotu Szkoét Ekonomicznych Nr 2 oraz Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych
im. Z. Klemensiewicza w Krakowie, a takze rozwijanie oferty szkot ksztatcacych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. CKZ bedzie realizowal zadania tozsame z zadaniami
CKZiU. W ramach projektu rozwijane b¢da umiejetnosci praktyczne i kompetencje zawodowe,
realizowane kursy/szkolenia dla uczniow, doradztwo zawodowe, staze/praktyki uczniow
u pracodawcow, szkolenia/kursy doskonalgce nauczycieli. Zostanie zakupione niezbgdne
wyposazenie i pomoce dydaktyczne do prowadzenia kursow. Projekt jest skierowany do
ucznidéw i hauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego dla mlodziezy, ktore weszty w sktad
CKZ i chetnych uczniéw z innych szkoét ksztatlcacych zawodowo w branzy administracyjnej
z terenu ZIT. Wsparciem zostang objeci roOwniez uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz nauczyciele pracujgcy z tymi uczniami. W projekcie wezmie udziat 1372
uczestnikow (ok 1309 uczniow i 63 nauczycieli). Planowane sg 82 kursy/szkolenia, 169 500 h
stazy/praktyk, 290 h doradztwa zawodowego dla uczniow, 49 kursow/szkolen dla nauczycieli
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego -
Beneficjentem projektu jest Powiat Wadowicki, wartos¢ projektu wynosi 4 943 043,60
zt, w tym wartos$¢ unijnego dofinansowania wynosi 4 201 587,06 zt, okres realizacji
projektu od 01.02.2017 roku do 30.09.2019 roku.

Celem projektu jest poprawa szans na rynku pracy uczniow szkét zawodowych Powiatu
Wadowickiego w branzy administracyjno - ustugowej poprzez utworzenie Andrychowskiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, jego doposazenie, organizacj¢ stazy oraz
szkolen zawodowych dla uczniéw, a takze doksztalcenie nauczycieli. W wyniku realizacji
projektu pracownie zostang wyposazone w nowoczesny sprzet, ktory bedzie wykorzystywany
gtéwnie do prowadzenia zaje¢ praktycznych w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.
Uczniowie poprzez udziat w kursach, szkoleniach i stazach nabedg dodatkowe uprawnienia
I kompetencje zawodowe, co umozliwi im lepszy start na rynku pracy. Ponadto dzigki
nawigzaniu wspotpracy otoczeniem spoleczno-gospodarczym (przedsigbiorcy - pracodawcy)
zostang zmodyfikowane programy nauczania zawodowego. W ramach projektu zaplanowano
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dziatania, ktore sg adekwatne do potrzeb uczniow, nauczycieli, szkoty i jej otoczenia. Dla
nauczycieli przewidziano studia podyplomowe: grafika komputerowa, zarzadzanie systemami
logicznymi, projektowanie i eksploatacja systemow, transport i spedycja, logistyka produkcji,
zarzadzanie w turystyce, menedzer hotelu. Dla uczniow oferta obejmuje: kursy prawa jazdy B,
kursy dla operatora koparko-tadowarki, przedstawicicla handlowego, obstugi kasy fiskalnej,
przedtuzania wtoséw, nowoczesnej koloryzacji oraz strzyzenia, decoupage, photoshop oraz
staze zawodowe.

Nowa energia edukacji - ZS w Andrychowie im. Armii Krajowej ZDZ
w Katowicach — Beneficjentem projektu jest ZDZ w Katowicach, warto$¢ projektu
wynosi 2 765 485,50 zt, w tym warto$¢ dofinansowania 2 350 662,67 zt, okres realizacji
projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.

W ramach projektu 200 uczniow wezmie udzial w programie zwigkszania szans na
zatrudnienie, w ramach ktorego uczestnicy odb¢da dodatkowe staze w przedsigbiorstwach,
wezma udzial w kursach zawodowych dajacych dodatkowe kwalifikacje oraz skorzystaja
z doradztwa edukacyjno-zawodowego, 20 nauczycieli podniesie swoje kwalifikacje. Projekt
bedzie realizowany zgodnie z potrzebami wskazanymi i indywidualnej diagnozie szkoty.
Celem projektu jest podniesienie jakos$ci procesu ksztatcenia zawodowego przez dostosowanie
go do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia uczniow i podniesienie
kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych. Uczniowie bioracy udziat w
projekcie poszerza swoje umieje¢tnosci praktyczne $cisle zwigzane z zawodem, z pracg
w $rodowisku przedsigbiorstwa. Udzial w projekcie zapewni im wzrost wiedzy zawodowej,
podniesienie kompetencji oraz zmian¢ postaw wobec ksztalcenia ustawicznego, wplynie na
rozwoj swiadomos¢ zawodowej. Potwierdzenie nabytych kompetencji wptynie na mozliwos¢
swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy. Niniejszy projekt jest zorientowany na potrzebe
wyposazenia ucznidw w dodatkowe umiejetnosci, ktore nie sg ksztalcone w ramach podstaw
programowych, a znacznie zwigkszaja szanse zatrudnienia. Cato$¢ zakladanego wsparcia,
wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych problemoéw jakie wnioskodawca chce rozwigzac
dzieki realizacji projektu.

CKZiU Edukator — Beneficjentem projektu jest Izba RzemieSlnicza oraz Malej
i Sredniej Przedsiebiorczo$ci — warto$é projektu wynosi 5 241 428,50 zt, w tym warto$é
dofinansowania 4 455 214,22 zi, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku
do 31.08.2019 roku.

Projekt jest realizowany w subregionie tarnowskim i dotyczy 900 uczniéw i 12 nauczycieli
szkot zawodowych. Celem projektu jest zwigkszenie szans na rynku pracy uczniéw
ksztalcacych si¢ w szkotach zawodowych, w subregionie tarnowskim i catym wojewodztwie
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Matopolskim. W wyniku projektu powstanie CKZiU w branzy wiodacej administracyjno —
ustugowej oraz uzupelniajacej turystyczno — gastronomicznej, ktore bedzie dziatalo
m.in. do sierpnia 2021 r. 900 ucznidéw skorzysta z doposazonego i zmodernizowanego zaplecza
CKZiU oraz doradztwa zawodowego a nastepnie w oparciu o IPD ukonczy kurs zawodowy
(egzamin i certyfikat/uprawnienia zawodowe) i/lub 150 h staz zawodowy. Dodatkowo
otworzone zostang 2 nowe kierunki patronackie technik ustug kosmetycznych oraz technik
zywienia i uslug gastronomicznych. 12 nauczycieli odbedzie minimum 2 tygodniowe staze
zawodowe, a 7 nauczycieli ukonczy studia podyplomowe. Najlepszych 4 uczniow bedzie
otrzymywato stypendium przez okres minimum 10 miesi¢gcy. Projekt jest realizowany w
oparciu o szerokie partnerstwo (1200 pracodawcow, 5 szkot zawodowych z subregionu), ktore
zagwarantuje poziom osiggnig¢cia planowanych rezultatow.

Utworzenie i rozwodj Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Miechowskiego
na bazie Zespolu Szkol nr 1 i Zespolu Szkél nr 2 — Beneficjentem jest Powiat
Miechowski, warto$¢ projektu wynosi 2 827 575,15 zt, w tym kwota dofinansowania
2403438,87 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 30.09.2019 roku.

CKZ powstaje na bazie 2 szkot, ktorych organem prowadzacym jest Powiat Miechowski:
Zespotu Szkot nr 1 w Miechowie gdzie funkcjonuje Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa,
Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych, roczna i 2-letnia Szkota Policealna dla Dorostych
oraz Zespotu Szkot nr 2 gdzie funkcjonuje Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Szkota
Policealna. W obu szkotach funkcjonuja Osrodki Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.
Obydwie szkoty realizuja zadania okreslone dla CKZiU. Celem projektu jest zwigkszenie szans
zatrudnieniowych ucznidéw/uczennic branz administracyjno-ustugowej, mechanicznej
I gorniczo-hutniczej poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Cel zostanie
osiggniety dzieki nastgpujacym formom wsparcia: kursy i szkolenia w formach pozaszkolnych,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, stypendia dla zdolnych, doradztwo zawodowe, staze
i praktyki u pracodawcow, doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne,
adaptacja pomieszczen, studia podyplomowe i kursy dla nauczycieli. Formy wsparcia
wynikajace z diagnoz potrzeb przeprowadzonych w szkotach beda dotyczyty gtéwnych grup
docelowych: uczniow szkoét (szkolenia, kursy, staze), nauczycieli (studia podyplomowe, kursy)
oraz uczniow szkot gimnazjalnych (doradztwo zawodowe). Podstawowe rezultaty projektu to:
1 CKZ, ktory realizuje zadania CKZiU, 600 uczniow, ktoérzy zakoncza udziat
w pozaszkolnych formach ksztatcenia, 250 uczniéw, ktorzy uzyskali kwalifikacje/certyfikaty,
11 nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje, 150 ucznidow, ktorzy uczestniczyli
w stazach i praktykach oraz 2 placowki, ktore zostaly doposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne.
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Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej w Powiecie Nowotarskim — Beneficjentem jest Powiat Nowotarski, warto$¢
projektu wynosi 1 469 806,62 zt, w tym kwota dofinansowania 1 249 335,62 zt , okres
realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Celem jest wsparcie 1 unowoczesnienie procesu ksztalcenia zawodowego oraz zwigkszenie
szans na zatrudnienie, zar6wno na lokalnym i regionalnym rynku pracy jak i W obszarze catej
UE, uczniow ksztatcacych si¢ w branzy administracyjno-ustugowej, w szczegdlnosci poprzez
poprawe jakos$ci bazy dydaktycznej oraz rozszerzenie i dostosowanie oferty placowek
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynkéw pracy, a takze podniesienie kompetencji kadry
nauczycielskiej. Projekt zaktada utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych. W tym celu
w Zespole Szkoét nr 1 im. Wiadystawa Orkana w Nowym Targu zostanie powotana placowka
Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Grupe docelows stanowig przede wszystkim uczniowie
branzy administracyjnej ksztalcacego m.in. w zawodach: technik przemystu mody, technik
organizacji reklamy, technik cyfrowych procesow graficznych, fototechnik, technik logistyk,
technik ekonomista i technik handlowiec. W ramach Projektu organizowane bgda dodatkowe
pozaszkolne formy wsparcia, takie jak: kursy zawodowe, staze u pracodawcow, zajecia
wyrownawcze, doradztwo zawodowe, wizyty zawodoznawcze. Nauczyciele otrzymaja
wsparcie w postaci studiow podyplomowych oraz specjalistycznych kurséw i szkolen
obejmujacych zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem. Pracownie szkolne
zostang wyposazone w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, aby stworzy¢é warunki
odzwierciedlajace naturalne S$rodowisko pracy wilasciwe dla nauczanych zawodow.
Rezultatami Projektu bedzie: wyposazenie uczniow w wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje
niezbedne do podjgcia pracy oraz trwate powigzanie oferty edukacyjnej z rynkiem pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry oraz doposazenie pracowni w sprzet i pomoce
dydaktyczne.

Utworzenie i rozwo0j Centrum Kompetencji Zawodowych branzy administracyjno
- uslugowej Powiatu Oswiecimskiego — Beneficjentem jest Powiat O$wigcimski,
warto$¢ projektu wynosi 2 469 581,76 zt, w tym kwota dofinansowania 2 222 623,58
zk, okres realizacji projektu od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.

Celem gléwnym projektu okreslonym na podstawie planow rozwojowych szkot jest poprawa
szans zatrudnieniowych uczniéw z branzy administracyjno - ustugowej poprzez zwigkszenie
kompetencji zawodowych 1 elastycznosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Celami
szczegdtowymi projektu sa: stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju i zdobywania
rzetelnej wiedzy zgodnej z potrzebami rynku pracy — realizacja 8 rodzajow form wsparcia,
zwigkszenie kompetencji zawodowych, spotecznych, osobistych i organizacyjnych uczniow,
podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez dostosowanie bazy szkot do potrzeb
rynku pracy — modernizacja i wyposazenie pracowni, podniesienie kompetencji zawodowych
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nauczycieli, intensyfikacja wspotpracy pomigdzy szkotami a Srodowiskiem pracodawcow,
nawigzywanie nowych kontaktow jako otwarcie mozliwo$ci zatrudnieniowych dla uczniow,
zapewnienie uczniom warunkéw nauczania praktycznej nauki zawodu w warunkach jak
najbardziej zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy. Projektem objete sg: Powiatowy
Zespot Nr 2 Szkét Ogoélnoksztatcagcych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
w Os$wiecimiu, Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu,
Powiatowy Zespot Nr 6 Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Brzeszczach oraz
uczniowie, ktorzy ksztatcg si¢ w zawodach: technik technologii chemicznej, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik logistyk, technik spedytor. W calym projekcie dla branzy
przewidziano 1940 ,miejsc” oferowanych w rdéznych formach wsparcia. Przewidziano
mozliwo$¢ wielokrotnego udziatu 1 osoby. Liczba uczestnikow indywidualnych w projekcie
620 os6b. W projekcie zatozono 360 modutoéw stazowych. Za udzial w stazu uczen otrzymuje
stypendium stazowe, pracodawca otrzymuje refundacj¢ kosztow szkolenia bhp oraz refundacj¢
kosztow opiekuna stazu. W projekcie zatozono rowniez stypendia dla 44 najzdolniejszych
uczniow.

Planowane kursy dla uczniow to m.in.: kurs prawa jazdy z egzaminem, operatora wozkow
widlowych z egzaminem, kurs z zakresu druku 3D, w tym obstugi drukarek, 3D Max Studio,
charakterystyka i sposob postepowania z substancjami chemicznymi najczgsciej stosowanymi
w przemysle, obstugi urzadzen do napelniania i oprozniania zbiornikéw transportowych
do towarow niebezpiecznych, obstugi autoklawow, zastosowanie technologii informacyjnej
w technologii chemicznej (ChemKad i AutoCad), kurs kasjera — sprzedawcy z obstuga kasy
fiskalnej, magazynier dla spedytora, kurs obstugi kasy fiskalnej, zajecia z doradztwa oraz
szkolenia dla nauczycieli. W projekcie zaplanowano modernizacj¢ pomieszczen, zakup
srodkow trwatych.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej, ktore otrzymaty dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 przedstawia rysunek 2.
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2 827 575,15 zl
Zespol Szkol Nr 1 w Miechowie

5241 428,50 z1

8 015 392,02 zi Rzemiesinicza Zasadnicza Szkola

Zespol Szkél Ekonomicznych nr2 Zawodowa w Tarnowie
gzd':’ 92 2801‘;61, 3 Oéwiecimid Zespol Szkol Poligraficzno-Medialnych
PCKTIE w Ofwigcimiu AL .
PZ Nr 6 SZI0 w Brzeszczach

. 2 765 485,50 zt
‘ Zespol Szkol w Andrychowie
4943 043,60 zI ZDZ w Katowicach

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego
w Andrychowie

1469 806,62 21

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
przy Zespole Szkof Nr1 im. Wi, Orkana
w Nowym Targu

Rys.2 Wartosci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowe;j i ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczgto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowe] w obszarze ksztalcenia zawodowego administracyjno-ustugowym. Spotkanie
inaugurujace posiedzenia RRB w branzy administracyjno-ustugowej odbylo sie
30 pazdziernika 2017 roku w ZS w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach. Tematem przewodnim spotkania byly kwestie dotyczace kwalifikacji
kluczowych i priorytetowych dla rozwoju regionalnej gospodarki. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele powstalych CKZ, pracodawcy, przedstawiciele organdéw prowadzacych,
Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Osrodka Rozwoju

Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i 0sob zainteresowanych rozwojem ksztalcenia
zawodowego.

W miesigcu pazdzierniku 2017 roku uczniowie szkot ksztalcacych sie¢ w zawodach branzy
administracyjno-ustugowej rywalizowali w konkursach branzowych organizowanych na
poziomie Wojewodztwa. Dla wyzej wymienionego obszaru zorganizowano 2 konkursy
branzowe:

- 11 pazdziernika — ,,.Biznesplan mojej firmy” w Technikum nr 3 w Nowym Saczu,

- 27 pazdziernika — ,,Stylistyka subkultur” w ZSZ w Makowie Podhalanskim.
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Wiecej o zmaganiach uczniéw w ramach konkursu: ,,Mam Zawd6d. Mam Fantazje” na stronie
internetowej:  https://www.malopolska.pl/aktualnosci/edukacja/mam-zawod-mam-fantazje-
konkursowe-zmagania-uczniow

3.2 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy budowlane;j

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej w Gminie Miejskiej
Krakéw — Beneficjent Gmina Miejska Krakow, wartos¢ projektu wynosi 2 389 365,35
zt, w tym warto$¢ unijnego dofinansowania 2 030 960,54 zt, okres realizacji projektu
od 02.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy budowlanej na bazie Centrum
Ksztalcenia Praktycznego oraz Zespotu Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej
w  Krakowie. CKZ bedzie realizowal zadania tozsame 2z CKZiU dzialajac
w partnerstwie placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instytucji rynku pracy i uczelni
(Politechnika Krakowska) w celu powigzania ksztalcenia zawodowego z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, zblizenia szkolnictwa zawodowego do rynku pracy i reagowania na
zachodzace zmiany. Rozwijane bgda umiejetnosci praktyczne, a uczniowie zdobywacé beda
doswiadczenie  zawodowe u  pracodawcow. CKZ  bedzie realizowal Kkursy
i szkolenia dla uczniow branzowe, interdyscyplinarne, dydaktyczno-wyrownawcze, doradztwo
zawodowe, staze/praktyki uczniow u pracodawcow, oraz szkolenia i kursy doskonalace dla
nauczycieli. Formy i zakres wsparcia zostaly  zaplanowane w  oparciu
o przeprowadzong w szkolach diagnozg¢ potrzeb, zatwierdzong przez organ prowadzacy.
Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o baze techno-dydaktyczng CKZ, wykwalifikowang
kadre oraz specjalistyczna firmy zewnetrznej. CKZ bedzie pracowal przez caly rok,
uwzgledniajac  potrzeby  ksztalcenia zawodowego i ustawicznego. Wspolpraca
z przedsigbiorstwami zostanie oparta o powotang przy CKZ Rad¢ Programowa. Uwzgledniajac
dynamiczny postep technologiczny, przedstawiciele CKZ beda bra¢ udziat w konferencjach
branzowych. W ramach projektu zostang zakupione pomoce dydaktyczne niezbedne do
prowadzenia kursoOw/szkolen oraz sprzgt niezbedny do prowadzenia ksztatcenia zawodowego.
Projekt jest skierowany do uczniow i nauczycieli placowek, ktore weszty w sktad CKZ oraz
chetnych z innych placowek ksztalcenia zawodowe dla miodziezy w branzy budowlanej
z terenu ZIT. Oczekiwane rezultaty projektu to: 619 uczestnikéw, 40 kursow/szkolen dla
ucznidéw, 25 200 h stazy/praktyk uczniéw, 95 doradztwa zawodowego, 19 kursow/szkolen dla
nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy — Beneficjentem projektu Miasto Nowy Sacz -
Nowosadecki Inkubator Przedsi¢biorczo$ci, warto$¢ projektu wynosi 1 543 641,60 zt,
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w tym kwota dofinansowania 1 312 095,36 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017
roku do 30.09.2020 roku.

Projekt przewiduje utworzenie i rozwoj CKZ w branzy budowlanej przy Zespole Szkot
Budowlanych w Nowym Saczu we wspolpracy z Zespotem Placowek Ksztalcenia
Zawodowego w Nowym Saczu, ktéry realizuje zadania tozsame z zadaniami centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz z Zespotem Szkot Nr 5- Specjalnych w Nowym
Saczu. Grupg docelowa projektu stanowig uczniowie i kadra szkol, placowek ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy, ktore wejda w sktad CKZ, jak rowniez wszyscy chetni uczniowie
i kadra pozostatych szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego dla milodziezy
z branzy budowlanej z Wojewodztwa Matopolskiego. Glownym zadaniem CKZ bedzie
powiazanie oferty edukacyjnej branzy budowlanej z rynkiem pracy i wlaczenie pracodawcow
w dziatalno$¢ CKZ. W ramach realizacji projektu przewiduje si¢ nabywanie dodatkowych
kwalifikacji przez uczniéw poprzez udzial w kursach i szkoleniach, tworzenie warunkow
zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowe] poprzez doposazenie CKZ
w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne, program wspotpracy z pracodawcami (Rada
Programowa, staze dla ucznidw, kursy dla nauczycieli, wspotprowadzenie kursow dla
uczniéw), wzmochienie wspOtpracy z uczelniami, rozw6j kompetencji zawodowych
i spotecznych kadr placowek tworzacych CKZ, pomoc stypendialng dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych, doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Realizacja powyzszego pozwoli na podniesienie jako$ci ksztatlcenia zawodowego w obszarze
budowlanym bedacym odpowiedzig na oczekiwania rynku pracy. Zostanie wypracowana stala
1 trwala wspolpraca placowki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkujaca elastycznym
reagowaniem na potrzeby pracodawcow.

Omnibus Budowlany — Beneficjentem projektu jest Gmina Miasta Tarnowa - Zesp6t
Szko6t Budowlanych W Tarnowie, warto$¢ projektu wynosi 4 841 240,88 zi, w tym
warto$¢ dofinansowania  wynosi 4 115 054,74 zi, okres realizacji projektu
od 01.09.2017 roku do 31.08.2020 roku.

Gloéwnym zdiagnozowanym problemem na ktory odpowiada projekt jest niedostosowanie
systemOw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w ZSB do potrzeb rynku pracy. Celem jest
podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia w ZSB w Tarnowie poprzez utworzenie CKZ Branzy
Budowlanej 1 doskonalenie kadry poprzez realizacje szkolen i studiéw podyplomowych dla 24
nauczycieli oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie 588 uczniow ksztalcacych si¢ W branzy
budowlanej dzigki realizacji m.in. kursow, szkolen i stazy do 31.08.2020 oraz rozwijanie oferty
szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
poprzez doposazenie pracowni dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych, kursy dla 4
nauczycieli oraz doradztwo i kursy dla 20 uczniow. Projekt skierowany jest do 608 ucznidw i
28 nauczycieli oraz zaklada dostosowanie oferty edukacyjnej ZSB i ZSZ
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w ZSS dla Niestyszacych i Stabostyszacych poprzez certyfikowane szkolenia oraz zajgcia
specjalistyczne we wspolpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, dostosowanie
kwalifikacji do wymogéw aktualnego rynku pracy w formie szkolenia i1 studiow
podyplomowych, zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniow poprzez realizacje stazy we
wspotpracy z pracodawcami, zakup nowoczesnego wyposazenia pracowni zawodowych. Cel
zostanie zrealizowany poprzez realizacje powigzanych dziatan: zwigkszenia wspotpracy ZSB
z pracodawcami miedzy innymi przez organizacj¢ stazy, dodatkowe zajecia specjalistyczne
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, wsparcie
w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych szanse uczniow na rynku
pracy, wyposazenia pracowni przedmiotow zawodowych.

Méj zawod - moja przysziesé - Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie
Gorlickim — Whnioskodawca Powiat Gorlicki - Zespot Szkot Zawodowych im.
Kazimierza Putaskiego w Gorlicach, warto$¢ projektu wynosi 3 463 069,98 zt, w tym
warto$¢ dofinansowania wynosi 2 943 609,48 =z, okres realizacji projektu
0d 03.04.2017 roku do 30.09.2020 roku

Grupe docelowa projektu stanowig uczniowie szkot zawodowych prowadzacych ksztatcenie w
branzy budowlanej oraz turystyczno - gastronomicznej z terenu Powiatu Gorlickiego,
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Subregionu Sadeckiego, a takze kadra tworzonego CKZ.
Celem gtownym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych uczniow (zwigkszajace
ich szanse na zatrudnienie po zakonczeniu edukacji), oraz nauczycieli poprzez utworzenie
1 rozw¢j Centrum Kompetencji Zawodowych na terenie Powiatu Gorlickiego. Projekt zaktada
rowniez stworzenie w CKZ srodowiska zblizonego do rzeczywistych warunkow pracy oraz
wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami. Cele projektu zostang zrealizowane poprzez
bezposrednie wsparcie uczniow w formie kursow i szkolen, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego, ptatnych stazy, dla nauczycieli studiow
podyplomowych, a takze doposazenie CKZ w nowoczesny sprzet techno- dydaktyczny oraz
zwigzane z tym niezbedne inwestycje w infrastrukturg. Gtowne rezultaty to: nabycie przez
uczniéw 1 nauczycieli dodatkowych kompetencji oraz kwalifikacji, wzmocnienie wspotpracy
na linia szkota - przedsigbiorca oraz podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego dzigki
inwestycjom w sprzet i infrastrukture.
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Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja sukcesu ucznia na rynku pracy —
Whioskodawca Powiat Bochenski, warto$¢ projektu wynosi 2 328 700,70 zi, w tym
warto$¢ dofinasowania 1 979 395,59 zt, okres realizacji od 01.09.2017 do 31.08.2020

Podstawowy cel projektu to wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia u 280 uczniéw szkot
z terenu powiatu poprzez poprawe jakosci procesu ksztatcenie na bazie CKZ we wspotpracy
z otoczeniem, w tym z pracodawcami, podniesienie kwalifikacji u co najmniej 130 uczniow ze
szkot zawodowych powiatu, a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
u 26 nauczycieli zawodu z branzy budowlanej. Zaplanowane zadania to: utworzenie i rozwoj
CKZ, organizacja dodatkowych zaj¢¢ z zakresu kursow kwalifikacyjnych dla uczniow,
organizacja praktyk i stazy dla uczniéw, organizacja i prowadzenie doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz orientacji zawodowej, wspélpraca z uczelniami, organizacja zajeé
zwigzanych z podnoszeniem kompetencji nauczycieli, organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych dla ucznidéw. Oczekiwane efekty to: 190 uczniow uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia, 130 uczniow, ktorzy uzyskaja kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia, 2 placowki zostang doposazone w  sprzet
i materialy dydaktyczne, utworzony 1 CKZ, 26 nauczycieli, ktorzy podniosa Sswoje
kompetencje lub uzyskaja kwalifikacje, 213 wuczniéw, ktorzy odbeda staz/praktyke
u pracodawcoéw. W proces uczenia wlaczeni zostang pracodawcy.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy budowlanej, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 przedstawia
rysunek 3.
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4 841 240,8821

2 389 365.35 z Zespol Szkof Budowlanych
: w Tarnowie
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych
i Gospodarki Wodnej‘akowie ‘
2328700,70 2t 3 463 069,98 zi
CKZiU w Lapanowle Zespol Szkot Zawodowych

Zespot Szkot nr 2 w Bochni im. Kazimierza Putaskiego

w Gorlicach

1543 641,60 zt
Zespol Szkot Budowlanych w Nowym Saczu

Zespol Placowek Ksztalcenia Zawodowego
Zespol Szkol nr 5 Specjalnych

Rys.3 Wartoéci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w Matopolsce w branzy
budowlanej i ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczgto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego budowlanego. Spotkanie inaugurujace
posiedzenia RRB w branzy budowlanej odbyto si¢ 27 wrzesnia 2017 roku w Zespole Szkot
Budowlanych w Tarnowie. Tematem przewodnim spotkania byly kwestie dotyczace
kwalifikacji kluczowych i priorytetowych dla rozwoju regionalnej gospodarki. W spotkaniach
uczestniczyli przedstawiciele powstatych CKZ, pracodawcy, przedstawiciele organow
prowadzacych, Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Osrodka Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i 0sob zainteresowanych rozwojem
ksztatcenia zawodowego.

W miesigcu pazdzierniku uczniowie szkot ksztatcacych si¢ w zawodach branzy budowlane;j
rywalizowali w konkursach branzowych organizowanych na poziomie Wojewodztwa. Dla
WyZe] wymienionego obszaru zorganizowano W partnerstwie ze szkolami zawodowymi z
terenu Wojewodztwa Matopolskiego 13 pazdziernika konkurs branzowy ,,Mam zawdd. Mam
fantazje” w Zespole Szkét Nr 4 w Olkuszu. Tematem przewodnim konkursu byth: ,,Mistrz
dekoracji”.
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Wiecej o zmaganiach uczniéw w ramach konkursu: ,,Mam Zawdod. Mam Fantazje” na stronie
internetowej:  https://www.malopolska.pl/aktualnosci/edukacja/mam-zawod-mam-fantazje-

konkursowe-zmagania-uczniow

3.3 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej

Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkél Techniczno-Ekonomicznych
w Skawinie — Whnioskodawca Powiat Krakowski, warto$¢ projektu wynosi 2 030
842,50 zt, w tym kwota dofinansowania 1 726 216,12 zt, okres realizacji projektu od
01.02.2017 roku do 31.08.2020 roku.

Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia u 280 uczniow szkot zawodowych
w branzy wiodgcej elektryczno- elektronicznej poprzez poprawe jakosci procesu ksztalcenia
w ZSTE we wspolpracy z otoczeniem w tym z pracodawcami, podniesienie kompetencji
kluczowych i zawodowych u co najmniej 100 uczniéw z branzy turystyczno— gastronomicznej
(branza wspierajgca) z wyzej wymienionej szkoty, a takze u 100 uczniow ze wszystkich branz
nauczanych w ZSTE w Skawinie i ZS w Swigtnikach Gérnych. Gtéwne zadania to: utworzenie
1 rozw0j] CKZ, dodatkowe zajecia dla uczniow, praktyki i staze dla uczniéw, doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla uczniow oraz podnoszenie kompetencji zawodowych u nauczycieli.
Planowane do uzyskania efekty to: 430 osob, ktore uzyska kwalifikacje w ramach form
ksztatcenia pozaszkolnego, 1 placowka, ktéra zostanie doposazona w sprzet i materialy
dydaktyczne, utworzony zostanie 1 CKZ (branza elektryczno - elektroniczna), 16 nauczycieli,
ktorzy podniosa swoje kwalifikacje zawodowe, 600 uczniow, ktorzy podniosa Sswoje
kompetencje lub  kwalifikacje = dzigki  faktycznemu  udziatlowi w  zajeciach
pozalekcyjnych/pozaszkolnych, 90 uczniow, ktorzy uzyskaja pelne przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy, 252 uczniow, ktorzy odbeda staz u pracodawcow. W proces
uczenia wlaczeni zostang pracodawcy.

Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim - Beneficjentem
projektu jest Powiat Wielicki — warto$¢ projektu wynosi 3 315 834,91 zt, w tym kwota
dofinansowania 2 818 459,67 zi, okres realizacji projektu od 01.02.2017
do 29.02.2020

Celem gltownym projektu jest zwigkszenie szans na rynku pracy ucznidw i uczennic szkot
zawodowych z terenu Wojewodztwa Matopolskiego (w tym Powiatu Wielickiego) poprzez
organizacj¢ stazy dla 129K i 116M, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli,
dostosowanie wyposazenia szkot 1 placowek do standardow rynkowych oraz przygotowanie
kursow i szkolen dla 1060 uczestnikow projektu w ramach Centrum Kompetencji Zawodowej,
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sposréd ktorych 400 ucznidw uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
w okresie do 28 lutego 2020 roku. Grupg docelowa stanowig gldwnie uczniowie
1 uczennice 3 szkot tworzacych wspolny CKZ (w tym 2 CKZiU). Cele zostang zrealizowane
poprzez wsparcie uczniow i uczennic (kursy i szkolenia, staze, doradztwo zawodowe, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze) oraz doposazenie szkot i podnoszenie kwalifikacji kadr.

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
w Gminie Miejskiej Krakow — Beneficjentem jest Gmina Miejska Krakow, warto$¢
projektu wynosi 5 316 500,20 zt, w tym kwota dofinansowania 4 519 025,17 z1, okres
realizacji projektu od 02.02.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy elektryczno-elektronicznej
na bazie Zespotu Szkot Elektrycznych Nrl i Zespotu Szkoét Energetycznych w Krakowie. CKZ
bedzie realizowal zadania tozsame z CKZiU dzialajac jako partnerstwo placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instytucji rynku pracy i uczelni (PK) w celu powigzania
ksztalcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zblizenia szkolnictwa
zawodowe do rynku pracy i reagowania na zachodzace zmiany. Rozwijane beda umiejetnosci
praktyczne i kompetencje zawodowe, uczniowie beda zdobywaé doswiadczenie zawodowe
u pracodawcow. CKZ bedzie realizowat: kursy/szkolenia dla uczniow (rozwijajace branzowe,
interdyscyplinarne, dydaktyczno-wyrownawcze), doradztwo zawodowe, staze/praktyki
ucznibW  u  pracodawcow,  szkolenia/kursy  doskonalagce  dla  nauczycieli.
Formy i1 zakres wsparcia zostat zaplanowany w oparciu o przeprowadzong w szkolach diagnoze
potrzeb, zatwierdzong przez organ prowadzacy. Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o baze
techno-dydaktyczng CKZ, wykwalifikowang kadre oraz specjalistyczne firmy zewngtrzne.
CKZ bedzie pracowal przez caly rok, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego. Wspolpraca z przedsigbiorstwami zostanie oparta o powotang przy CKZ Rade
Programows3.

Uwzgledniajac dynamiczny postep techniczny przedstawiciele CKZ beda bra¢ udziat
w konferencjach branzowych. W ramach projektu zostang zakupione pomoce dydaktyczne
niezbgdne do prowadzenia kursow/szkolen oraz wyposazenie pracowni. Projekt jest
skierowany do ucznidéw i nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy, ktore
weszty w sktad CKZ oraz che¢tnych z innych placowek ksztatcenia zawodowe dla miodziezy
w branzy elektryczno-elektronicznej z terenu ZIT. Planowane rezultaty to: 2259 uczestnikow
(2157 uczniow i 102 nauczycieli), 102 kurséw/szkolen dla uczniéw, 71 700 h stazy/praktyk,
365 h doradztwa zawodowego, 58 kursow/szkolen dla nauczycieli teoretycznej i praktycznej
nauki zawodu.

Strona20

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II

,//’

a7
1/

Fundusze
Europejskie §

Program Regionalny

- i
MALOPOLSKA




&\ MALOPOLSKA

Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli poprzez utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej przy
Zespole Szkoél w Dobcezycach - Beneficjent projektu jest Powiat Myslenicki, warto$¢
projektu wynosi 1 440 072,00 zt, w tym kwota dofinansowania 1 224 061,20 zt, okres
realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw, nauczycieli poprzez
dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, poprawa efektywnosci
ksztatcenia zawodowego poprzez $cista wspoOlprace z lokalnymi przedsiebiorcami oraz
zwigkszenie szans uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych na zatrudnienie. Grupa
docelowa w projekcie s3: uczniowie niepelnoletni 1 uczniowie 18+ szkoly
technicznej/zawodowej ponadgimnazjalnej z terenu powiatu myslenickiego oraz nauczyciele
uczacy w tych szkotach przedmiotow zawodowych. Gtowne zadania realizowane w projekcie
adresowane do poszczegdlnych grup docelowych to: dla ucznidow - staze/praktyki
u pracodawcow, kursy i szkolenia; dla nauczycieli - kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
i studia podyplomowe . Zakupiony zostanie specjalistyczny sprzet do poszczegdlnych pracowni
zwigzanych z ksztalceniem w wiodacej branzy. Wykonane zostang rowniez prace adaptacyjne
dwoch sal lekcyjnych na pracownie: automatyki i mechatroniki oraz instalacji elektrycznych
i elektronicznych. Rezultatami projektu beda: podniesienie kompetencji zawodowych uczniow,
nauczycieli poprzez ukonczenie przez uczestnikow zaplanowanych w projekcie form wsparcia
oraz doposazenie szkoly petnigcej funkcje CKZ w specjalistyczny sprzet do prowadzenia zajec
edukacyjnych w wiodacej branzy.

Rozwéj edukacji zawodowej w powiecie chrzanowskim poprzez utworzenie CKZ
I rozszerzenie oferty edukacyjnej w obszarze glownym elektryczno-
elektronicznym i pomocniczym mechaniczno-goérniczym - Beneficjent projektu jest
Powiat Chrzanowski, warto$¢ projektu wynosi 3 016 726,00 zt, w tym kwota
dofinansowania 2 564 217,10 zi, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku do
30.09.2020 roku.

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego gtownie w obszarze elektryczno-
elektronicznym i w ograniczonym zakresie w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym
poprzez utworzenie CKZ i podniesienie kwalifikacji 16 zatrudnionych tam nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz wzrost umiejetno$ci zawodowych u 455 uczniow
korzystajacych z funkcjonalnosci CKZ w Chrzanowie. Zostanie utworzony 1 CKZ, w ramach
ktorego bedg realizowane kursy przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych,
umiejetnosci zawodowych, prowadzone beda zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka
obcego zawodowego (j. angielski i j. niemiecki), realizowane bgdg staze, wyptacane stypendia
za osiagniecia w nauce Z przedmiotow zawodowych oraz organizowane beda wyjazdy
zawodoznawcze na targi edukacyjne i zawodowe. W projekcie zaplanowano kursy na prawo
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jazdy kat B, kurs wozkow widtowych i1 jezdniowych dla ucznidw oraz kursy poszerzajace
kompetencje zawodowe dla 16 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy - Beneficjentem projektu
jest Miasto Nowy Sacz, warto$¢ projektu wynosi 4 813 856,07 zt, w tym kwota
dofinansowania 4 091 777,65 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku
do 30.09.2020 roku.

Projekt przewiduje utworzenie i rozw6j CKZ w branzy elektryczno-elektronicznej przy ZKPZ
w Nowym Saczu, ktéry realizuje zadania tozsame z zadaniami centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego. Grupg docelowa beda uczniowie i kadra szkot, placowek
ksztalcenia zawodowe dla mtodziezy, ktore wejda w sktad CKZ oraz wszyscy chetni uczniowie
i kadra pozostatych szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowe dla milodziezy
z branzy elektryczno-elektronicznej. Glownym zadaniem CKZ bedzie powigzanie oferty
edukacyjnej z rynkiem pracy i wiaczenie pracodawcoéw w dziatalno§¢ CKZ. W ramach
realizacji projektu przewiduje si¢ nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniow
na kursach, tworzenie warunkoéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, stworzenie
programu wspoOlpracy z pracodawcami, wzmocnienie wspOlpracy z uczelniami, rozwoj
kompetencji zawodowych i spotecznych kadr szkot/placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe i ustawiczne, pomoc stypendialna dla uczniow szczegbdlnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotow zawodowych, dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe. Realizacja planowanych dziatan pozwoli na podniesienie
jakosci ksztalcenia zawodowego w obszarze elektryczno-elektronicznym.  Zostanie
wyprowadzona stata i trwata wspotpraca placowki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
skutkujaca elastycznym reagowaniem na potrzeby pracodawcow.

Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
w Powiecie Nowotarskim - Beneficjentem projektu jest Powiat Nowotarski, wartos¢
projektu wynosi 1 507 896,72 zt, w tym kwota dofinansowania 1281 712,21 zt, okres
realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Celem projektu jest wsparcie 1 unowoczesnienie procesu ksztalcenia zawodowego oraz
zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniow ksztatcagcych si¢ w branzy elektryczno-
elektronicznej, zar6bwno na  lokalnym i  regionalnym rynku pracy jak
i obszarze calej UE, w szczegolnosci poprzez poprawe jakosci bazy dydaktycznej oraz
rozszerzenie 1 dostosowanie oferty placowek ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynkow
pracy, a takze podniesienie kompetencji kadry nauczycielskiej. Projekt zaklada rozwoj
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej na bazie istniejacego
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego wchodzacego w sktad Zespolu Szkot
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Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu. Grupg docelowa stanowig przede
wszystkim uczniowie ZSTiP w Nowym Targu ksztatcacego m.in. w zawodach technik elektryk
I technik teleinformatyk, elektryk i elektromechanik, uczniowie Zespotu Szkot nr 1
im. Wi Orkana w Nowym Targu ksztalcagcego m.in. w zawodzie technik informatyk oraz
Zespotu Szkét w Rabcee-Zdroju ksztalcagcego w zawodzie technik informatyk. W ramach
projektu organizowane bedg dodatkowe pozaszkolne formy wsparcia dla uczniow, takie jak
kursy zawodowe, staze u pracodawcow, zaj¢cia wyrownawcze, doradztwo zawodowe, wizyty
zawodoznawcze. Nauczyciele otrzymaja wsparcie w postaci studiow podyplomowych oraz
specjalistycznych kurséw i szkolen obejmujacych zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem. Pracownie szkolne zostang wyposazone w nowoczesny sprzet i materialy
dydaktyczne, aby stworzy¢ warunki odzwierciedlajace naturalne srodowisko pracy wilasciwe
dla nauczanych zawodow. Rezultatem projektu bedzie wyposazenie uczniow w wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje niezbgdne do podjecia pracy oraz trwate powigzanie oferty
edukacyjnej z rynkiem pracy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry oraz doposazenie
pracowni wzbogaci i1 uatrakcyjni oferte ksztalcenia zawodowego w powiecie.

Rozwéj i podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Brzeskim
poprzez wsparcie szkél - utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych -
Beneficjentem projektu jest Powiat Brzeski, warto$¢ projektu wynosi 4 514 832,15 z,
w tym kwota dofinansowania 3 837 607,32 zl, okres realizacji projektu od 01.06.2017
roku do 31.12.2020 roku.

Celem projektu jest rozwoj oraz podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego poprzez
wsparcie szkot ksztalcacych w powiecie brzeskim w wybranych branzach. Projekt umozliwi
dostosowanie systemOw ksztalcenia 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwienie
przechodzenia z etapu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego 1 ich jakosci poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspolpracy z pracodawcami. Grupa docelowa projektu, to
glownie uczniowie/uczennice szkot 1 placoéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i ustawiczne na terenie Powiatu Brzeskiego: obecni i jak i przyszli uczniowie/uczennice
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Brzesku, Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Czchowie, Zespotu Szkot w Szczurowej, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Zlotej ,Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Brzeski, uczniowie w wieku 16-20 lat, z wojewodztwa
matopolskiego, nauczyciele zawodow deficytowych z ww. szkot, a takze wszyscy chetni
uczniowie i kadra innych szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego dla mtodziezy ksztatcacy
si¢ w danej branzy na obszarze Wojewddztwa Matopolskiego. Gléwne zadania w ramach
projektu to: doradztwo edukacyjno — zawodowe dla ucznidéw/uczennic, kursy zawodowe, staze
I praktyki zawodowe dla ucznidow/uczennic, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, kursy
doskonalgce dla kadry. Rezultatami projektu beda: zwigkszenie kwalifikacji oraz praktycznych
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umiejetnosci zawodowych, zdobycie dodatkowych uprawnien zwigkszajacych szans uczniow
na rynku pracy, utworzenie warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska — doposazenie
pracowni, utworzenie centrum ksztalcenia zawodowego, rozwdj kompetencji zawodowych
nauczycieli.

Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy - Beneficjentem projektu jest
Gmina Miasta Tarnow - Tarnowskie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
I Ustawicznego, warto$¢ projektu wynosi 8 641 380,00 zt, w tym kwota dofinansowania
7 345 173,00 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku
do 29.02.2020 roku.

W ramach projektu uruchomione zostanie CKZ przy Tarnowskim Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ktorego zadaniem bedzie wspieranie ksztalcenia zawodowego w branzy
wiodacej elektryczno-elektronicznej oraz uzupetniajacej mechanicznej i gorniczo-hutniczej.
Glownym celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 4204 ucznidow szkot
w subregionie tarnowskim przez realizacj¢ réznorodnych form wsparcia: doradztwa
zawodowego, kurséw umiejetnosci zawodowych, branzowych kursow zawodowych,
stazy/praktyk zawodowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, wyptlate stypendiow dla
najzdolniejszych uczniow, warsztaty w specjalistycznych pracowniach i laboratoriach uczelni
wyzszych, klasy patronackie. Wsparciem zostang objeci uczniowie z niepetnosprawnosciami.
Poprawa efektywnosci ksztalcenia zawodowego bedzie realizowana takze przez studia
podyplomowe dla 10 nauczycieli i kursy branzowe dla 15 nauczycieli oraz doposazenie bazy
dydaktycznej zgodnie z najnowszymi trendami technologicznymi wspieranych branz,
co umozliwi stworzenie warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy. Realizacja
projektu bedzie prowadzita do zbudowania trwatego powigzania systemu edukacji zawodowe;j
ze Srodowiskiem gospodarczym przez pogiebienie wspotpracy z przedsigbiorcami w regionie.
Uczniowie begdg Swiadomie planowaé swoja kariere zawodowa, dodatkowe kwalifikacje
I zdobyte doswiadczenie zawodowe na stazach i praktykach zapewni uczniom lepsze
przygotowanie do wej$cia na rynek pracy i poprawi ich szanse na zatrudnienie.

Wzmocnienie konkurencyjnosci uczniow na rynku pracy - Beneficjentem projektu
jest Powiat Suski, wartos¢ projektu wynosi 2 935 105,50 zi, w tym kwota
dofinansowania 2 494 839,67 zl, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do
30.09.2020 roku.

Gltownym celem projektu jest wzmocnienie zdolno$ci do zatrudnienia u 180 uczniéw szkot
zawodowych w branzy wiodacej] w CKZ elektryczno-elektronicznej na terenie powiatu
suskiego poprzez poprawe jako$ci procesu ksztalcenia we wspotpracy z otoczeniem, w tym
z pracodawcami, podniesie kompetencji kluczowych i zawodowych u uczniow z branzy

Strona24

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II

E Europejekie gg'%,- MALOPOLSKA -iinbsronsska

Program Regionalny

**x

*

*

* oyt

**




&\ MALOPOLSKA

mechanicznej i gorniczo-hutniczej (branza wspierajaca) i innych zawodow ksztatconych
w CKZ ze szkot zawodowych powiatu suskiego, a takze doskonalenie umiejetnosci
I kompetencji zawodowych u nauczycieli zawodu z ww. branz na terenie powiatu.
Beneficjentami ostatecznymi sg uczniowie ZS im. W. Goetla, im. W Witosa w Suchej
Beskidzkiej, H. Koltgtaja w Jordanowie, im. $w. J. Kantego w Makowie Podhalanskim oraz im.
Dankowskiego w Jordanowie, a takze nauczyciele przedmiotéw zawodowych ww. placowek.
Gloéwne zadania projektu to: utworzenie i rozwdj CKZ, dodatkowe zajecia, praktyki i staze,
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw oraz podnoszenie kompetencji zawodowych
u nauczycieli. Planowane efekty to: 240 osob, ktore wuzyskaja kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztalcenia, 1 placoéwka doposazona w sprzet i materiaty
dydaktyczne, 1 CKZ w branzy elektryczno — elektronicznej, 15 nauczycieli, ktoérzy podniosa
swoje kwalifikacje zawodowe, 350  uczniéw,  ktorzy ~ wezma  udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, 384 uczniow, ktorzy podniosg swoje kwalifikacje i kompetencje
zawodowe w formach pozaszkolnych, 220 uczniéw, ktorzy odbeda staz u pracodawcow,
40 ucznidw, ktérzy odbeda dodatkowa praktyke u pracodawcow. W proces ksztatcenia
wlaczeni zostang pracodawcy.

Centrum Kompetencji Zawodowych w Gdowie - Beneficjentem projektu jest Powiat
Wielicki, wartos¢ projektu wynosi 613 544,13 zt, w tym kwota dofinansowania 521
512,51 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Celem projektu jest poprawa sytuacji uczniow i uczennic szkét zawodowych z terenu
Wojewodztwa Matopolskiego, w tym szczegélnie Powiatu Wielickiego na lokalnym
i regionalnym rynku pracy poprzez lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsigbiorcoOw w proces ksztatcenia zawodowego oraz
organizacje stazy, dostosowanie wyposazenia Zespotu Szkot w Gdowie w zakresie branzy
wiodacej 1 uzupetniajacej do standardow rynkowych oraz realizacj¢ kurséw 1 szkolen dla 140
uczniéw i uczennic. Cel glowny bedzie realizowany poprzez: doposazenie ZS w Gdowie
W  nowoczesny  sprzgt 1 materialy  dydaktyczne, organizacj¢  kursow
i szkolen w formach pozaszkolnych, zbudowania trwalej wspolpracy z pracodawcami oraz
realizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 podnoszenia kompetencji  kadr.
Podstawowymi wskaZnikami rezultatu sg: liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia, liczba szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujagcych doposazenie zakupione dzigki EFS 1 liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu.
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Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy elektryczno-
elektronicznej Powiatu O$Swiecimskiego - Beneficjentem projektu jest Powiat
Oswigcimski, warto$¢ projektu wynosi 2 187 978,50 zt, w tym kwota dofinansowania
1 969 180,65 z1, okres realizacji projektu od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.

Celem gléwnym projektu okreslonym na podstawie planow rozwojowych szkot jest poprawa
szans zatrudnieniowych ucznidw z branzy elektryczno — elektronicznej poprzez zwigkszenie
kompetencji zawodowych i elastyczno$ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Celami
szczegOlowymi projektu sa: stworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju i zdobywania
rzetelnej wiedzy zgodnej z potrzebami rynku pracy — realizacja 8 rodzajow form wsparcia,
zwigkszenie kompetencji zawodowych, spotecznych, osobistych i organizacyjnych uczniéw,
podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez dostosowanie bazy szkol do potrzeb
rynku pracy — modernizacja i wyposazenie pracowni, podniesienie kompetencji zawodowych
nauczycieli, intensyfikacja wspotpracy pomig¢dzy szkotami a $rodowiskiem pracodawcow,
zapewnienie uczniom warunkow nauczania praktycznej nauki zawodu
w warunkach jak najbardziej zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy

Projektem objg¢te s3: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego
w  Os$wigcimiu, Powiatowy Zespoét Nr 10 Szkét  Mechaniczno-Elektrycznych
w Ketach oraz uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach: technik mechatronik, technik informatyk,
technik elektronik, elektryk, elektromechanik. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
doradztwo zawodowe, staze i praktyki u pracodawcow, rozwoj zawodowy nauczycieli (kursy,
szkolenia, studia), wizyty zawodoznawcze, modernizacja pomieszczen, zakup $rodkow
trwatych.

Kursy i szkolenia oferowane w projekcie dla uczniow to m.in.: kurs prawa jazdy z egzaminem,
kurs programowania obrabiarek CNC na bazie symulatorow, programowanie sterownikow w
jezyku ST oraz IL, obstuga programéw CAD, programowanie sterownikéw w jezyku LAD,
FBD, tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem HTML 5 oraz CSS, programowanie
aplikacji internetowych z wykorzystaniem Javascript oraz AJAX, kurs dajacy uprawnienia SEP
1kV z egzaminem, egzaminy ECDL ADVANCED, kurs instalacji sieci $wiattowodowych,
projektowania sterownikow.

W projekcie zatozono 324 modutowe stazowe. Za udziat w stazu uczen otrzymuje stypendium
stazowe, pracodawca otrzymuje refundacje kosztow szkolenia bhp i wynagrodzenie opiekuna
stazu. W projekcie zalozono réwniez wyptate stypendiow dla 28 najzdolniejszych uczniow.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej, ktore otrzymatly dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 przedstawia rysunek 4.
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3016 726.00 zi 5 316 500,20 z! 8 641 380,00 zt
A Zespol Szkol Elektrycznych nri 3 315834.91 2t Tarmnowskie Centrum Ksztalcenia
Em‘;‘m’” Centrum Zespol Szkol Energetycznych el . Praktycznego | Ustawicznego
cyjne Zespol Szkot Lacznosce CKZIU w Powiecie Wielickim .
w Chrzanowie w Krakowie
2030842,50 zi . . 4514 832.15 zt
’ Zespot Szkot Techniczno- Zespol Szk6! Ponadgimnazjalnych nr 2
. Ekononjk':znycb w Brzesku

2187978502 " Y — %13 544,1321
Technicznego | Branzowego w Oswigcimiu ’ i‘;%?::km
Powlatowy Zespol Nr 10 Szkol 1 440 072,00 z!

Mechaniczno-Elektrycznych w Ketach k <
LoyeEny ; Zespol Szkol im, ks. J. Tischnera

” i w Dobczycach
2 935 105,50 zi

Zespél Szkol im. W. Goetla 4 813 856,07 z!

W Suche) Bestdada] Zespol Placowek Ksztalcenia Zawodowego
Zespol Szkol Elektryczno-Mechanicznych
w Nowym Sgczu

1507 896,72 2t

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i Ustawicznego -Zespot Szkot
Technicznych | Placowek im. St. Staszica
w Nowym Targu

Rys.4 Wartoéci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w Matopolsce w branzy
elektryczno-elektronicznej i ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczgto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego elektryczno-elektronicznego. Spotkanie
inaugurujgce posiedzenia RRB w branzy elektryczno-elektronicznej odbyto sie
16 pazdziernika w Zespole Szkot Lacznosci w Krakowie. Tematem przewodnim spotkania
byly kwestie dotyczace kwalifikacji kluczowych 1 priorytetowych dla rozwoju regionalnej
gospodarki. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele powstatych CKZ, pracodawcy,
przedstawiciele organow prowadzacych, Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci,
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, Osrodka Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i
0s0b zainteresowanych rozwojem ksztalcenia zawodowego.

W dniu 2 pazdziernika 2017 roku w Zespole Szkoét Technicznych w Tarnowie uczniowie szkot
ksztalcacych si¢ w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej mogli rywalizowaé w
konkursie branzowym ,,Mam zawod. Mam fantazje”, organizowanym przez Wojewodztwo W
partnerstwie ze szkotami zawodowymi z terenu Wojewddztwa Matopolskiego. Temat
przewodni konkurs to: Webmaster to ja!
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Wiecej o zmaganiach uczniéw w ramach konkursu: ,,Mam Zawd6d. Mam Fantazje” na stronie
internetowej:  https://www.malopolska.pl/aktualnosci/edukacja/mam-zawod-mam-fantazje-

konkursowe-zmagania-uczniow

3.4 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i gérniczo-
hutniczej

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej w Gminie Miejskiej
Krakéw — Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Krakow, wartos¢ projektu
wynosi 6 869 645,00 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 5 839 198,25 zt, okres
realizacji projektu od 02.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej
na bazie szkoh placowek ksztalcenie zawodowego i ustawicznego o najwigkszym potencjale
dydaktyczne dla branzy na terenie ZIT. CKZ be¢dzie realizowatl zadania tozsame z CKZiU,
dziatajac jako partnerstwo placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe instytucji rynku
pracy i uczelni w celu powigzania ksztalcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zblizenia szkolnictwa zawodowego do rynku pracy i reagowania na zachodzace
zmiany. Rozwijane beda umiejetnosci praktyczne i kompetencje zawodowe uczniow oraz
prowadzone bedzie doskonalenie zawodowe nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu. CKZ bedzie realizowal: kursy/szkolenia dla uczniow (rozwijajace branzowe,
interdyscyplinarne, dydaktyczno-wyrownawcze), doradztwo zawodowe, staze/praktyki
uczniéw U pracodawcow, szkolenia/kursy doskonalgce dla nauczycieli. Formy i zakres
wsparcia zostat zaplanowany w oparciu o przeprowadzong w szkotach diagnoze potrzeb,
zatwierdzong przez organ prowadzacy Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o baze¢ techno-
dydaktyczng CKZ, wykwalifikowang kadrg oraz specjalistyczne firmy zewngtrzne. CKZ bedzie
pracowal przez caly rok, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenie zawodowe i ustawicznego.
Wspolpraca z przedsigbiorcami zostanie oparta 0 powotang przy CKZ Rade Programowsa.
Uwzgledniajac  dynamiczny postep techniczny przedstawiciele CKZ beda brali udziat
w konferencjach branzowych. W ramach projektu zostanie zakupiony sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prowadzenia kursow/szkolen. Projekt jest skierowany do uczniéw
I nauczycieli szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore weszly w sktad CKZ oraz
z innych placéwek ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy w branzy mechanicznej i gérniczo-
hutniczej z terenu ZIT. Planowane do osiagnigcia rezultaty to: 1150 uczestnikow,
62 kursow/szkolen dla uczniéw, 84 900 h stazy/praktyk uczniowskich, 230 h doradztwa
zawodowego, 52 kursow/szkolen dla nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.
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Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli poprzez utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i géorniczo-hutniczej
przy Zespole Szkél Techniczno-Ekonomicznych w Myslenicach — Beneficjentem
projektu jest Powiat Mys$lenicki, warto$¢ projektu wynosi 1 907 512,80 zt, w tym kwota
dofinansowania 1 621 385,88 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do
31.12.2019 roku.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych ucznidéw poprzez dostosowanie
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, poprawe efektywnosci ksztalcenia
zawodowego poprzez Scistag wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz zwickszenie szans
uczniow ksztalcacych si¢ w szkotach zawodowych na zatrudnienie. Grupa docelowa
w projekcie sg: uczniowie szkot zawodowych z terenu powiatu myslenickiego oraz nauczyciele
przedmiotow zawodowych uczacy w tych szkotach. Gtowne zadania realizowane w projekcie
adresowane do poszczegdlnych grup docelowych to: dla wucznidw: staze/praktyki
u pracodawcow, kursy i szkolenia, natomiast dla nauczycieli: kursy podnoszace kwalifikacje
zawodowe i studia podyplomowe. W ramach projektu zakupiony zostanie specjalistyczny
sprzet do pracowni ksztatcenia zawodowego.

Rezultatami projektu beda: podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw, nauczycieli oraz
doposazenie szkoty petniagcej funkcje CKZ w specjalistyczny sprzgt do prowadzenia zajeé
edukacyjnych w branzy kierunkowe;.

Dobry zawod, dobra praca. Salezjanskie Centrum Kompetencji Zawodowych w
Oswiecimiu — Beneficjentem projektu jest Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria
Krakowska P.W. Sw. Jacka, warto$¢ projektu wynosi 3 872 647,55 zt, w tym kwota
dofinansowania wynosi 3 291 750,41 z1, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku
do 30.10.2023 roku.

Celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztalcenia zawodowego w Salezjanskim
Publicznym Technikum, Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej i CKU tworzacych
Salezjanskie Centrum Kompetencji Zawodowych w O$wigcimiu w branzy mechanicznej
1 gorniczo — hutniczej. Zadania obejmuja tworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy w tej branzy, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kwalifikacyjne, staze
I praktyki, doradztwo edukacyjno — zawodowe, wizyty zawodoznawcze oraz doskonalenie
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 1 instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W ramach projektu prowadzona bedzie wspotpraca z przedsiebiorstwami
m.in. w ramach Rady Programowej. Zostang utworzone dwie klasy patronackie: w zasadniczej
szkole zawodowej w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych pod patronatem Fabryki
Maszyn i Urzadzen "OMAG" Sp. z o0.0. oraz W technikum w zawodzie technik mechanik
obrobka skrawaniem pod patronatem Grupy Maspex sp. z 0.0.
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Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i gérniczo-
hutniczej w Powiecie Nowotarskim — Beneficjentem projektu jest Powiat Nowotarski,
wartos¢ projektu wynosi 1 574 881,20 zi, w tym kwota dofinansowania 1 338 649,02
zt, okres realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Celem projektu jest wsparcie i unowocze$nienie procesu ksztalcenia zawodowego oraz
zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniow ksztalcgcych si¢ w branzy mechanicznej 1 gérniczo-
hutniczej oraz budowlanej zarowno na lokalnym i regionalnym rynku pracy jak
i obszarze calej UE poprzez poprawe jakosci bazy dydaktycznej oraz rozszerzenie
1 dostosowanie oferty placowki do potrzeb rynku pracy, a takze podniesienie kompetencji
kadry. Projekt zaktada rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w wiodgcej mechaniczne;j
i gbrniczo-hutniczej oraz uzupetniajacej budowlanej na bazie istniejacego Centrum Ksztalcenia
Praktycznego 1 Ustawicznego wchodzacego w sklad Zespolu Szkot Technicznych 1 Placowek
im. St. Staszica w Nowym Targu. Grupe docelowa stanowig przede wszystkim uczniowie
ksztalcacy si¢ m.in. w zawodach technik mechanik, technik pojazdow samochodowych,
mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik i elektromechanik
pojazdow samochodowych, technik geodeta, technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu, murarz-tynkarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych oraz stolarz. W ramach projektu organizowane
beda dodatkowe pozaszkolne formy wsparcia dla uczniow, takie jak kursy zawodowe i staze
u pracodawcow. Nauczyciele otrzymaja wsparcie w postaci studiow podyplomowych oraz
specjalistycznych kursow i szkolen obejmujacych zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem. Pracownie zostang wyposazone w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, aby
stworzy¢ warunki odzwierciedlajgce naturalne $rodowisko pracy wtasciwe dla nauczanych
zawodow. Rezultatem projektu bedzie wyposazenie ucznidw w wiedzg, umiejetnosci
1 kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy oraz trwale powigzanie oferty edukacyjnej
z rynkiem pracy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry oraz doposazenie pracowni
wzbogaci i uatrakcyjni oferte placowki w powiecie.

Utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej - poszerzenie oferty szkol
prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ustawiczne z terenu powiatu limanowskiego
— Beneficjentem projektu jest Powiat Limanowski, wartos¢ projektu wynosi 6 617
310,14 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 5 624 713,61 zt, okres realizacji
projektu od 21.09.2015 roku do 27.11.2020 roku.

Celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztalcenia zawodowego w szkotach z terenu
powiatu limanowskiego, prowadzacych ksztalcenie zawodowe w branzach mechanicznej
i gorniczo-hutniczej oraz turystyczno-gastronomicznej poprzez utworzenie CKZiU w ZSTiO
w Limanowej, organizacj¢ kurséw, stazy, doradztwa zawodowego, w tym dla uczniéow
ze specjalnymi potrzebami, doskonalenie nauczycieli, a takze adaptacje i zakup wyposazenia
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do pracowni zawodowych. Glowng grupe docelowa projektu stanowig uczniowie szkot ZSTiO
w Limanowej, ZS nr 1 w Limanowej, ZSP w Mszanie Dolnej oraz SOSW w Dobrej, a takze
kadra nauczycieli tych szkot. Projektem objete sa szkoty zawodowe z terenu Powiatu
Limanowskiego, do ktorych rowny dostep maja uczniowie z catego subregionu sadeckiego,
a takze Wojewddztwa Matopolskiego.

Glowne formy wsparcia to: kursy i staze dla ucznidow, w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami, wizyty zawodoznawcze dla uczniow, stypendia dla uczniéw szczegblnie
uzdolnionych, doradztwo edukacyjno-zawodowe, kursy i studia podyplomowe dla nauczycieli.
Do czterech szkot zostanie zakupione wyposazenie, a w trzech przeprowadzona zostanie
adaptacja pracowni i warsztatoéw. Dodatkowo w ograniczonym zakresie organizowane beda
kursy spoza gltownych branz, tj. informatyczne oraz o charakterze interdyscyplinarnym.
Glowne rezultaty jakie zostang osiggnigte dzieki realizacji projektu to nabycie dodatkowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych 0sob mtodych wchodzacych na rynek pracy oraz kadry
przedmiotowych szkot zawodowych.

Inwestujemy w zawodowcéw- rozwdj ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Olkuskim — Beneficjentem projektu jest Powiat Olkuski, wartos¢ projektu wynosi
4 642 578,89 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 3 946 192,05 zt, okres realizacji
projektu od 03.04.2017 roku do 30.09.2020 roku.

Projekt bedzie realizowany na terenie Wojewodztwa Matopolskiego i skierowany jest on do
ucznidéw ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw i nauczycieli ze szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Olkuski. Celem gtownym projektu jest podniesienie kwalifikacji
uczniow szkot zawodowych zwiekszajace ich szanse na zatrudnienie po zakonczeniu edukacji,
poprzez utworzenie 1 rozw0j Centrum Kompetencji Zawodowych oraz rozwijanie oferty szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe na terenie powiatu. Cel zostanie osiggniety poprzez
bezposrednie wsparcie ucznidw oraz uczacych ich nauczycieli. Istotnym elementem projektu
bedzie doposazenie szkot wechodzacych w sklad Centrum Kompetencji Zawodowych. CKZ
bedzie oferowaé wsparcie w ramach obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego (branza
wiodaca) oraz elektryczno-elektronicznego (branza uzupeiniajaca). Centrum Kompetencji
Zawodowych zostanie utworzone na bazie istniejacego CKUiIZ. CKZ otrzyma wsparcie w
postaci nowoczesnego sprzetu dydaktycznego i materiatow. Wsparcie kierowane do uczniow
bedzie obejmowac: realizacje kurdw i szkolen zawodowych w formach pozaszkolnych,
organizacje stazy oraz stazy-wizyt zawodoznawczych, realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz rozwijajacych, realizacje $ciezek edukacyjno-zawodowych, wyptate
stypendiow dla ucznidow uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych, zajecia
dodatkowe uwzgledniajace wspolprace z uczelniami oraz otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Wsparcie zostanie skierowane réwniez do nauczycieli w postaci: kursow
i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, studia podyplomowe w zakresie nauczanego
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przedmiotu zawodowego lub przygotowujace do pracy jako nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, praktyki i staze w przedsi¢biorstwach. Zaktadane rezultaty to: podniesienie
kwalifikacji 1 kompetencji uczniow i nauczycieli szkot zawodowych i1 wzrost jakosci
ksztatcenia zawodowego.

Powiatowe Centrum Kompetencji Zawodowych — Beneficjentem projektu jest
Powiat Dabrowski, wartos¢ projektu wynosi 3 779 802,75 zi, w tym kwota
dofinansowania wynosi 3 212 832,33 z1, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku
do 31.10.2021 roku.

Projekt polegal bedzie na utworzeniu Powiatowego Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy mechanicznej 1 gorniczo hutniczej z uzupelniajaca branza budowlang, ktére bedzie
funkcjonowato na bazie Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczucinie
wchodzacego w sklad Powiatowego Centrum Edukacji 1 Kompetencji Zawodowych
w Szczucinie 1 bedzie si¢ koncentrowaé na wsparciu miodziezy i kadry szkoél dajac im
mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz na rozwijaniu oferty
szkot W kierunku utworzenia WZOrcowe;j placowki wspotpracujacej
z przedsigbiorcami/pracodawcami w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych dla
uczniéw. Projekt "PCKZ" stuzyt bedzie utworzeniu CKZ w sktad ktérego wejda: Powiatowe
Centrum Edukacji 1 Kompetencji Zawodowych w  Szczucinie, Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Brniu oraz Zesp6l Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Dabrowie
Tarnowskiej. Projekt przyczyni si¢ do rozwoju oferty ksztalcenia zawodowego oraz
ustawicznego na terenie Powiatu Dagbrowskiego. Wsparciem w ramach projektu zostang objeci
uczniowie uczacy si¢ w szkotach 1 placoéwkach ksztatcagcych zawodowo dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Dabrowski, nauczyciele ksztatcenia zawodowego w tych szkotach
oraz chetni uczniowie szkot zawodowych Woj. Matopolskiego. W ramach projektu planowane
jest wsparcie uczniow szkot dla mtodziezy w postaci dodatkowych kursow/szkolen dajacych
mozliwo$¢ uzupehienia umiejetnosci 1 kwalifikacji, wsparcie w postaci stazy, stazy wizyt
zawodoznawczych umozliwiajacych uczniom zdobycie umiejetnosci oraz doswiadczenia
zawodowego, wsparcie w postaci stypendiow dla uzdolnionych uczniéw majacych na celu
podniesienie wynikow ksztalcenia, zajgcia branzowe oraz wsparcie kadry szkot zawodowych.
Ponadto w ramach projektu planuje si¢ wyposazenie szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
wchodzacych w sktad CKZ w sprzet techno-dydaktyczny zapewniajacy najwyzsze standardy
edukacyjne.

Inwestujemy w zawodowcow - Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie
Gorlickim — Beneficjentem projektu jest Powiat Gorlicki, warto$¢ projektu wynosi
1 484 878,80 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 1 262 146,98 zt, okres realizacji
projektu od 03.04.2017 roku do 30.09.2020 roku.
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Grupe docelowa projektu stanowig uczniowie szkot zawodowych prowadzacych ksztalcenie
w branzy mechanicznej i gorniczo - hutniczej oraz administracyjno - uslugowej z terenu
Powiatu Gorlickiego, Subregionu Sagdeckiego oraz Wojewodztwa Matopolskiego, a takze kadra
tworzonego CKZ. Celem gtownym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych
uczniéow (zwigkszajace ich szanse na zatrudnienie po zakonczeniu edukacji) oraz nauczycieli
poprzez utworzenie oraz rozw0j Centrum Kompetencji Zawodowych na terenie Powiatu
Gorlickiego. Projekt zaktada rowniez stworzenie w CKZ warunkow dydaktycznych zblizonych
do rzeczywistego srodowiska pracy oraz wzmocnienie wspolpracy szkot z pracodawcami. Cele
projektu zostang zrealizowane poprzez bezposrednie wsparcie uczniow W formie
kursow/szkolen 1 ptatnych stazy/praktyk oraz wsparcie dla nauczycieli w formie studiow
podyplomowych, a takze doposazenie CKZ w nowoczesny sprzet techno - dydaktyczny oraz
zwigzane z tym niezbedne inwestycje w infrastrukture. Glowne rezultaty projektu to: zdobycie
przez uczniow 1 nauczycieli dodatkowych kwalifikacji oraz kompetencji, wzmocnienie
wspoOtpracy na linii szkota — przedsigbiorca oraz podniesienie atrakcyjnos$ci ksztatcenia dzigki
inwestycjom w sprzet 1 infrastrukture.

Mistrzowie w zawodzie — Beneficjentem projektu jest Powiat Tarnowski, warto$¢
projektu wynosi 4 999 964,18 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 4 249 969,55 zi,
okres realizacji projektu od 01.04.2017 roku do 30.09.2019 roku.

Projekt zaktada poprawg efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Tarnowskim
poprzez utworzenie 1 funkcjonowanie CKZ w branzy wiodacej mechanicznej i goérniczo-
hutniczej i uzupeltniajacej turystyczno-gastronomicznej oraz podniesienie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej CKZiU i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez udziat 1015
uczniow w  formach wsparcia oferowanych przez CKZ: kursach/szkoleniach,
stazach/praktykach zawodowych, zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, wizytach
zawodoznawczych oraz udziat 15 nauczycieli w stazach zawodowych, kursach, szkoleniach
i studiach podyplomowych. Zaktada si¢ osiagniecie wskaznika: liczba osob uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie na poziomie 584 0sob, liczba 0sob, ktore
uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form wsparcia na poziomie 350 0s6b, liczba
uczniéw szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych W stazach/praktykach
u pracodawcy na poziomie 312 0sob.
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Nauczanie Rolnicze XXI wieku — Beneficjentem projektu jest Minister Rolnictwa
I Rozwoju Wsi/Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego W Hanczowej, warto$§é
projektu wynosi 943 777,50 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 802 210,87 zt,
okres realizacji projektu od 01.04.2017 roku do 30.09.2019 roku.

Celem projektu jest poprawa szans na rynku pracy minimum 90 uczniéw (24K, 66M) Zespotu
Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Hanczowej oraz minimum 60 uczniéw gimnazjow
powiatu gorlickiego poprzez modyfikacje programoéw ksztalcenia oraz poszerzenie oferty
edukacyjnej o organizacj¢ stazy, szkolen zawodowych, doposazenic ZSCKR, a takze
doksztalcanie nauczycieli. Grupami docelowymi sg uczniowie, nauczyciele prowadzacy
ksztalcenie zawodowe w ZSCKR oraz uczniowie gimnazjow powiatu gorlickiego
i nowosadeckiego. Gtowne zadania realizowane w projekcie to: kursy i szkolenia, staze dla
uczniow w branzy wiodacej mechanicznej i uzupetniajacej turystycznej, kursy i szkolenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nowe formy wspotpracy ZSCKR z pracodawcami
i Uczelniami oraz doposazenie ZSCKR w sprzet i pomoce dydaktyczne. Gtownymi rezultatami
zalozonymi w projekcie sg: 93 osoby, ktore uczestniczyly w pozaszkolnych formach
ksztalcenia w programie, 84 osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia, 1 szkota/placowka ksztalcenia zawodowego wykorzystujaca doposazenie
zakupione dzigki.

Wadowickie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego — Beneficjentem
projektu jest Powiat Wadowicki, wartos¢ projektu 5 803 371,20 zt, w tym kwota
dofinansowania wynosi 4 932 865,52 zi, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku
do 30.09.2019 roku.

Celem projektu jest poprawa szans na rynku pracy 1400 uczniow szkot zawodowych powiatu
wadowickiego w branzach: wiodgcej mechanicznej i gorniczo- hutniczej oraz uzupetniajacej
elektryczno-elektronicznej poprzez utworzenie Wadowickiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego i jego doposazenie, organizacje stazy oraz szkolen zawodowych,
a takze doksztatcenie 19 nauczycieli w okresie 02.2017-09.2019. W wyniku realizacji projektu
powstanie nowa jednostka wyposazona w nowoczesny sprzet, ktory bedzie wykorzystywany
glownie do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych (obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu. Uczniowie poprzez udziat w kursach, szkoleniach
1 stazach nabeda dodatkowe uprawnienia i kompetencje zawodowe, co umozliwi im lepszy start
na rynku pracy. Ponadto dzieki nawigzaniu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(przedsigbiorcami/pracodawcami) zostang zmodyfikowane programy nauczania zawodowego,
co podniesie jako$¢ ksztalcenia zawodéw w WCKZiU. W ramach projektu zaplanowano
dziatania, ktore sa adekwatne do potrzeb ucznidow, nauczycieli, szkoty i jej otoczenia. Dla
nauczycieli przewidziano: studia podyplomowe oraz kursy. Dla uczniéow zaplanowane zostaty
kursy: Prawa jazdy kat. B, operatora wozkow widlowych wraz z bezpieczng wymiang butli
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gazowej, operatora koparko-tadowarki, AutoCAD, kurs spawania MIG/MAG, programowania
w systemie CNC, kurs prawo jazdy T oraz dodatkowo zaplanowano spotkania z doradca
zawodowym i zaplanowane zostalo opracowanie Indywidualnych Planow rozwoju Kariery
Zawodowej.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy mechanicznej i gorniczo-hutniczej, ktoére otrzymaly dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 przedstawia rysunek 5.

4 642 578,89 zt

Zespol Szkol Nr 1 3 779 802,75 zt Q

w Olkuszu ‘ Osérodek Doksztal a Zawodowego
wchodzacy w skiad
Powiatowego Centrum Edukacji

6 869 645,00 z! i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie
Centrum Ksztaicenia Praktycznego
387264755z Zespot Szkot Mechanicznych nr 1
Zespot Szkot Zawodowych w Krakowi
Towarzystwa Salezjanskiego 6 4999 964,18 zt
w oswtqcnmh‘ CKZiU w Tuchowie
6617 310,14 21
Zespot Szkot Technicznych
5803 371.20 2t ‘ i Ogolnoksztalcacych im. JP Il
CKZiU Nr 2 1907 512,80 24 S’
w Wadowicach Zespot Szkot 1484 878,80 2t
Techniczno- Ekonomicznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Myslenicach i Ustawicznego w Gorlicach

943 777,50 zt
Zespal Szkot Centrum Ksztaicenia

1574 881,20 zt Rolniczego w Hanczowej

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego — Zespol Szkol
Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

Rys.5 Wartoéci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w Malopolsce w branzy
mechanicznej i gorniczo-hutniczej oraz ich rozmieszczenie.

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczeto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego mechanicznego i gorniczo-hutniczego.
Spotkanie inaugurujgce posiedzenia Regionalnej Rady Branzowej w branzy mechanicznej
i gorniczo-hutniczej odbyto si¢ 29 wrzesnia 2017 roku w Hotelu Litwinski w Tegoborzy.
Tematem przewodnim spotkania byly kwestie dotyczace kwalifikacji kluczowych
I priorytetowych dla rozwoju regionalnej gospodarki. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele powstaltych CKZ, pracodawcy, przedstawiciele organow prowadzacych,
Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, Osrodka Rozwoju
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Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i osob zainteresowanych rozwojem ksztalcenia
zawodowego.

Uczniowie szkot ksztatcgeych sie w zawodach branzy mechanicznej i gorniczo-hutniczej mogli
rywalizowa¢ w konkursach branzowych organizowanych na poziomie Wojewddztwa. Dla
wyzej wymienionego obszaru konkurs branzowy ,,Mam zawod. Mam fantazje”, organizowany
w partnerstwie ze szkotami zawodowymi z terenu Wojewodztwa Maltopolskiego odbyt sie
24 pazdziernika 2017 roku w ZS Mechanicznych nr 1 w Krakowie. Tematyka dyscypliny
konkursowej: ,,Diagnostyka elementéw 1 uktadow mechatroniki samochodowej, komputerowa
diagnostyka silnika spalinowego”.

Wiecej o zmaganiach uczniéw w ramach konkursu: ,,Mam Zawdod. Mam Fantazje” na stronie
internetowej:  https://www.malopolska.pl/aktualnosci/edukacja/mam-zawod-mam-fantazje-
konkursowe-zmagania-uczniow

3.5 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spolecznej

Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze zawodow zwiazanych z ochrona
zdrowia i pomoca spoleczng - Beneficjentem projektu jest TEB Edukacja sp. z 0. 0.,
wartos¢ projektu wynosi 4 761 023,51 zt, w tym kwota dofinansowania 4 046 869,98
zt, okres realizacji projektu od 01.08.2017 roku do 31.07.2019 roku.

Celem projektu jest wzrost i/lub uzupetienie kwalifikacji zawodowych 1205 uczniow
placowek ksztalcenia zawodowego i ustawicznego z obszaru Metropolii Krakowskiej, 10
ucznidow niewidomych i/lub stabowidzacych ksztatcacych sie na kierunku Technik Masazysta
oraz 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowe i praktycznej nauki zawodu ze szkoét obszaru
Metropolii Krakowskiej w ramach dziatalnosci nowopowstatego Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej. Grupe docelowa projektu stanowiag uczniowie
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego ksztalcacy sie w zawodach z branzy
medyczno-spotecznej, W tym 0soby z niepelnosprawnosciami (niewidomych i/lub
stabowidzacych) oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego lub praktycznej nauki zawodu.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace zadania: ksztatlcenie w ramach Technikum dla
milodziezy; ksztalcenie w ramach Szkoty Policealnej; kwalifikacyjne kursy zawodowe we
wspolpracy z pracodawcami; doradztwo i poradnictwo zawodowe; staze zawodowe; szkolenia
dla uczniéw 1 stuchaczy ksztalcacych sie¢ w szkotach CKZ z grupy zawodéw medyczno-
spotecznych; szkolenia dla osdb zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji z obszaru
medyczno-spotecznego; szkolenia interdyscyplinarne dla ucznidow i stuchaczy ksztatcacych sie
w CKZ; dodatkowe zajecia wyrownawcze z jezyka obcego branzowego; podniesienie
kwalifikacji nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
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w obszarze medyczno-spotecznym; nauczanie przez poznawanie; dostosowanie budynku do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Dzigki realizacji projektu powstanie CKZ w branzy medyczno-spoteczne;.

Tarnowskie Centrum Kadr Bialej Gospodarki - Centrum Edukacji Sigma sp. z 0. 0.,
warto$¢ projektu 671 225,00 zt, kwota dofinansowania 570 541,25 zi, okres realizacji
projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku.

Projekt zaktada rozwdj Policealnej Szkoty Zawodowej SIGMA w Tarnowie poprzez
utworzenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w sektorze tzw. biatej gospodarki. Obecnie
szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej nadane Decyzja Prezydenta Miasta Tarnowa
i jest wpisana do ewidencji szkot i placowek prowadzong przez Prezydenta Miasta Tarnowa.
Stuchacze szkoly bioragcy udzial w projekcie ksztalcg sie w zawodach: asystent osoby
niepelnosprawnej, technik ustug kosmetycznych, opiekun osoby starszej oraz opiekun
medyczny. W ramach utworzonego CKZ objetych wsparciem zostanie 75 uczniéw. ktorzy
skorzystaja z mozliwosci zdobycia kwalifikacji 1 umieje¢tnosci oraz do$wiadczenia
zawodowego. W celu nabycia do$wiadczenia zawodowego planuje si¢ organizacje stazy
zawodowych dla 40 stuchaczy szkoly policealnej wykraczajacych poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowg nauczania danego zawodu. W celu rozwoju kompetencji kluczowych
dla uczestnikéw projektu planuje si¢ przeprowadzenie: kurséw na prawo jazdy kat. B dla 10
0sob , szkolen z zakresu obstugi komputera i podstawowych systemoéw informatycznych (TIK)
w wymiarze min. 40 godzin dla min. 40 oséb, szkolen z zakresu kwalifikowanego kursu
pomocy przedmedycznej w wymiarze 66 godzin dla 40 osob, szkolen z zakresu makijazu
1 stylizacji dla 30 oséb, szkolen w zakresie umiej¢tnosci migkkich dla 30 oso6b. Aby wyloni¢
grupe uczestnikow SzKolen zostang przeprowadzone indywidualne spotkania z doradztwa
zawodowego zmierzajace do okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy. Aby zachegci¢ pracodawcow do przyjmowania
uczestnikow projektu na staz planowana jest refundacja wynagrodzenia za pracownikow
oddelegowanych do opieki i nadzoru nad stazystami. W celu zwigkszenia mozliwos$ci
ksztalcenia praktycznego planowany jest zakup nowych $rodkéw dydaktycznych.

Centrum Kompetencji Zawodowych WM w branzy medyczno-spolecznej —
Beneficjentem jest Wojewodztwo Maltopolskie, warto$¢ projektu wynosi 10 529 683 zt,
w tym kwota dofinansowania 8 950 23,55 zl, okres realizacji projektu od 01.01.2016
roku do 01.12.2021 roku.

Zadanie obejmuje utworzenie/wsparcie wzorcowego CKZ w branzy realizujacego zadania
CKZiU, ktéory powstanie na bazie Krakowskiej Medycznej Szkoly Policealnej
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im. St. Leszczynskiej nr 1 w Krakowie, Zespotu Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa
Matopolskiego w Krakowie, w ktérym funkcjonuje Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Szkoty Policealnej Integracyjnej Masazu Leczniczego Nr 2 w Krakowie, a swoja ofertg
obejmie uczniow/stuchaczy Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb Medycznych
1 Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu oraz Zespotu Jednostek Edukacyjnych
Wojewoddztwa Matopolskiego w Gorlicach. Dziatania w projekcie obejmg: prace adaptacyjne
zwigzane z dostosowaniem pracowni do wymogow BHP oraz potrzeb 0sob
z niepelnosprawnosciami w SPIML Nr2, doposazenie w niezbgdny sprzet oraz pomoce
dydaktyczne zgodnie z rekomendacja KOWEZiU, w tym dla uczniéw niepetnosprawnych
ci$nieniomierze mowigce w j. polskim, specjalistyczny system do nauczania jezykoéw obcych.
Analiza zapotrzebowania na sprzet dokonana zostata przez placowki/szkoly w oparciu
o przeprowadzong inwentaryzacj¢ i rekomendacje przedsiebiorcow. Zakupiony sprzgt oraz
pomoce dydaktyczne beda wykorzystywane na cele projektowe (do prowadzenia kursow
1 zajec), a takze na dzialalno$¢ statutowa szkoty. W ramach projektu planuje si¢ realizacje
kursow/szkolen dajacych dodatkowe kompetencje, szkolenia/kursy doskonalgce umiejetnosci
i kompetencje zawodowe nauczycieli realizowane w zakresie tematyki zwigzanej
z nauczanym zawodem, prowadzona begdzie wspolpraca z pracodawcami w zakresie stazy dla
ucznidow. Aby zapewni¢ najwyzsze standardy i efekty ksztatlcenia CKZ bedzie dazyto do
uzyskania Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno—Szkoleniowych. Przy CKZ zostanie
powotana Rada Programowa, ktéra petni¢ bedzie role organu opiniodawczego i doradczego
wobec dziatan podejmowanych w ramach dzialalno$ci CKZ. W sktad Rady bgda mogli wejs¢
przedstawiciele organu prowadzacego, przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych
za prowadzenie polityki edukacyjnej, pracodawcy/przedsigbiorcy z danej branzy. Realizacja
zadania trwale przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnos$ci ksztalcenia w branzy poprzez
zwigkszenie konkurencyjno$ci przysztych absolwentéw na rynku pracy i wzmocnienie
wspotpracy z przedsigbiorcami.

Rozmieszczenie na terenie Malopolski realizowanych projektow Centréw Kompetencji
Zawodowych w branzy medyczno - spotecznej, ktdre otrzymaly dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 przedstawia rysunek 6.
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671225zt
Policealna Szkota Z: d Centrum
Edukacji Sigma sp. z o.0. w Tarnowie

476102351z
Centrum Kompetencji Zawodowych TEB
Edukacjasp.z 0.0.

10 529683z
Zespot Jednostek Edukacyjnych
Waojewodztwa Matopolskiego w Krakowie

Krakowska Medyczna Szkota Policealna Nr1

Szkota Policealna Integracyjna Masazu
Leczniczego Nr2 w Krakowie

Rys.6 Wartosci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w Matopolsce w branzy
mechaniczno- spotecznej oraz ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczgto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego mechanicznym i gorniczo-hutniczym.
Spotkanie inaugurujace posiedzenia Regionalnej Rady Branzowej w branzy medyczno —
spotecznej odbylo sie¢ 27 listopada 2017 roku w Zespole Jednostek Edukacyjnych
Wojewodztwa Matopolskiego, Osiedle Teatralne 4a, w Krakowie. Tematem przewodnim
spotkania byly kwestie dotyczace kwalifikacji kluczowych 1 priorytetowych dla rozwoju
regionalnej gospodarki. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele powstalych CKZ,
pracodawcy, przedstawiciele organéw  prowadzacych, = Matopolskiego  Centrum
Przedsigbiorczosci, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Osrodka Rozwoju Edukacji, Instytutu
Badan Edukacyjnych i 0sob zainteresowanych rozwojem ksztatcenia zawodowego.
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3.6 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej —
Beneficjentem projektu jest Wojewddztwo Matopolskie, warto$é projektu wynosi 3 020
364,09 zt, w tym kwota dofinansowania 2 567 309,47 z1, okres realizacji projektu od
01.01.2016 roku do01.12.2021 roku.

Zadanie obejmie wsparcie projektowego CKZ w branzy turystyczno-gastronomicznej
z uzupelniajaca  branza  medyczno-spoteczng  realizujacego  zadania  zbiezne
z zadaniami CKZiU, ktory powstanie na bazie Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych —
Malopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach (szkota policealna,
technikum, Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego) oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Myslenicach (zasadnicza szkota zawodowa specjalna
oraz szkota specjalna przysposabiajagca do pracy), w ktorych ksztalci si¢ blisko 500
ucznidow/stuchaczy. Dziatania projektowe obejmuja: realizacje kurséw/szkolen dajacych
dodatkowe kwalifikacje/kompetencje uczniom i stuchaczom. Aby zapewni¢ najwyzsze
standardy i efekty ksztalcenia CKZ bedzie dazyto do uzyskania Matopolskich Standardow
Ustug Edukacyjno—Szkoleniowych. W celu zapewnienia rownego dostepu do form wsparcia
oraz umozliwienia skorzystania ze specjalistycznego transportu uczniom niepetnosprawnym
z SOSW w Myslenicach, zakupiony zostanie samochod, prowadzona bedzie wspotpraca
z pracodawcami w zakresie stazy dla uczniéw realizowanych na podstawie opracowanego
programu we wspélpracy z podmiotem przyjmujacym na staz, prowadzone beda zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze z przedmiotoéw zawodowych dla uczniow SOSW w Myslenicach
stuzagce wyrdéwnaniu dysproporcji edukacyjnych miedzy uczniami oraz przygotowaniu
do egzamindw z poszczegoOlnych kwalifikacji. W celu zwigkszenia wiedzy z przedmiotow
zawodowych z wykorzystaniem TIK oraz wzmocnienia wspolpracy ze s$rodowiskiem
akademickim, uczniowie/uczennice z technikum wezma udziat w zajeciach ramach
Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w obszarach jezyk angielski zawodowy, turystyka i
Zywnosc.

W ramach zadania pracownie CKZ doposazone zostang w niezbedny sprzet oraz pomoce
dydaktyczne pracownie przedmiotowe w poszczegolnych zawodach. Zakupiony sprzet oraz
pomoce dydaktyczne beda wykorzystywane na cele projektowe (do prowadzenia form
wsparcia), a takze na dziatalno$¢ statutowa szkoty. Przy funkcjonujacym CKZ zostanie
powotana Rada Programowa, ktora petni¢ bedzie role organu opiniodawczego i doradczego
wobec dzialan podejmowanych w ramach dziatalno$ci CKZ.
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Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej
w Gminie Miejskiej Krakow - Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Krakow,
wartos¢ projektu wynosi 7 407 310,90 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 6 296
214,26 zt, okres realizacji projektu 0d02.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt zaklada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy turystyczno-gastronomicznej
na bazie Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 oraz Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 1
w Krakowie, a takze rozwijanie oferty szkot ksztatcacych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, powigzanie ksztalcenia zawodowego z otoczeniem Spoteczno-gospodarczym
i zblizenie szkolnictwa zawodowego do rynku pracy. W ramach projektu rozwijane beda
umiej¢tnosci praktyczne 1 kompetencje zawodowe ucznidw oraz prowadzone bedzie
doskonalenie zawodowe nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. CKZ bedzie
realizowal: kursy/szkolenia dla ucznidow (rozwijajace branzowe, interdyscyplinarne,
dydaktyczno-wyréwnawcze), doradztwo zawodowe, staze/praktyki uczniow u pracodawcow,
szkolenia/kursy doskonalgce dla nauczycieli. Formy i zakres wsparcia zostat zaplanowany
w oparciu o przeprowadzona w szkotach diagnoze potrzeb, zatwierdzong przez organ
prowadzacy Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o baze techno-dydaktyczng CKZ,
wykwalifikowang kadre oraz specjalistyczne firmy zewnetrzne. CKZ bedzie pracowat przez
caly rok, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenie zawodowe 1 ustawicznego. Wspolpraca
z przedsiebiorcami zostanie oparta o powotang przy CKZ Rad¢ Programowsa. Uwzgledniajac
dynamiczny postep techniczny przedstawiciele CKZ bedg brali udziat w konferencjach
branzowych. W ramach projektu zostanie zakupiony sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne
do prowadzenia kursow/szkolen. Projekt jest skierowany do uczniéw i nauczycieli szkot
1 placowek ksztatcenia zawodowego, ktore weszty w sklad CKZ oraz z innych placowek
ksztalcenia zawodowego dla mlodziezy w branzy turystycznej z terenu ZIT. W projekcie
wezmie udzial 2114 uczestnikow, w tym 76 nauczycieli. Oczekiwane produkty
to: 46 kursow/szkolen dla uczniow, 105 600 h stazy/praktyk uczniéow, 295 h doradztwa
zawodowego, 45 kursow/szkolen dla nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim — Beneficjentem
projektu jest Powiat Wielicki, warto$¢ projektu wynosi 3 315 834,91 zt, w tym kwota
dofinansowania wynosi 2 818 459,67 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku
do 29.02.2020 roku.

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na rynku pracy ucznidow 1 uczennic szkot
zawodowych z terenu Wojewoddztwa Malopolskiego, w tym Powiatu Wielickiego poprzez
organizacj¢ stazy dla 129K i 116M, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli,
dostosowanie wyposazenia szkot i placowek do standardow rynkowych oraz przygotowanie
kursow i szkolen dla 1060 uczestnikow projektu w ramach Centrum Kompetencji Zawodowej,
sposrdd ktorych 400 u/u uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztalcenia
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w okresie do 28 lutego 2020 roku (37 miesigcy). Grupe docelowa stanowig glownie uczniowie
I uczennice 3 szkot tworzacych wspdlny CKZ (w tym 2 CKZiU). Cele zostang zrealizowane
poprzez wsparcie ucznidow i uczennic (kursy i szkolenia, staze, doradztwo zawodowe, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze) oraz doposazenie szkot i podnoszenie kwalifikacji kadr.

Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy —Beneficjentem projektu
jest Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsi¢biorczo$ci, wartos¢ projektu
wynosi 2 728 915,50 zt, w tym kwota dofinansowania 2 319 578,17 zt, okres realizacji
projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.

Projekt przewiduje utworzenie i rozw6j projektowego CKZ w branzy turystycznej na bazie
Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Saczu obejmujacego Zespot Szkot nr 5 - Specjalnych w Nowym
Saczu. Grupa docelowa projektu beda uczniowie i kadra szkoét, ktore wejda w sktad CKZ oraz
wszyscy chetni uczniowie i kadra pozostatych szkot i placowek ksztatcenia zawodowego dla
mlodziezy z branzy turystycznej W Subregionie Sadeckim i obszarze Wojewodztwa
Matopolskiego. Gtéwnym zadaniem CKZ bedzie powigzanie oferty edukacyjnej z rynkiem
pracy i wlaczenie pracodawcow w dziatalnos¢ CKZ. W ramach realizacji projektu przewiduje
si¢ (zgodnie z Modelem Wsparcia Ksztatcenia Zawodowego w Malopolsce w latach 2014-
2020): nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez ucznidéw poprzez kursy, tworzenie
warunkoéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej, stworzenie programu
wspotpracy z pracodawcami (Rada Programowa, staze dla ucznidéw, kursy dla nauczycieli,
wspolprowadzenie kurséw dla ucznidéw), wzmocnienie wspOtpracy z uczelniami, rozwoj
kompetencji zawodowych i spotecznych kadr placowek tworzacych CKZ i innych chetnych
nauczycieli z branzy turystycznej, pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotow zawodowych, doradztwo edukacyjno-zawodowe. Realizacja
zalozonych celéw projektu pozwoli na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
W obszarze turystycznym, bedacym odpowiedzig na oczekiwania rynku pracy. W ramach
projektu zostanie wypracowana stata i trwata wspotpraca placowki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym skutkujaca elastycznym reagowaniem na potrzeby pracodawcow.

Kreatywny uczen - profesjonalista w zawodzie — Beneficjentem projektu jest Powiat
Suski, wartos$¢ projektu wynosi 3 448 122,83 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
2 930 904,40 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.

Gltownym celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkot
zawodowych w branzy wiodacej turystyczno — gastronomicznej i w branzy uzupehniajacej
administracyjno-ustugowej na terenie powiatu suskiego poprzez poprawg jakosci procesu
ksztalcenia na bazie CKZ we wspoélpracy z otoczeniem, W tym z pracodawcami, a takze
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doskonalenie umieje¢tnosci 1 kompetencji zawodowych u nauczycieli zawodu z ww. branz.
Grupa docelowa projektu sa uczniowie ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej, ZS im. H.
KoMataja w Jordanowie, ZS. im. $w. J. Kantego w Makowie Podhalanskim oraz ZS im. bt. ks.
P. Dankowskiego w Jordanowie, jak rowniez kadra nauczycielska z tych szkot. Gtowne zadania
realizowane w projekcie obejmuja: organizacj¢ i rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych,
organizacje dodatkowych zaje¢ z zakresu kurséw kwalifikacyjnych dla ucznidow, organizacje
praktyk i stazy dla ucznidw, organizacj¢ i prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz orientacji zawodowej oraz organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z podnoszeniem kompetencji
nauczycieli. Planowane do osiagnigcia rezultaty to: 416 osob, ktore uzyskaja kwalifikacje
w ramach form ksztalcenia pozaszkolnego, 4 placowki, ktdre zostang doposazone w sprzet
i materialy dydaktyczne, utworzony zostanie 1 CKZ (branza turystyczno — gastronomiczna)
oraz 40 nauczycieli, ktorzy podniosg swoje kwalifikacje zawodowe, 600 uczniow, ktorzy
wezmg udzial w zajeciach pozalekcyjnych, 524 ucznidéw, ktorzy faktycznie podniosg swoje
kwalifikacje i kompetencje w formach pozaszkolnych oraz 294 uczniow, ktorzy odbeds staz
u pracodawcow i 40 ucznidéw, ktorzy odbeda dodatkowa praktyke u pracodawcow. W proces
uczenia wlaczeni zostang pracodawcy.

Turystyczno-Gastronomiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
— Beneficjentem projektu jest Powiat Wadowicki, warto$¢ projektu wynosi 4 798
272,50 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 4 078 531,62 zt, okres realizacji
projektu od 01.02.2017 roku do 30.09.2019 roku.

Celem projektu jest poprawa szans na rynku pracy 1459 uczniow szkot zawodowych powiatu
wadowickiego w branzy turystyczno-gastronomicznej poprzez utworzenie Turystyczno-
Gastronomicznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Wadowicach jego doposazenie, organizacj¢ stazy oraz szkolen zawodowych a takze
doksztalcenie 15 nauczycieli w okresie 02.2017-09.2019. Projekt odpowiada na potrzeby
przeprowadzonej w Il kwartale 2016r. diagnozy i jest skierowany uczniow kierunkow branzy
turystyczno-gastronomicznej i nauczycieli przedmiotow zawodowych. W wyniku realizacji
projektu powstanie nowa jednostka wyposazona w nowoczesny sprzet, ktory bedzie
wykorzystywany gtoéwnie do prowadzenia zaje¢ praktycznych (obowigzkowych i1
nadobowiagzkowych) w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu. Uczniowie poprzez
udzial w kursach, szkoleniach i1 stazach nabeda dodatkowe uprawnienia i kompetencje
zawodowe, co umozliwi im lepszy start na rynku pracy. Ponadto dzigki nawigzaniu wspotpracy
otoczeniem spoteczno-gospodarczym (przedsigbiorcy -pracodawcy) zostang zmodyfikowane
programy nauczania zawodowego, co podniesie jako$¢ ksztatcenia zawodow w WCKZiU.
W ramach projektu zaplanowano dziatania dla nauczycieli: studia podyplomowe oraz kursy,
oraz dla uczniéw kursy: prawa jazdy kat. B, kelnerski, barmanski i sommelierstwo, carvingu,
baristy, kasjera ztotowkowo-walutowy, obstugi kasy fiskalnej, obstugi systematycznej
rezerwacji turystycznej i informacji turystycznej, kuchnie $wiata, kurs sztuki cukierniczej oraz
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dodatkowo zaplanowano spotkania z doradca zawodowym i opracowanie Indywidualnych
Planow rozwoju Kariery Zawodowej.

Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej
w Powiecie Nowotarskim - Beneficjentem projektu jest Powiat Nowotarski, warto$¢
projektu wynosi 1 890 865,20 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 1 607 235,42 zi,
okres realizacji projektu wynosi od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Celem projektu jest wsparcie i unowocze$nienie procesu ksztatcenia zawodowego oraz
zwigkszenie szans na zatrudnienie na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz obszarze catej
UE, uczniow ksztalcacych si¢ w branzy turystyczno-gastronomicznej, administracyjno-
ustugowej, budowlanej oraz elektryczno-elektronicznej w szczegdlnosci poprzez poprawe
jakosci bazy dydaktycznej oraz rozszerzenie i dostosowanie oferty placowki do potrzeb rynku
pracy oraz podniesienie kompetencji kadry. Projekt zaktada rozwoj Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy wiodgacej turystycznej i W ograniczonym zakresie w branzy
administracyjno- ustugowej, budowlanej i elektryczno-elektronicznej na bazie istniejacego
Centrum Ksztalcenia Praktycznego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
i Placéwek w Kroscienku n/Dunajcem. Grupg docelowa stanowia przede wszystkim uczniowie
placowek tworzacych CKZ w wymienionych wyzej branzach: Zespolu Szkét Zawodowych
1 Placowek w Kroscienku n/Dunajcem, Zespotlu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce,
Zespotu Szkét Ekonomicznych w  Nowym Targu, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Nowym Targu. W ramach Projektu organizowane bgda dodatkowe
pozaszkolne formy wsparcia dla uczniow, takie jak kursy zawodowe i staze u pracodawcow.
Nauczyciele otrzymaja wsparcie w postaci studiow podyplomowych oraz specjalistyczne kursy
i szkolenia obejmujace zakresem tematyk¢ zwigzang z nauczanym zawodem. Pracownie
zostang wyposazone w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, by stworzy¢ warunki
odzwierciedlajace naturalne Srodowisko pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow. Rezultatem
projektu bedzie wyposazenie uczniow w wiedze¢, umiejetnosci 1 kwalifikacje niezbedne do
podjecia pracy oraz trwate powigzanie oferty edukacyjnej z rynkiem pracy. Podniesienie
kwalifikacji zawodowych kadry oraz doposazenie pracowni wzbogaci i uatrakcyjni oferte
ksztalcenia zawodowego W powiecie.
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Utworzenie 1 rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy turystyczno-
gastronomicznej Powiecie Oswiecimskim - Beneficjentem projektu jest Powiat
Oswigcimski, warto$¢ projektu wynosi 2 103 488,00 zt, w tym kwota dofinansowania
wynosi 1 893 139,20 zi, okres realizacji projektu wynosi od 01.01.2018 roku do
31.12.2021 roku.

Celem gléwnym projektu okreslonym na podstawie planow rozwojowych szkoét jest poprawa
szans zatrudnieniowych 560 uczniow z branzy turystyczno — gastronomicznej powiatu
o$wiecimskiego w latach 2018-2021 poprzez zwigkszenie kompetencji zawodowych
1 elastyczno$ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Cele szczegdlowe projektu to: stworzenie
warunkow do wszechstronnego rozwoju i zdobywania rzetelnej wiedzy zgodnej z potrzebami
rynku pracy, zwigkszenie kompetencji zawodowych, spotecznych, osobistych i
organizacyjnych uczniéw, podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego branzy turystyczno-
gastronomicznej poprzez dostosowanie bazy szkoét do potrzeb rynku pracy, modernizacje i
wyposazenie pracowni, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, intensyfikacje
wspotpracy pomiedzy szkotami a s$rodowiskiem pracodawcow, zapewnienie uczniom
warunkow nauczania praktycznej nauki zawodu w warunkach jak najbardziej zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy.

Projektem objete sg placowki: Powiatowy Zespot Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
w Os$wiecimiu, Powiatowy Zespot Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Ketach.
W ramach projektu planowana jest modernizacja pomieszczef, zakup Srodkoéw trwalych,
szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla nauczycieli, dla uczniéw doradztwo zawodowe,
staze 1 praktyki u pracodawcéw z mozliwoscig wyplaty stypendium stazowego oraz kursy
i szkolenia, w tym m.in.: kurs prawa jazdy z egzaminem, obstugi kasy fiskalnej, savior-vivre,
kurs marketingu internetowego, Photoshop — moj pierwszy krok kurs barmana I-go stopnia,
kurs baristyczny I-go stopnia + podstawy ,Latte Art.”, kurs kelnerski, warsztaty kuchni
orientalnej, kurs kuchnia molekularna, warsztaty garnirowania napojow mieszanych, kurs
sommeliera, wychowawcoéw wypoczynku dzieci i mlodziezy/rezydenta biura podrdzy,
animatora czasu wolnego.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy turystyczno - gastronomicznej, ktére otrzymaly dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata
2014-2020 przedstawia rysunek 7.
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7 407 310,90 z¢
Zespot Szkot Gastronomicznych nr2

2 103 488 2t Zespoi Szkot Ekonomicznych nr
Powiatowy Zespol Nr 4 Szkol w Krakowle

E no-G vicznych

w Oéwiecimiu ‘

Powiatowy Zespol Nr 10 Szkol 3 315 834,91 2

Mechaniczno-Elektrycznych w Kgtach
Powiatowe Centrum Ksztaicenia
‘ Zawodowego | Ustawicznego w Wieliczce
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Niepolomicach

4798 272,50 zt -
Centrum Ksztalcenia ‘
Zawodowego | Ustawicznego nri
PR ach 3 020/364,09 2t
' ZSP Matopolska Szkota Goscinnosci
w Myslenicach .

33448 122,83 zt i:gz ::«5015:21 zi

Zespot SzKoOl im. W. Wit 4 -

w sﬁej Bes'l:?dzkiej osa Zespol Szkol nrS Specjainych

w Nowym Saczu

1890 865,20 2t

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

- Zespot Szkol Zawodowych i Placowek
w Kroscienku nad Dunajcem

Rys.7 Wartosci realizowanych projektow Centrow Kompetencji Zawodowych w Matopolsce w branzy
turystyczno — gastronomicznej oraz ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpocze¢to dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego turystyczno-gastronomicznego. Spotkanie
inaugurujace posiedzenia Regionalnej Rady Branzowej w branzy turystyczno-gastronomicznej
odbyto si¢ 26 pazdziernika 2017 roku w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Matopolska
Szkota Goscinnosci w Myslenicach. Tematem przewodnim spotkania byty kwestie dotyczace
kwalifikacji kluczowych i priorytetowych dla rozwoju regionalnej gospodarki. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele powstatych CKZ, pracodawcy, przedstawiciele organow
prowadzacych, Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Osrodka Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i 0so6b zainteresowanych rozwojem
ksztatcenia zawodowego.

W miesigcu pazdzierniku uczniowie szkot ksztalcacych sie¢ w zawodach branzy turystyczno-
gastronomicznej mogli rywalizowa¢ w konkursach branzowych organizowanych na poziomie
Wojewodztwa. Dla wyzej wymienionego obszaru, w zwigzku z tym, ze Matopolska jest
regionem turystycznym, a w szkotach zawodowych ksztatci si¢ liczna grupa mtodziezy, ktora
wiaze przysztos¢ z tym segmentem gospodarki, konkurs branzowy ,,Mam zawod. Mam
fantazje” przygotowano w kilku dyscyplinach, ktore odbywaty sig:

— pazdziernika - ,,Torciki deserowe z marcepanem” w ZSP w Czchowie,
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— 9 pazdziernika — ,,Rowerem wzdtuz Wisty” w Zespole Szkot w Szczurowej,
— 18 pazdziernika — ,,Zdrowie na talerzu” w Zespole Szkoét Przemyshu Spozywcezego
w Krakowie,
— 20 pazdziernika — ,,Barman gotowy na roézne napoje” w ZSz Gastronomicznych nr 2
w Krakowie,
— 25 pazdziernika — ,,Quiz wiedzy kulinarnej” w ZS w Jabtonce,
Wiecej o zmaganiach uczniéw w ramach konkursu: ,,Mam Zawdod. Mam Fantazje” na stronie
internetowej:  https://www.malopolska.pl/aktualnosci/edukacja/mam-zawod-mam-fantazje-

konkursowe-zmagania-uczniow

3.7 Centra Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska

Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkél Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Czernichowie — Beneficjentem projektu jest Powiat
Krakowski, warto$¢ projektu wynosi 1 218 250,80 zt, w tym kwota dofinansowania 1
035 513,18 z1, okres realizacji od 01.09.2017 roku do 31.12.2020 roku.

Celem projektu jest wzmocnienie w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020
zdolnos$ci do zatrudnienia u 191 uczniow szkot zawodowych w branzy wiodacej tj. rolniczo-
lesnej z ochrong srodowiska w CKZ utworzonego na bazie ZS RCKU w Czernichowie oraz
ZSP w Giebuttowie poprzez poprawe jakosci procesu ksztatcenia we wspotpracy z otoczeniem,
w tym z pracodawcami, podniesienie kompetencji kluczowych i zawodowych u co najmniej
132 ucznidw z branzy turystyczno — gastronomicznej (branza wspierajaca) z ww. szkol
zawodowych, a takze u 120 uczniow ze wszystkich branz nauczanych w ww. szkolach,
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych u 33 nauczycieli zawodu z ww. branz w
ww. szkotach. Grupg docelowa sg uczniowie ZSRCKU w Czernichowie oraz ZSP w
Giebuttowie, a takze kadra nauczycielska z ww. szkot. Glowne zadania to: utworzenie i rozwoj
CKZ, dodatkowe zajecia dla ucznidw, praktyki i1 staze dla ucznidow, doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla uczniow oraz podnoszenie kompetencji zawodowych u nauczycieli. Planowane
efekty to: 215 osob, ktore uzyska kwalifikacje w ramach form ksztatcenia pozaszkolnego,
doposazenie 2 placowek w sprzet i materiaty dydaktyczne, utworzenie 1 CKZ (rolniczo — lesna
z ochrong srodowiska), 33 nauczycieli, ktorzy podniosa swoje kwalifikacje zawodowe, 250
ucznioéw, ktoérzy podniosg swoje kompetencje lub kwalifikacje dzigki faktycznemu udziatowi
w zajeciach pozalekcyjnych/ pozaszkolnych, 123 uczniow, ktorzy odbedg staz u pracodawcow
1 11 uczniow, ktorzy odbeda dodatkowa praktyke u pracodawcow. W proces uczenia wiaczeni
zostang pracodawcy.
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Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-leSnej z ochrong
srodowiska w Gminie Miejskiej Krakow - Beneficjentem projektu jest Gmina
Miejska Krakéw, wartos¢ projektu wynosi 1 425 539,40 zi, w tym kwota
dofinansowania 1 211 708,49 zt, okres realizacji od 02.01.2017 roku do 31.12.2019
roku.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie CKZ w branzy rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska na bazie Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji oraz Zespotu Szkot
Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazowego. CKZ bedzie realizowal zadania
tozsame z CKZiU, dziatajac jako partnerstwo placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
instytucje rynku pracy i uczelni (PK) w celu powiazania ksztalcenia z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zblizenia szkolnictwa zawodowego do rynku pracy i reagowania na zachodzace
zmiany. Rozwijane bedg umiejetnosci praktyczne i kompetencje zawodowe, zdobywane
doswiadczenia zawodowe uczniow U pracodawcow, planowana kariera zawodowa,
doskonaleni nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. CKZ bedzie realizowat:
kursy/szkolenia dla ucznidow (rozwijajace branzowe, interdyscyplinarne, dydaktyczno-
wyrownawcze), doradztwo zawodowe, staze/praktyki uczniow U  pracodawcow,
szkolenia/kursy doskonalgce nauczycieli. Formy 1 zakres wsparcia zostal zaplanowany
w oparciu o przeprowadzong w szkolach diagnoz¢ potrzeb, zatwierdzong przez organ
prowadzace Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o bazg techno-dydaktyczng CKZ,
wykwalifikowang kadre oraz specjalistyczne firmy zewngtrzne. CKZ bedzie pracowat przez
caty rok, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenia. Wspodtpraca z przedsiebiorstwami zostanie oparta
0 powotang przy CKZ Rad¢ Programowa. Uwzgledniajac dynamiczny postep technologiczny
CKZ bedzie brat udzial w konferencjach branzowych. W ramach projektu zostang zakupione
pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia kursow/szkolen oraz $r. trwale i cross-
financing z zachowaniem koncentracji — w wiodacych placowkach CKZ. Projekt jest
skierowany do uczniéw 1 nauczycieli placowek zawodowych dla mtodziezy, ktore weszty
w sktad CKZ oraz che¢tnych z innych placowek ksztalcenia zawodowego dla mlodziezy
w branzy z terenu ZIT. Rezultaty to: 196 uczestnikow 21 kursow/szkolen dla uczniow,
13 950 h stazy/praktyk uczniow, 95h doradztwa zawodowego, 8 kursow/szkolen dla
nauczycieli nauki zawodu.

Uczen ZSCKR w Bystrej blizej rynku pracy — Beneficjentem projektu jest
Stowarzyszenie Psychologow Praktykow, warto$¢ projektu wynosi
528 137,50  zl, w tym kwota unijnego dofinansowania wynosi 448 916,87 zl, okres
realizacji projektu od 01.01.2017-01-01 roku do 31.08.2020 roku.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie: Polskie Stowarzyszenie Psychologow Praktykow
jako Lider projektu, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi — Zespot Szkot Centrum
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Ksztalcenia Rolniczego w Bystrej Partner. Projekt zaklada realizacje wsparcia na rzecz
uczniow/osob ksztatcacych sie w zawodach technik architektury krajobrazu, technik zywienia
1 ustug gastronomicznych. Wsparciem objetych zostanie 90. Celem projektu jest zwickszenie
szans na zatrudnienie 90 ucznidw/osob ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych poprzez
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy a przez to zwigkszenie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Projekt zaktada realizacje kursow 1 szkolen
zawodowych; stazy zawodowych; stypendidéw naukowych. Realizacja projektu pozwoli na: -
utworzenie CKZ w branzy— utworzenie specjalistycznej pracowni zawodowych - zdobycie
wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych przez 90 UP - nabycie dos$wiadczenia
zawodowego przez 56 uczniow, wsparcie rozwoju edukacyjno-zawodowego ucznidow poprzez
przyznanie stypendiow dla 12 osob. WSszyscy uczniowie otrzymajg wysokiej jakosci
zindywidualizowana kompleksowg oferte wsparcia zgodng z oczekiwaniami regionalnej
gospodarki. Uzupelniajacym dzialaniem majacym wplyw na realizacje¢ celu szczegotowego
bedzie zwigkszenie potencjatu ZSCKR poprzez doposazenie pracowni zawodowych zgodnie
ze standardem okreslonym przez Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej.

ZSCKR Nowy Targ - umiejetnosci sa szansa Twojej przyszlosci — Beneficjentem
projektu jest Renata Mamrot Centrum Rozwoju Edukacji, warto$¢ projektu wynosi
1 280 376,00 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 1 088 319,60 zt, okres realizacji
projektu od 01.02.2017 roku do 31.08.2020 roku.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie: Renata Mamrot Centrum Rozwoju Edukacji — Lider
projektu, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w NOWYM TARGU - Partner. Projekt zaktada realizacje wsparcia na rzecz
ucznidéw/osob ksztatcacych si¢ w branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska w zawodach
technik weterynarii, technik turystyki wiejskiej, technik agrobiznesu, technik architektury
krajobrazu. uzupetniajacym bedzie wsparcie dla uczniow ksztatcacych si¢ w branzy ustugowo-
gastronomicznej: technik zywienia, technik technologii Zywnosci, kucharz . Celem glownym
projektu jest wyposazenie 198 0sob — uczniow, shuchaczy Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego oraz innych placowek ksztatcacych w zawodach wpisujacych si¢ w branze rolnicza
lub ustugowa w kompetencje, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe w kontekscie przysziego
zatrudnienia. Rezultatem projektu bedzie: utworzenie CKZ w branzy rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska, utworzenie specjalistycznej pracowni zawodowych - zdobycie wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych przez 198 wuczniow, nabycie doswiadczenia
zawodowego przez 72 ucznidow, wsparcie rozwoju edukacyjno-zawodowego uczniow poprzez
przyznanie stypendiow dla 42 ucznidéw. Wszyscy uczniowie otrzymaja wysokiej jakosci
zindywidualizowang kompleksowa ofert¢ wsparcia zgodna z oczekiwaniami regionalnej
gospodarki. Uzupelniajacym dzialaniem majagcym wplyw na realizacje celu szczegotowego
bedzie zwigkszenie potencjatu ZSCKR poprzez doposazenie pracowni zawodowych zgodnie
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ze standardem okreslonym przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawicznej.

Rozmieszczenie na terenie Matopolski realizowanych projektow Centrow Kompetencji
Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska, ktore otrzymaty dofinansowanie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 przedstawia rysunek 8.

1425 539,40 zi

Zespol Szkot Inzynierii Srodowiska

i Melioracji w Krakowie

Zespot Szkot Zawodowych Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa

1218 250,80 2t
Zespot Szkot Rolnicze Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego
w Czernichowie

528 137,50 zi
Zespol Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Bystrej

1280 376 2t
Zespol Szkol Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Nowym Targu

Rys.8 Wartosci realizowanych projektow Centréw Kompetencji Zawodowych w Matopolsce w branzy rolniczo-
le$nej z ochrong $rodowiska oraz ich rozmieszczenie

W drugiej potowie 2017 roku rozpoczeto dziatania na rzecz powotania Regionalnej Rady
Branzowej w obszarze ksztalcenia zawodowego rolniczo-lesnym z ochrong $rodowiska.
Spotkanie inaugurujace posiedzenia Regionalnej Rady Branzowej w branzy rolniczo-lesnej z
ochrong s$rodowiska odbylo si¢ 6 pazdziernika 2017 roku w Zespole Szkot CKU w
Czernichowie, Rynek 17. Tematem przewodnim spotkania byty kwestie dotyczace kwalifikacji
kluczowych i priorytetowych dla rozwoju regionalnej gospodarki. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele powstatych CKZ, pracodawcy, przedstawiciele organdow prowadzacych,
Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, Osrodka Rozwoju
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Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych i osob zainteresowanych rozwojem ksztatcenia
zawodowego.

4. Podsumowanie

Uczniowie oraz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w Matopolsce stanowig wazny odsetek
0s0b rozpoczynajgcych swoje kariery zawodowe i swoje aktywno$ci zawodowe, ich wlasciwe
przygotowanie stanowi jedno z podstawowych wyzwan polityki edukacyjnej na poziomie
lokalnym i regionalnym. Korzystajac z mozliwosci, jakie dajg fundusze europejskie w ramach
realizowanych projektéw Centrow Kompetencji Zawodowych w poszczegdlnych obszarach
ksztalcenia uczniowie/stuchacze szkot i placowek ksztalcenia zawodowego oraz nauczyciele
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu majg mozliwos$¢ skorzysta¢ z dodatkowej oferty
w postaci stazy zawodowych, kurséw i szkolen.

W ramach 7 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-uslugowej
oferta przedstawia si¢ nastepujaco:
» dla ucznidéw i uczennic przygotowano mi¢dzy innymi:

— kursy prawa jazdy kat. B,

— kursy operatora koparko-tadowarki,

— kursy przedstawiciela handlowego,

— kursy obstugi kasy fiskalnej,

— kursy przedtuzania wtosow,

— kursy nowoczesnej koloryzacji oraz strzyzenia,

— kursy photoshop,

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych,

— staze zawodowe dla ucznidéw z mozliwos$cig wyplaty stypendium stazowego,

» dla nauczycieli przygotowano migdzy innymi:

— studia podyplomowe z grafiki komputerowej, zarzadzanie systemami logicznymi,
projektowanie i eksploatacja systemow, transport i spedycja, logistyka produkcji,
zarzadzanie w turystyce, manager hotelu,

— 2 tygodniowe staze w przedsigbiorstwach.

W ramach 5 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej oferta przedstawia si¢
nastepujaco:

» dla uczniow i uczennic przygotowano miedzy innymi:
— kursy z zarzadzania nieruchomos$ciami,
— kursy rewitalizacja terenéw po inwestycyjnych,
— kursy obstugi przecinarek do nawierzchni drog,
— kursy obstugi zageszczarek i ubijarek,
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kursy obstugi pilarek tancuchowych,

kursy operatora koparko-tadowarki,

kursy montazu rusztowan z uprawnieniami,

kursy operatora wozka jezdniowego,

kursy prawa jazdy kat. B,

kursy Autocad,

kursy projektowanie instalacji fotowoltaicznych

staze zawodowe z mozliwos$cig wyptaty stypendium stazowego

» dla nauczycieli przygotowano mi¢dzy innymi:

kursy pomiary i ocena energetyczna budynkéw, projektowanie instalacji
fotowoltaicznych, obstuga przecinarek do nawierzchni drog, obstuga zageszczarek
i ubijarek, obstuga pilarek tancuchowych, operator koparko-tadowarki, montaz
rusztowan z uprawnieniami, montaz i serwis kotlow grzewczych,

studia podyplomowe w zakresie chtodnictwo i klimatyzacja, odnawialne Zrddta
energii i ich zastosowanie.

W ramach 12 Centréw Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
oferta przedstawia si¢ nastepujaco:

» dla ucznidow i uczennic przygotowano miedzy innymi:

— kursy prawa jazdy kat. B,

— kursy programisty aplikacji na smartphone ,

— kursy grafika komputerowego z elementami fotografii reklamowej,
— kursy projektanta,

— kursy montera i administrator sieci komputerowych,

— kursy edycji 1 tworzenie multimediéw w programie Adobe Flash,
— kursy uprawnienia SEP,

— kursy Autocad,

— kursy profesjonalnych systemow alarmowych,

— kursy sygnalizacji wlamania i pozaru,

— kursy systemow telewizji przemystowe;j,

— zajecia wyrdwnawcze dla uczniow z przedmiotow zawodowych,
— staze zawodowe z mozliwo$cig wyplaty stypendium stazowego,

» dla nauczycieli przygotowano migdzy innymi:

— studia podyplomowe i kursy zwigzane z nauczanym zawodem.

W ramach 11 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i gorniczo-
hutniczej oferta przedstawia si¢ nastepujaco:

» dlaucznidow i uczennic przygotowano miedzy innymi:

kursy prawa jazdy kat. B,
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kursy operatora wozkow widlowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowe;j,
kursy operatora koparko-tadowarki,

kursy spawania MIG/MAG,

kursy programowania w systemie CNC,

kursy prawa jazdy T,

kursy programowanie mikrokontrolerow w jezyku C do zastosowan
mechatronicznych,

kursy grafiki komputerowej w programie BLENDER 3D,

staze zawodowe z mozliwoscig wyptaty stypendium stazowego.

» dla nauczycieli przygotowano mi¢dzy innymi:

studia podyplomowe zwigzane z nauczanym zawodem.

W ramach 3 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spolecznej oferta
przedstawia si¢ nastepujaco:

» dla ucznidw i uczennic przygotowano migdzy innymi:

kurs prawa jazdy kat. B,

kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,

kursy obstugi programow aptecznych,

kursy optometrii,

szkolenia z zakresu uszkodzen stuchu u dzieci,

kursy jezyka migowy —poziom rozszerzony,

kursy masazu klasycznego z elementami rehabilitacji,
kursy z zakresu opieki geriatrycznej,

kursy kinesiotapingu rehabilitacyjno-sportowego,
kursy z ochrony radiologicznej pacjenta,

kursy periodontologia od diagnozy do leczenia,
technologia CAD/CAM,

staze zawodowe z mozliwoscig wyplaty stypendium stazowego,

» dla nauczycieli przygotowano migdzy innymi:

szkolenia i kursy doskonalgce umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zakresie
tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem.

W ramach 4 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej z ochrona
srodowiska oferta przedstawia si¢ nastepujaco:

» dlauczniow i uczennic przygotowano miedzy innymi:

kursy operatora wozka widtowego,

kursy prawa jazdy kat. B,

kursy jezyka angielskiego zawodowego w architekturze krajobrazu i ogrodnictwie,
kursy z florystyki
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kursy rysunku architektonicznego,

zajecia wyrownawcze z zakresu programu przygotowujacego do egzaminu z
kwalifikacji zawodowych,

staze zawodowe 1 wyptacane sg stypendia stazowe dla ucznidéw;

» dla nauczycieli przygotowano migdzy innymi:

szkolenia doskonalgce umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem.

W ramach 8 Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej oferta
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

» dla ucznidw i uczennic przygotowano migdzy innymi:

kursy kelnerski z podstawami sommelierstwa,

kursy barmanski z podstawami flair,

kursy prawa jazdy kat. B,

kursy baristyczny,

kursy sporzadzanie deserow i dekoracja ciast,

kursy sporzadzanie rozliczen i bilansoéw w turystyce i hotelarstwie,
kursy carvingu,

kursy baristy,

kursy kasjera ztotowkowo-walutowy,

kursy obstugi kasy fiskalne;j,

kursy obstuga systematycznej rezerwacji turystycznej i informacji turystyczne;j,
staze zawodowe z mozliwoscig wyptaty stypendium stazowego,
zajecia z doradztwa zawodowego

» dla nauczycieli przygotowano miedzy innymi:

kursy 1 szkolenia doskonalgce umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zakresie
tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem.

Na rzecz wsparcia ksztalcenia zawodowego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 zostato juz zakontraktowanych blisko 150
min z1, a o kolejne Srodki na lepsze dopasowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
na kursy i szkolenia dajace uczniom dodatkowe kwalifikacje, na staze realizowane w $cistej
wspolpracy z pracodawcami, bedzie si¢ mozna ubiegac juz w 2018 roku w ramach ogloszonych
konkursow w Dzialaniu 10.2.1 oraz Dzialaniu 10.2.2. wyzej wymienionego Programu
Operacyjnego.
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5. Biografia:

6.1 Strona internetowa http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-

2-2--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---spr---rpmp-10-02-02-ip-01-12-029-16

6.2 Strona internetowa http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-

2-1--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---zit---rpmp-10-02-01-ip-01-12-028-16#wyniki-
253

6.3 Strona internetowa http://www.rpo.malopolska.pl/wiadomosci/lista-projektow-

realizowanych-z-regionalnego-programu-operacyjnego-wojewodztwa-malopolskieqgo-
na-lata-2014-2020-31012018

Modernizacja

Stronas5

ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II

Z

Fundusze

jski §i Unia Europejska | "1
Europeisiie A\ MALOPOLSKA e

Europejski Fundusz Spoteczny



http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-2-2--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---spr---rpmp-10-02-02-ip-01-12-029-16
http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-2-2--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---spr---rpmp-10-02-02-ip-01-12-029-16
http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-2-1--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---zit---rpmp-10-02-01-ip-01-12-028-16#wyniki-253
http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-2-1--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---zit---rpmp-10-02-01-ip-01-12-028-16#wyniki-253
http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-10-2-1--ksztalcenie-zawodowe-uczniow---zit---rpmp-10-02-01-ip-01-12-028-16#wyniki-253
http://www.rpo.malopolska.pl/wiadomosci/lista-projektow-realizowanych-z-regionalnego-programu-operacyjnego-wojewodztwa-malopolskiego-na-lata-2014-2020-31012018
http://www.rpo.malopolska.pl/wiadomosci/lista-projektow-realizowanych-z-regionalnego-programu-operacyjnego-wojewodztwa-malopolskiego-na-lata-2014-2020-31012018
http://www.rpo.malopolska.pl/wiadomosci/lista-projektow-realizowanych-z-regionalnego-programu-operacyjnego-wojewodztwa-malopolskiego-na-lata-2014-2020-31012018

