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WSTEP

Konie zostaly udomowione najp6zniej ze wszystkich zwierzat gospodarskich, pomigdzy 5000 a 3000 lat
p-n.e. Okoto 2000 lat p.n.e. kon zaczat by¢ uzywany jako zwierzg robocze. I od tego czasu losy czlo-
wieka 1 konia splotty si¢ nierozerwalnie. Niemalze dostownie na jego grzbiecie powstala nasza cywili-
zacja. Kon pracowat w rolnictwie, w transporcie, a przede wszystkim zaczat ,,petnic¢ stuzbg” w licznych
armiach $wiata. Jezdzcy, pod wodza Aleksandra Wielkiego dosiadajacego Bucefata, podbijali Persje,
Mongotowie z azjatyckich stepdw pustoszyli Europe, $redniowieczne cigzkozbrojne rycerstwo walczylo
pod Grunwaldem, hiszpanscy konkwistadorzy konno podbijali Ameryke, a putki kawalerii Napole-
ona rozstrzygaty o losach bitew. Jako partner cztowieka kon zaczat bra¢ udziat rowniez w zawodach
sportowych. Pierwsze wyscigi czterokonnych zaprzegéw — kwadryg — miaty miejsce w Grecji podczas
25 Olimpiady w 680 roku p.n.e.

Tak wszechstronne wykorzystanie koni wymagato odpowiedniego ich przygotowania, szczegol-
nie do uzycia w wojsku i do wygrywania wyscigow kwadryg, ktére w duzym stopniu byty zwigzane
z uzyciem koni na placu boju. Najstarszym zachowanym ,,podrecznikiem” uzytkowania koni i jazdy
konnej oraz przygotowania wozow bojowych jest traktat Kikkulego spisany na glinianych tabliczkach,
pochodzacy z lat 1400—1250 p.n.e. Do naszych czaséw zachowaty si¢ rowniez prace Ksenofonta zyja-
cego w latach 430354 p.n.e.

Zmienity si¢ czasy i ostatnie szarze kawalerii miaty miejsce podczas I wojny §wiatowe;j. Postep tech-
niczny spowodowal rozwigzanie putkow kawalerii, wypart konie z rolnictwa i z transportu. Zmienita si¢
rola konia — stat si¢ on zwierzgciem uzywanym w rekreacji i w coraz wigkszym stopniu w wielu dys-
cyplinach sportu jezdzieckiego. Ta zmiana, szczegodlnie w kierunku sportu, jest rOwnocze$nie nowym,
gigantycznym wyzwaniem dla hodowcow i uzytkownikow koni. Hodowcy musza hodowac zwierzgta
spelniajace oczekiwania sportu wyczynowego, a uzytkownicy sportowcy poznac zasady treningu spor-
towego, aby w petni wykorzysta¢ potencjat kolejnych pokolen koni.

Zmiana zaznacza si¢ rowniez na innym polu. Na §wiecie zmniejsza si¢ znacznie pogtowie koni, row-
noczesnie przybywa ludzi, ktorzy z tymi zwierzgtami nigdy wczesniej nie mieli do czynienia, a w jez-
dziectwie poszukujg nowych warto$ci i doznan. Pasja ,,konska” i jezdziecka niejednokrotnie powoduja,
ze wigzg z nimi plany na cate zawodowe zycie. Osoby te poszukujg wiedzy — zdobywaja ja w rézny
sposéb: z praktycznego obserwowania pracy w stajniach i klubach jezdzieckich, uczestniczac w r6znego
rodzaju kursach i szkoleniach, a takze samodzielnie z dostgpnej literatury i innych zrodet.



Wstep

Wiedza o koniu i o jego uzytkowaniu jest bardzo obszerna. Obejmuje znajomos¢ budowy konia —
w tym budowy funkcjonalnej, anatomii i fizjologii — takze wysitkowej, biomechaniki, zdrowia, podkow-
nictwa, behawioru, faz rozwojowych, utrzymania i zywienia, sprzgtu jezdzieckiego i jego stosowania,
zasad szkolenia podstawowego i specjalistycznego, budowy przeszkod i ustawiania parkurow, budowy
przeszkdd terenowych, zasad transportu i jego wptywu na wydolnos¢ itp. Dodatkowe, odrgbne wiado-
mosci dotycza innych dyscyplin jezdzieckich — powozenia, lonzowania i woltyzerki.

Jezdziec, powozacy czy woltyzer powinien zna¢ rdwniez podstawy anatomii i fizjologii cztowieka,
zasady nauczania ruchu i teorii sportu w rozbiciu na specyficzny charakter poszczegolnych dyscyplin
jezdzieckich.

Osoba szkolaca konia i jezdzca musi z kolei zna¢ doglebnie teori¢ jazdy, metodyke i zasady nauczania
ruchu, zasady doboru koni do poszczegdlnych konkurencji jezdzieckich, zasady pedagogiki, psycho-
logii, specyfike osobniczych faz rozwojowych konia i cztowieka. Nie mniej wazna jest umiejgtnosc
zapewnienia bezpieczenstwa i zasad udzielania pierwszej pomocy, tak cztowiekowi, jak i koniowi.

Niniejsza publikacja, wspotfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dzialanie: 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa, powstata w projekeie ,,Innowacyjne rozwigzania w praktycznej nauce jezdziectwa”,
ktdorego celem jest wsparcie 0sob i instytucji, przede wszystkim szkot, zaangazowanych w ksztalcenie
jezdzcow 1 hodowcow koni.

W listopadzie 2015 r. zostatl powolany do zycia zawdd jezdziec, ktory obejmuje swoim zakresem
praktycznie wszystkie aspekty uzytkowania koni, od rekreacyjnych po sportowe i wyscigowe. Obecnie
funkcjonujacy w Polsce system ksztatcenia jezdzcow bazuje na sieci rozproszonych osrodkéw szko-
leniowych i jest dostepny gtéwnie dla osdb posiadajacych lub dzierzawigcych konie. Wprowadzenie
w systemie o§wiaty zawodu jezdziec zrodzito potrzebe przygotowania profesjonalnego i kompleksowego
programu ksztatcenia dla szko6t publicznych, uzupetnionego o odpowiednie materiaty przeznaczone
do wykorzystania bezposrednio w szkotach oraz w trakcie praktycznej nauki zawodu. Materiaty te
powinny dotyczy¢ zaréwno kwestii formalno-organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, jak
i zawiera¢ tresci merytoryczne dostosowane do potrzeb uczniow.

Niniejsza publikacja sktada si¢ z dwoch czgséci — czes¢ pierwsza traktuje o aspektach organizacyjnych
i prawnych ksztalcenia w tych zawodach, na cz¢$¢ drugg natomiast sktadaja si¢ materiaty merytoryczne
do zastosowania w praktycznej nauce zawodu. Wydawnictwo wzbogacone jest o doswiadczenia i dobre
praktyki partnera zagranicznego projektu — Sredniej Szkoty Wyscigow Konnych i Jezdziectwa z Pragi.
Opracowany podrecznik, w zakresie czgsci merytorycznej, stara si¢ w syntetyczny sposob potaczy¢ wie-
dzg, ktora musi posiadac kazdy, kto pracuje z konmi, z nowymi informacjami, dotad niepublikowanymi
w Polsce. Rownoczesnie che¢tnych do zaznajomienia si¢ lub poszerzenia wiedzy odsytamy do dostgpnej
narynku literatury, bowiem przepisywanie ich in extenso nie miatoby sensu, a sam podrecznik rozrostby
si¢ do olbrzymich rozmiarow.



ROZDZIAL 1

RAMY INSTYTUCJONALNO-ORGANIZACYJNE

1.1

I PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W POLSCE

System edukacji zawodowej przed i po reformie

Akty prawne regulujace funkcjonowanie systemu oswiaty w Polsce, ktorego elementem jest szkolnictwo

zawodowe, to:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, 1560),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 . poz. 60),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z2016 . poz. 64),
Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 622 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 1. poz. 703),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1644),

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz.U. z 2016 1. poz. 537),

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wzorow znakow graficznych informu-
jacych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czastko-
wych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 poz. 764).



Ramy instytucjonalno-organizacyjne i prawne ksztatcenia zawodowego w Polsce

Jednolity tekst ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ogloszono w 1996 r. (Dz.U. nr 67,
poz. 329), w 2004 r. (Dz.U. nr 256, poz. 2572), w 2015 . (Dz.U. poz. 2156), w 2016 r. (Dz.U. poz. 1943)
w 2018 r. (Dz.U. z 2018 1. poz. 1457, 1560).

W 2017 . weszty w zycie ustawy wprowadzajgce znaczne zmiany w systemie o§wiaty:
* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 . poz. 60), ktdrej art. 15 zmienil ustawe o systemie oswiaty,
» Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 . o0 zmianie ustawy o systemie informacji o§wiatowej oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 949), ktorej art. 2 zmienia ustawe o systemie o$wiaty,
» Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja programu
»Za zyciem” (Dz.U. z 2017 r. poz. 1292), ktorej art. 1 zmienia ustawe o systemie o$wiaty.

Zmiany ustawy o systemie o$wiaty ogloszone w 2017 r. zwigzane s3 z reformg systemu o$wiatowego —
1 wrzesnia 2017 r. powstaty osmioklasowe szkoly podstawowe i rozpoczgto si¢ wygaszanie gimnazjow
oraz powstaty szkoty branzowe I stopnia, w 2019 r. powstang pigcioletnie technika i czteroletnie licea
ogolnoksztatcace. W 2020 r. rozpoczna dziatanie szkoty branzowe II stopnia.

W tej chwili (rok 2018) w systemie o§wiaty obowigzujg przepisy przejsciowe.

Przed reforma systemu o$wiaty w Polsce ksztalcenie szkolne realizowane byto w nastepujacych typach szkot:
1. szeScioletnia szkota podstawowa,
2. trzyletnie gimnazjum,
3. szkoty ponadgimnazjalne:
* trzyletnie liceum profilowane,
* trzyletnie liceum ogolnoksztatcace,
 czteroletnie technikum,
» dwuletnia szkota zawodowa,
+ dwuletnie liceum uzupetniajace,
* trzyletnie technikum uzupelniajace,
» dwuletnia szkota policealna.

Od roku szkolnego 2017/2018 zgodnie z art. 18.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 1. poz. 59) szkoty publiczne i niepubliczne dzielg si¢ na:
1. osmioletnig szkol¢ podstawowa,
2. szkoly ponadpodstawowe:
* czteroletnie liceum ogolnoksztatcace,
* piecioletnie technikum,
* trzyletnig branzowa szkofg I stopnia,
* trzyletnig szkol¢ specjalna przysposabiajacg do pracy,
* dwuletnia branzowa szkote II stopnia,
* szkole policealng dla osob posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie $rednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

10



Organizacja nauczania na poziomie instytucjonalnym

1.2 Organizacja nauczania na poziomie instytucjonalnym

1 wrzesnia 2017 r. weszlo w zycie rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach. Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach okreslone w podpisanym rozporzadzeniu
sg wprowadzane stopniowo poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 do 2022/2023 do réznych typow
szkot, co jest opisane szczegdtowo w § 2. tego rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 282 ust. 2, 283 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach nie
stosuje si¢ do ucznidéw, ktorzy rozpoczgli nauke w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe przed
1 wrzesnia 2017 r. Beda oni kontynuowali nauke w oparciu o dotychczasowa podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, do czasu jej zakonczenia.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwar-
tosci na uczenie si¢ przez cate zycie oraz mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentow ma stuzy¢
wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkol-
nictwa zawodowego wprowadzone w roku 2011 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r., nr 205, poz. 1206). W ramach obec-
nej reformy zweryfikowano podziat na kwalifikacje 1 zawody, ktore na poziomie technika sktadaty sig
z trzech kwalifikacji, aktualnie sktadaja si¢ z dwoch, natomiast zawody, ktore na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej sktadaly si¢ z dwoch kwalifikacji, obecnie s jednokwalifikacyjne. Na kazdg kwali-
fikacje sktadaja si¢ efekty nauczania, o czym mowa w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

W szkole branzowej I stopnia nauczane sg zawody jednokwalifikacyjne. Uczniowie po zdaniu egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, obowigzujacego dla danej kwalifikacji oraz po ukon-
czeniu szkoty otrzymaja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i bedg si¢ mogli legitymowac
wyksztatceniem zasadniczym branzowym. Beda oni mieli mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole
branzowe;j 11 stopnia.

Sprzyja temu fakt, iz kwalifikacja nauczana w ramach zawodu w szkole branzowej I stopnia w wigk-
szosci wypadkow stanowi jedng z kwalifikacji obowiazujacych w zawodzie nauczanym na poziomie
technika — w technikum lub szkole branzowej II stopnia.

Podobnie w szkole branzowej 11 stopnia po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie i po ukonczeniu szkoty uczen uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie
technika. Jesli uczen zda egzamin maturalny — moze kontynuowac nauke na studiach.

Nadal funkcjonowa¢ begda technika, w ktorych okres ksztalcenia wynosi pig¢ lat. Analogicznie jak
w szkotach branzowych, uczniowie po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
i po ukonczeniu szkoty uzyskiwac bgda dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i tytut technika,
natomiast po zdaniu matury beda mogli ubiegac si¢ o przyjecie na studia.

W dotychczasowym systemie edukacyjnym zdawanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie nie jest dla uczniow obowigzkowe —uczen ma mozliwos¢ zrealizowania programu ksztatcenia
i ukonczenia szkoty bez uzyskiwania $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. W chwili obecnej (wrzesien 2018) trwajg prace poswigcone
nowemu projektowi zmian ustawy o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw. Przewidywane w nim rozwigzania zaktadaja obowigzek zdawania przez
uczniéw egzamindw zawodowych (Minister Edukacji Narodowej, Prawo Oswiatowe — projekt, 2018).

11



Ramy instytucjonalno-organizacyjne i prawne ksztatcenia zawodowego w Polsce

Szkoty branzowe I stopnia funkcjonujg od roku szkolnego 2017/2018, szkoty branzowe II stopnia
beda dziata¢ od roku szkolnego 2020/2021. Od roku 2019/2020 do technikéw przyjmowani beda absol-
wenci osmioklasowych szkét podstawowych.

Nauczyciele szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz podmioty prowadzace kwalifikacyjne
kursy zawodowe sg zobowigzani do opracowania programow nauczania w oparciu o podstawe progra-
mowg ksztatcenia w zawodach. Programy nauczania stosowane sg do organizacji ksztatcenia w szkotach
publicznych, w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

W zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach okreslono cele ksztalcenia, obszary ksztalcenia, kwa-
lifikacje, efekty ksztalcenia, jakie powinni uzyska¢ uczniowie ksztatcac si¢ w poszczegdlnych dziedzi-
nach i zawodach. Dokument podzielony zostat na trzy czesci.

okres$la ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego
CZESC oraz obejmuje tabele zawierajacg wykaz kwalifikacji
1 wraz z ich powigzaniami z zawodami i efektami ksztalcenia

okresla: efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow,
efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w ramach obszaru
CZESC ksztatcenia stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
I lub grupie zawodow oraz efekty ksztatcenia wlasciwe
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach

zawiera opis ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach,
w tym warunki realizacji ksztatlcenia w zawodzie

Grafika 1. Struktura dokumentu ,, Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach”
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)

W czescei 11 dokumentu opisane sa efekty ksztatcenia sktadajace si¢ na kazda z kwalifikacji mozliwych
do uzyskania w szkotach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych ksztatcacych zawodowo. Wiedza
1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktorych uczacy si¢ nabywa w procesie ksztal-
cenia zawodowego, sg opisane — zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji — w jezyku efektow
ksztalcenia, ktore obejmuja:

1. efekty ksztalcenia wspodlne dla wszystkich zawodow, w tym kompetencje personalne i spoteczne,

2. efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigce podbudowe

do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
3. efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.
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Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach

Grafika 2. Grupy efektow ksztalcenia omowione w dokumencie ,, Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach”™
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow, w tym kompetencje personalne i spoteczne, ozna-
czono kodem sktadajacym si¢ z trzech wielkich liter:
1. BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy,
PDG — podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
JOZ — jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,
KPS — kompetencje personalne i spofeczne,

A

OMZ — organizacja pracy matych zespotéw (wylacznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie
technika).

Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiace podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, oznaczono kodem sktadajacym si¢ z:
1. trzyliterowego skrotu PKZ,
2. ujetych w nawiasie:
a. wielkich liter alfabetu, wskazujacych na przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia,
b. malej litery alfabetu, o charakterze porzadkowym, odrézniajacym poszczegdlne PKZ
w ramach obszaru ksztatcenia.

Zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
zostat podzielony na czgsci, z ktorych kazda moze by¢ nauczana na kursach umiejetnosci zawodowych,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Minister
Edukacji Narodowej, Rozporzadzenie, 2017c).
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Ramy instytucjonalno-organizacyjne i prawne ksztatcenia zawodowego w Polsce

»Jednoczesnie w zakresie stosowania ramowych planéw nauczania w szkotach nowego i dotychcza-
sowego ustroju szkolnego, w rozporzadzeniu zawarto regulacj¢ wskazujaca, ze w przypadku:

1. dotychczasowego czteroletniego technikum oraz

2. w klasach dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzonych w nowym pigcioletnim

technikum (pomimo tego, ze bedzie si¢ w nich stosowac juz nowa podstawe programowa ksztal-

cenia w zawodach)
minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego (ktdra podstawa programowa ksztalcenia w zawo-
dach okresla odrebnie w odniesieniu do poszczegoélnych zawoddw) nalezy dostosowaé do wymiaru
godzin okreslonego w dotychczasowych przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tj. w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204,
z pozn. zm. z 2017 r.).

Z kolei w przypadku nowych typow szkoél ponadpodstawowych (tj. w pigcioletnim technikum,
trzyletniej branzowej szkole I stopnia i dwuletniej branzowej szkole II stopnia oraz w poszczegolnych
semestrach szkoty policealnej, ktora jest szkota ponadpodstawowa) minimalna liczba godzin ksztat-
cenia zawodowego bedzie dostosowywana do wymiaru godzin okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe (tj. w nowym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot)” (Ministerstwo
Edukacji Narodowej, 2017b).

§ 2.1. Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét z dnia
28 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 1. poz. 703) méwi, ze ramowy plan nauczania okresla:

1. Tygodniowy, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej — semestralny
wymiar godzin dla uczniéw poszczegdlnych klas lub semestréw w danym typie szkoty przezna-
czonych na realizacjg:

» obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
» obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
+ zaje¢ z wychowawca,

2. Minimalny tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

3. Minimalny wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

4. Tygodniowy, a w przypadku szkot dla dorostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej —
semestralny wymiar godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora, przeznaczonych na:

* zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci zajgcia zwigzane
z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow,

» wprzypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe — rowniez na zajecia zwigzane z ksztal-
towaniem kompetencji zawodowych (Minister Edukacji Narodowej, Rozporzadzenie, 2017b).

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawo-
dzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym, Ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe (dla szkot
branzowych I stopnia nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe).
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Przepisy rozporzadzenia sa wprowadzane stopniowo poczawszy od roku szkolnego 2017/2018
do 2022/2023 w nastgpujacych szkotach:

Lata Szkoty

poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 | w branzowe]j szkole I stopnia dla uczniow bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum

w semestrach I szkoty policealnej, a w latach nastepnych
réwniez w kolejnych semestrach tych szkot

poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 | w pigcioletnim technikum oraz w branzowej szkole
I stopnia dla ucznidéw bedacych absolwentami o$miolet-
niej szkoty podstawowej

poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 | w branzowej szkole II stopnia dla uczniow, ktorzy reali-
zowali ramowy plan nauczania dla branzowe]j szkoty
I stopnia przeznaczony dla uczniéw bedacych absolwen-
tami dotychczasowego gimnazjum

poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 | w branzowej szkole II stopnia dla uczniéw, ktorzy reali-
zowali ramowy plan nauczania dla branzowe]j szkoty
I stopnia przeznaczony dla uczniow bedacych absolwen-
tami o$mioletniej szkoty podstawowej (Minister Eduka-
cji Narodowej, Rozporzadzenie, 2017b)

Podzial na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu ma si¢ odbywac zgodnie z art. 120, ust. 4 ustawy
— Prawo o$wiatowe i jest okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1644).

Przypisany do zawodow i kwalifikacji poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla Rozporzadzenie
MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 22017 1.
poz. 622 z p6zn. zm.), (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2017b).

Zakres regulacji rozporzadzenia jest zwiazany z nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawo-
dowego i uwzglednia nast¢pujace zmiany:
1. wprowadzenie — na podstawie wnioskow wiasciwych ministrow — do systemu o$wiaty mozliwo-
$ci ksztalcenia w nowych zawodach,
2. wykreslenie z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego —na podstawie wnioskow wihasci-
wych ministrow — zawodow, w ktorych dalsze ksztalcenie w systemie oswiaty jest nieuzasadnione,
3. zmiany nazewnictwa kwalifikacji w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego,
4. zmiana liczby kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach: do jednej kwalifikacji w zawodach
nauczanych w branzowej szkole I stopnia oraz do maksymalnie dwoch kwalifikacji w zawodach
nauczanych w technikum i szkole policealne;.

15



Ramy instytucjonalno-organizacyjne i prawne ksztatcenia zawodowego w Polsce

Dla celoéw ksztalcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, wskazano obszary
ksztalcenia, do ktérych sa przypisane poszczegolne zawody. Obszary ksztalcenia obejmuja zawody
pogrupowane pod wzgledem wspolnych efektow ksztalcenia wymaganych do realizacji zadan
zawodowych.

Wyodrebniono 8 obszaréw ksztalcenia:

1. administracyjno-ustugowy (AU),
budowlany (BD),
elektryczno-elektroniczny (EE),
mechaniczny i gorniczo-hutniczy (MG),
rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska (RL),
turystyczno-gastronomiczny (TG),
medyczno-spoteczny (MS),

P NN RN

artystyczny (ST).

W ramach kazdego obszaru ksztalcenia zawody uporzadkowano wedtug typu szkotly, w ktorym moze
odbywac si¢ ksztatcenie w danym zawodzie: branzowa szkota I stopnia, technikum, branzowa szkota
11 stopnia, szkota policealna (Minister Edukacji Narodowej, Rozporzadzenie, 2017a).

Nazwy zawodow dla zawodow nauczanych w systemie o§wiaty w branzowej szkole I stopnia,
branzowej szkole II stopnia, technikum i szkole policealnej, nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych
w tych zawodach oraz przypisany do nich poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio dla kwa-
lifikacji petnych i czgstkowych nadawanych w systemie o$wiaty okreslaja przepisy wydane na pod-
stawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe (tj. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego), (Ministerstwo
Edukacji Narodowej, 2017b).

1.3 Zintegrowany System Kwalifikacji i Polska Rama Kwalifikacji

1.3.1 Zintegrowany System Kwalifikacji w Polsce

Za wprowadzeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w Polsce przemawialo sze-
reg przestanek wewngtrznych i zewngtrznych. Rozwigzanie to umozliwia bowiem stworzenie
rejestru kwalifikacji, obejmujacego w sposob calosciowy wszystkie kwalifikacje mozliwe do
uzyskania w Polsce: zarowno w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i na podsta-
wie odrebnych przepisow dotyczacych uzyskiwania specjalistycznych uprawnien zawodowych,
a takze kwalifikacji rynkowych, zgtaszanych do rejestru kwalifikacji przez zainteresowane
podmioty np. firmy, organizacje branzowe czy instytucje szkoleniowe. Wraz z mozliwoscia
wpisywania kwalifikacji rynkowych do krajowego rejestru pojawit si¢ caty system zapewniania
jakosci tych kwalifikacji. Rama kwalifikacji pozwala na przypisanie kazdej z kwalifikacji do
odpowiedniego poziomu. Poziomy odniesione sg do europejskiej ramy kwalifikacji, co pozwala
na porownywanie certyfikatow zdobytych w réznych krajach europejskich. Wprowadzenie ZSK
w Polsce okazalo si¢ takze kluczowe dla realizacji polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.
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W zwiagzku z tym Rada Ministréw przyjeta szereg dokumentdw strategicznych, ktore stworzyty
podwaliny pod budowe ZSK:

» Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 (i kolejne),

 Strategia Rozwoju Kraju,

 Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego,

* Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie.

Zalozenia do ustawy o ZSK zostaly przyjete wiosng 2015 r., a sama ustawa weszta w zycie 15 stycznia
2016 r. Wprowadzenie tej ustawy, w ktorej okreslono Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym m.in.
Polska Rame Kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i zasady wiaczania do niego kwalifikacji,
standardy opisywania kwalifikacji, zasady zapewniania jakosci i certyfikowania, rozpoczeto proces
modernizacji systemu kwalifikacji w Polsce. Najwazniejszym zatozeniem ZSK jest to, ze tworzy si¢ go
w oparciu o istniejacy w Polsce dorobek w zakresie systematyzowania kwalifikacji, a gtéwna nowoS$cia
jest procedura przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji.

Kwalifikacje dziela si¢ na kwalifikacje pelne i czastkowe. Kwalifikacje petne to kwalifikacje, ktore
sa nadawane wylacznie w ramach systemu o$wiaty po ukonczeniu okreslonych etapoéw ksztatcenia,
w tym w szkolnictwie wyzszym np. §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, §wiadectwo dojrza-
losci (matura), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego licencjata (licencjat). Wskazuja
one na poziom wyksztalcenia. Natomiast wszystkie inne to kwalifikacje czastkowe. Po§wiadczajg one
posiadanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania konkretnych zadan np. prawo jazdy,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,
certyfikaty, zaswiadczenia itp.

Inny podziat kwalifikacji to podziat ze wzgledu na podstawe prawna ich nadawania:
» kwalifikacje szkolne i akademickie — nadawane na podstawie ustaw regulujacych dziatanie sys-
temow oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
+ kwalifikacje uregulowane — nadawane na podstawie innych przepiséw prawa,
+ kwalifikacje rynkowe — nadawane bez powszechnie obowiazujacej podstawy prawne;.

W ustawie przewidziano mozliwo$¢ wiaczania kwalifikacji rynkowych do ZSK na wniosek zaintereso-
wanego podmiotu, o ile spetniaja warunki okreslone w ustawie o ZSK.

Wdrozenie ZSK niesie korzysci zarowno dla obywatela jak i dla pracodawcy. Obywatel moze lepiej
planowa¢ podnoszenie swoich kwalifikacji 1 rozwdj kariery zawodowej — system uprosci uznawanie
jego kompetencji, ktore bedzie tatwo poréwnac bez wzgledu na sposoéb ich zdobycia, utatwi zdobywa-
nie kolejnych zawodow i przechodzenie pomigdzy branzami, kwalifikacje beda bardziej czytelne dla
pracodawcy na rynku krajowym i europejskim.

Pracodawca z kolei bedzie mogt tatwiej zidentyfikowac jakimi kwalifikacjami dysponuje kan-
dydat do pracy, co umozliwi mu lepszy doboér wykwalifikowanych kadr do swojej firmy, bedzie mu
latwiej wspierac rozwoj zawodowy pracownikow, zwickszy szanse zdobywania zamdéwien na euro-
pejskim rynku (Instytut Badan Edukacyjnych, 2013).
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1.3.2 Polska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada si¢ z o$miu
poziomow.

Kazdy poziom opisany jest poprzez charakterystyke wymagan z zakresu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych, ktorymi wykazywaé si¢ musi osoba uzyskujaca kwalifikacje
na danym poziomie.

W Polsce, poza takimi uniwersalnymi charakterystykami, nazywanymi charakterystykami
pierwszego stopnia, wprowadzono dodatkowo charakterystyki drugiego stopnia, ktore sa dostoso-
wane do ksztalcenia ogdlnego, szkolnictwa wyzszego oraz do kwalifikacji zawodowych.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowia spojna cato$¢. Nalezy czytac je tacznie,
by w pelni zrozumie¢ specyfike poszczegdlnych poziomow.

Polska Rama Kwalifikacji obejmuje:

1. uniwersalne charakterystyki poziomow (pierwszego stopnia): poziomy 1-8,

2. charakterystyki pozioméw drugiego stopnia (stanowigce rozwinigcie charakterystyk uniwersal-
nych), ktére obejmuja:
» charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4,
* charakterystyke typowa dla kwalifikacji poziomu 5,
» charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:

poziomy 638,

* charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym: poziomy 1-8.

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji powstaja Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), ktore beda bran-
zowym rozwinigciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. Chodzi
o opisanie pozioméw PRK jezykiem uzywanym w poszczegdlnych branzach, co ma ulatwi¢ przed-
stawicielom branz orientowanie si¢ w kwalifikacjach branzowych.

Istnieje jeszcze Europejska Rama Kwalifikacji, ktora w zamierzeniu stuzy poréwnywaniu ze
soba kwalifikacji nadawanych w réznych krajach cztonkowskich UE. Jednakze do poszczegolnych
kwalifikacji nadawanych w tych krajach nie przypisuje si¢ poziomu ERK. Nawet w przypadku, gdy
dana kwalifikacja odnosi si¢ do standardow mi¢dzynarodowych, musi zosta¢ odniesiona do ramy
krajowej. Natomiast poréwnanie migdzy ramag krajowa a europejska istnieje — funkcjonuje ono jed-
nak nie na poziomie poszczegélnych kwalifikacji, tylko na poziomie ramy, tj. poszczegodlne kraje
odnosza poziomy swojej krajowej ramy do poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Przyktadowor:
3. poziom PRK jest rownoznaczny z 3. poziomem ERK, natomiast 3. poziom ramy szkockiej odpo-
wiada 3. poziomowi ERK. Dzigki temu uzytkownicy ram kwalifikacji, np. przedsi¢biorcy, moga
zorientowac¢ si¢ na jakim poziomie zaawansowania sg efekty ksztatcenia zdobyte przez dang osobg
w innym kraju.

Polska Rama Kwalifikacji po reformie edukacyjnej przedstawiona zostata graficznie na Grafice 3.
Lewa strona grafiki wskazuje poziomy ksztalcenia ogdlnego. Nieuzupelniona strona prawa to prze-
strzen dla kwalifikacji zawodowych: zaré6wno tych mozliwych do uzyskania w systemie ksztatcenia
(kwalifikacje w zawodzie, kwalifikacje zawodowe), jak i tych rynkowych (Instytut Badan Edukacyj-
nych, 2016).
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POZIOMY POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACIJI

poziom doktora nauk n -
POZIOMY
WYZSZE]
O
D
O
poziom $wiadectwa szkoty branzowej I stopnia -
poziom $wiadectwa 8-letniej szkoty podstawowe;j -
poziom $wiadectwa 6-letniej szkoty podstawowej n -

Grafika 3. Polska Rama Kwalifikacji dla ksztalcenia ogolnego
Zrédlo: IBE [http://www.kwalifikacje.edu.pl/images/ilustracje/PoziomyPRK jpg]

POZIOMY
KSZTALCENIA
I SZKOLENIA
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1.4 Formy wspolpracy z pracodawcami w obecnym systemie
ksztalcenia zawodowego — realizacja praktyk i stazy zawodowych

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzesnia 2017 r. okresla Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zgodnie z § 1 Rozporzadzenia dotyczy ono okreslenia warunkow i trybu organizowania praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcoéw 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz okresla kwalifikacje wymagane od 0sob prowadzacych praktyczna nauke zawodu i przystugujace
im uprawnienia.

Ponizej zacytowano wybrane paragrafy tego rozporzadzenia.

Rozporzadzenie stosuje si¢ do uczniow i stuchaczy publicznych szkot ponadpodstawowych pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe: technikow, branzowych szkot I stopnia, branzowych szkot 11 stop-
nia i szkot policealnych oraz do mtodocianych pracownikéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu
w ramach odbywania przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw i stuchaczy publicznych szkot ponadpodstawowych prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe jest organizowana przez szkolg¢. Natomiast praktyczna nauka zawodu
miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o pracg w celu przy-
gotowania zawodowego. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne moga
odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

1. umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy milodocianym

a pracodawca,

2. umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyj-

mujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu.
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Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypad-
kach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasa-
dach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych u pra-
codawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dang szkola zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke¢ zawodu. Umowa okresla m.in. forme
praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe i jej zakres, a w przypadku
zajec praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — takze
liczbg dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcoéw. Do umowy dota-
cza si¢ program nauczania do danego zawodu.

Organy prowadzace szkoty, ktore poza nig organizuja praktyczna nauke zawodu, zapewniaja Srodki
finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

Srodki finansowe przeznaczone s na:

» refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, pro-

wadzacych zajgcia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — do wysokos$ci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego,

 refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu
prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pra-
codawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — w wysokosci nie nizszej niz 10% prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego; dodatek szkoleniowy ustala i wyplaca pracodawca,

» refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indy-
widualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres
zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w tym takze zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —do wyso-
kosci 20% przecigtnego wynagrodzenia,

» refundowanie pracodawcom diety i §wiadczen (dla uczniéw odbywajacych praktyke zawo-
dowa na statkach morskich i srédladowych) (Minister Edukacji Narodowej, Rozporzadze-
nie, 2017d).

1.4.1 Kwalifikacje osob prowadzgcych praktyczng nauke zawodu

Jak wspomniano powyzej, kwalifikacje wymagane od 0s6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu
i przystugujace im uprawnienia okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Ponizej zacytowano paragrafy rozporzadzenia dotyczace osdb prowadzacych praktyczng nauke
zawodu.
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1.4.2 Instruktorzy praktycznej nauki zawodu

Zajgcia praktyczne prowadzg nauczyciele. W przypadku zaje¢ praktycznych realizowanych u praco-
dawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych zajecia mogg takze prowadzi¢ tzw. instruktorzy
praktycznej nauki zawodu czyli:

» pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi sta-
nowi podstawowe zajecie i1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym
dla nauczycieli. Posiadaja oni kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 Karty Nauczyciela,

» pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospo-
darstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu
pracy. Posiadaja oni co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda naucza¢, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane
od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostal zatwierdzony przez
kuratora o$wiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r.
kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkeji instruktora praktycznej nauki zawodu,

» pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospo-
darstwarolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub miodocianymi nie sta-
nowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy niemajacy
tytulu mistrza w zawodzie. Posiadajg oni przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli
lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora o§wiaty
i obejmowat facznie co najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawnia-
jacy do pehnienia funkcji oraz §wiadectwa i dyplomy wymienione w § 10. ust. 5 Rozporzadzenia.

1.4.3 Opiekunowie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione powyzej sa prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli.

Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa uczniéow, moze zwolni¢ czgsciowo
lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace ze
wzgledu na specyfike dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce lub liczbe uczniéw odbywajacych
praktyke zawodows. Za czas czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od §wiadczenia pracy opiekunowi
praktyk zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesigczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy, praco-
dawca ustala i wyptaca opickunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej
niz 10% przecietnego wynagrodzenia.
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Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawo-
dowych premi¢ w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia (Minister Edukacji Naro-
dowej, Rozporzadzenie, 2017d).

1.5 Nowe rozwiazania organizacyjne w ksztalceniu zawodowym

Spore zmiany dokonaty si¢ w szkolnictwie zawodowym. Reforma edukacji zmienita ustr6j szkolny.
Wprowadzila takze nowe rozwigzania w systemie szkolnictwa zawodowego oraz zmiany w organizacji
i funkcjonowaniu szkot i placowek oswiatowych. To bardzo wazne, bo szkolnictwo zawodowe jest $cisle
powiazane z rynkiem pracy, ktory cierpi obecnie na brak specjalistow z wyksztalceniem odpowiednim
dla potrzeb przemystu, co powoduje brak mozliwosci uruchomienia pelnego potencjatu wykonawczego
firm produkcyjnych i firm budowlanych. Szkolnictwo zawodowe ma pozwoli¢ mtodym ludziom uzyskac¢
konkretny zawdd, oczekiwany w gospodarce narodowej, w ktorym beda mogli si¢ realizowac. I weale
nie wyklucza¢ dalszej edukacji na kolejnym poziomie, jakim sa szkolty wyzsze.

Zgodnie z zatozeniami reformy zasadnicze szkoly zawodowe zostaly zastapione przez szkoty
branzowe I stopnia. Ich absolwenci b¢da mogli kontynuowac nauke w szkotach branzowych II stopnia
i zda¢ w nich mature. Absolwent branzowej szkoty II stopnia bedzie zdawal, podobnie jak absolwent
liceum i technikum, egzamin z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki. Ale, zeby dosta¢ kla-
syczne $wiadectwo dojrzatosci, bedzie musiat zdac takze egzamin maturalny z co najmniej jednego
przedmiotu dodatkowego, co otworzy mu droge do studiow magisterskich. Czyli takie samo §wiadec-
two dojrzatosci dostang zaréwno absolwenci branzowej szkoty II stopnia, jak i technikum i liceum
ogolnoksztalcgcego.

Sam system nauczania w szkotach branzowych rowniez ulega zmianom. Data 1 wrzesnia 2019 1. to
poczatek funkcjonowania pigcioletnich technikow dla mtodziezy. Ksztatcenie w technikum powinno
opiera¢ si¢ na wspotpracy z przedsiebiorstwami wyposazonymi w najnowsze technologie, uczelniami,
jednostkami badawczymi i naukowymi. Zatozeniem reformy szkolnictwa zawodowego jest takze
nastawienie na ksztalcenie w branzach, w ktorych jest zapotrzebowanie na nowych pracownikéw oraz
zaangazowanie pracodawcow w tworzenie klas i podstaw programowych. Pracodawcy beda mogli two-
rzy¢ wlasne szkoty branzowe przy zaktadach pracy, maja takze pomaga¢ w konstruowaniu podstawy
programowej, zgodnie z zalozeniem, ze to oni wiedza najlepiej, jakiego pracownika potrzebuja. Przed-
siebiorcy maja mie¢ takze wptyw na kadre — beda mogli przekaza¢ §rodki finansowe na wynagrodze-
nie nauczycieli, a takze wspotfinansowac szkoty branzowe. Dzigki temu beda mieli wigkszy wptyw
na poziom nauczania: b¢da kontrolowali aktualno$¢ przekazywanej wiedzy i, co najwazniejsze, beda
czesciej brali udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zawodowych. Wzrosnie znaczenie pracodawcy
jako partnera szkot branzowych. Pracodawcy beda mogli uczestniczy¢ w systemie klas patronackich,
a takze samodzielnie tworzy¢ szkoty branzowe, a potem od razu zatrudnia¢ najlepszych absolwentow
w swojej firmie. Ma by¢ to sposéb na niedobor pracownikéw i pozyskanie gotowego do pracy pracow-
nika wyksztalconego zgodnie ze specyfika dziatalnosci danego pracodawcy.

Przyktadowe oczekiwania pracodawcow w branzy rolno-hodowlane;j to: podstawowa wiedza ogolna
izawodowa, umiejetno$¢ wykonywania podstawowych czynnosci w pracy, umiejetnos¢ obstugi maszyn,
prawo jazdy na ciggnik, elementarna wiedza o elektronice, uprawnienia elektryczne (Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej, 2011, s. 19).
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W celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz dostosowania ksztalce-
nia zawodowego do nowego typu szkét modyfikowane sg podstawy programowe ksztalcenia zawodo-
wego, wprowadza si¢ takze nowe zawody oraz zawody pomocnicze. Od 1 wrzesnia 2017 r. obowiazuje
nowe rozporzadzenie, ktore okresla 213 zawodow szkolnictwa zawodowego.

Nowa podstawa programowa zaktada takze uwzglednienie na kazdym etapie edukacji doradztwa
zawodowego. Okreslone zostaty warunki oraz sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo
zawodowe. W ramowych planach nauczania ustalono minimalny wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia z doradztwa zawodowego.

Niektore z zalecen to:

* zgodnie z ramowymi planami nauczania do arkusza organizacyjnego nalezy wpisa¢ 10 godzin

na doradztwo zawodowe,

* 10 godzin w cyklu ksztalcenia — nalezy zrealizowa¢ w jednym roku lub w kilku latach,

* zaj¢cia moze prowadzi¢ doradca zawodowy lub inna osoba, ktorej kwalifikacje uzna dyrektor
— do konca roku szkolnego 2021/2022,

* zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego maja by¢ realizowane w oparciu o program przygoto-
wany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

* godziny przeznaczone na doradztwo mozna wykorzysta¢ na prace z uczniami, rodzicami,
jak réwniez realizowa¢ w innych formach. W szkotach zawodowych (branzowych i w tech-
nikum) mozliwa bedzie realizacja tych godzin np. w pierwszej klasie (np. do ksztaltowania
postaw sprzyjajacych uczeniu si¢, zaangazowaniu w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
czy uprawnien) lub w innych klasach, np. w ostatniej — do zapoznania uczniow z aktualnym

rynkiem pracy.

Wprowadzone zostaly réwniez zmiany w organizacji egzamindéw zawodowych. Od roku 2017 egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w cze$ci praktycznej nie odbywaja si¢ jak dotychczas w okresie
realizacji zaje¢, lecz w czasie ferii zimowych i letnich.

Ponadto:

* w okresie przejsciowym uczniowie, ktorzy w latach szkolnych 2017/2018—2019/2020 rozpoczng
nauke w czteroletnim technikum, przystapia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie na nowych zasadach,

* uczniowie, ktorzy przed rokiem szkolnym 2017/2018 rozpoczgli nauke w czteroletnim technikum,
przystapia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na dotychczasowych zasa-
dach, obowigzujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., z zastrzezeniem, Ze uczniowie, ktorzy nie
uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarzaja nauke, przystapia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na nowych zasadach,

* uczniowie i absolwenci 3-letnich zasadniczych szkot zawodowych przystapig do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na dotychczasowych zasadach.

Co najmniej 50% zaje¢ jest przeznaczone na praktyczne ksztalcenie zawodowe (w branzowej szkole
I stopnia nie mniej niz 60% godzin).
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1 wrzesnia 2019 r. ma wej$¢ w zycie nowelizacja Prawa oSwiatowego i systemu o§wiaty, ktorej pro-
jekt zostal przyjety przez rzad 25 wrzesnia 2018 r.

Zmiany dotyczy¢ beda m.in. podzialu subwencji o§wiatowej tak, aby wigksze wsparcie dotyczyto
szkot ksztatcacych w zawodach, na ktore jest wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, realizacji stazu
uczniowskiego, mozliwos$ci bardziej elastycznego dostosowywania oferty ksztatcenia do potrzeb uczg-
cych si¢ dorostych, wprowadzenia obowigzku przystepowania do egzaminéw zawodowych dla uczniow
szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe, klasyfikacji zawodow i podstaw programowych.
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ROZDZIAL 2
UWARUNKOWANIA ZAWODOW JEZDZIEC
1 HODOWCA KONI W POLSCE

2.1 Perspektywy rozwoju sektora jezdziectwa i hodowli koni w Polsce

Wedtug danych raportu ,,Removing the Blinkers: The Health and Welfare of European Equidae in
2015” (World Horse Welfare, 2015), warto$¢ europejskiego biznesu jezdzieckiego to 100 mld euro
rocznie. Szacunki cytowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (Minister Edukacji Narodo-
wej, Rozporzadzenie, 2015) wskazuja, iz w ciggu najblizszych kilkunastu lat jezdziectwo jako sport
masowy i forma rekreacji w Polsce obejmie 600—800 tys. osob, nastapi wzrost popytu na konie,
a sektor jezdziectwa i hodowli moze zapewni¢ w Polsce 5075 tys. miejsc pracy. Dane te poka-
zuja, ze ksztatcenie mtodych ludzi cheacych wiazaé przysztosé z branzg jezdziecka jest uzasadnione
i konieczne, bo zapotrzebowanie na fachowa kadr¢ w Polsce i za granica bedzie rosto. Ksztatcenie
uczniéw w zawodzie jezdziec zwickszy szanse na pozytywne zmiany w sektorze jezdzieckim w Pol-
sce, a mtodym ludziom umozliwi realizowanie kariery w Polsce i na arenie migdzynarodowej. Istnieje
wigc potrzeba wprowadzenia profesjonalnego i kompleksowego programu ksztatcenia zawodowego,
tak aby uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie zdobyli praktyczne umiej¢tnosci w zakresie uzytko-
wania koni o przeznaczeniu m.in. sportowym, wyscigowym, rekreacyjnym, stuzbowym, roboczym
i dla potrzeb hipoterapii.

Rosnaca rolg hodowli koni w Polsce ilustruje Grafika 4, na ktorej widac, ze w naszym kraju na tra-
dycyjne rolnicze wykorzystanie chowu koni naktada si¢ hodowla w celach uprawiania jezdziectwa.

2.2 Otoczenie instytucjonalne szkol i osrodkow jezdzieckich

Otoczenie instytucjonalne szkét i o§rodkow jezdzieckich pozwala na ich stabilne funkcjonowanie
irozwoj. Do najwazniejszych instytucji z tego otoczenia zaliczamy: Polski Zwiazek Jezdziecki (PZJ),
osrodki doradztwa rolniczego, Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR), Polski
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Zwigzek Hodowcow Koni (PZHK), Lokalne Grupy Dziatania (LGD), Kuratorium Os$wiaty oraz
organy prowadzace szkoty.

Polski Zwigzek Jezdziecki jest jedyna oficjalng polska organizacja jezdziecka uznang przez PKOI
oraz MKOI, nalezgca rownoczesnie do grona 140 narodowych organizacji jezdzieckich stowarzyszonych
w FEI (Migdzynarodowej Federacji Jezdzieckiej).

Zgodnie ze statutem wérod podstawowych celow dziatalnosci PZJ sa:

* organizacja wspotzawodnictwa sportowego, popularyzacjairozwdj jezdziectwa oraz parajezdziectwa,

* reprezentowanie, ochrona praw i interesoéw oraz koordynacja dziatan wszystkich cztonkow

Zwiazku w kraju i za granica.

. sport i rekreacja

. sport i rekreacja (przypuszczalnie)

. rolnictwo

Q rolnictwo (przypuszczalnie)

O brak danych

POLSKA

Grafika 4. Wykorzystanie koni w krajach UE
Zrodlo: Removing the Blinkers: The Health and Welfare of European Equidae in 2015, s. 25
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Dziatalno$¢ PZJ obejmuje m.in.:

» opracowywanie planéw i kierunkdw rozwoju jezdziectwa w Polsce,

» organizowanie i prowadzenie szkolenia zawodnikow, szkolenia i doszkalania instruktorow,
sedzidw, lekarzy weterynarii i innych specjalistow potrzebnych w jezdziectwie,

» organizowanie lub przyznawanie praw do organizowania zawodow jezdzieckich,

» wspieranie dziatalnosci klubow i sekcji sportowych, w tym klubow i sekcji uczniowskich,

* wspieranie szkolnictwa w zakresie rozwoju jezdziectwa,

* ustalanie warunkow i trybu przyznawania i odbierania licencji m.in. dla zawodnikéw, trenerow
1 instruktorow, sedziow, klubow sportowych i osrodkow jezdzieckich, a takze licencji dla koni.

Zwigzek obejmuje zakresem dziatania wszystkie formy uprawiania jezdziectwa, w tym profesjo-
nalng i amatorska. Opiekuje si¢ 7 dyscyplinami jezdzieckimi uprawianymi wyczynowo, amator-
sko, profesjonalnie i rekreacyjnie. Aktualnie w Polskim Zwiazku Jezdzieckim zarejestrowanych
jest prawie 4000 jezdzcow oraz ponad 6000 koni, startujacych we wszystkich dyscyplinach jez-
dzieckich i zrzeszonych w 608 klubach i sekcjach, nalezacych do 16 Wojewoddzkich Zwigzkow
Jezdzieckich (PZJ, 2017).

Osrodki doradztwa rolniczego sa panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, posiadajacymi
osobowo$¢ prawng, nadzorowanymi przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ich dziatalnos¢ regu-
luje Ustawa o jednostkach doradztwa rolniczego z dnia 22 pazdziernika 2004 r. (Dz.U. 2016 r. poz.
356, z pozn. zm.). Wérdd priorytetéw dziatania o§rodkow doradztwa rolniczego jest m.in. zapewnie-
nie petnej absorpcji sSrodkéw pomocowych poprzez implementacj¢ instrumentéw Wspdlnej Polityki
Rolnej, wspieranie procesu wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich na bazie matej i $redniej
przedsiebiorczos$ci oraz dziatan réznicujacych dochody ludnoéci wiejskiej, popularyzowanie ekolo-
gicznych metod gospodarowania oraz przedsigwzi¢¢ dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,
jak rowniez prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej majacej na celu podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych rolnikéw 1 mieszkancow wsi z uwzglgdnieniem lokalnych potrzeb i uwarunkowan (Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2016).

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa powstala w 1994 r. w celu wspierania rozwoju
rolnictwa i obszarow wiejskich. ARiMR zostata wyznaczona przez Rzad RP do petnienia roli akredy-
towanej agencji platniczej. Zajmuje si¢ wdrazaniem instrumentéw wspotfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej oraz udziela pomocy ze srodkow krajowych. Agencja, jako wykonawca polityki rolnej, $ci-
$le wspolpracuje z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi. ARIMR podlega jednoczesnie nadzorowi
Ministerstwa Finansow w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi. Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa kieruje Prezes powolany przez Premiera RP na wniosek Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Ministra Finansow. Struktura ARiMR jest trzypoziomowa — Centrala, 16 Oddziatow
Regionalnych oraz 314 Biur Powiatowych.

Glownymi beneficjentami dziatan realizowanych przez ARiMR sg rolnicy, mieszkancy wsi, grupy
producentdw rolnych, przedsigbiorcy i samorzady lokalne. Mozna do nich zaliczy¢ rowniez o$rodki jez-
dzieckie, ktore w duzej mierze usytuowane sg na terenach wiejskich. W zwiazku z tym mogg one korzy-
sta¢ z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020. Gléwnym celem PROW 20142020
jest wzrost konkurencyjnosci polskiego rolnictwa z uwzglednieniem celow srodowiskowych. Nowy
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PROW realizuje sze$¢ priorytetow wyznaczonych dla unijnej polityki rozwoju obszarow wiejskich
na lata 2014-2020:

 ulatwianie transferu wiedzy 1 innowacji w rolnictwie i leSnictwie oraz na obszarach wiejskich,

» zwigkszenie rentownos$ci gospodarstw 1 konkurencyjnosci wszystkich rodzajéw rolnictwa we
wszystkich regionach oraz promowanie innowacyjnych technologii w gospodarstwach i zréwno-
wazonego zarzadzania lasami,

* wspieranie organizacji tancucha zywnosciowego, w tym przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych, dobrostanu zwierzat oraz zarzadzania ryzykiem w rolnictwie,

* odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosystemow zwigzanych z rolnictwem i le$nictwem,

» promowanie efektywnego gospodarowania zasobami i wspieranie przechodzenia w sektorach
rolnym, spozywczym i leSnym na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiang klimatu,

* promowanie wlaczenia spolecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

Na program, ktoéry wdrazany jest przez ARiIMR, sktada si¢ 15 dziatan i 35 poddziatan. O pomoc
w ramach poszczegoélnych instrumentéw wsparcia moga ubiegac si¢ zaro6wno rolnicy, producenci rolni,
zaklady przetworcze, grupy producentow rolnych, osoby fizyczne rozpoczynajace lub prowadzace dzia-
falnos$¢ gospodarcza, lokalne grupy dziatania, jak i samorzady gminne, powiatowe, publiczne podmioty
doradcze, instytucje naukowe (Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 2018).

Polski Zwigzek Hodowcow Koni jest krajowa federacja Wojewodzkich i Okregowych Zwigzkow
Hodowcow Koni oraz Zwigzkow i Sekcji Rasowych 1 Uzytkowych o zasiegu krajowym. Celem
PZHK jest m.in.: reprezentowanie intereséw i ochrona praw hodowcow koni, nadzoér i kontrola
nad sprawami organizacyjnymi i merytorycznymi Zwigzkéw i Sekcji oraz doskonalenie hodowli
i chowu koni, prowadzenie ksiag stadnych i rejestrow, wpisywanie koni do tych ksiag i rejestrow,
prowadzenie oceny warto$ci hodowlanej i uzytkowej, rejestracja i selekcja zrebiat (Polski Zwiagzek
Hodowcéw Koni, 2018).

Istotna role w otoczeniu instytucjonalnym szkoét i osrodkow jezdzieckich odgrywaja Lokalne Grupy
Dziatania, ktore sg partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicz-
nego, gospodarczego i spotecznego. LGD s3a dobrowolnymi, samorzadnymi, trwatymi zrzeszeniami
0s6b fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego. Gtownym ich celem jest
dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. LGD opracowaly irealizuja Lokalne Strategie Rozwoju
(LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepisow wyko-
nawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. W Lokal-
nych Strategiach Rozwoju glowne priorytety to wspieranie agroturystyki i turystyki wiejskiej, ktorej
czgscig sg rekreacyjne osrodki jezdzieckie.

Kuratorium o$wiaty jest panstwowa jednostka budzetowa dziatajacg w ramach zespolonej admi-
nistracji rzadowej w wojewodztwie jako wyodrgbniona jednostka organizacyjna, obejmujaca swym
zasiegiem obszar wojewodztwa. Kuratorium jest aparatem pomocniczym Kuratora zapewniajagcym
realizacj¢ zadan. Kurator, w imieniu Wojewody, wykonuje na obszarze wojewodztwa zadania i kom-
petencje w zakresie oswiaty okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm. ), a takze realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
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Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967), a w szczegolnosci migdzy innymi (Minister Edukacji

Narodowej, Prawo O$wiatowe, 2016):

L.

N A WL

sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkotami i placowkami o§wiatowymi,

realizuje polityke oswiatowa panstwa,

wydaje zezwolenia, na mocy decyzji, na zalozenie szkoty publiczne] przez osobg fizyczng lub prawna,
wyraza zgode na zlikwidowanie szkoty publicznej prowadzonej przez inny organ lub osobe,
prowadzi pomiary jako$ci pracy we wszystkich szkotach i placoéwkach w wojewodztwie,
wspoldziala z wojewddzka rada o$wiatowa,

nadzoruje i wspomaga organizacj¢ wypoczynku dzieci i mtodziezy na obszarze wojewddztwa
w okresie ferii letnich i zimowych.

Organ prowadzacy szkolg lub placowke odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego

szkole Iub placowke nalezy w szczegolnosci:

L.

zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

. zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 objasnienie pojg¢ ust. 3 pkt 2—6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 395, 398 1 650) i obstugi organizacyjnej
szkoty lub placowki,

wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programoéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzami-
néw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoly
lub placowki.

29






ROZDZIAL 3
MODEL KSZTALCENIA W ZAWODACH JEZDZIEC
I HODOWCA KONI W POLSCE

3.1 Technik hodowca koni

W szkolnictwie zawodowym zwigzanym z przemystem konskim do roku 2015 nauczano jednego

zawodu — technik hodowca koni. Sktadaty si¢ na niego dwie kwalifikacje: ,,Organizowanie chowu

i hodowli koni” oraz ,,Szkolenie i uzytkowanie koni”. Zawodu tego nauczano zgodnie z obowigzujacym

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawo-

dow szkolnictwa zawodowego.

Technik
hodowca koni
(314203)

I

N

RL.19 (R.19)
Organizowanie chowu
i hodowli koni

~

J

N

RL.20 (R.20)

koni

J

Szkolenie i uzytkowanie

J

RL.06 (R.27)
Jezdziectwo
i trening koni

Grafika 5. Kwalifikacja peilna: technik hodowca koni i sktadajqce si¢ na nig kwalifikacje czgstkowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)
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Obecnie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego z dnia z dnia 31 marca 2017 r. (poz. 860) ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni odbywa si¢
w kwalifikacjach RL.19 (R.19)! ,,Organizowanie chowu i hodowli koni” oraz RL.20 (R.20) ,,Szkolenie
i uzytkowanie koni” albo RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo i trening koni”.

Wedtug Rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach wykaz kwalifikacji oraz ich powigzania z zawodem technik hodowca koni i efektami
ksztalcenia przedstawia Grafika 5.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace dla tej kwalifikacji to: wyksztatcenie $rednie oraz dwie kwa-
lifikacje wyodrebnione w zawodzie: RL.19 (R.19) ,,Organizowanie chowu i hodowli koni” oraz RL.20
(R.20) ,,Szkolenie i uzytkowanie koni”. Alternatywnie zamiast kwalifikacji czastkowej: RL.20 (R.20)
»Szkolenie i uzytkowanie koni” nalezy ukonczy¢ kwalifikacje czastkowa RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo
i trening koni”.

Aby przystapi¢ do walidacji prowadzacej do uzyskania dyplomu nalezy:

1. ukonczy¢ technikum w danym zawodzie lub

2. posiadac¢ wyksztalcenie $rednie i ukonczy¢ wymagane kwalifikacyjne kursy zawodowe lub

3. posiada¢ wyksztalcenie co najmniej Srednie i co najmniej dwa lata ksztalci¢ si¢ lub pracowaé

w zawodzie, w ktorym wyodrebniono dang kwalifikacj¢ zgodnie z klasyfikacja zawodow szkol-
nictwa zawodowego.

Kwalifikacja RL.19 (R.19) ,.Organizacja chowu i hodowli koni” jest tzw. kwalifikacjg czastkowa
na 4 poziomie PRK. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace dla tej kwalifikacji to: spetnienie obowigzku
szkolnego (posiadanie wyksztatcenia gimnazjalnego lub ukonczenie 18 lat) albo posiadanie wyksztat-
cenia podstawowego po o$mioletniej szkole podstawowej.
Aby przystapi¢ do walidacji prowadzacej do uzyskania Swiadectwa nalezy:
1. ksztalci¢ si¢ w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie, w ktorej wyodrebniono kwalifikacje lub
2. ksztalci¢ si¢ w technikum, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje lub
3. ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie danej kwalifikacji lub
4. posiada¢ wyksztalcenie, co najmniej podstawowe po o$mioletniej szkole podstawowej lub gim-
nazjalne oraz dwa lata ksztalci¢ si¢ lub pracowa¢ w zawodzie, w ktorym wyodrebniono dang
kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

Kwalifikacja RL.06 (R.27) ,.Jezdziectwo i trening koni” oraz Kwalifikacja RL..20 (R.20) ,.Szkolenie

iuzytkowanie koni” sg to kwalifikacje czastkowe na 3 poziomie PRK. Wymagane kwalifikacje poprze-

dzajace dla kazdej z tych kwalifikacji to: spelnienie obowiazku szkolnego (posiadanie wyksztalcenia
gimnazjalnego lub ukonczenie 18 lat) albo posiadanie wyksztatcenia podstawowego po osmioletniej
szkole podstawowe;j.
Aby przystapi¢ do walidacji prowadzacej do uzyskania Swiadectwa nalezy:
1. ksztalci¢ si¢ w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie, w ktorej wyodrgbniono kwalifi-
kacje lub

1 Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia z dnia 31 marca 2017 1. (poz. 860)
wprowadzito nowe symbole dla kwalifikacji — w obszarze rolno-lesnym jest to symbol RL. W nawiasie podano symbole
kwalifikacji zgodne z obowiagzujaca przed 2017 r. nomenklatura.
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2. ksztalci¢ si¢ w technikum, w ktéorym wyodrgbniono kwalifikacje lub

ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie danej kwalifikacji lub

nazjalne oraz dwa lata ksztalci¢ si¢ lub pracowaé w zawodzie, w ktorym wyodrebniono dang

. posiada¢ wyksztalcenie, co najmniej podstawowe po o$mioletniej szkole podstawowej lub gim-

kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (Instytut Badan Eduka-

cyjnych, 2018).

3.1.1 Cele ksztalcenia w zawodzie technik hodowca koni

Absolwent ksztalcenia w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany do wykony-

wania nastepujacych zadan zawodowych:

organizowania i prowadzenia chowu i hodowli koni,

szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,
prowadzenia gospodarstwa rolnego,

prowadzenia i obstugi ciagnika rolniczego z przyczepa (przyczepami),
organizowania rekreacji konnej i turystyki jezdzieckie;.

3.1.2 Efekty ksztalcenia w zawodzie technik hodowca koni

Absolwent ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni musi zdoby¢ odpowiednie efekty ksztatcenia

z nastepujacych grup:

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik hodowca koni:
RL.19 (R.19) Organizacja chowu i hodowli koni,
RL.20 (R.20) Szkolenie i uzytkowanie koni
albo RL.06 (R.27) Jezdziectwo i trening koni

Efekty ksztatcenia wspolne dla zawodoéw w ramach
obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(RL.c), PKZ(RL.k) i PKZ(RL.p)

Grafika 6.  Grupy efektow ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pézn. zm.)
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z

7

EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZAWODOW
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(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

L.

rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2. rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3. okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5. okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

6. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej

Uczen:

1. stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2. stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3. stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4. rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5. analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6. inicjuje wspolne przedsigwziecia z roznymi przedsi¢biorstwami z branzy;

7. przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej;

8. prowadzi korespondencj¢ zwiazang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9. obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10. planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11. planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12. stosuje zasady normalizacji;

13. optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
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EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZAWODOW

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1.

postuguje si¢ zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutlowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

. formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace

komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

X NN E WIS =

9.

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac¢ dzialania i zarzadza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

10. negocjuje warunki porozumien;

11. jest komunikatywny;

12. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13. wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow
(wylacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

Pogs e =

N

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.
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EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA ZAWODOW W RAMACH OBSZARU ROLNICZO-LESNEGO
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Z OCHRONA SRODOWISKA, STANOWIACE PODBUDOWE DO KSZTALCENIA W ZAWODZIE

7

LUB GRUPIE ZAWODOW PKZ(RL.C), PKZ(RL.K) I PKZ(RL.P)

PKZ(RL.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia

w zawodach: ogrodnik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz,
rolnik, technik rolnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca
koni, operator maszyn lesnych, technik lesnik, rybak sr6dladowy, technik

rybactwa Srédladowego, technik weterynarii, technik agrobiznesu,

jezdziec, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Uczen:

1.

wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikow rolniczych;

2. stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu drogowego;
3.
4. wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg ciagnika

przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym;

rolniczego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T;
stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(RL.k) Umiejetnos$ci stanowiace podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie technik hodowca koni

Uczen:

1.
2.
3.

4.

e

6
7.
8.
9
1

okresla przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkcji rolniczej;
rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;

okresla wplyw sktadnikow pokarmowych na prawidlowy rozwoj

i funkcjonowanie organizmow roslinnych i zwierzgcych;

rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodarskich;

rozroznia pojazdy, maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w produkeji
rolniczej;

. oblicza podatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

sporzadza biznesplan dla gospodarstwa hodujacego i uzytkujacego konie;
korzysta z ustug instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz wsi i rolnictwa;

. korzysta ze Srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich;
0. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(RL.p) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia
w zawodach: jezdziec, technik hodowca koni

Uczen:

L.
2.

> 2

R N R

okresla typy uzytkowe koni;

postuguje si¢ wiedza z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki

1 psychologii koni;

charakteryzuje cechy osobnicze réznych ras i typéw uzytkowych koni;
charakteryzuje metody treningu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;

rozpoznaje rodzaje pasz dla koni i okresla warunki ich przechowywania;
okresla wyposazenie bazy treningowej koni;

okresla cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca;

korzysta z przepiso6w prawa oraz regulaminéw dotyczacych jezdziectwa
1 wyScigéw konnych;

10. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.
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EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI: RL.19 (R.19) ORGANIZACJA CHOWU I HODOWLI KONI

1. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

Uczen:

1.
2.

ey @ gs

© o0

planuje i organizuje produkcje roslin uprawianych na pasze;
wykonuje zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji roslin
uprawianych na pasze;

wykonuje czynnos$ci zwigzane ze zbiorem, konserwacja

i przechowywaniem pasz;

planuje i organizuje produkcje zwierzgca w gospodarstwie;

prowadzi chéw zwierzat gospodarskich;

stosuje ekologiczne metody produkcji rolniczej;

prowadzi produkcje rolnicza zgodnie ze Zwykla Dobra Praktyka Rolnicza
1z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

prowadzi sprzedaz zwierzat oraz produktéw pochodzenia rolniczego;
oblicza optacalnosc¢ produkcji rolniczej.

2. Obstugiwanie Srodkéw technicznych w rolnictwie

Uczen:

1.
2.
3.

9.

postuguje si¢ dokumentacja techniczng, normami i katalogami;
analizuje informacje techniczne, wykorzystujac rozne zrodla;
rozpoznaje materiaty stosowane w konstrukcjach maszyn i urzadzen
technicznych;

wykorzystuje energi¢ elektryczng i nickonwencjonalne zrodta energii;
dobiera oraz eksploatuje narzgdzia i maszyny do kompleksowe;j
mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji roslinnej

1 zwierzgcej;

kontroluje jako$¢ wykonywanych prac;

dobiera pojazdy i $rodki transportu do prac w rolnictwie;
przygotowuje pojazdy, maszyny, narzedzia i urzadzenia rolnicze
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami prawa
dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
wykonuje czynnosci zwigzane z przegladami technicznymi oraz
konserwacja pojazdow, maszyn i urzadzen rolniczych;

10. przestrzega zasad rachunku ekonomicznego podczas eksploatowania

pojazdow, maszyn i narzgdzi rolniczych.
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3. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Uczen:

1. dobiera typy uzytkowe i rasy koni do warunkow przyrodniczych
i ekonomicznych gospodarstwa rolnego;

2. dobiera systemy utrzymania dla réznych ras i grup koni;

3. wykonuje czynnosci zwiazane z codzienng pielegnacja koni i obstuga
stajni;

4. planuje wyposazenie stajni i budynkow towarzyszacych z uwzglednieniem

potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat;

okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;

wykonuje pomiary czynnikéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach

dla koni;

dokonuje pomiarow parametrow fizjologicznych koni;

dokonuje oceny zachowania i stanu zdrowia koni;

9. rozpoznaje narowy i natogi koni i zapobiega im;

10. rozpoznaje objawy chorob koni;

11. przestrzega zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni;

12. udziela koniom pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

13. przestrzega przepiséw prawa dotyczacych zwalczania chorob zakaznych
zwierzat oraz przepisoOw sanitarno-epidemiologicznych w chowie koni;

14. sporzadza dokumentacj¢ dotyczaca pracy hodowlanej;

15. rozpoznaje masci i odmiany koni oraz dokonuje opisu identyfikacyjnego

en &

% =

koni;
16. ocenia kondycje i pokroj koni oraz dokonuje pomiarow zoometrycznych
koni;

17. organizuje i prowadzi rozrod koni;
18. wychowuje i oswaja mtode konie;
19. sporzadza kalkulacje kosztow chowu i hodowli koni.

4. Zywienie koni

Uczen:

1. dostosowuje zywienie i pojenie do specyfiki budowy i fizjologii uktadu
pokarmowego koni;

okresla znaczenie sktadnikow pasz w zywieniu koni;

dobiera pasze stosowane w zywieniu koni oraz ocenia ich jakos¢;
okresla potrzeby pokarmowe koni oraz wartos¢ pokarmowa pasz;
uktada dawki pokarmowe dla r6znych grup koni;

przygotowuje, konserwuje i przechowuje pasze dla koni;
przestrzega zasad higieny zywienia i pojenia koni;

sporzadza preliminarz i bilans pasz dla koni;

sporzadza kalkulacje kosztow zywienia koni.

EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI: RL.19 (R.19) ORGANIZACJA CHOWU I HODOWLI KONI

00N AL W
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EFEKTY KSZTALCENIA WEASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI: RL.20 (R.20) SZKOLENIE I UZYTKOWANIE KONI

1.

Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodéw, pokazow i sprzedazy

Uczen:

1.

2@ W

© 0N oW

10

okresla cechy wptywajace na warto$¢ uzytkowa koni;

dobiera rasy koni pod katem przydatnosci do réznych form uzytkowania;
szkoli konie zgodnie z zasadami rozgrywania zawodow jezdzieckich;
wykonuje czynnos$ci pomocnicze w przygotowaniu i przebiegu zawodow
konnych i pokazéw hodowlanych;

przygotowuje konie do zawodow, pokazow hodowlanych i sprzedazy;
wykonuje zabiegi pielegnacyjne i prewencyjne u koni;

prezentuje konie na pokazach hodowlanych i przy sprzedazy;

rozpoznaje objawy schorzen i urazéw u koni sportowych i im zapobiega;
ocenia stan wytrenowania na podstawie parametrow fizjologicznych;
dobiera rodzaje pomieszczen i wyposazenia dla koni sportowych.

2. Uzytkowanie i transport koni

Uczen:

1.
2.

N AW

9.

10.
11.
12.

przygotowuje konia do jazdy wierzchem i w zaprzegu;

dosiada konia i jezdzi stgpem, ktusem anglezowanym i ¢wiczebnym

oraz galopem;

wykonuje elementy i figury ujezdzeniowe w stepie, ktusie i galopie;
dobiera i dopasowuje sprzet jezdziecki do formy uzytkowania konia;
dobiera i kompletuje ubior jezdziecki;

powozi konmi;

wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja i naprawa sprzetu jezdzieckiego;
przygotowuje sprzet i dokumentacjg potrzebne do transportu koni;

dobiera typy pojazdow do transportu koni;

przygotowuje konia do transportu;

wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem koni;
wykonuje czynnosci zwigzane z opieka nad koniem w czasie transportu.

3. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Uczen:

1.

SARARE I S N

10.
11.
12.
13.

dostosowuje gospodarstwo rolne do utrzymania i uzytkowania koni

w rekreacji i turystyce jezdzieckiej;

dobiera formy rekreacji i turystyki jezdzieckie;j;

dobiera konie pod katem ich przydatnosci w rekreacji i turystyce jezdzieckiej;
organizuje rekreacje i turystyke konng w gospodarstwie;

przygotowuje konie do pracy w rekreacji i turystyce jezdzieckiej;
kontroluje stan fizyczny i stan zdrowia koni wykorzystywanych

w rekreacji i turystyce jezdzieckiej;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni;

organizuje imprezy jezdzieckie oraz wycieczki i rajdy konne w terenie;
wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe regionu w turystyce;
korzysta z dostgpnych szlakow konnych w regionie;

organizuje turystyke jezdziecka;

przestrzega zasad zdobywania odznak turystyki jezdzieckiej;

oblicza optacalno$¢ organizowania rekreacji i turystyki konnej

w gospodarstwie rolnym.
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EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE TECHNIK

HODOWCA KONI: RL.06 (R.27) JEZDZIECTWO I TRENING KONI

1. Choéw i uzytkowanie koni

Uczen:

1.
2.

NSk

10.
11.
12.

13.

14.
15.

ocenia przydatnosc koni do réznych sposobow ich uzytkowania;

dobiera sposoby postepowania z konmi z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych;

wykonuje czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacja i utrzymaniem
koni;

wykonuje czynnosci pomocnicze zwigzane z okresowa pielegnacja kopyt;
przestrzega zasad higieny i profilaktyki weterynaryjnej koni;

rozpoznaje typowe objawy chorob i urazéw koni;

udziela pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkow koni oraz
zapewnia opieke zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii;
przygotowuje pasze dla koni;

przestrzega zasad zywienia i karmienia oraz pojenia koni;

obstuguje urzadzenia stosowane w chowie i uzytkowaniu koni;
przygotowuje konie do réznych typow ich uzytkowania;

wykonuje czynnosci zwigzane z zaladunkiem, transportem i roztadunkiem
koni;

stosuje przepisy dotyczace dobrostanu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

stosuje si¢ do harmonogramoéw dotyczacych uzytkowania koni;

korzysta z dokumentacji zwiazanej z identyfikacja i uzytkowaniem koni.

2. Nauka jezdziectwa

Uczen:

NSk WD =

o %0

10.
11.

12.

13

14.
15.
16.
17.

ocenia kondycje koni;

dobiera sprzet i akcesoria jezdzieckie;

dopasowuje sprzet jezdziecki do budowy ciata konia i jezdzcow;
przygotowuje konie do treningu;

stosuje pomoce jezdzieckie w powodowaniu koniem;

stosuje roézne rodzaje dosiadu;

wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem ujezdzeniowym i skokowym
koni;

wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem wyscigowym koni;

powozi zaprzggiem konnym;

prezentuje konie na pokazach i aukcjach;

przestrzega przepiséw prawa i regulaminéw dotyczacych jezdziectwa oraz
wyscigéw konnych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa jezdzcow i koni;

. przestrzega przepisow ruchu drogowego dotyczacych poruszania si¢

wierzchem i zaprzegiem konnym;

doskonali fizyczna i psychiczng sprawno$¢ jezdziecka;

okresla wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego;
dobiera ubior jezdziecki do réznych form uzytkowania koni;

dba o dobrostan koni w trakcie ich uzytkowania.
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3. Trening koni

Uczen:

1. przestrzega zalecen trenerow lub instruktorow jezdziectwa;

2. dobiera miejsca treningu z uwzglednieniem jego rodzaju oraz warunkow

srodowiskowych;

uwzglednia skale szkoleniowa podczas treningéw koni;

przygotowuje konie do pierwszego dosiadania i zaprzegania;

5. przestrzega zasad treningu koni z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych, wieku oraz planowanych obcigzen treningowych;

6. stosuje metody lonzowania koni;

7. wykonuje czynnosci zwigzane z trenowaniem koni sportowych,
wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych;

8. ocenia stan wytrenowania konia na podstawie obserwacji podczas
treningu;

9. stosuje zasady pielegnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni;

10. obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane do treningu koni;

11. oswaja konie ze sprzgtem i urzadzeniami stosowanymi w sportowym,
wys$cigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

el

EFEKTY KSZTALCENIA WEASCIWE DLA KWALIFIKACJI
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RL.06 (R.27) JEZDZIECTWO I TRENING KONI

WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA
KONI

Grafika 7. Efekty ksztalcenia w zawodzie: technik hodowca koni
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)

3.1.3 Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie technik hodowca koni

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni powinna posiada¢ nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:
* pracowni¢ hodowli i uzytkowania koni, wyposazong w: szkielet i model konia, model stajni, pastwi-
ska kwaterowego dla koni i parkuru z ruchomymi przeszkodami, normy zywienia koni, probki pasz
i komponentow paszowych, przyrzady zoometryczne, sprzet i akcesoria jezdzieckie, rozne rodzaje
podkéw, albumy ras koni, zestaw przepisow prawa dotyczacych jezdziectwa, zawodow jezdzieckich
i transportu koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, dokumentacj¢ hodowlana,
» pracowni¢ produkcji roslinnej, wyposazong w: okazy naturalne ro$lin uprawnych, chwastow
i szkodnikow, atlasy roslin, chordb, chwastoéw i szkodnikéw, zielniki roslin uprawnych i chwa-
stow, przyrzady pomiarowe czynnikéw klimatycznych i glebowych siedliska, probki nasion roslin
uprawnych, nawozoéw mineralnych i srodkéw ochrony roslin, przyktadowe karty technologiczne,
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» pracownie¢ produkcji zwierzecej, wyposazong w: szkielety, przekroje i modele zwierzat gospo-
darskich, atlasy ras zwierzat, probki pasz i komponentéw paszowych, stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym
i z pakietem programéw biurowych oraz stanowisko z oprogramowaniem do uktadania dawek
pokarmowych, normy zywienia zwierzat gospodarskich, sprz¢t do pomiaréw zoometrycznych,
termometry weterynaryjne, przykladowe karty technologiczne, apteczke weterynaryjna, instruk-
cje bezpieczenstwa i higieny pracy,

» warsztaty szkolne, wyposazone w: maszyny, urzadzenia i narzgdzia stosowane w produkcji
ro$linnej 1 zwierzecej, przekroje, modele i katalogi pojazddéw, maszyn i narzedzi oraz ich cze-
$ci, instrukcje obstugi pojazdéw i maszyn rolniczych, pojazdy do nauki jazdy, plac manewrowy
do nauki jazdy.

Ponadto szkota powinna posiada¢ gospodarstwo szkolne, wyposazone w: stajnig, siodlarnig, szo-
rownig, paszarni¢, wozowni¢, kryta ujezdzalnig, plac treningowy, okolnik do lonzowania koni,
wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, taki, pastwiska,
dziatk¢ agrobiologiczna.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placowkach
ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, osrodkach turystyki jezdzieckiej oraz
indywidualnych gospodarstwach rolnych specjalizujgcych si¢ w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni
oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot ksztatca-
cych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy
wilasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin): w stadninie koni lub o$rodku
jezdzieckim (160 godzin) oraz w o$rodku turystyki jezdzieckiej lub gospodarstwie rolnym specjalizu-
jacym sie w rekreacji lub turystyce konnej (160 godzin).

Szkota przygotowuje ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepa (przyczepami) lub
pojazdem wolnobieznym z przyczepa (przyczepami). Egzamin panstwowy, wymagany do uzyskania
prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami.

Szkota powinna stworzy¢ warunki do uzupelniania wiedzy i umiej¢tnosci, w formie dodatkowego
kursu prowadzonego w szkole, z zakresu organizowania i prowadzenia szkolenia 0osob w zakresie
jazdy konnej po spetnieniu wymagan okreslonych w Ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz.U. z 2016 1. poz. 176, 1170 i 1171 oraz z 2017 r. poz. 60) (Minister Edukacji Narodowej, Rozpo-
rzadzenie, 2017c).
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3.1.4 Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztalcenia wspdlne
dla zawodow w ramach obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska, stanowiace | 290 godz.
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

RL.19 (R.19) ,,Organizacja chowu i hodowli koni” 400 godz.

RL.20 (R.20) ,,Szkolenie i uzytkowanie koni”
albo 660 godz.
RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo i trening koni”

W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztal-
cenia zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawo-
dow oraz wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie (Minister Edukacji Narodowe;j,
Rozporzadzenie, 2017c).

3.2 Jezdziec

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy, w listopadzie 2015 r. zostal powotany do zycia
zawdd jezdziec — dzigki staraniom osob zwigzanych z Wroctawskim Torem Wyscigéw Konnych Par-
tynice. Pierwotny zamyst byt taki, aby stworzy¢ zawod jezdzca wyscigowego, ale ze wzgledu na zbyt
waska specjalizacje oraz szczegdlne wymagania fizyczne dotyczace przysztych dzokejow postanowiono
rozszerzy¢ zakres tego zawodu. Dzigki temu powstal zawdd, ktory obejmuje praktycznie wszystkie
aspekty uzytkowania koni, od rekreacyjnych po sportowe i wyscigowe. Jesli chodzi o ksztalcenie jezdz-
cow, to w Polsce funkcjonowat do tej pory i nadal funkcjonuje model ksztalcenia jezdzcow i trenerdw,
przyjety od dnia 1 stycznia 2007 r. przez Polski Zwiazek Jezdziecki oparty o system odznak jezdzieckich
i certyfikowanie osrodkoéw jezdzieckich. System ten szkoli ludzi, ale ktadzie takze nacisk na przygoto-
wanie koni sportowych dla jezdzcow. Model bazuje na sieci rozproszonych osrodkéw szkoleniowych
i jest dostgpny glownie dla osob posiadajacych lub dzierzawiacych konie. Zaistniala zatem potrzeba
wprowadzenia profesjonalnego i kompleksowego programu ksztatcenia o charakterze publicznym i pan-
stwowym poprzez szkoty zawodowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 listopada 2015 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oficjalnie wprowadzito do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego zawdd jezdziec. Zostat on dodany do grupy $red-
niej 516. Pozostali pracownicy ustug osobistych w pozycji o symbolu cyfrowym 516408. Zawodu
jezdziec mozna si¢ nauczy¢ zdobywajac kwalifikacje RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo i trening koni”.
W celu zachowania droznosci ksztalcenia i umozliwienia podnoszenia kwalifikacji, kwalifikacja
RL.06 (R.27) wyodrebniona w zawodzie jezdziec jest jednoczesénie jedng z dwoch kwalifikacji
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wyodrebnionych w zawodzie technik hodowca koni. W zwigzku z tym ksztalcenie w zawodzie
technik hodowca koni odbywa si¢ w kwalifikacjach RL.19 (R.19) ,,Organizowanie chowu i hodowli
koni” oraz RL.20 (R.20) ,,Szkolenie i uzytkowanie koni” albo RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo i trening
koni”. Osoby, ktore uzyskaja kwalifikacje w zawodzie jezdziec bedg mogty zdoby¢ zawod technik
hodoweca koni po uzyskaniu dodatkowej kwalifikacji ,,Organizacja chowu i hodowli koni”. Zawodu
jezdziec mozna si¢ uczyé w szkotach zawodowych/branzowych I stopnia. Ksztalcenie w tym zawo-
dzie rozpoczeto si¢ w szkotach od wrzesnia 2016 .

Jezdziec
(516408)

RL.06 (R.27)
Jezdziectwo i trening koni

Grafika 8.  Kwalifikacja petna: ,,Jezdziec” i sktadajgca sie na nig kwalifikacja czgstkowa
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pézn. zm.)

Kwalifikacja ,.Jezdziec” jest kwalifikacjg peing na 3 poziomie PRK. Uzyskuje si¢ ja po ukonczeniu cyklu

ksztalcenia oraz po uzyskaniu kwalifikacji czastkowej .. Jezdziectwo i trening koni” RL.06 (R.27). Jak
Jjuz wezesniej wspomniano, wymagane kwalifikacje poprzedzajace zdobycie tej kwalifikacji to spetnie-
nie obowigzku szkolnego (posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego lub ukonczenie 18 lat) albo posia-
danie wyksztalcenia podstawowego po osmioletniej szkole podstawowej. Aby przystapi¢ do walidacji
prowadzacej do tej kwalifikacji czastkowej nalezy:

1. ksztalci€ si¢ w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie, w ktdrej wyodrebniono kwalifikacje lub

2. ksztalci¢ si¢ w technikum, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje lub

3. ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie danej kwalifikacji lub

4. posiada¢ wyksztalcenie, co najmniej podstawowe po o$mioletniej szkole podstawowej lub gimna-

zjalne oraz dwa lata ksztatcic si¢ lub pracowaé w zawodzie (Instytut Badan Edukacyjnych, 2018).

3.2.1 Cele ksztalcenia w zawodzie jezdziec

Absolwent ksztalcenia w zawodzie jezdziec powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepuja-
cych zadan zawodowych:
» wykonywanie czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni;
» przygotowywanieckonidouzytkowaniasportowego, wyscigowego, rekreacyjnegoiterapeutycznego;
» wykonywanie czynno$ci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyj-
nych i terapeutycznych;
+ obstugiwanie urzadzen zwigzanych uzytkowaniem i treningiem koni;
» prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).
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3.2.2 Efekty ksztalcenia w zawodzie jezdziec

Absolwent ksztalcenia w zawodzie jezdziec musi zdoby¢ odpowiednie efekty ksztalcenia z nastgpuja-
cych grup:

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie jezdziec: RL.06 (R.27) Jezdziectwo i trening koni

Grafika 9. Grupy efektow ksztalcenia w zawodzie jezdziec
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)
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(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

L.

rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2. rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3. okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5. okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

6. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej

Uczen:

1. stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2. stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3. stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4. rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5. analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6. inicjuje wspolne przedsigwziecia z roznymi przedsi¢biorstwami z branzy;

7. przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej;

8. prowadzi korespondencj¢ zwiazang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9. obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10. planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11. planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12. stosuje zasady normalizacji;

13. optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
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(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1.

postuguje si¢ zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutlowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

. formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace

komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

X NN E WIS =

9.

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac¢ dzialania i zarzadza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

10. negocjuje warunki porozumien;

11. jest komunikatywny;

12. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13. wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow
(wylacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

Pogs e =

N

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.
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PKZ(RL.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia
w zawodach: ogrodnik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz,
rolnik, technik rolnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca
koni, operator maszyn lesnych, technik lesnik, rybak srédladowy, technik
rybactwa Srédladowego, technik weterynarii, technik agrobiznesu,
jezdziec, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

7

Uczen:

1. wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe ciagnikéw rolniczych;

2. stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu drogowego;

3. przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym;

4. wykonuje czynnos$ci zwiazane z prowadzeniem i obstugg ciggnika
rolniczego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T,

5. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

7

LUB GRUPIE ZAWODOW PKZ(RL.C), PKZ(RL.K) I PKZ(RL.P)

PKZ(RL.p) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia
w zawodach: jezdziec, technik hodowca koni

Uczen:

1. okresla typy uzytkowe koni;

2. postuguje si¢ wiedza z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki

i psychologii koni;

charakteryzuje cechy osobnicze roznych ras i typow uzytkowych koni;
charakteryzuje metody treningu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;

rozpoznaje rodzaje pasz dla koni i okresla warunki ich przechowywania;
okresla wyposazenie bazy treningowej koni;

okresla cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca;

korzysta z przepisow prawa oraz regulaminéw dotyczacych jezdziectwa
1 wyscigow konnych;

10. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

r

EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA ZAWODOW W RAMACH OBSZARU ROLNICZO-LESNEGO
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Z OCHRONA SRODOWISKA, STANOWIACE PODBUDOWE DO KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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EFEKTY KSZTALCENIA WEASCIWE DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH

W ZAWODZIE JEZDZIEC: RL.06 (R.27) ,,JEZDZIECTWO I TRENING KONI”

1. Choéw i uzytkowanie koni

Uczen:

1.
2.

NSk

10.
11.
12.

13.

14.
15.

ocenia przydatnosc koni do réznych sposobow ich uzytkowania;

dobiera sposoby postepowania z konmi z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych;

wykonuje czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacja i utrzymaniem
koni;

wykonuje czynnosci pomocnicze zwigzane z okresowa pielegnacja kopyt;
przestrzega zasad higieny i profilaktyki weterynaryjnej koni;

rozpoznaje typowe objawy chorob i urazéw koni;

udziela pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkow koni oraz
zapewnia opieke zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii;
przygotowuje pasze dla koni;

przestrzega zasad zywienia i karmienia oraz pojenia koni;

obstuguje urzadzenia stosowane w chowie i uzytkowaniu koni;
przygotowuje konie do réznych typow ich uzytkowania;

wykonuje czynnosci zwigzane z zaladunkiem, transportem i roztadunkiem
koni;

stosuje przepisy dotyczace dobrostanu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

stosuje si¢ do harmonogramoéw dotyczacych uzytkowania koni;

korzysta z dokumentacji zwiazanej z identyfikacja i uzytkowaniem koni.

2. Nauka jezdziectwa

Uczen:

NSk WD =

o %0

10.
11.

12.

13

14.
15.
16.
17.

ocenia kondycje koni;

dobiera sprzet i akcesoria jezdzieckie;

dopasowuje sprzet jezdziecki do budowy ciata konia i jezdzcow;
przygotowuje konie do treningu;

stosuje pomoce jezdzieckie w powodowaniu koniem;

stosuje roézne rodzaje dosiadu;

wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem ujezdzeniowym i skokowym
koni;

wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem wyscigowym koni;

powozi zaprzggiem konnym;

prezentuje konie na pokazach i aukcjach;

przestrzega przepiséw prawa i regulaminéw dotyczacych jezdziectwa oraz
wyscigéw konnych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa jezdzcow i koni;

. przestrzega przepisow ruchu drogowego dotyczacych poruszania si¢

wierzchem i zaprzegiem konnym;

doskonali fizyczna i psychiczng sprawno$¢ jezdziecka;

okresla wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego;
dobiera ubior jezdziecki do réznych form uzytkowania koni;

dba o dobrostan koni w trakcie ich uzytkowania.
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3. Trening koni

Uczen:

1. przestrzega zalecen trenerow lub instruktorow jezdziectwa;

2. dobiera miejsca treningu z uwzglednieniem jego rodzaju oraz warunkoéw

srodowiskowych;

uwzglednia skalg szkoleniowa podczas treningéw koni;

przygotowuje konie do pierwszego dosiadania i zaprzegania;

5. przestrzega zasad treningu koni z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych, wieku oraz planowanych obcigzen treningowych;

6. stosuje metody lonzowania koni;

7. wykonuje czynnosci zwigzane z trenowaniem koni sportowych,
wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych;

8. ocenia stan wytrenowania konia na podstawie obserwacji podczas
treningu;

9. stosuje zasady pielggnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni;

10. obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane do treningu koni;

11. oswaja konie ze sprzgtem i urzadzeniami stosowanymi w sportowym,
wyscigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

r

WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE JEZDZIEC
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EFEKTY KSZTALCENIA WLASCIWE DLA KWALIFIKACJI
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RL.06 (R.27) ,,JEZDZIECTWO I TRENING KONI”

Grafika 10.  Efekty ksztatcenia w zawodzie jezdziec
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 z pozn. zm.)

3.2.3 Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie jezdziec

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie jezdziec powinna posiadac:

 pracowni¢ hodowli i uzytkowania koni, wyposazong w: szkielet i model konia, model stajni, pastwi-
ska kwaterowego dla koni i parkuru z ruchomymi przeszkodami, normy zywienia koni, probki pasz
i komponentow paszowych, przyrzady zoometryczne, sprzet i akcesoria jezdzieckie, r6zne rodzaje
podkow, albumy ras koni, zestaw przepisow prawa dotyczacych jezdziectwa, zawodow jezdzieckich
i transportu koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, dokumentacj¢ hodowlana,

» ofrodek treningu koni, wyposazony w: stajni¢, siodlarni¢, szorowni¢, wozownig, kryta ujez-
dzalnig, plac treningowy, parkur, czworobok, biezni¢ wyscigowa, okolnik do lonzowania koni,
wybiegi dla koni, urzadzenia do treningu koni, magazyny pasz tresciwych i objetosciowych.
Szkota, ktora nie posiada osrodka treningu koni, organizuje ksztalcenie praktyczne w podmiocie
zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu.
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Ksztatcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicz-
nego, placowkach ksztatcenia praktycznego, na torach wyscigow konnych, w jezdzieckich osrodkach
sportowych i rekreacyjnych oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow szkot ksztatcacych w zawodzie zapewniajacych, na potrzeby ksztalcenia, odpowiednig
liczbe wyszkolonych koni.

Szkota przygotowuje ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepa (przyczepami) lub
pojazdem wolnobieznym z przyczepa (przyczepami). Egzamin panstwowy, wymagany do uzyskania
prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami (Minister Edukacji Narodowej, Rozporzadzenie, 2017c).

3.2.4 Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspolne
dla zawodow w ramach obszaru rolniczo-lesnego z ochrona Srodowiska, stanowigce | 290 godz.
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

RL.06 (R.27) ,,Jezdziectwo i trening koni” 660 godz.

3.3 Technik jezdziectwa — eksperyment pedagogiczny

Dzigki tzw. ,,eksperymentowi pedagogicznemu” opisanemu w art. 45 ustawy — Prawo o§wiatowe szkoty
moga wprowadzi¢ nauczanie zawodu jezdziec na poziomie technika. Taka mozliwos¢ oferuje np. w roku
szkolnym 2018/2019 Zespot Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie.

Eksperyment pedagogiczny, zgodnie z art. 45 ust. 1, polega na modyfikacji istniejacych lub wdroze-
niu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy — Prawo oswiatowe. Art. 14 wskazuje, ze szkota publiczna jest szkota, ktora m. in.:

» zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami,

 realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — réwniez podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach,

* realizuje ramowy plan nauczania,

* realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egza-

minéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Z tego wynika, ze w ramach eksperymentu moga by¢ zatrudniani nauczyciele nie posiadajacy kwalifika-
cji zgodnych z przepisami lub posiadajacy inne kwalifikacje; mogg by¢ modyfikowane tresci obowigzu-
jacej podstawy programowej —realizacja treSci wykraczajacych poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej jest dozwolona, nalezy jednak pamigtac, ze szkota musi umozliwi¢ uczniowi
uzyskanie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystapienia
do egzaminéw zewnetrznych; moze by¢ modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym
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przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych zajeé; moga by¢ modyfikowane lub przyjmowane inne
zasady ocenienia, klasyfikowania i promowania niz te okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

Art. 45 ustawy — Prawo o$wiatowe w kolejnych ustgpach precyzuje pojecie eksperymentu
pedagogicznego.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce ma by¢ rozwijanie kom-
petencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

Eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placéwki (czyli
eksperyment nie moze prowadzi¢ do zmiany np. szkoly podstawowej w ponadpodstawowa).

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki. Szkota realizujaca eksperyment pedagogiczny musi réwniez umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystapienia do egza-
minéw zewnetrznych.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkot, placowek lub oddziatow, w ktorych jest przeprowadzany eks-
peryment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow rozdzialu 6 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Minister, udzielajac zgody na eksperyment, moze jednak wyrazi¢ zgod¢ na inne zasady postgpowania
rekrutacyjnego niz powszechnie obowiazujace.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata szkole lub placowke, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody Ministra Edu-
kacji Narodowej, a w przypadku szkoty artystycznej — Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego ksztalcenia w danym zawodzie Minister
Edukacji Narodowej zasigga opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor szkotly lub placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu. Wniosek nalezy
ztozy¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dotacza swoja opinie.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub placowce dodatkowych
srodkéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgod¢ organu prowadzacego szkote na finan-
sowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opicke nad przebiegiem tego ekspe-
rymentu (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2017a).

3.4 Studia I i II stopnia na kierunku hipologia i jezdziectwo

Istnieje takze mozliwos¢ uzyskania dyplomu ukonczenia studiow I stopnia na kierunku hipologia
i jezdziectwo — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie; Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat (tytut
zawodowy/naukowy: inzynier lub inny réwnorzedny). Jest to kwalifikacja petna na 6 poziomie PRK
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lub dyplomu ukonczenia studiow II stopnia na kierunku hipologia i jezdziectwo — Uniwersytet Przy-
rodniczy w Lublinie; Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat (tytul zawodowy/naukowy: magister
inzynier lub inny réwnorzedny). Jest to kwalifikacja pelna na 7 poziomie PRK (Instytut Badan Edu-
kacyjnych, 2018).

3.5 Organizacja wyScigow konnych — dobre praktyki
z Republiki Czeskiej

Uroda, szybko$¢ koni oraz ich emocjonujaca walka o zwyciestwo w wyscigach plaskich jak i z przeszko-
dami przyciagaja corocznie ttumy na tory wyscigéw konnych.

Sport, jakim sg wyscigi, i wszystko co jest z nim zwigzane wptywa na cale spoteczenstwo. Tworzy
on wiele miejsc pracy w réoznych zawodach i dziedzinach, jak np. rolnictwo, hodowla koni, o$rodki
szkoleniowe, jezdziectwo, weterynaria, dietetyka, kowalstwo, transport i wiele innych.

Udziat koni w wyscigach wraz z planowym szkoleniem ma wplyw na podwyzszenie wydajnosci
i szybkosci koni, a takze ma stanowi¢ cel glownego okresu treningowego. Nie zawsze jednak tak jest.
W niektorych przypadkach trenerzy wysylajac konie na wyscigi, staraja si¢ jedynie zrealizowac plan
finansowy wtascicieli stajni wyscigowych, zwlaszcza w przypadku dobrych koni.

Wyposazenie konia

Wyposazenie konia musi by¢ dobrane i zabezpieczone tak, aby kon nie cierpial (Regulamin Wyscigéw
Konnych Republiki Czeskiej § 303). Za naruszenie Regulaminu Wyscigéw Konnych uwazane jest uzycie
jakichkolwiek elementéw wyposazenia, ktorych celem jest przywigzanie jezdzca do konia lub do elementu
wyposazenia konia. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie tego przepisu ponosi jezdziec (RWK RC § 304).

Podstawowym elementem wyposazenia jest siodlo. Za stan siodta uzywanego podczas wyscigu
odpowiada jezdziec, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest nim uczen, amator lub dzokej zatrudniony do
uczestnictwa w wyscigu przez trenera. W tych przypadkach za stan siodla odpowiada trener konia
(RWK RC § 305). Jesli dojdzie do jakiejkolwiek usterki sprzetu na odcinku pomiedzy opuszczeniem
padoku, a startem wyscigu, odpowiedzialno$¢ za wszelkie naprawy sprzetu i decyzje o uczestnictwie
w wyscigach bierze na siebie jezdziec (RWK RC § 307).

Kolejnym elementem wyposazenia jest plastikowa lub skorzana uzda wyscigowa z wedzidlem,
nausznikami, paskiem do unieruchomienia j¢zyka; moze by¢ tez uzyty podpiersnik i ochraniacze,
w tym bandaze.

Podczas wyscigu kon moze mie¢ zatozone klapki na oczy, dzigki ktorym nie widzi tego, co jest
z boku i z tytu. O ich uzyciu decyduje trener i musi zgtosic ten fakt organizatorom, ktorzy zamieszczaja
to w programie wyscigu (RWK RC § 256 oraz § 310).

Kon uczestniczacy w gonitwie musi mie¢ oslonigte wszystkie kopyta. W wyscigu ptaskim sg
to podkowy bez haceli. W wyscigu z przeszkodami kon moze by¢ podkuty podkowa z kutymi lub
przyspawanymi tepymi hacelami i do wysokosci maksymalnie 10 mm. Zakazane jest mocowanie
haceli jakimkolwiek odwracalnym sposobem. Nieprawidtowo podkutego konia komisja wyscigowa
powinna wylgczy¢ z gonitwy. Jesli jednak kon podkuty niezgodnie z przepisami zostanie dopusz-
czony do udziatu w gonitwie, niec moze zosta¢ zdyskwalifikowany za naruszenie tych przepisow
(RWK RC § 311).
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Zaden jezdziec wyscigowy nie moze sigéé na konia bez wlozonego na glowe odpowiednio
zabezpieczonego kasku (RWK RC § 308). JezdZcy muszag by¢ ubrani w ochronng kamizelke, za
jej stan odpowiada jezdziec. Za wagg rzeczywistg jezdZca uznaje si¢ wage o 1 kg nizsza niz wska-
zuje waga podczas wazenia, aby zrekompensowaé konieczno$é noszenia ochronnej kamizelki
(RWK RC § 309, 321).

Jezdziec moze uzywac podczas gonitwy, okularéw i rekawic. Ponadto musi nosi¢ wyscigowe bry-
czesy i dres, ktory jest w zarejestrowanych kolorach wtasciciela konia (RWK RC § 102).

W czasie wys$cigow zakazane jest stosowanie ostrog (RWK RC § 312).

W czasie gonitwy mozna uzywaé homologowanych batow wyscigowych z antyszokowa ptytka
w nastepujacych rozmiarach:

* maksymalna dlugo$¢ 70 cm,

* minimalny przekrdj 1 cm,

* maksymalna dtugo$¢ ptytki 31 cm,

» maksymalna szerokos¢ ptytki 3 cm,

* minimalna szeroko$¢ ptytki 2,5 cm (RWK RC § 314).

Wazenie jezdZcéw przed i po gonitwie

Przed gonitwa wazy si¢ wszystkich jezdzcow. Waga obciazenia, ktore kon nosi w gonitwie, zalezy od
przepiséw, handicapu, ulg oraz nadwagi jezdzca. Jesli temperatura na torach spada ponizej 10°C, komi-
sja wyscigowa jest uprawniona do zarzadzenia zwickszenia obcigzenia koni we wszystkich gonitwach,
a u wszystkich koni danego dnia o 0,5 kg. Jesli temperatura na torze wynosi lub przekracza 28°C,
komisja wyscigowa jest upowazniona do zwigkszenia obcigzenia konia we wszystkich kolejnych goni-
twach 1 u wszystkich koni biorgcych udziat w wyscigach o 0,5 kg, aby jezdZcy mogli uzupehié rezim
nawadniania (RWK RC § 317).

Kazdy jezdziec bioracy udzial w wysScigach musi by¢ zwazony w obecnosci sedziego u wagi przy
zachowaniu wszelkich przepiséw Regulaminu Wys$cigéw Konnych, zwigzanych z waga noszong konia
podczas wyscigdw 1 wazenia jezdzcow (RWK RC § 318). Za prawidlowy przebieg wazenia jezdzca
odpowiada s¢dzia u wagi.

Sedzia u wagi rozpoczyna wazenie najpdzniej 45 minut, a konczy co najmniej 15 minut przed startem
gonitwy (RWK RC § 320). Jezdziec podczas wazenia podaje numer gonitwy, imi¢ konia i wage noszona.

Podczas wazenia jezdzca do jego wagi wlicza si¢ wagg siodla z akcesoriami. Nie nalezy wazy¢ przed
ani po gonitwie kasku ochronnego, czapki, okularow, bata, uzdy, podpiersnika, bryczeséw, bandazy,
czapraka z numerem. Aby skompensowac jezdzcowi cigzar kamizelki ochronnej, za wage rzeczywista
uwaza si¢ wagg o 1 kg nizszg niz odczyt z wazenia (RWK RC § 321).

Waga noszona przez konia moze przewyzsza¢ wage wykazang na liscie startowej maksymalnie
o 1 kg w przypadku, gdy ta nadwaga jest zgloszona przez uprawniong osobe za posrednictwem sekre-
tarza wyscigow komisji wyscigowej 1,5 godziny przed planowanym startem pierwszej gonitwy, albo
w ciggu dnia wysScigow, najpozniej do wazenia jezdzca przed gonitwa (RWK RC § 326).

Przy wazeniu ucznia lub amatora musi by¢ obecny trener lub wiasciciel konia, sg przy tym zobowigzani
zglosi¢ sgdziemu u wagi numer konia w gonitwie oraz ustalong dla konia wagg noszong (RWK RC § 322).

Po zwazeniu jezdzca trener lub jego zastgpca bierze siodto od jezdZca i trener jest odpowiedzialny
za to, zeby kon zostat osiodtany siodtem z odpowiednio odwazonymi akcesoriami (RWK RC § 324).
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Najpozniej 15 minut przed startem gonitwy jezdzcy gromadzg si¢ w miejscu wazenia, skad moga
odejs¢ jedynie na polecenie sedziego lub za jego zezwoleniem (RWK RC § 325).

Po skonczonej gonitwie jezdzcy przyjezdzajg przed stanowisko komisji wyscigéw, gdzie konie
zostajg rozsiodtane. Po gonitwie jezdzcy sg ponownie wazeni przez s¢dziego u wagi. Wazy si¢ o jednego
jezdzca wigceej niz jest ptatnych miejsc w wyscigu. Jezdzcy ci udajg si¢ na miejsce do tego wyznaczone
przez komisje wyscigow, gdzie zsiada z konia, rozsiodtajg go bez cudzej pomocy i podejda do wazenia.
Konie moga opusci¢ to miejsce dopiero na wezwanie sekretarza wyscigow. Jezdzca po gonitwie nalezy
zwazy¢ tylko ze sprzetem, ktory byt wazony przed gonitwa. Przed zwazeniem jezdziec musi oddac
czaprak z numerem sedziemu u wagi (RWK RC § 377).

Wazenie po gonitwie musi zosta¢ zakonczone najp6zniej do 10 minut po skonczeniu wyscigu.
Koniec wazenia oznajmia sygnat dzwickowy styszalny réwniez na widowni wyscigu (RWK RC § 379).

Komisja wyscigéw konnych moze réwniez nakaza¢ zwazenie ktoregokolwiek z pozostatych jezdz-
cow bioragcych udzial w gonitwie (RWK RC § 382).

Komisja wyscigowa, zgodnie z zasadami Regulaminu Wyscigéw Konnych, ukarze sankcjami jezdz-
coOw wyscigowych:

» ktorych waga po gonitwie jest wyzsza o 0,5 kg niz waga przed gonitwa, o ile komisja nie jest

przeswiadczona, ze roéznica wynika z nadzwyczajnych okolicznosci,

» ktorych waga po gonitwie jest o ponad 0,5 kg w wyscigach ptaskich, a o ponad 1 kg w wyscigach

z przeszkodami mniejsza niz waga przed gonitwa.

Jesli kon okuleje, jego jezdziec ma obowigzek si¢ zwazy¢ po wyscigu, moze w takiej sytuacji pieszo
doprowadzi¢ swojego konia na miejsce lub po zezwoleniu komisji wysScigowej rozsiodta¢ go na torze.
Jednak w takim przypadku do miejsca wazenia uda si¢ w towarzystwie osoby wyznaczonej przez komi-
sjc wyscigowsg (RWK RC § 380).

Jesli jezdziec jest kontuzjowany, moze zosta¢ doprowadzony do miejsca wazenia. Konia rozsiodta
trener pod nadzorem sekretarza wyscigéw. Komisja wyscigowa moze zwolni¢ jezdzca z wazenia przy
powaznej kontuzji (RWK RC § 381).

Przed startem gonitwy

Po osiodtaniu, konie przyprowadza si¢ najp6zniej 10 minut przed planowanym startem gonitwy
do padoku, za co jest odpowiedzialny trener (RWK RC § 332).

Na wezwanie s¢dziego startera jezdzcy razem udaja si¢ do padoku (RWK RC § 325).

Na polecenie s¢dziego startera jezdzcy siadaja na konie i sprawdzaja sprzet jezdziecki
(RWK RC § 333).

Na znak sedziego startera jezdzcy wychodza na tor (RWK RC § 334), gdzie w przy-
padku wyscigu ptaskiego udajg si¢ galopem roboczym najkrétsza droga na miejsce startu
(RWK RC § 335). W uzasadnionych przypadkach komisja wyScigowa moze zwolni¢ konia
z galopu na podstawie pisemnego wniosku trenera przekazanego sekretarzowi najpozniej
1,5 godz. przed startem pierwszej gonitwy.

Przed startem wyscigu z przeszkodami jezdziec z koniem musi wykona¢ probny skok przez wska-
zang przeszkode. Jesli kon przed probnym skokiem zatrzyma si¢ przed probng przeszkodg lub dojdzie
do upadku konia lub jezdZca, kon zostaje wytgczony z gonitwy (RWK RC § 335).
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Jesli czescig wyscigu jest przeglad koni, powinny w nim uczestniczy¢ wszystkie konie biorgce udziat
w wyscigu. W uzasadnionych przypadkach komisja wyscigowa moze za optatg zwolni¢ konia z udziatu
w pokazie (RWK RC § 336).

Start gonitwy

Wszystkie konie muszg by¢ przygotowane na czas do startu na miejscu gonitwy. Konie, ktore stawig si¢
na miejsce startu powyzej 5 minut po przyjsciu pozostatych koni, zostaja wylaczone z udzialu w wyscigu
przez s¢dziego startera (RWK RC § 339).

Po przyj$ciu na miejsce startu s¢dzia starter kontroluje przygotowanie wszystkich koni i jezdzcow do
gonitwy. Decyzja o tym czy kon moze startowac, czy nie, nalezy do kompetencji sedziego startera i jest
ostateczna. Jesli kon nie wystartuje, liczy si¢ tak, jakby bral udziat w gonitwie, a postawione na niego
zaklady nie sg zwracane (RWK RC § 340).

Stosowane sa nastgpujace metody startu (RWK RC § 342):
1. start z zastosowaniem maszyny startowej,
2. start z zastosowaniem choragiewki,
3. start przy zastosowaniu gumy.

Start z zastosowaniem maszyny startowej obowigzuje na wyscigach ptaskich na torach kategorii A. Wszyst-
kie konie musza przed pierwszym startem z maszyny startowej wykazac si¢ umiejetnoscig tego typu startu
w obecnosci upowaznionego przedstawiciela jednego z organizatorow wyscigu (RWK RC § 343).

Sygnat do startu daje s¢dziemu starterowi komisja wyscigowa. Ten sygnat musi by¢ rowniez sty-
szalny dla widzow. Sedzia starter po tym sygnale podnosi czerwong choragiewke (trzyma ja podniesiong
do momentu startu gonitwy), (RWK RC § 341).

Kon jest wprowadzany do maszyny startowej przez osob¢ wprowadzajaca, ktéra musi przy wpro-
wadzaniu konia mie¢ glowe zabezpieczong kaskiem. Za sprzet osoby wprowadzajacej odpowiada trener
wprowadzanego konia. Funkcji osoby wprowadzajacej nie moze petni¢ osoba majgca mniej niz 16 lat.
Trener moze najpozniej 1,5 godz. przed planowanym startem pierwszej gonitwy zwrocic sie do komisji
wyscigowej za posrednictwem sekretarza o pozwolenie na dwie osoby wprowadzajace (tzw. pomoc przy
starcie), (RWK RC § 344).

Konie po sygnale s¢dziego, ktory brzmi: ,,do maszyny startowej!”, doprowadzane sa, wszystkie
rownoczesnie, od tylu do maszyny startowej przy podniesionej zielonej choragiewce (za bezzwloczne
doprowadzenie konia do maszyny odpowiada jezdziec).

Konie sg doprowadzane do maszyny startowej oznaczonej ich numerem startowym. Zezwolenie
na odstepstwa od tej zasady lezy w kompetencji sgdziego startera. Moze on rowniez zezwolié, aby kon,
ktory broni si¢ przed wejsciem do boksu, albo jest celowo powstrzymywany przez jezdzca lub osobe
doprowadzajaca, zostal zaprowadzony do zewngtrznego boksu (RWK RC § 345).

Jesli sedzia starter uzna, ze kon nie jest dostatecznie przygotowany do startu z maszyny startowe;j,
oznajmi ten fakt komisji technicznej wraz z propozycja dziatan korygujacych (np. obowigzek powtor-
nego sprawdzenia umiejetnosci startu z maszyny startowej konia przed jego kolejnym startem w podob-
nej gonitwie albo zalecenie, aby trener przed kolejnym wyscigiem z maszyng startowg wnioskowat
o przydzielenie najwyzszego numeru startowego), (RWK RC § 346).
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Jesli kon nie wejdzie do boksu do 4 minut po poleceniu zajecia miejsc w boksach wydanym przez
sedziego startera, s¢dzia starter moze go wytaczy¢ z udziatu w gonitwie (RWK RC § 347).

Sedzia starter daje sygnal do startu z maszyny startowej poprzez opuszczenie czerwonej
choragiewki. Moze da¢ sygnal jedynie wtedy, kiedy wszystkie przednie i tylne drzwiczki sg
zamkniete oraz nie ma nikogo przed i za boksami (w odlegtosci minimalnie dwdoch metrow),
(RWK RC § 348).

Start z zastosowaniem choragiewki stosuje sie, jesli tor wyscigowy nie posiada maszyny startujacej
oraz we wszystkich wyscigach z przeszkodami.

Konie startujg z miejsca lub w wyjatkowych sytuacjach ze stgpa (RWK RC § 349).

Konia, ktory przez narowistos¢ lub niepokdj zagraza pozostalym koniom, sedzia starter przenosi
na zewngtrzng strong pierwszego rzedu albo do drugiego rzedu. Jesli z powodu narowistosci lub niepo-
koju ktorego$ konia nie mozna rozpoczaé gonitwy przez czas dtuzszy niz 5 minut, komisja techniczna
ma prawo zarzadzi¢ start gonitwy bez wzgledu na oddalenie tego konia od linii startu. Sygnat daje
cztonek komisji technicznej, pokazujac niebieska choragiewke. Nastepnie s¢dzia starter podnosi zamiast
czerwonej, niebieska choragiewke na znak, ze start odbgdzie si¢ bez wzgledu na narowistego konia
(RWK RC § 350).

Na sygnat komisji technicznej s¢dzia starter podnosi czerwong choragiewke i po wyréwnaniu
koni na starcie sygnalizuje start gonitwy opuszczeniem czerwonej (lub niebieskiej) choragiewki
(RWK RC §351).

Kontrstarter, ktory stoi w odlegtosci co najmniej 150 metrow od startu w kierunku, w ktérym
odbywa si¢ gonitwa, po wewnetrznej stronie toru, opuszcza bialg choragiewke na znak, ze start odbyt
si¢ prawidlowo. Kontrstarter nie moze opusci¢ swego stanowiska zanim nie minie go pierwszy kon
(RWK RC § 352).

Jesli sedzia starter stwierdzi, ze start nie odbyt si¢ prawidlowo, podnosi bezzwlocznie ponownie
czerwong (niebieska) choragiewke, a kontrstarter biala choragiewke. Kontrstarter moze da¢ taki sygnat
poprzez machanie choragiewka i wotanie. Na znak asystenta sedziego startera jezdzcy sg zobowigzani
zatrzymac konie i powrdci¢ na miejsce startu (RWK RC § 353).

Jesli kontrstarter podniesie biala choragiewke bez polecenia sedziego startera, start uwaza si¢ za
niewazny (RWK RC § 354).

Jesli po sygnale sedziego startera o niewaznosci startu jezdzcy nie zatrzymaja koni i na miejsce startu
nie wroci zaden kon, gonitwa be¢dzie ogloszona jako niewazna.

Jesli po sygnale s¢dziego startera o niewaznosci startu, jeden jezdziec zatrzyma konia i wroci
z nim na miejsce startu, kon zostanie uznany za konia, ktory zakonczyt gonitwe i zostanie ogloszony
ZWYCIeZCa.

Jesli po sygnale sgdziego startera o niewaznosci startu kilku jezdZzcow zatrzyma konie 1 wroci z nimi
na miejsce startu, nastapi powtorzony start gonitwy, jak tylko tor bedzie wolny.

Konie, ktore po sygnale sedziego startera o niewaznoSci gonitwy dokonczag gonitwe ptaska lub
z przeszkodami, nie bgdg dopuszczone przez sedziego startera do powtdrzonego startu. Postgpowanie
ich jezdZzcow bedzie uznane za wykroczenie przeciw Regulaminowi Wyscigéw Konnych. W powto-
rzonym starcie nie moga bra¢ udziatu konie, ktore przy pierwszej probie startu zostaty przez sedziego
startera wylgczone z gonitwy (RWK RC § 354).
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Przebieg gonitwy

Niedopuszczalne jest wystanie na gonitwe konia, ktorego stan zdrowia lub stopien wytrenowania nie
pozwalajg wykorzystaé dostatecznie jego umiejetnosci wyscigowych.

Wszelkie przyczyny, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na wydajnos¢ konia w gonitwie, powinny
by¢ zgloszone komisji technicznej przez jego whasciciela (pelnomocnika witasciciela) lub trenera, naj-
pbzniej 1,5 godz. przed planowanym startem pierwszej gonitwy, a organizator musi to ogtosi¢ widzom
wyscigu (RWK RC § 358).

Niedopuszczalne jest wystanie konia na gonitwe bez zamiaru zwycigstwa lub osiagnigcia jak najlep-
szego miejsca (RWK RC § 359).

Jesli trener lub wiasciciel wysle na gonitwe dwa lub wigcej koni, moze jednego ze swoich koni
wytypowac na zwyciezce, a innemu powierzy¢ zadanie konia wyprowadzajacego. Jesli o zwycigstwo
walczy wytypowany kon z koniem wyprowadzajacym, obowigzkiem jezdzca konia wyprowadzajacego
jest pozwoli¢ zwycigzy¢ koniowi wytypowanemu na Zzwyci¢zcg.

W przypadku, gdy kon wytypowany na zwyci¢zeg z jakiejkolwiek przyczyny nie bedzie w stanie
walczy¢ o zwycigstwo, jezdziec konia wyprowadzajacego moze walczy¢ o zwycigstwo. Wytypowanie
koni na zwycigzce i konia wyprowadzajacego nalezy zglosi¢ komisji technicznej najpozniej 1,5 godz.
przed planowanym startem pierwszej gonitwy i oglosi¢ publicznie najpozniej przy oglaszaniu zmian
w programie wyscigow (RWK RC § 363).

Jezdziec podczas wyScigu jest zobowigzany:

+ zna¢ doktadnie tras¢ gonitwy,

» prowadzi¢ konia od startu do kontrstartera w linii proste;j,

* postepowac zgodnie z instrukcjami trenera (whasciciela),

» prowadzi¢ konia w taki sposob, aby nie potracat, nie przyciskat do bandy i nie zajezdzal drogi
innym koniom,

* nie korzysta¢ z pomocy przy pokonywaniu przeszkoéd oraz nie dopuszcza¢ do zaopatrzenia
w pomoce konia, na ktorym jedzie, w celu pokonania przeszkody,

* do pobudzenia konia uzywac tylko dozwolonych $rodkow,

» sprowadzi¢ konia z toru w przypadku zranienia lub wyczerpania,

* po upadku konia lub jezdZca nie kontynuowaé gonitwy,

* po dwukrotnej odmowie pokonania przeszkody nie kontynuowa¢ gonitwy (RWK RC § 364).

Najczgsciej jezdzcy popelniajg tzw. techniczne wykroczenia (potracanie, przyciskanie do bandy, zajez-
dzanie drogi, nadmierne lub niewtasciwe uzywanie bata, ktore to wykroczenia maja na celu uzyskanie
jak najlepszego rezultatu w gonitwie).

Jesli kon podczas gonitwy zademonstruje nagla zmiane formy, komisja techniczna jest zobo-
wiazana zazadac bezzwlocznie odpowiednich wyjasnien od trenera i jezdzca konia. W przypadku,
gdy komisja techniczna nie jest usatysfakcjonowana wyjasnieniem, jest zobowigzana natozy¢
kare. Wynik dochodzenia musi zosta¢ umieszczony w raporcie z wyscigéw i ogloszony widzom
(RWK RC § 367).
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Rozstrzygniecie sedziego u celownika

O zwycigstwie 1 0 kolejnosci koni na mecie rozstrzyga s¢dzia u celownika, ktéremu pomagajg asystenci
(RWK RC § 369). Uzywa w tym celu przede wszystkim celownika, foto-finiszu, lornetki oraz zapisu
przebiegu gonitwy na nos$nikach danych.

Zwycigzeg gonitwy jest kon z jezdzcem w siodle, ktory pierwszy osiaggnie lini¢ mety (jego nos
znajdzie si¢ na linii mety) i przekroczy ja catym cialem. Kolejny kon zajmuje drugie miejsce, o ile
spelni powyzsze warunki. Podobnie ustala si¢ trzecie, czwarte, piate i szoste miejsce w gonitwie. Sedzia
u celownika odnotowuje miejsca wszystkich koni, ktore przebiegng przed celownikiem.

Sedzia u celownika moze wykorzysta¢ fotokomorke do doktadnego ustalenia kolejnosci koni, ktore
mingty celownik (RWK RC § 370).

Jesli dwa konie ming celownik rownocze$nie tak, ze nawet przy pomocy fotokomorki sedzia
u celownika nie moze stwierdzi¢, kto zostal zwyciezca, oglasza remis. To samo odnosi si¢ rowniez
do koni na dalszych miejscach i do przypadkow, gdy powyzsza sytuacja dotyczy wigkszej liczby koni
mijajacych celownik w tym samym czasie (RWK RC § 371). Gdy s¢dzia u celownika ustali kolejnose,
w ktorej konie dobiegly do mety, wywiesi informacj¢ na tablicy w sposob dobrze widoczny z miejsc
dostepnych dla widzow.

Jesli sgdzia u celownika czeka na doktadniejsze dane z fotokomorki, ogtasza ten fakt za posrednic-
twem glosnika, a dopiero po analizie fotokomorki pozwala na wywieszenie kolejnosci koni na mecie
(RWK RC § 372).

Rozstrzygnigcie sedziego u celownika musi zawierac, oprocz kolejnosci, w jakiej konie dobiegty do mety,
réwniez nastepujace dane:

* sposob, w jaki osiggnigto zwycigstwo,

* odleglosci migdzy konmi na mecie,

* czas wystartowania wyscigu,

» czas zwycigskiego konia i migdzyczasy,

* pozostale zdarzenia, ktore miaty miejsce podczas startu i podczas gonitwy (RWK RC § 373).

Rozstrzygnigcie sedziego u celownika jest prawomocne dopiero po zwazeniu jezdzcow po wysScigu
i po decyzji komisji technicznej (RWK RC §375). Nastepnie zostaje ogloszone widzom, a oryginat roz-
strzygniecia sedziego u celownika zachowuje si¢ do dokumentacji. Rownoczesénie z rozstrzygnigciem
sedziego u celownika w pomieszczeniu dostgpnym dla widzow wywiesza si¢ zdj¢cie z fotokomorki, jesli
zostato uzyte do ustalenia porzadku koni (RWK RC § 376).

Do okreslenia sposobu zwyciestwa uzywa si¢ nastepujacej skali:
¢ wwalce,
* silnie wysylany,
* wysylany,
¢ latwo,
¢ bardzo tatwo,
* dowolnie.
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Do okreslenia odleglosci migdzy konmi uzywa si¢ nastepujacej skali:
e lebw leb,
* 10S,
*  krotki teb,
e feb,
* szyja,
* Y, % itd. dlugosci konia,
* do czterech dtugosci konia uzywa si¢ rowniez czesci (np. cztery i pot czescei), od pigeiu dtugosci
nie stosuyje si¢ czgsci,
* jesli odleglo$¢ jest wigksza niz dwadziescia dtugosci, uzywa si¢ okreslenia ,,daleko”.

Odleglo$¢ na mecie mierzy si¢ od nosa konia do nosa konia kolejnego. Sedzia u celownika ustala kolej-
nos¢ wszystkich koni, ktoére dobiegng do celownika.

Plan startéw w wyScigach

Plan startéw w wyscigach powinien zachowa¢ optymalny stosunek mig¢dzy treningiem a liczbg startow
w wyscigach.

Kluczowy dla wydajnosci konia wyscigowego jest odpowiedni dobor wyscigéw. Jesli w planie jest
zbyt duzo wysScigow, ktdre nie sg podparte odpowiedniej jakoSci treningami, predzej czy pozniej dojdzie
do stopniowego obnizenia wydajnosci konia.

Regeneracja i trening odgrywaja bardzo wazna rolg migdzy startami w wyscigach. Przy startach
z przerwami siedmiodniowymi nie jest praktycznie mozliwe zorganizowanie procesu regeneracji
i treningu koniecznego do dalszego rozwoju. Najbardziej optymalna przerwa dla najlepszych koni
wynosi 3 tygodnie.

Plan treningowy i plan wys$cigdw powinien by¢ przygotowany tak, aby wspierat efektywny wzrost
wydajnosci i nigdy nie obnizat je;j.
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ROZDZIAL 4

MODELE EDUKACJI W ZAWODZIE JEZDZIEC

4.1 Rys historyczny — ksztalcenie jezdzcow

4.1.1 Polska Szkola Jazdy — szkolenie jezdzieckie w I1 RP
i jego wplyw na sport jezdziecki w PRL

Ksztalcenie kadr instruktorskich nalezato przede wszystkim do wojska. Byto to spowodowane wielkimi
potrzebami zwigzanymi z istnieniem czterdziestu putkow kawalerii, dziesieciu dywizjonow artylerii
konnej, kawalerii Korpusu Ochrony Pogranicza i wielu, wielu innych oddziatéw, gdzie kon byt wyko-
rzystywany zaré6wno pod siodtem, jak i w zaprzegu.

Odbywato si¢ ono w mekce kawalerii — Grudziadzu. To wlasnie w Grudzigdzu dziatatlo Centrum
Wyszkolenia Kawalerii (CWK), ktore oprocz szkolenia przysztych oficerow kawalerii w Szkole Pod-
chorazych Kawalerii, Szkole Podchorazych Rezerwy Kawalerii, Szkole Doskonalenia Oficeréw i Pod-
oficeréw zajmowalo si¢ szkoleniem jezdzieckim w Szkole Jazdy Konnej (SJK).

Szkota Jazdy Konnej poczatkowo funkcjonowata jako Kurs Jazdy Konnej. Przygotowywano w niej
kadre instruktorska zarowno dla wszystkich szkot kawalerii, jak tez samego CWK. W ramach SJIK
prowadzony byt kurs instruktoréw jazdy konnej oraz kurs podoficeréw ujezdzaczy koni. Sposrod naj-
bardziej utalentowanych Zotnierzy stworzono Grupg Przygotowawcza Sportu Konnego, w p6zniejszym
czasie $wiecili oni sukcesy w najwyzszej rangi zawodach krajowych i migdzynarodowych. Absolwenci
Szkoty Podchorazych Kawalerii po uzyskaniu promociji trafiali do poszczegoélnych putkow na terenie
calego kraju, gdzie rozpoczynali karier¢ oficerska. Najczgsciej pierwsza funkcja, jaka im powierzano,
byta funkcja dowddcy plutonu, ktory byt odpowiedzialny za szkolenie kawaleryjskie zotnierzy i spra-
wowal nadzor nad szkoleniem jezdzieckim. Dzigki solidnym podstawom wyniesionym z grudzigdzkiej
Alma Mater poziom wyszkolenia jezdzieckiego byt w miar¢ wyrdéwnany i nie odbiegat od zatoZzonego
standardu we wszystkich putkach kawalerii.

W Centrum Wyszkolenia Kawalerii obowigzywal poczatkowo styl austriacki: sam szef ekwita-
cji, jak 1 pozostali instruktorzy, w wigkszosci wywodzili si¢ z kawalerii austriackiej. Pod koniec lat

61



Modele edukacji w zawodzie jezdziec

dwudziestych zastgpiono do tej pory obowigzujacg metode klasyczng w szkoleniu jezdzieckim metoda
naturalng. Zaowocowalo to w przysztos$ci powstaniem ,,polskiej szkoty jazdy”, ktora byta pewnego
rodzaju kompilacja wspotczesnie stosowanych metod treningowych na terenie Europy z domieszka
,utanskiej fantazji”.

Majac na uwadze istotne réznice szkoleniowe, uzaleznione przede wszystkim od zaboru, z kto-
rego pochodzili oficerowie, juz w 1925 r. zorganizowano pierwszy ,.kurs podinstruktorow”. Miat
on w zalozeniu przygotowac absolwentow do petnienia funkcji ,,instruktora jazdy konne;j” w putku.
Poczatkowo planowano, ze kurs bedzie trwal 3 miesiace, jednak docelowo wydtuzono czas jego
trwania do 11 miesigcy.

0d 1925 1. corocznie organizowany byt dziesieciomiesigczny Kurs Instruktorow Jazdy Konnej, przy-
gotowujacy oficerow pod wzgledem teoretycznym i praktycznym do petnienia funkcji instruktoréw
jazdy konnej i ujezdzaczy koni remontowych w ich putkach. Dodatkowym zadaniem instruktorow jazdy
konnej bylo ,,wytawianie” utalentowanych jezdzcéw do grupy sportu konnego.

W 1932 r. Kurs Instruktorow Jazdy Konnej przeksztalcono w Szkote Jazdy. W jej sktad wchodzity:

* Kurs Instruktorow Jazdy Konnej,

*  Wyzszy Kurs Instruktorow Jazdy Konnej,

» Kurs Podoficerow Ujezdzaczy Koni Remontowych.

Kurs Instruktoréw Jazdy Konnej

Dostac si¢ na taki kurs nie bylo tatwo. Selekcja byta bardzo staranna. Kandydowa¢ do uczestnictwa
w kursie mogli oficerowie, ktorzy nie przekroczyli trzydziestu lat zycia, byli porucznikami z co najmniej
czteroletnim stazem stuzby oficerskiej, z czego co najmniej dwuletnim na stanowisku dowddey plutonu
— czyli na stanowisku, na ktorym nastgpowat osobisty kontakt ze szkolonymi Zolnierzami. Oprocz
spetnienia wielu innych wymagan kandydat musiat zda¢ sprawdzian wiedzy teoretycznej oraz egzamin
praktyczny. O przyjeciu na kurs decydowata osiggnieta lokata.

Przedmioty Kursu Jazdy Konnej z 1934 r.

Lp. Przedmiot Liczba godzin
L. Teoria jazdy konnej 36
2. Nauka o koniu 68
3. Jazda konna 1025
4. Woltyzerka 8
5. Stuzba polowa 42
6. Wychowanie fizyczne 80
Razem 1259

(Kukawski, Tym, Wojcik, 2008)
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Kurs sktadat si¢ z dwoch okresow: zimowego 1 letniego. Na kursie wyktadano fizjologig, pielegnacje
i podkuwanie koni, nauke jazdy konnej, ujezdzanie remontow, przygotowanie koni do zawodow, a takze
metodyke szkolenia. Najwickszy nacisk ktadziono jednak na praktyke. Kazdy kursant miat przydzielone
mtode konie, tzw. podjezdki, ktore nalezato ujezdzié, jednoczes$nie prowadzac dziennik pracy, w ktorym
odnotowywano postepy i osiggane wyniki pracy.

Zestawienie Kursow Instruktoréw Jazdy Konnej

Ukonczyto Nie ukonczyto
Lp. Czas trwania Przyjeci

P N Ch R
1. | 25 pazdziernika 1923 — 30 wrze$nia 1924 9 9 - - -
2. | 1lutego — 1 wrzesnia 1925 9 9 - - -
3. | 3 listopada 1925 — 1 wrze$nia 1926 17 13 2 2 -
4. | 1listopada 1926 — 1 wrzes$nia 1927 15 15 - - -
5. | 2 listopada 1927 — 1928 12 9 ? ? ?
6. | 15 pazdziernika 1928 — 15 sierpnia 1929 13 13 - - -
7. | 1kwietnia— 15 sierpnia 1930 6 ? ? ? ?
8. | 1lutego— 1 sierpnia 1931 10 ? ? ? ?
9. | 15 pazdziernika 1931 — 15 sierpnia 1932 12 ? ? ? ?
10. | 17 pazdziernika 1932 — 12 sierpnia 1933 14 ? ? ? ?
11. | 15 pazdziernika 1933 — 11 sierpnia 1934 17 14 - - 3
12. | 15 stycznia — 15 pazdziernika 1935 16 ? ? ? ?
13. | 5 pazdziernika 1936 — 1 lipca 1937 ? ? ? ? ?
14. | 5 pazdziernika 1936 — 1 lipca 1937 16 15 - 1 -
15. | 4 pazdziernika 1937 — 30 lipca 1938 7 ? ? ? ?
16. | 5 pazdziernika 1938 — 3 lipca 1939 13 ? ? ? ?

P —z wynikiem pozytywnym N — z wynikiem negatywnym Ch — z powodu choroby R — relegowani

(Kukawski, Tym, Wojcik, 2008)
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Wyiszy Kurs Instruktoréw Jazdy Konnej

Organizowano go od 1930 r. Uczestniczyto w nim pigciu najlepszych absolwentow Kursu Instruktorow
Jazdy Konnej oraz od jednego do dwoch najlepszych absolwentow Szkoty Jazdy Konnej i Zaprzegami

(Centrum Wyszkolenia Artylerii w Toruniu).

Celem kursu bylo przygotowanie oficerow do pelnienia funkcji instruktorow jazdy konnej w szkol-
nictwie jezdziecko-wojskowym. Sposrdd nich rekrutowata si¢ rowniez najwigksza liczba zawodnikow

reprezentujacych nasz kraj na zawodach miedzynarodowych.

Kurs trwat 10 miesigcy.

W programie kursu byla 1 godzina dziennie wychowania fizycznego i 4 godziny dziennie jazdy
konnej po jednej na kazdym z czterech przydzielonych kursantowi koni (w tym jeden dojezdek).

Podzial przedmiotow Wyzszego Kursu Instruktorow Jazdy Konnej z 1934 1.

Lp. Przedmiot Liczba godzin
L. Teoria jazdy konnej 14
2. Nauka o koniu 40
3. Jazda konna 1025
4. Instruowanie 174
5. Stuzba polowa 35
6. Wychowanie fizyczne 69
Razem 1357
(Kukawski, Tym, Wojcik, 2008)
Zestawienie Wyzszych Kursow Instruktorow Jazdy Konnej
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. 15 pazdziernika 1930 — 15 sierpnia 1931 5
2. 15 pazdziernika 1931 — 15 sierpnia 1932 5
3. 17 pazdziernika 1932 — 12 sierpnia 1933 8
4. 15 pazdziernika 1933 — 11 sierpnia 1934 6
5. 15 stycznia — 15 listopada 1935 6
6. 15 stycznia — 14 listopada 1936 7
Razem 37

(Kukawski, Tym, Wojcik, 2008)
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Grupa Przygotowawcza Sportu Konnego

Zastapita rozformowany w 1936 r. Wyzszy Kurs Instruktoréw Jazdy Konnej. Nie posiadata ona
charakteru kursowego. W ciaggu szesciu lat odbyto si¢ sze$¢ kurséw, na ktérych przeszkolono
35 oficerow.

Systematyczne szkolenie prowadzone w ramach Kursoéw Instruktorow Jazdy Konnej i Wyzszych
Kurséw Instruktorow Jazdy Konnej zaowocowato ujednoliceniem i podniesieniem poziomu wyszkolenia
jezdzieckiego w armii, rozwojem sportu jezdzieckiego i propagowaniem jezdziectwa w spoteczenstwie.
Wtasnie dzieki solidnemu i opartemu o wypracowana ,,polskg szkole jazdy” szkoleniu realizowanemu
w Centrum Wyszkolenia Kawalerii w Grudziagdzu Polska stata si¢ liczaca si¢ w Europie i §wiecie potega
w sportach jezdzieckich. ,,Odcinali$my kupony” od tego szkolenia jeszcze dtugo po zakonczeniu dziata-
nia Grudziadzkiej Szkoty, po zakonczeniu Il wojny §wiatowej. To wlasnie absolwenci CWK przez wiele
dziesiecioleci stanowili trzon szkoleniowcow sportu konnego zaréwno w kraju, jak i w Europie i wielu

innych panstwach §wiata.

Kurs Podoficeréw Ujezdzaczy Koni Remontowych

Szkolono na nim specjalistow w zakresie ujezdzania koni remontowych, ktérzy mieli zajmowac
si¢ ujezdzaniem mtodych koni przez najlepszych jezdzcow ze starszego rocznika stuzby czynnej. Kurs
ten potraktowany byl jako czysto elitarny kurs jezdziecki. Uczestnikami poszczegdlnych kursow byto
15-25 podoficeréw w stopniu plutonowego lub w szczegdlnych wypadkach kaprala, wiek ponizej trzy-
dziestu lat. Musieli oni odznacza¢ si¢ zamitowaniem do koni, a ponadto zobowigza¢ si¢ do petnienia
zawodowej stuzby wojskowe] przez okres co najmniej czterech lat od zakonczenia kursu. Oczywiscie,
aby dostac si¢ na kurs, nalezato zda¢ egzamin wstepny.

Odbylo si¢ trzynascie kursow ujezdzaczy koni remontowych. Ukonczylo je 213 podoficeréw
zawodowych.

Podzial przedmiotéw Kursu Ujezdzaczy Koni Remontowych z 1939 1.

Lp. Przedmiot Liczbagodzin | %

1. Wyszkolenie jezdzieckie (praktyka i teoria) 1447 88,77

2. Nauka o koniu 55 3,38

3. Wyszkolenie ogolne 4 0,25

4. Stuzba polowa 18 1,1

5. Wyszkolenie strzeleckie 31 1,9

6. Wychowanie fizyczne 75 4,6
Razem 1630 100

(Kukawski, Tym, Wojcik, 2008)
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Polska Szkota Jazdy

Mjr Adam Krolikiewicz, wybitny zawodnik i szef ekwitacji w Grudzigdzu w latach 1934—1939, w swo-
jej ksiazce ,,Jezdziec 1 kon w terenie i skoku”, wydanej w Warszawie w 1958 r., pisal, Ze ,,(...) poczat-
kowo w Grudzigdzu zanadto przejgto si¢ wloska szkotg naturalng i zgodnie z jej tezami nie doceniano
roli starannego ujezdzenia koni. Wkroétce jednak spostrzezono, ze system wloski ma swoje niedostatki,
zaczgto wiee ktas¢ wigkszy nacisk na ujezdzenie i w rezultacie — po okresie prob i zdobyciu pewnych
doswiadczen — polska szkota jazdy dos¢ szybko uksztattowata swoj whasny kierunek. Wykorzystujac
z duzym wyczuciem i umiarem dodatnie cechy szkoly manezowej w polaczeniu z zaletami szkoty
wiloskiej Federico Caprillego, wkroczyli§my jedni z pierwszych w Europie na wlasna droge postepu
i rozwoju... Polska szkota jazdy w krétkim stosunkowo czasie zdata chlubnie swoj trudny egzamin.
Dzieki glo$nym sukcesom naszych jezdzcdw i koni, odpowiednio przygotowanych i prowadzonych,
miloda grudziadzka szkota jazdy zyskala rozglos za granicg. W rezultacie czego obce panstwa zaczety
wysyla¢ przedstawicieli swego jezdziectwa do nas na nauke i przeszkolenie” (Krolikiewicz, 1958).

Prof. Witold Pruski w wydanej przez wyd. ,,Sport i Turystyka” w Warszawie w 1982 r. ksiagzce
,»Dzieje konkurséw hipicznych w Polsce” opisal powstanie polskiej szkoty jazdy.

,»W Polsce powstata w latach 1924—-1939 rodzima odmiana naturalnej wloskiej szkoty jazdy, a glow-
nym ogniskiem, gdzie si¢ ona wyksztalcita i skad si¢ rozpowszechnita po catym kraju, bylo CWK
w Grudziagdzu.

Od wloskiej — polska odmiana réznita si¢ wieckszym opanowaniem koni przez lepsze ich ujezdzenie,
wicksza aktywnoscig jezdzcow w odziatywaniu na konie za posrednictwem pomocy i wigkszg wszech-
stronnos$cig wyrobienia koni. W wyniku tego polscy jezdZcy czesto zwyciezali w WKKW, czego nie
potrafili dokona¢ Wtosi” (Pruski, 1982).

Temu, Ze grudzigdzka odmiana naturalnej wloskiej szkoty zastugiwala na swe miano, mogg postu-
zy¢ nastepujace dowody: jezdzacy ta szkota polscy zawodnicy zwycigzali na wielu migdzynarodowych
zawodach i olimpiadach, pokonujac niejednokrotnie czotowych jezdzcoéw Europy, a nawet i §wiata;
zdobyli 18 Pucharéw Narodéw na migdzynarodowych zawodach oraz 4 medale olimpijskie.

,»Ponadto za uznaniem faktu powstania rodzimej polskiej odmiany szkoty naturalnej przemawia
okolicznos¢, ze polscy zawodnicy, i to nie tylko czotowi, ktorzy byli wysytani na migdzynarodowe
zawody, ale i szeroka rzesza jezdzcow krajowych, prezentowali bardzo wyréwnany styl jezdzenia,
dosiadu i sposobu prowadzenia koni, co czesto podkreslali cudzoziemscy rzeczoznawcey i prasa zagra-
niczna. Znawca tej miary co Gustaw Rau pisal w cytowanej juz kilkakrotnie sprawozdawczej ksiazce
o olimpiadzie w Berlinie w 1936 r., Ze polscy zawodnicy reprezentowali jednolite cechy: wyjatkowo
elastyczni jezdzcy; wszystko w stylu najlepszej i udoskonalonej wloskiej szkoty; tydki bardzo dobrze
umiejscowione, udzielaja napgdzajacej pomocy; czula i nisko ustawiona r¢ka; dobre, pelne wyczucie
pojscia z koniem; tutdéw wypada stale przed prostopadis; konie idg dobrze naprzdod; rownomierne
ptynne ruchy.

Istotnie styl jazdy polskich oficeréw byt elegancki, postawa na koniu swobodna, niczym nie wymu-
szona, dosiad nie mgezyt ani jezdzca, ani konia, zawsze zgodny z ruchem konia, uzycie pomocy dys-
kretne, duza umiejetnos¢ prowadzenia koni w kazdym terenie i sytuacji, jak tez w kazdym tempie.
Sylwetki mieli jezdZcy smukte, lekkie, zharmonizowane z ruchami koni, nie wypadali ze swojego stylu
podczas skokéw. Cechowat ich spokdj w prowadzeniu koni, potaczony jednak z dostateczng energia
1 jawng wola zwycigstwa.
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Konie polskie, jezdzone szkota grudzigdzka, wykazywaty rowniez jednolity styl, pelne opanowanie
ruchow, dobry uktad ciata przy pokonywaniu przeszkod, nalezyte skracanie si¢ w ciasnych odcinkach
parkuréw i przeciwnie — maksymalne rozciagnigcie si¢ na przeszkodach szerokich. Konie, oczywiscie
z pewnymi wyjatkami, dawaty si¢ migkko prowadzi¢ bez walki z jezdzcem, doskonale wzmagaty tempo
tam, gdzie zachodzita potrzeba, a hamowaty je w innych okolicznosciach.

Glowna réznica pomiedzy odmiang jazdy polskg a rdzennie wloskg polegata wiec na tym, ze
w Polsce jezdziec mial wigcej inicjatywy, wymagat wigcej postuszenstwa od konia w detalach
jazdy, nakazywat mu niekiedy przybieranie konkretnego uktadu poszczegélnych partii ciata dla
wykonania pewnych zadan. W polskiej szkole czynnik ujezdzenia byl dalej posunigty niz we wlo-
skiej i to powodowalo, ze konie polskie pozostawaty bardziej w reku jezdzcow anizeli wloskie”
(Pruski, 1982).

Do$¢ obrazowo charakteryzowaty odrebnos¢ szkoty whoskiej i polskiej stosowane wyjatki z regula-
minéw ujezdzenia koni, ktore definiowaty stosunek jezdzca do konia. We wloskiej ,,Istruzione a cavallo
e addestramento ippico per I’'arma di Cavalleria” z 1932 r. powiedziane bylo: ,(...) Pozostawi¢ koniowi
zupetna swobod¢ w uzywaniu jego Srodkoéw naturalnych, w przejeciu przez niego dowolnej postawy
tutowia, glowy 1 szyi, oraz zupelnej swobody postugiwania si¢ nimi, dowolnos¢ uzywania i zmiany
swojej rownowagi w kazdej sytuacji, a w czasie pracy ruchéw konieczno$¢ umiejetnego towarzyszenia
tym ruchom przez jezdzca (...)”, (Pruski, 1982).

Natomiast polska ,,Instrukcja ujezdzania koni” z 1936 r. nakazywala: ,(...) Przy ujezdzaniu konia
ujezdzaczowi nie wolno liczy¢ tylko na instynkt konia w przystosowaniu si¢ do noszenia jezdzca, czyli
na jego instynktowne zdolno$ci do rownowazenia si¢. Ujezdzacz powinien pod kierunkiem instruktora
wskazywac koniowi droge do rbwnowazenia si¢ (...)”, (Pruski, 1982).

Na miedzynarodowych zawodach podczas pobytu zagranicznych jezdzcow w Polsce zwracali oni
uwagg na specyficzng sylwetke polskich jezdzcow na koniach, duze wyréwnanie stylow jazdy pol-
skich zawodnikow i osiggane przez nich zwycigstwa. Stopniowo powstawato wigc w Europie, a nawet
iw Ameryce, zainteresowanie polskim stylem jazdy i polska szkota w Grudziadzu. Zaczeto zwiedzad
CWK w Grudziagdzu, jak tez przysyla¢ do niego zagranicznych oficeré6w na roczne i dwuletnie kursy
jazdy konnej i na ogdlne przeszkolenie. Poczawszy od 1929 r. ksztalcili si¢ w Grudziadzu oficerowie
amerykanscy, estonscy, totewscy, szwedzcy 1 wegierscy. Swiadczylo to niezbicie, ze polska szkota
jazdy konnej zjednywata sobie uznanie na §wiecie i starano si¢ zapoznac¢ z jej zasadami na miejscu
w Grudziadzu.

To, co powiedziano wyzej, upowaznia do stwierdzenia, ze w CWK w Grudzigdzu zostala stworzona
w latach 1924-1939 swoista odmiana naturalnej wloskiej szkoty jazdy konnej, ktora $miato mozna
nazwac odmiang polska. Z drugiej jednak strony pozostaje bezspornym fakt, ze w gruncie rzeczy byta
to szkota naturalna wypracowana w swych najistotniejszych zalozeniach we Wioszech, a w Polsce
przeobrazona byta tylko w jej pewna odmiang, ktora mozna nazwa¢ odmiang polska.

Nie ujmujgc wige nic wiekopomnej zastudze kpt. Federico Caprillego, polegajacej na stworzeniu
nowej, na wskro$ oryginalnej szkoty jazdy, i p6zniejszym wloskim mistrzom, ktorzy te szkote doskona-
lili, wyrazi¢ tez nalezy uznanie utalentowanym polskim jezdZcom, jak tez instruktorom z Grudzigdza za
to, ze potrafili zaczerpnaé ze szkoty wloskiej wszystko to, co byto w niej najcenniejsze, a dodaé od siebie
takie elementy, ktore uczynity polska odmiane naturalnej szkoty szczegodlnie przydatna dla naszych
potrzeb i usposobienia narodowego.
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Scharakteryzowawszy w ogolnym zarysie polska odmiang naturalnej wloskiej szkoty jazdy, powie-
dzie¢ nalezy kilka stow o czotowych jezdzcach, ktorzy jg uprawiali, doskonalili, a nastepnie przekazy-
wali w tej ulepszonej formie mtodszym pokoleniom.

Niewatpliwym asem, ktory potozyt podwaliny pod t¢ szkole, byt pptk Karol Rommel, utalentowany
i wszechstronny jezdziec, ktory wywarl na cale nasze jezdziectwo ogromny wplyw, zaszczepiajac mu wiha-
$nie ten swoisty styl, ktorym tak zachwycali si¢ zagraniczni znawcy. Karol Rommel nie byt jednak urodzo-
nym pedagogiem i nie miat daru jasnego thtumaczenia co nalezy czynic¢, aby osiggnac szczyty umiejetnosci
jezdzieckich. Jego uczniowie bardziej korzystali z podpatrywania jego sposobu jezdzenia i prowadzenia
konia, a nastepnie z nasladowania tego, co czynit mistrz, niz z jego stownego ttumaczenia (Pruski, 1982).

Pptk Karol Rommel nigdy nie piastowat etatowego szefostwa ekwitacji w Grudziadzu, lecz bywat
wyznaczany doraznie na instruktora réznych kurséw jazdy, przede wszystkim w zaprawianiu zawod-
nikéw do olimpiad i duzych zawodéw mig¢dzynarodowych. Natomiast stanowiska szefow ekwitacji
zajmowali w CWK w Grudzigdzu nastgpujacy jezdzey: w latach 1920-1924 pik Franciszek Adamo-
vich, w 1924-1928 mjr Jan Kossak, w 1928-1929 mjr Dymitr Exe, w 1929—1930 mjr Edmund Chojecki,
w 1930-1934 mjr Michal Antoniewicz i w 1934-1939 mjr Adam Krolikiewicz.

Wybitnym instruktorem byt w latach 1923—1939 mjr Leon Kon. Powierzano mu funkcje instruktor-
skie w rozmaitej formie, nawet na mocy kontraktu, takze juz po tym, gdy w 1934 r. przeniesiony zostat
juz na emeryture i piastowat stanowisko sekretarza PZJ.

Uzdolnionym jezdzcem, a jednocze$nie utalentowanym instruktorem, ktory wywart duzy wptyw
na swych uczniéw, byt mjr Michat Antoniewicz i wielka stratg dla CWK w Grudziagdzu stato si¢ prze-
niesienie go w koncu 1934 r. na inne stanowisko. Mjr Adam Krolikiewicz jako instruktor niczym
specjalnym si¢ nie wyrdznil, a jako zawodnik, po utracie wybitnych skoczkéw Picadora i Jaska, nie
zajmowat juz przodujacej pozycji. Duzy postep zaczat zarysowywac si¢ w Grupie Sportu Konnego
od czasu wyodrebnienia jej w 1934 r. w samodzielng jednostke szkoleniowa pod kierownictwem
mjr. Kazimierza Szoslanda. Zwrdcono wowczas duza uwage na systematyczng pracg zarowno w ujez-
dzeniu, jak pokonywaniu przeszkdd i wreszcie w biegach terenowych. Rezultaty przyszty bardzo szybko
i nasi jezdzcy zaczeli odnosi¢ duze sukcesy w najtrudniejszych zawodach terenowych (Pruski, 1982).

Podsumowanie

Oficerowie z CWK i CWA poprzydzielani zostali do r6znych formacji, walczyli w kraju, a potem
na wielu frontach na obczyznie. Po skoniczonej wojnie losy rozrzucity ich po catym §wiecie. Niekto-
rzy ze znanych zawodnikow i instruktorow pozostali w kraju i zajgli si¢ szkoleniem mtodego poko-
lenia w doraznie montowanych osrodkach jezdzieckich, przewaznie przy stajniach panstwowych. Do
nich nalezeli: pptk K. Rommel, mjr L. Kon, mjr H. Roycewicz, mjr J. Mickunas, mjr J. Mossakowski,
mjr W. Oledzki, por. L. Pyrowicz, mjr A. Krolikiewicz, mjr T. Przerwa-Tetmajer, M. Roszczynialski
i inni. Wigkszos¢ jednak rozproszyla si¢ po §wiecie. Wielu z nich wyrdznito si¢ jako cenieni instrukto-
rzy, ktorym powierzano szkolenie na najwyzszym poziomie, a mianowicie zawodnikéw na olimpiady
i na wielkie zawody miedzynarodowe. Do pigcioboju na Olimpiadzie w Londynie w 1948 r. przygo-
towywali konie w Aldershot mjr J. Trenkwald, mjr S. Kulesza, mjr M. Gutowski, mjr J. Komorowski
i inni. Poza tym mjr S. Kulesza byt kierownikiem druzyny skoczkow w Irlandii i Belgii, jak tez tre-
nerem w Kanadzie i USA. Mjr J. Komorowski przez wiele lat byt kierownikiem druzyny skoczkow
1 WKKW w Argentynie. Mjr M. Antoniewicz byt trenerem koordynatorem w USA. Gen. M. Gutowski
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byt wiascicielem szkoty jazdy i kierownikiem druzyny w Kanadzie. Por. J. Iwanowski prowadzit tater-
sal 1 klub jezdziecki w Kapsztadzie w Potudniowej Afryce. Mjr W. Lewicki byt klubowym trenerem
w Kanadzie, a mjr A. Me¢czarski szkolit jezdzcow w Urugwaju. Rtm. A. Peregorodzki byt kierownikiem
druzyny w WKKW w Kanadzie. Rtm. R. Pohorecki byt trenerem klubowym w Brazylii. Mjr B. Skulicz
byt wiascicielem szkoty jazdy konnej w Belgii. Rtm. K. Wickenhagen i jego syn por. S. Wickenhagen
byli trenerami w Argentynie. Pptk W. Zgorzelski zajmowal wiele stanowisk zwigzanych ze szkoleniem
jezdzcow i catych druzyn w Argentynie, Irlandii, Urugwaju i USA.

Widzimy zatem, ze dawni polscy zawodnicy w konkursach hipicznych i WKKW byli przez cale
dziesigciolecia cenieni w kraju i na $wiecie jako renomowani instruktorzy i wielu z nich zajmowato
wysokie stanowiska. Jest to jeszcze jednym dowodem na to, ze polska odmiana wloskiej szkoty natu-
ralnej wytworzona w CWK w Grudziadzu cieszyla si¢ uznaniem, a podstawowe jej zalozenia zostaty
rozprowadzone po §wiece przez licznych jej dawnych wychowankow, a pdzniej instruktoréw. Cata ple-
jada polskich jezdzcow przyczynila si¢ w latach 1921-1939 do znacznego podniesienia jakosci sztuki
jazdy konnej oraz przyniosta rodzimemu sportowi rozgtos dzigki licznym zwycigstwom na zawodach
migdzynarodowych i olimpiadach (Pruski, 1982).

4.1.2 Szkolenie jezdzieckie — okres powojenny do chwili obecnej

W okresie powojennym jezdziectwo byto uwazane za fanaberi¢ burzuazyjna. Nie funkcjonowaty pry-
watne stajnie, a glownymi osrodkami jezdzieckimi byly stada i stadniny panstwowe. To w oparciu o ich
zasoby rozwijat si¢ sport jezdziecki. Nie byto ugruntowanej polityki szkoleniowej, a trenerami byli naj-
czesciej absolwenci CWK w Grudziagdzu. To dzigki ich wiedzy i doswiadczeniu polscy zawodnicy mogli
zaistnie¢ na arenie migdzynarodowej. Warto tu wspomnie¢ o takich zawodnikach jak Marian Kowalczyk,
Marian Babirecki, Wiadystaw Byszewski, Jan Kowalczyk, Antoni Pacynski, Jacek Wierzchowiecki,
Wojciech Mickunas, Piotr Piasecki, Piotr Wawryniuk i wielu innych. Od roku 1924 (I0 w Paryzu) do
2016 (I0 w Rio) prawie 60 zawodnikéw reprezentowalo nasz kraj w dyscyplinach jezdzieckich. Jak
mozna przeczyta¢ w biografiach zawartych w opracowaniach Polskiego Komitetu Olimpijskiego, wszy-
scy zawodnicy startujacy w olimpiadach do 1992 r. mieli konie polskiej hodowli, ktére wywodzity si¢ ze
stad i stadnin panstwowych, a ich szkoleniowcami byli absolwenci grudziadzkiej szkoty. W tym okresie
praktycznie nie istniat system szkolenia jezdzcow. Wszyscy byli pracownikami lub dzie¢mi pracowni-
koéw stad i stadnin panstwowych. Do dyspozycji mieli nieograniczone zasoby koni. Brak jednolitego sys-
temu nauczania spowodowal rozluznienie w polskiej szkole jazdy. Po obaleniu komunizmu pojawita si¢
mozliwo$¢ wyjazdu za granicg do stajni sportowych. Konfrontacja z zachodnimi realiami i systemami
szkoleniowymi spowodowata kompletne wymieszanie stylow i szkot jazdy. Z drugiej jednak strony data
szans¢ na nauke od najlepszych. Ugruntowany system szkoleniowy w Niemczech, Holandii czy Austrii
pomogt we wprowadzeniu nowego systemu szkoleniowego w Polskim Zwigzku Jezdzieckim. Nadal nie
bylo szkoty, w ktorej mozna by si¢ uczyc¢ jezdziectwa, funkcjonowaly natomiast technika hodowli koni.
Wielu absolwentow tych szkot po zakonczeniu nauki wyjezdzalo za granice, aby moc pracowac i jez-
dzi¢ w osrodkach jezdzieckich i uczy¢ si¢ od najlepszych. Jesli za§ chodzi o szkolenia dla instruktoréw,
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej prowadzilo szereg szkolen w réznych dyscyplinach, m.in.
w jezdziectwie. Kursy organizowane byly na wysokim poziomie jak na 6wczesne mozliwosci, szkole-
niowcami byli uznani trenerzy. Kursy skladaty si¢ przewaznie z dwdch dziesigciodniowych zjazdow
przedzielonych obowigzkowym obozem sportowym. Po ich ukonczeniu i zdaniu egzaminéw kursanci
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uzyskiwali tytul Instruktora Rekreacji Ruchowej ze specjalnoscig Jazda Konna. Pdzniej obowigzek
szkolenia instruktoréw przejeto Ministerstwo Sportu i Kultury Fizycznej. Do roku 2007 mozna bylo
uzyskac¢ ministerialne uprawnienia Instruktora Rekreacji Ruchowej ze specjalnoscig Jazda Konna. Od
2007 r. Polski Zwiazek Jezdziecki rozpoczat realizacje wlasnego systemu szkolenia kadr. Instytucjami
uprawnionymi do prowadzenia takich szkolen bylty Kluby Jezdzieckie, ktore zawarty stosowng umowg
z PZJ. Wowczas PZJ wprowadzit nowy stopien instruktorski: Instruktor Szkolenia Podstawowego, ktory
uprawniat do prowadzenia treningéw sportowych. Takich mozliwos$ci formalnie nie dawat tytut Instruk-
tora Rekreacji Ruchowe;.

Powstanie prywatnych stajni i osrodkow jezdzieckich spowodowato wzrost popularnosci jezdziec-
twa w szerokim tego stowa znaczeniu. Osoby jezdzace konno mozna podzieli¢ na kilka grup:

* jezdzacych rekreacyjnie,

* uprawiajacych maty sport jezdziecki,

» zawodnikow posiadajacych klasy sportowe PZJ,

o jezdzcow-luzakow,

* ujezdzaczy.

Kazda z tych grup znajduje swoje miejsce w konskim $wiecie.

Najwigkszg grupe stanowia jezdzcy rekreacyjni, ktorzy uprawiaja jazde konna przy okazji, jako forme
wypoczynku i relaksu po pracy lub szkole. Korzystaja z oferty szkotek jezdzieckich i osrodkow jez-
dzieckich, w ktorych prowadzone zajgcia w zupetnoSci zaspokajajg ich potrzeby. Dotyczy to szczegodlnie
wyjazdow w teren, rajdow kilkudniowych czy nauki podstawowych umiejetnosci jezdzieckich. Tutaj
prym wioda szkotki jezdzieckie i mate stajnie przydomowe, ktore posiadaja kilka koni, w mniejszym lub
wiekszym stopniu przygotowane do realizowania oferty jezdzieckiej. Podobnie ma si¢ sprawa z kadrg
szkoleniowcow w takich osrodkach. Najczgsciej sa to osoby, ktdre posiadaja najnizszy stopien w drabinie
szkoleniowej — Instruktor Rekreacji Ruchowej ze specjalnoscia Jazda Konna. Niewielka grupa Instruk-
toréow Rekreacji Ruchowej dazy do podniesienia swoich umiejetnosci 1 wiedzy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach oferowanych w ramach systemu szkolenia kadr PZJ. Dlatego tez poziom umiejetnosci jez-
dzieckich adeptow tych osrodkow najczesciej pozostawia wiele do zyczenia. Niestety nie pomogla w tym
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow
(Dz.U. z 2013 1. poz. 829), zwana ustawg deregulacyjna. Oficjalne uzasadnienie wprowadzenia zmian
dotyczacych zawodu trenera i instruktora sportu brzmi: ,,Ustanowienie barier wykonywania zawodu
trenera oraz instruktora sportu na podstawie obowigzujacych obecnie przepisdw ustawy o sporcie nie
spetnia kryterium ochrony interesu publicznego. Jest natomiast ograniczeniem konkurencji i zbgdnym
utrudnieniem dla kandydatow do tych zawodow” (Ministerstwo Sprawiedliwosci, 2012). Spowodowato
to, ze zajgciami jezdzieckimi zaczgly paraé si¢ osoby nieposiadajace odpowiedniego przygotowania
zarowno teoretycznego, jak i1 praktycznego. Pociggneto to za sobg spadek jakosci oferowanych ustug,
brak odpowiedniego zaplecza szkoleniowego, zte wyszkolenie koni, co bylo niebezpieczne dla poczat-
kujacych jezdzcow. Na podstawie obserwacji prowadzonych przez instruktoréw Klubu Sportowego
,,BoOr” Toporzysko wynika, ze osoby jezdzace rekreacyjnie nie zdajg sobie sprawy, jak powinno wygla-
da¢ wiasciwe szkolenie poczatkujacego jezdzca, jakie powinno stawiac si¢ wymagania w stosunku do
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instruktora. Nie majg §wiadomosci, ze jazda konna moze by¢ prowadzona w sposob cickawy i bez-
pieczny, ze instruktor powinien umiec i chcie¢ wyjasni¢ wykonywanie poszczegdlnych zadan.

Niestety podobny trend zauwazamy w osrodkach przygotowujacych do ,,matego sportu”. Mtodzi
adepci jezdziectwa przygotowywani sg do pierwszych startow w zawodach towarzyskich i regionalnych
bez odpowiedniego zaplecza treningowego lub z bardzo ograniczonym zapleczem. Wynika to ponie-
kad z faktu, ze instruktorzy prowadzacy szkolenie sami wywodzg si¢ z takich osrodkow. Na szczgscie
rywalizacja sportowa na tym poziomie jest coraz wicksza, a co za tym idzie, klienci poszukuja miejsc,
w ktorych moga sie czego$ nauczy¢. Nie wystarcza im bylejakos¢, lecz wymagaja wiedzy 1 umiejet-
nosci od instruktoréw oraz odpowiednio wyszkolonych koni. Najczesciej osoby te chea kontynuowac
swojg karier¢ sportowa. Gdy dojda do momentu, ze stajnia, w ktdrej do tej pory trenowali, nie jest
W stanie zaoferowaé im nic wigcej, zaczynaja poszukiwacé osrodkow i treneréw mogacych wprowa-
dzi¢ ich na wyzszy poziom umiejetnosci jezdzieckich. Bardzo czesto decyduja si¢ na zakup wlasnego
konia—mlodego, ktérego sami pod okiem doswiadczonego trenera bgda szkolili, lub konia przygotowa-
nego do startow na wyzszym poziomie (konia profesora). Decyzja o zakupie wtasnego konia wigze si¢
z koniecznoscig znalezienia dla niego miejsca w pensjonacie dla koni. Obecnie wiele pensjonatow oferuje
mozliwos$¢ treningéw sportowych z instruktorami i trenerami zatrudnionymi w stajni, badz umozliwia
treningi z instruktorami zewngtrznymi, z ktorymi jezdzcy wspotpracuja indywidualnie. W tym przy-
padku rynek instruktorsko-trenerski jest do§¢ mocno hermetyczny. Osoby przychodzace z ,,zewnatrz”,
nieznane w $rodowisku, majg wielki problem z przebiciem si¢, znalezieniem swojego miejsca. Jezdzcy
korzystaja z ustug trenerow ,,z polecenia”, sprawdzonych, rozpoznawalnych. Zmusza to treneréw do sta-
fego szkolenia sig, uczestnictwa w kursach i szkoleniach organizowanych pod egida PZJ. Zdecydowanie
latwiej jest znalez¢ prace w roli trenera osobom, ktore startujg lub startowaly w zawodach, majacym
okreslong renomg w §rodowisku. Osiggane przez nie wyniki stanowig doskonata rekomendacje. Bardzo
czgsto jest tak, ze zawodnicy decyduja si¢ na zdobycie uprawnien instruktorskich, po to, aby sobie ,,doro-
bi¢”. Uprawianie jezdziectwa okazuje si¢ by¢ bardzo drogie, wigc bez zaplecza sponsorskiego lub innego
zrédla finansowania startow moze by¢ bardzo trudno realizowaé swoje plany i marzenia.

Kolejna grupa 0sob zajmujacych si¢ jezdziectwem sg luzacy. Luzak, jako prawa reka zawodnika, zaj-
muje si¢ jego konmi, dba o nie, pielegnuje, karmi oraz trenuje je w stopniu podstawowym. Zajecie to stalo
sie¢ od pewnego czasu bardzo popularne w duzych stajniach sportowych, gdzie zawodnicy stacjonujg
ze swoimi konmi. Konie sportowe wymagaja szczegolnej opieki, ktorej zawodnik sam nie jest w stanie
zapewniC. Luzak jest tez bardzo pomocny podczas zawodow, gdy zawodnik startuje na kilku koniach.
Przygotowanie do startu, osiodfanie, lonzowanie czy wystgpowanie konia najcz¢sciej nalezy do obo-
wigzkow luzaka. Rowniez opieka po startach, odnowa biologiczna, zapewnienie niezbednej ilosci ruchu
koniowi, karmienie, pojenie. Czgsto zaptata za prace sg treningi na koniach sportowych przeprowadzane
przez zawodnika. W krajach europejskich (Niemcy, Holandia, Wielka Brytania) luzacy stanowig pod-
stawe dzialania stajni sportowych. Ich wiedza i umiejetnosci najczgsciej sg bardzo duze, a doswiadczenie
w prowadzeniu stajni niejednemu pozwolitoby na otwarcie i zarzadzanie wtasnym osrodkiem.

W stajniach sportowych czy hodowlanych wystepuje duze zapotrzebowanie na ujezdzaczy, czyli
jezdzcow specjalizujacych sie w szkoleniu mtodych koni. Stajnie takie bardzo czesto zyja ze sprzedazy
miodych koni, a ich warto§¢ wzrasta kilkakrotnie w momencie, gdy sa przygotowane do pracy pod
siodtem badZ w zaprze¢gu. Nawet najlepszy rodowod konia nie zapewni wysokiej wartosci w momencie
sprzedazy, gdy bedzie on ,,surowy”. Dlatego tez jezdZcy szkolacy miode konie sa poszukiwani przez
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hodowcow. Jest to dos¢ specyficzna nisza jezdziecka, w ktorej nie kazdy jezdziec jest w stanie si¢ odna-
lez¢. Najwazniejsza kwestig jest poziom umiejgtnosci jezdzieckich, ktore powinien posiadac ujezdzacz.
Wiedza i doswiadczenie tych ludzi pozwala na wyszkolenie konia z uwzglednieniem wszystkich jego
predyspozycji. Naturalng koleja rzeczy jest przygotowanie konia i prezentacja na Mistrzostwach Polski
Mtodych Koni w konkretnej dyscyplinie jezdzieckiej. Uzyskanie wysokich not od s¢dziow automatycz-
nie powoduje wzrost ceny konia, a takze szybkie znalezienie nowego wiasciciela.

Dziatania takie dajg pole do popisu dla nowego zawodu, ktory powstat w 2015 r. — zawodu jezdziec.
Profesjonalisci, posiadajacy dobrze ugruntowang wiedz¢ teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne, s
poszukiwani przez pracodawcow.

4.2 Rozwigzania w zakresie ksztalcenia jezdZcow przyjete
w Zespole Szkol im. H. Kollataja w Jordanowie

L)

- Klubie Sportowym ,,Bor” Toporzysko

W 2016 r. rozpoczeta si¢ rekrutacja do pierwszych klas ksztalcagcych w zawodzie jezdziec. W pierwszym
roku nabor do klas jezdzieckich prowadzito 8 szkot w catej Polsce. W trzech szkotach matopolskich udato
si¢ otworzy¢ klasy, tj. ZS im. H. KoHataja w Jordanowie (11 uczniow), ZS w Wolbromiu (3 uczniow)
1ZS w Wojniczu (1 uczen). W pozostatych placowkach nie byto chetnych. Podczas spotkan promujacych
zawdd jezdziec nieustannie przewijat si¢ temat wyksztalcenia sredniego i mozliwosci zdania egzaminow
maturalnych. Niestety ustawodawca nie przewidziat jak na razie takiej mozliwosci i uczniowie konczacy
te klasg bedg mieli wyksztatcenie zawodowe. Jak si¢ okazuje, jest to w wielu przypadkach bariera nie do
pokonania dla uczniow. Wielu z nich chciatoby mie¢ mozliwo$¢ kontynuowania nauki, czy to studiujac,
czy zdobywajac uprawnienia szkoleniowcow.

Obecnie najwigksza bolaczka placowek ksztatcacych w tym zawodzie jest brak finansowania prak-
tycznej nauki zawodu. Pociaga to za sobg wprowadzenie minimalnej liczby godzin w klasach zawodo-
wych przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu. Brak jest srodkéw na zabezpieczenie odpowiedniej
bazy dydaktycznej, wystarczajacej liczby koni i sprzetu, co pozwolitoby uczniom i trenerom na efek-
tywng pracg szkoleniows. Jak wynika z doswiadczen instruktoréw Klubu Sportowego ,,Bor” Topo-
rzysko, aby osiaggna¢ zadowalajacy poziom umieje¢tnosei jezdzieckich, kazdy uczen powinien mie¢
mozliwo$¢ odbycia od minimum 1 do 2 treningdw jezdzieckich dziennie. Niestety obecny ksztatt siatki
godzin dla klas zawodowych przewiduje tylko 2 godziny jazdy konnej tygodniowo. Jest to liczba niepo-
zwalajaca na wyksztalcenie specjalisty, ktory po zakonczeniu szkoty bedzie mogt podjac prace i wyko-
nywac ja bezpiecznie i profesjonalnie.

W Polsce system edukacji opiera si¢ przede wszystkim na pracy w szkole podczas lekeji, a praktyki
na poziomie technikum odbywaja si¢ przy wykorzystaniu wiasnej infrastruktury szkoty (ktéra w przy-
padku szkot prowadzacych ksztalcenie w kierunku technik hodowca koni nalezy oceni¢ generalnie jako
bardzo 71 i nie dajaca mozliwosci prowadzenia wlasciwego procesu dydaktycznego odpowiadajacego
oczekiwaniom rynku i standardom europejskim). W przypadku technika hodowcy koni dotad program
przewidywat 21 godzin zaj¢é praktycznych przez 4 lata (w pordownywanych systemach niemieckim,
holenderskim, finskim lub francuskim to zwykle od 150 do 200 godzin w okresie §rednio od roku do
3 lat) — taka liczba zajgé, przy dodatkowo ich niskiej atrakcyjnosci 1 w zwigzku z tym niemoznosci
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zapewnienia odpowiednio wyksztatconych ucznidow, powoduje ze absolwenci nie posiadaja nawet pod-
stawowej wiedzy 1 umiejetnosei praktycznej pracy z koniem. Skutkuje to rowniez brakiem rozpoznawal-
nosci polskich tytutéw, ograniczajac wymiang migdzynarodows i utrudniajgc poprawny rozwoj rynku
koni sportowych w Polsce (brak odpowiedniego ich przygotowania zgodnie z oczekiwaniami klienta
krajowego i zagranicznego).

W krajach zachodniej Europy, o ugruntowanym systemie szkolenia, w modelu edukacji wspotuczest-
niczy instytucja o§wiatowa i pracodawca, ktory ocenia poziom wiedzy zdobywany w szkole, przyjmuje
uczniéw na praktyki i nastepnie oferuje im miejsca pracy, a takze dodatkowa instytucja certyfikujaca
w postaci narodowej federacji jezdzieckiej i hodowlane;.

W otoczeniu prawnym réwniez zachodza zmiany. Od roku 2008 weszly w zycie rekomendacje
Komisji Europejskiej w zakresie tzw. Europejskich Ram Kwalifikacji (European Qualifications Fra-
mework). Wigkszo$¢ krajow Unii dopasowuje wlasne, stworzone wezesniej, ramy kwalifikacji do
standardow EQF. W Polsce sa one tworzone od podstaw — od Polskich Ram Kwalifikacji do bardziej
szczegdtowych ram sektorowych, obejmujacych poszczegolne branze.

W sektorze sportu tworzone sa sektorowe krajowe ramy kwalifikacji pod kierunkiem Instytutu Badan
Edukacyjnych. Instytucja wspdtpracujaca jest Ministerstwo Sportu i Turystyki reprezentowane przez
Instytut Sportu, Akademie Wychowania Fizycznego, Polskie Zwiazki Sportowe oraz Towarzystwo Krze-
wienia Kultury Fizycznej. Podobne prace obejmujg rowniez branzg rolnictwa. Jest to bardzo wazne zada-
nie, gdyz dzigki jego realizacji nasze tytuty szkoleniowe beda porownywalne z tytutami europejskimi.

Wraz z powotaniem do zycia zawodu jezdziec (516408) opracowana zostata podstawa programowa
okreslajgca, jakie umiejetnosci powinien posiadac absolwent tego kierunku. W punkcie 1 tego doku-
mentu zostaly wymienione cele ksztalcenia w zawodzie jezdziec:

»Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie jezdziec powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastgpujacych zadan zawodowych:

1. wykonywanie czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni;

2. przygotowywanie konidouzytkowaniasportowego, wyscigowego, rekreacyjnego i terapeutycznego;

3. wykonywanie czynnosci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyj-

nych i terapeutycznych;

4. obstugiwanie urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni;

5. prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).”

Wymienione powyzej cele stawiaja przed dyrektorami szkoét bardzo trudne do zrealizowania zadanie.
Glowny problem stanowi zaplecze dydaktyczne, ktorego brakuje w szkotach. Aby uczniowie nabyli
umiejetnosei praktycznych (a te sg najbardziej cenne), szkoty powinny posiadac¢ lub wspolpracowac
z o$rodkami jezdzieckimi, w ktorych uczniowie mogliby odbywaé¢ codzienne praktyki. Dlaczego
uczniowie ze szkot w Niemczech, Finlandii czy Francji sa lepiej wyszkoleni? Wtasnie dlatego, ze
szkoty dysponuja zapleczem sktadajacym sie¢ z kilkudziesigciu lub nawet kilkuset koni, wyszkolonych
na kazdym poziomie sportowym. Sprzet jezdziecki, place i ujezdzalnie oraz kadra zapewniaja im
wszechstronne wyszkolenie. W naszych szkotach tego nie ma. Niektore technika hodowli koni dyspo-
nuja wlasnymi konmi, ale jest to najczesciej tylko kilka sztuk, ktore pracuja na rzecz kilku rocznikow
uczacych si¢ w technikum. Nie daje to mozliwosci opanowania wiedzy i umiejetnosci poszukiwa-
nych przez pracodawcow. Konie te s3 mocno wyeksploatowane, a sprzet, jakim dysponujg szkoty,
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pozostawia wiele do zyczenia. Pocigga to za sobg konsekwencje — uczniowie nie sg w stanie posiasé
wystarczajacych umiejetnosci. Patrzac na szkoty niemieckie czy brytyjskie, gdzie uczniowie maja
do dyspozycji kilkadziesiat koni wyszkolonych na ré6znym poziomie, jasnym jest, ze miodzi ludzie
zdobedg wystarczajace umiejetnosci w kazdym zakresie, a jednoczes$nie beda mogli specjalizowad
si¢ w konkretnej dyscyplinie. Nie dziwi wigc fakt, Ze uczniowie ci jeszcze przed ukonczeniem szkoty
podpisuja kontrakty z pracodawcami. Polskie osrodki szkolne nie sg w stanie zapewni¢ szkolenia dla
wszystkich. Uczniowie nie maja mozliwosci poznania realnych zasad pracy w stajni, codziennej obstugi,
pielggnacji i szkolenia koni. A juz na pewno nie maja mozliwosci pracy z mtodymi konmi, zajezdzania
ich i przygotowywania do pracy. Idealnym bytoby, gdyby kazda szkota, ktora chce ksztalci¢ jezdzcow,
wspotpracowata z osrodkiem jezdzieckim, gdzie uczniowie mieliby mozliwo$¢ odbywania praktycznej
nauki zawodu. Zajecia te powinny obejmowac wszystkie dziatania zwiazane z prowadzeniem takiego
miejsca. Poczawszy od codziennej obstugi stajni, poprzez systematyczna prace z konmi pod okiem
wykwalifikowanych instruktoréw, az po organizacj¢ imprez jezdzieckich, a takze wykonywanie zabie-
gow fizjoterapeutycznych czy podstawowej opieki weterynaryjnej.

Podstawa programowa wymaga, aby uczniowie byli zaznajomieni z zasadami treningu sportowego,
wyscigowego i innych. Aby osiagna¢ taki stan rzeczy, musieliby oni spedzi¢ w siodle po kilka godzin
tygodniowo. Obecna siatka godzin dla szkoty zawodowej nie pozwala na to. Praktyka pokazuje, ze
uczniowie technikow hodowli koni wsiadaja na konie rzadziej niz raz w miesigcu. W takim uktadzie
osoby te nie sg w stanie opanowac podstawowych umiejetnosci jezdzieckich. A musza na koniec zda¢
egzamin kwalifikacyjny obejmujacy swym zakresem jazdg konna.

Podstawa programowa przewiduje rowniez zdobycie prawa jazdy na ciagnik rolniczy z przyczepa/
przyczepami. Jest to cenna umiej¢tno$é, natomiast biorge pod uwage przysztos¢ absolwentow, lepszym
rozwigzaniem bytaby mozliwo$¢ zdania egzaminu na prawo jazdy kategorii B+E (samochéd z przy-
czepa). Po co takie uprawnienia jezdzcom? Jednym z elementéw pracy w stajniach jest konieczno$é
transportu koni na zawody, pokazy i w inne miejsca. Wielu pracodawcow stawia jako warunek przy-
jecia do pracy posiadanie takiego prawa jazdy. Jest ono o wiele bardziej przydatne anizeli prawo jazdy
na ciagnik rolniczy.

W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa Zespot Szkot im. H. Kottataja w Jordanowie wraz ze
szkoleniowcami z Klubu Sportowego ,,Bor” Toporzysko opracowat autorski program szkolenia w klasie
o profilu jezdziec. Program ten ktadzie nacisk na szkolenie praktycznych umiejgtnosci jezdzcow, dobrze
ugruntowane umiej¢tnosci jezdzieckie potwierdzone zdobytymi odznakami jezdzieckimi PZJ. Daje to
mozliwo$¢ obiektywnej weryfikacji umiejetnosci przez komisje Rady Szkolenia Jezdzieckiego PZJ.

System rekrutacji uczniow do klasy jezdzieckiej nie przewiduje wprowadzenia zadnych kryteriow
naboru. W efekcie do klasy zglosity si¢ osoby posiadajace rozny poziom umiejetnosci jezdzieckich,
tzn. osoby, ktore mialy za sobg juz pierwsze starty w zawodach, osoby jezdzace rekreacyjnie 1-2 razy
w tygodniu oraz takie, ktore nigdy nie siedziaty na koniu.

Realizowany system zaktada 10 godzin jazdy konnej tygodniowo. Dzicki temu poziom umiejgtnosci
jezdzieckich uczniow zostat dos¢ szybko wyrdéwnany, a wyznaczony cel —zakonczenie roku egzaminem
na bragzowa badz srebrng odznake jezdziecka — osiggnicty. W pierwszym semestrze przyjete do szkoty
uczennice zapoznawaty si¢ z zasadami pracy w stajni, obowigzkami wynikajacymi z prowadzenia stajni,
podstawami pielegnacji koni. Dla nabrania wigkszej pewnosci siebie uczniowie w pierwszym semestrze
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jezdza na 2-3 koniach statych, natomiast od drugiego dosiadaja wszystkich koni przydzielonych przez
instruktora. Na poczatku drugiego semestru postepy jezdzieckie byty oceniane przez zaproszonych tre-
nerow jezdzieckich. Bylo to szczegodlnie pomocne dla instruktoréw pracujacych na co dzien z jezdzcami.
Zostaty bowiem nakreslone najpilniejsze potrzeby kazdego ucznia, a takze ustalony zakres szkolenia
dla kazdego jezdzca indywidualnie. Kolejne takie spotkania miaty miejsce na poczatku II i III klasy.

W drugim semestrze najwigkszy nacisk jest potozony na doskonalenie techniki jazdy, utrwalenie
prawidlowego wzorca dosiadu i uzycia pomocy.

Dodatkowo réwnolegle prowadzone sg zajecia teoretyczne obejmujace hipologie, podstawy wyszko-
lenia jezdzca, podstawy chowu i hodowli koni, teorii jazdy konne;.

Zakonczeniem pierwszego roku szkolenia sg staze lub wakacyjne praktyki zawodowe. Uczniowie
korzystaja z mozliwosci odbycia praktyki zawodowej w ramach programéw ksztalcenia zawodowego
prowadzonych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego.

W drugiej klasie uczniowie musza zdecydowac, w ktorych dyscyplinach jezdzieckich beda sie
specjalizowac¢. Maja do wyboru: ujezdzenie i skoki przez przeszkody lub WKKW. Zgodnie z tym
zatozeniem kazdy uczen ma przydzielonego podstawowego konia, na ktorym przygotowuje si¢
do startu w zawodach jezdzieckich. Niestety ani szkota, ani klub nie jest w stanie sfinansowaé
uczestnictwa w zawodach, w zwiazku z czym obowigzek ten spada na rodzicéw uczniow, ktorych
nie zawsze sta¢ na wyasygnowanie odpowiednich kwot na wyjazdy. Jest to ogromna bariera, ktora
nie pozwala czesci uczniow na sprawdzenie si¢ w rywalizacji na poziomie regionalnym. Jako, ze
uczennice zdecydowaly si¢ na specjalizacje w skokach przez przeszkody lub WKKW, klub spor-
towy nawigzat wspotprace z trenerem II klasy PZJ, ktory regularnie prowadzit treningi dla uczen-
nic. Dzigki temu realizowana byta podstawa programowa w zakresie specjalistycznego treningu
sportowego zarowno koni, jak i jezdzcow.

W trzeciej klasie uczniowie majg za zadanie samodzielnie przygotowaé i wyszkoli¢ miode konie.
Do tego celu zostato zakupionych 5 mtodych, ,,surowych” koni, ktore sg szkolone przez uczennice pod
okiem instruktoréow klubowych. Kazdym koniem opiekuje si¢ dwoje uczniéw i oni sa odpowiedzialni
za jego trening. Oprocz tego uczniowie nadal pracujg nad swoimi umiej¢tnosciami jezdzieckimi, szko-
lac si¢ na koniach juz przygotowanych. Réwniez kontynuowane sg starty w zawodach jezdzieckich,
Zaktadamy, ze przynajmniej polowa uczennic III klasy zaliczy egzamin licencyjny w skokach przez
przeszkody i, posiadajac juz srebrng odznake jezdziecka, uzyska III licencje PZJ. Pozwoli im to na kon-
tynuowanie startow w konkursach na wyzszym poziomie.

Podstawa programowa przewiduje rowniez postugiwanie si¢ w stopniu komunikatywnym facho-
wym jezykiem obcym. Najbardziej popularny i rozpowszechniony jest jezyk angielski. Jezdziec, jako
nowy zawod, stawia przed dyrektorami szkot kolejne wyzwanie. Nauczyciele jezyka angielskiego dosko-
nale postuguja si¢ jezykiem literackim, natomiast maja niewielkie do§wiadczenie i znajomo$¢ facho-
wego jezyka. Dlatego wskazane jest, aby uczniowie mieli jak najwickszy kontakt z uczniami z innych
krajow, gdzie edukacja jezdziecka jest bardzo dobrze ugruntowana. Zmuszeni sg wtedy do postugiwania
si¢ jezykiem obcym, co pozwala im w sposob naturalny przyswoié specjalistyczne okreslenia i nomen-
klature. Uczniowie z ZS im. Hugona KoHataja mieli mozliwo$¢ skorzystania z praktyk zawodowych
prowadzonych w Republice Czeskiej, a takze goscili praktykantéw francuskich, ktorzy odbywali staz
w Klubie Sportowym ,,Bor” Toporzysko. Brak wsparcia finansowego spowodowat, Ze trzeba byto zre-
zygnowac z praktyk zorganizowanych w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Klub Sportowy ,,Bor” Toporzysko
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nawigzat kontakty z osrodkami jezdzieckimi w tych krajach, jednakze koszty, jakie musieliby ponies¢
rodzice, byty zbyt wysokie.

Wiele mozliwosci daje uczniom udziat w programie wolontariackim ,,Cavaliada”, podczas ktorego,
pomagajac w sprawnym przeprowadzeniu zawodow, majg mozliwo$¢ rozméw z zawodnikami i luza-
kami uczestniczgcymi w imprezie. Osoby bardziej pewne siebie nawigzaty nawet kontakty z zawodni-
kami zagranicznymi, w celu odbycia u nich praktyk lub, na poczatek, podjecia pracy wakacyjne;.

Zakonczeniem edukacji jest egzamin z kwalifikacji RL.06 (R27) Jezdziectwo i trening koni, ktory
bedzie zdawany przed egzaminatorami Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Oprocz zajec przewidzianych podstawa programowa zostaty rowniez przeprowadzone kursy doszkala-
jace z zakresu: luzaka, lonzowania, asystenta hipoterapeuty oraz asystenta sedziego jezdzieckiego (w Il kla-
sie), a takze asystenta lekarza weterynarii i asystenta instruktora (w III klasie). Kursy te miaty za zadanie
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniow, ktorych nie obejmowata podstawa programowa.

W trakcie przygotowan do otwarcia nowego kierunku zaréwno szkola, jak i klub sportowy zostaty
postawione przed faktem braku pieni¢dzy na praktyczng nauke zawodu. Ustawodawca powotujac do
zycia nowy zawod, potraktowal praktyczna nauke¢ zawodu jak w kazdym innym przedmiocie. Nie
zostata uwzgledniona koniecznos¢ wspotpracy z pracodawcami zatrudniajacymi mtodocianych pra-
cownikow. To de facto na nich spadt obowigzek finansowania praktyk dla uczniow. Organ zarzadza-
jacy nie dysponuje zadnymi $§rodkami, ktorymi mogiby pokry¢ cho¢ czes¢ kosztow ponoszonych przez
pracodawce. Osrodek jezdziecki, ktory chcee rzetelnie przygotowac uczniéw do przysztej pracy, ponosi
ogromne naktady na zapewnienie uczniom mozliwosci nauki pod okiem doswiadczonych instruktorow,
zapewnienie koni i sprz¢tu nalezytej jakosci.

Kolejna bariera nie do pokonania dla niektorych ucznidéw i ich rodzicow jest brak mozliwosci zdoby-
cia éredniego wyksztalcenia i zdania egzaminu dojrzatosci. Z tego powodu uczniowie nie mogg konty-
nuowac nauki na studiach, ani nawet przystagpic¢ do kursow dla instruktoréw czy sedziow jezdzieckich,
na ktorych wymagane jest co najmniej Srednie wyksztatcenie.

Sytuacja ta stata si¢ przyczynkiem do podjgcia staran o mozliwo$¢ otwarcia klasy jezdzieckiej
w ramach technikum. Po dwoch latach staran Klub Sportowy ,,.Bor” Toporzysko wraz z dyrekcja
Zespolu Szkot im. BL. Ks. P. Dankowskiego w Jordanowie uzyskaty zgode na otwarcie eksperymen-
talnego technikum jezdzieckiego (zob. rozdz. 3.3). Do klasy zgtosito si¢ pierwotnie okoto 30 chetnych.
Jednak majac na uwadze doswiadczenie, jakie zostalo zdobyte z klasa zawodowa, klub zorganizowat
dla kandydatow obo6z zapoznawczy pod koniec czerwca 2018 r. Przyszli uczniowie mieli mozliwo$é¢
pozna¢ warunki, instruktorow, konie i miejsce, w ktorym beda si¢ uczyli przez kolejne 4 lata. Oprocz
jazd konnych zostali oni wlaczeni do codziennych prac w osrodku, wykonywali te same obowiazki co
uczniowie I1I klasy ksztalcacy si¢ w zawodzie jezdziec. Celem tego obozu byto nie tylko poznanie kan-
dydatow, ale przede wszystkim uswiadomienie im, na czym bedzie polegata nauka tego zawodu i czego
mogg spodziewac si¢ w przysztosci. Zgodnie z przewidywaniami czg$¢ chetnych nie zdecydowata si¢
na nauk¢ w technikum jezdzieckim, stwierdzajac, ze troch¢ inaczej to sobie wyobrazali. Ostatecznie
nauke podjeto 19 ucznidéw. Program nauczania w technikum jezdzieckim jest oparty na tej samej pod-
stawie programowe;j co jezdziecka klasa zawodowa. Zasadnicza rdznica dotyczy siatki godzin i rozktadu
lekeji. W przypadku szkoty zawodowej uczniowie mieli zapewnione 2 dni w I i II klasie i 3 dni w III
klasie praktyk u pracodawcy. W przypadku technikum nie ma takiej mozliwosci. Uczniowie koncza
zajecia ,.tablicowe” 1 sa przywozeni do stajni na zajecia jezdzieckie. Niestety ograniczenia czasowe
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i finansowe zmusity klub do obcigcia liczby godzin spedzonych w siodle z 10 do 6 tygodniowo. Wielka
stratg dla uczniow technikum jest brak zaje¢ praktycznych podczas trwania roku szkolnego. Analizujac
niemiecki, finski czy francuski system szkolenia, mozemy zauwazyc¢, ze glowny nacisk ktadzie si¢
na praktyczne wyszkolenie — uczniowie spedzaja dzien gtéwnie w stajni, jezdzac konno, szkolac siebie,
a pozniej powierzone im konie oraz prowadzac stajni¢. Wielkim zaskoczeniem dla naszych uczniow
byl system pracy praktykantéw francuskich odbywajacych staz w Klubie Sportowym ,,Bér” Topo-
rzysko. Jak si¢ okazalo, uczniowie-praktykanci stanowig podstawe funkcjonowania stajni sportowych
i osrodkow jezdzieckich, a pracodawcy zlecaja im w zasadzie wszystkie mozliwe prace, poczawszy
od sprzatania stajni, poprzez prace z konmi, na kontaktach z klientami skonczywszy. Uczniowie sg do
tego przygotowywani w ramach zaje¢ praktycznych w szkolnych stajniach. Podobnie ma si¢ sytuacja
w Niemczech, gdzie dualny system nauczania oparty na wspotpracy szkoty ze stajniami owocuje dobrze
ugruntowanymi umiejetnosciami praktycznymi, a jezdzcy niemieccy uznawani sag w §wiecie za bardzo
dobrze wyszkolonych. Zaprezentowane podczas catego okresu nauki umiej¢tnosci najczgsciej sa graty-
fikowane podpisaniem kontraktu jeszcze przez zakonczeniem nauki.

Fakt, ze osrodki jezdzieckie, w ktorych szkolg si¢ jezdzcy niemieccy, finscy czy francuscy, sa rowniez
stajniami sportowymi, w ktorych trenuja zawodnicy z najwyzszej potki, dziata motywujaco na uczniow
i pokazuje im wlasciwy kierunek pracy.

Europejskie systemy edukacyjne przewiduja na zakonczenie nauki egzaminy panstwowe. Ucznio-
wie oceniani sg przez komisje, w sktadzie ktorych sg zarowno szkoleniowcy z federacji jezdzieckich,
jak i niezalezni trenerzy posiadajacy uprawnienia ministerialne. Tym samym certyfikat zdania takiego
egzaminu odzwierciedla realne umiejetnosci absolwenta. We Francji na 1400 uczniéw podchodza-
cych do egzaminu zdaje ok. 1000. W polskim systemie o§wiatowym egzamin koncowy uczniowie
zdajg przed egzaminatorami Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej. Niestety wymagania stawiane
uczniom nie sg zbyt wysokie, a tym samym nawet stabo przygotowani uczniowie zdaja takie egza-
miny. Dla przyktadu cze$¢ teoretyczna pisemna w polskiej szkole trwa 60 minut, a w niemieckim
systemie 165 minut. Na cze$¢ praktyczng uczniowie maja 120 minut, a w Niemczech 150 minut,
z czego po 45 minut przeznaczone jest na zaprezentowanie umiejetnosci ujezdzeniowych i skokowych,
a 60 minut na umiejetnos¢ pracy z koniem. Dodatkowo uczniowie ci muszg po kazdej czgsci omowic
wykonanie swojego egzaminu.

Nie dziwi wiec fakt, Ze nasi uczniowie ze swoimi umiej¢tnosciami wypadaja dos¢ blado na tle
kolegéw z Europy.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezaloby wprowadzi¢ modyfikacje do podstawy programowe;j i siatki
godzin przewidzianej dla zawodu jezdziec i sposobu egzaminowania uczniéw konczacych edukacje.
Przede wszystkim trzeba skupi¢ si¢ na praktycznej nauce zawodu. Wydaje si¢, ze zwigkszenie godzin
przeznaczonych na jazde konng i na pracg w stajniach byloby rozwigzaniem. Uczniowie od poczatku
mieliby mozliwo$¢ oswojenia si¢ z czekajacymi ich w przysztosci zadaniami. Jak juz zostato zazna-
czone, wigkszo$¢ z nich nie ma doswiadczenia, wywodzi si¢ ze szkotek jezdzieckich, gdzie jezdza
sporadycznie. Zmiana taka jest zwigzana z konieczno$cig nawigzania wspotpracy szkoty z osrodkami
jezdzieckimi, gdzie uczniowie mieliby mozliwos¢ szkolenia. Przyktadem moze by¢ finski model edu-
kacji, gdzie uczniowie kazdego dnia majg obowiazkowe dwa treningi (ujezdzeniowy i skokowy), prace
z konmi na lonzy oraz obowigzki w stajni. Przy okazji pracy w stajni uczniowie maja zajecia teoretyczne

77



Modele edukacji w zawodzie jezdziec

w szkole. Nauka w sumie trwa 18 miesigcy, z czego 1 tydzien w miesigcu uczniowie spedzaja w szkole.
Na zakonczenie kazdego semestru uczniowie przystepujg do egzamindw czgstkowych. Na egzamin
koncowy stawiaja si¢ z koniem, ktdrego sami wytrenowali.
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